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Kysely tyOoperaisesta maahanmuutosta ja
tyovoiman saatavuudesta

e Kansainvalisia osaajia palvelualoille -kyselyyn vastasi 129 yrityksen toimitus- tai henkildstojohtajaa
aikavalilla 8.-12.11.2021.

o Vastanneet yritykset tyollistavat yhteensa 29 000 henkil6a. Suurin osa vastaajayrityksista on PK-yrityksia.

e \astaajat edustavat kaikkia Paltan edustamia palvelutoimialoja: likenne ja logistiikka (TOL2008: H)
informaatio ja viestinta (J) yritys- ja asiantuntijapalvelut (M) hallinto- ja tukipalvelut (N) viihde- virkistys ja
muut palvelut (R,S,P), tekniset palvelut (C,F,G).

o Kyselyn otos ei ole tilastollisesti edustava mutta tuloksia voi pitdd suuntaa antavasti yleistettavissa.
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Kaksl kolmesta vastaajayrityksesta karsii osaajapulasta

e Sopivan tyévoiman saatavuus

m Erittain merkittava Jokseenkin merkittava on jokseen kin tai erittain
Melko véahainen Erittain véhainen tai ei ole lainkaan merkittava kasvun este 63%
yrityksista.

e Melko tai erittain vahainen
37% yrityksista.

o 22 % kertoo, etta sopivia
osaajia loytyy Suomesta
erittain heikosti ja 64 % melko
heikosti.
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Millaisissa tyotehtavissa osaajapulaa on?

Yritykset joilla pula on merkittava tai jokseenkin merkittava Yritykset joiden tarvitsemia osaajia |0ytyy Suomesta erittain tai
melko heikosti
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Pula sopivasta tyovoimasta on laajaa,
turvallisuusalasta mediatuotantoon

e Suurinta palveluyritysten tyovoimapula on kyselyn mukaan informaatio- |
ja viestintaalalla, yritys- ja asiantuntijapalveluissa sekéa viihteessa ja }
virkistyksessa. |

o Tyodvoimapulasta karsivat muun muassa turvallisuuspalvelut,
mediatuotanto, muuttopalvelut, hiusala, arkkitehti-, insinoori- ja
konsultointipalvelut seka tydvoimaa laajasti valittava henkilostdpalveluala.

» Alakohtaiset suhdannetilanteet heijastuvat tydvoiman tarpeeseen. Korona
vaikuttaa yha mm. henkil6liikenteeseen ja matkanjarjestgjien toimintaan.
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Suurin osa vastaajista tyollistaa ulkomaalaistaustaisia

Millaisissa tehtavissa ulkomaalaistaustaiset tyontekijat
tyoskentelevat?
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Valitse kaikki vaihtoehdot, jotka koskevat yritystanne.
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3%
I
Jokin muu

64% yrityksista tyoskentelee talla
hetkella ulkomaalaistaustaisia
tyontekijoita.

41% yrityksista joissa
tyoskentelee
ulkomaalaistaustaisia, heita oli
useammassa kuin yhdessa
henkil6storyhmassa.

Yleisimmin ulkomaalaistaustaisia
tydskenteli tyontekijaroolissa.

Asiantuntijoina tai
erityisasiantuntijoina
ulkomaalaistaustaisia oli 61%
yrityksista.




Tarve ulkomaisille osaajille kasvaa lahivuosina
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4%

Tarve laskee paljon

60% yrityksista arvioi tarpeen
ulkomaisille osaajille kasvavan
seuraavan kahden vuoden aikana.

Yrityksista 21% arvioi tarpeen
kasvavan paljon ja 38% kasvavan
hieman.

Erittain merkittavasta osaajapulasta
karsivista yrityksista 42% arvioi
tarpeen kasvavan paljon.

Tarve ulkomaisille osaajille nahtiin
vahaisimpana yrityksissa, joissa
suomen kielen taito ja esimerkiksi
paikallisen lainsaadannén tuntemus on
korostuneen tarkeaa.




Paltan ratkaisuja tyo- Ja koulutusperaiseen

maahanmuuttoon

» Luovutaan saatavuusharkinnasta vahintaan tyévoimapulasta
karsivilla tarvealoilla ja aluellla, joilla on erityisesti tyévoimapulaa.

 Nopeutetaan ja sujuvoitetaan ty0- ja koulutusperéaisen
maahanmuuton prosesseja. Huolehditaan siita, etta tyoperaista
maahanmuuttoa saadaan aidosti edistettya muun muassa
hallituksen jo tekemien paatosten mukaisesti.

» Luodaan Suomesta houkuttelevampi tyoskentelypaikka
ulkomaalaisille tydntekijoille muun muassa perheille
suunnattuja englanninkielisia palveluita lisaamalla.
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"Byrokratian poisto ja
neuvontapalvelut
yrityksille.
Henkilostdmme kasvaa
taman vuoden aikana
20% - emme "jaksa"
taistella valtion eri
virastojen kanssa.”

- poiminta kyselyyn
vastanneiden kommenteista




Lisatiedot

Elinkeinopolitiikan johtaja Tatu Rauhamaki,
Palvelualojen tyonantajat Palta

050 521 2907 / tatu.rauhamaki@palta.fi
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