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TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

VETURIMIESTEHTAVIA RAUTATIELIIKENTEESSA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Aika 4.3.2022
Paikka Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Lasna Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja

Rautatiealan unioni RAU ry

Allekirjoittaneet Veturimiestehtavia rautatieliikenteessa koskevan tyoehtosopimuk-
sen osapuolet ovat tanaan 4.3.2022 allekirjoittaneet seuraavat muutokset tydehtoso-
pimukseen:

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 1.3.2022 ja paattyy 29.2.2024. Sopimus voidaan irtisanoa
paattymaan 28.2.2023, ellei vuoden 2023 palkantarkistuksen suuruudesta sovita
31.12.2022 mennessa.

2. Palkankorotus
2.1. Palkankorotus 2022

Palkkoja korotetaan 1.6.2022 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

2.2. Palkankorotus 2023

Osapuolet tarkastelevat loka-marraskuun aikana arvioitavissa olevia talouden ja tyol-
lisyyden nakymia. Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat 31.12.2022 men-
nessa 1.6.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toteutet-
tavasta palkankorotuksesta ja sen rakenteesta. Samassa yhteydessa voidaan tar-
kastella edellytyksia sopimuskauden jatkamiseen 29.2.2024 jalkeiselle ajalle.

Mikali 1.6.2023 toteutettavan palkantarkistuksen suuruudesta ei paasta yksimielisyy-
teen 31.12.2022 mennessa, voi kumpikin sopimusosapuoli irtisanoa taman sopimuk-
sen paattymaan 28.2.2023. Irtisanomista koskeva ilmoitus on Kirjallisesti toimitettava
viimeistaan 31.12.2022 toiselle sopijaosapuolelle.

2.3. Taulukkopalkat

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotusta vastaavasti.
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2.4. Euromaaraiset lisat

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 2,0 prosentilla.

Korotettavia lisia ovat: Korotettavia lisia ovat molempina vuosina: paivystysraha, pai-
vystysraha tallipdivystyksessa, veturirahat, heittolisd, vapaa-ajan poikkeamakor-
vaus, poikkeamakorvaus, kaluston tarkastuspalkkio, yotydlisa, lahiliikennelisa, eri-
tyistehtavalisa, opetuskuljettajan palkkio, koulutuspaivakorvaus, luottamusmiespalk-
kiot, tydhdnsidonnaisuuslisa ja tydsuojeluvaltuutetun palkkio. Korotettavia lisia eivat
ole esimiespalkkio ja tuntipalkan tdydennysosat.

3. Rakenteelliset muutokset

Tekniset siirrot

Lisataan uusi 5 § 6 kohdan 5 momentti seuraavasti:
5 § Tyoaikamaaraykset

6. Tyovuorojarjestelyt

Tyovuoroluettelon laadinnasta poikkeamisesta voidaan sopia paikallisesti paaluotta-
musmiehen kanssa. Sopimuksesta pitaa ilmeta tydpaikka, jossa poikkeavaa sopi-
musta sovelletaan; heittomiesten maara tai se, miten maara lasketaan; seka aika,
jolloin sopimus on voimassa. Tydvuoroluettelon laadinnasta on mahdollista myo6s
hakea poikkeuslupaa tyoaikalain mukaisesti.

Poistettavat kirjaukset

Poistetaan tydehtosopimuksesta kirjaukset, joiden voimassaolo on paattynyt: 5 § 4.
1 kappale, 5 § 4. 3 kappale, 5 § 4. 7 kappale ja 5 § 25. 2 kappale.

4. Tyoryhmakirjaukset
4.1. Tydaikoja koskeva yrityskohtainen tyoryhma

Perustetaan yrityskohtainen tyéryhma, jonka tarkoitus on kayda lapi tydéehtosopi-
muksen tydaika- ja vapaapaivakysymyksia koskevia muutostarpeita. Tyoaika- ja va-
paapaivamuutosehdotuksia voidaan sopimuskauden aikana pilotoida paikallisesti
sopimalla. Paikallinen tydryhma seuraa pilotin aikana tyoaika- ja vapaapaivamuu-
tosten toimivuutta ja tekee seurannan perusteella ehdotuksia tarvittavista muutok-
sista tyoehtosopimukseen liitoille.

4.2. Tyoehtosopimuksen selkeytystyoryhman jatkaminen
Tybehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjassa 30.3.2012 sovittu tydoryhma 2) jatkaa

tyétaan sopimuskauden loppuun saakka tai niin kauan, kun se katsotaan tarpeel-
liseksi.
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Tybehtosopimuksen osapuolet perustavat tybryhmén, jonka tehtdvéné on sopimus-
kauden aikana laatia selkeyttavat muutokset tybehtosopimuksen teksteihin siten, etta
tybehtosopimus on paremmin rautatiealalla yleisesti sovellettavissa, tyéehtosopi-
mukseen mahdollisimman véhén kirjataan muuta kuin lainsdédénndosta poikkeavia
tai sitd tdydentavid méaérayksia, méaéréykset jasennelldén vakiintuneiden tyboikeu-
dellisten asia-aiheiden perusteella, mééréysten tekstiasua selkeytetédén ja ettd mah-
dollisuuksien mukaan otetaan huomioon alan muiden tyéehtosopimusten sisélté.

Tybryhmén tehtdvéné on myds sopimuskauden aikana selvittda nykyisen tyéehtoso-
pimuksen lisélehdelléd 10 olevassa péytékirjassa mainittujen pdytékirjojen, muistioi-
den, kirjeiden ja muiden asiakirjojen sisélté ja ajanmukaisuus seké tehdé esitykset
tarvittavista muutoksista méaéréysten voimassaoloon, soveltamiseen ja siséltoéon.

Tybryhmén yksimielinen esitys hyvéaksytdan uudeksi tybehtosopimustekstiksi. Tyo-
ryhmén asiana ei ole muuttaa tyéehtosopimusten asiallista sisélté&. Tybryhmé& voi
kuitenkin yksimielisesti esittéda tybehtosopimuksen osapuolten hyvéaksyttadvaksi muu-
toksia tybehtosopimukseen.

4.3. Perhevapaauudistusta koskeva tyoryhma

Tyoryhma toteuttaa 1.8.2022 mennessa tyoehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan
palkkamaaraysten mukauttamisen nimikkeistosta johtuen vastaamaan perhevapaa-
uudistusta. Toteutus tehdaan kustannusneutraalisti siten, etta palkallisten vapaapai-
vien kokonaislukumaara pysyy uudistamista edeltavalla tasolla.

Jos tydéryhman tyo ei ole valmistunut lain voimaan tuloon mennessa, aitiysvapaan
palkkaa koskevaa maaraysta sovelletaan siten, ettd raskausvapaaseen ja -rahaan
oikeutettu tyontekija olisi oikeutettu saamaan raskausvapaan ja vanhempainvapaan
ajalta palkkaa yhteensa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu aitiys-
vapaan palkkaa. Isyysvapaan palkkaa koskevaa maaraysta sovelletaan puolestaan
siten, ettd vanhempainvapaaseen ja -rahaan oikeutettu isa olisi oikeutettu saamaan
vanhempainvapaan ajalta palkkaa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi mak-
settu isyysvapaan palkkaa.

4.4. Paikallista sopimista koskeva tyoryhma

Tybehtosopimusosapuolet perustavat tydoryhman, jonka tarkoituksena on edistaa
paikallista sopimista.

5. Allekirjoitukset

Helsingissa, maaliskuun 4. paivana 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

RAUTATIEALAN UNIONI RAU RY
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| YLEISET MAARAYKSET

1 § Tydehtosopimuksen soveltamisala

1.

2.

Tata sopimusta sovelletaan kaikkiin veturimiestehtaviin rautatieliikenteessa.

Palkkoja ja tybehtoja koskevat erityismaaraykset ovat sopimuksen lisdlehdissa.

2 § Tyosuhteen alkaminen

1.

Tydntekijan tydhoén ottaminen on yksikdn paallikdon tai hdnen maaraamansa
henkildn asiana. Tyohon ottamisesta on valittdmasti ilmoitettava ao. luottamus-
miehelle, jolla on oikeus saada jaljennds kirjallisesta tydsopimuksesta.

Tydntekijan kanssa on aina tehtava kirjallinen tydésopimus. Tydsopimuksessa
on ilmoitettava tyontekijan tehtavat, tyopaikka, tydpaikkakunta, tyon aloittamis-
aika, tydntekijalle maksettava palkka ja sovellettava tybehtosopimus. Tydsopi-
muksessa on myds ilmoitettava, onko tyésopimus tarkoitettu olemaan voimassa
maaraajan tai muutoin katsottava maaraaikaiseksi taikka onko tyésopimus tois-
taiseksi voimassa oleva.

Tydsopimus, jossa on sovittu enintaan kuuden kuukauden pituisesta koeajasta,
voidaan koeaikana purkaa molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa tydsopi-
muslain 1 luvun 4 §:n mukaisesti. Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvytto-
myyden tai perhevapaan vuoksi poissa tydsta, tydnantajalla on oikeus pidentaa
koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisalty-
vaa 30:ta kalenteripaivaa kohden.

Tydhon ottamisessa ja tyOsuhteen paattamisessa noudatetaan puolueetto-
muutta ja tasapuolisuutta.

Tyontekijan tydsuhteen katsotaan alkavan sina paivana, jolloin tydnantaja tydn-
tekijan tyéhoén ottaessaan sopii tydn alkavan ja tydntekija sopimuksen mukai-
sesti ryhtyy tyohon.

Tydntekijalle annettavaan perehdyttamiskoulutukseen sisallytetaan myos luot-
tamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun antama opastus yhteistoimintajarjestel-
mista.

3 § Yleiset velvollisuudet

1.

Tyo6paikalla on ehdottomasti kielletty alkoholin tai muun huumaavan aineen vai-
kutuksen alaisena oleminen.

TyOsta poisjgamisesta on tyonjohdon kanssa etukateen sovittava. Jos tyonte-
kija on ollut poissa tyosta vahintaan viikon eika sina aikana ole ilmoittanut pa-
tevaa estetta, tydnantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta purkautuneena.

Ennen tydsopimuksen purkautumista tydnantajan on kuultava asiasta asian-
omaista luottamusmiesta.

Jos tydntekija voi kuitenkin nayttaa toteen, ettd hanella ei ole voittamattomien
esteiden vuoksi ollut mahdollisuutta esittaa edella mainitussa maaraajassa pa-
tevaa selvitysta poisjgamisensa syysta, mutta han esittda tdman selvityksen
heti esteen paatyttya, ei tydsuhdetta talloin katkaista.
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3.

Paihdehaittojen vahentamisen ja hoitoon ohjaamisen osalta on voimassa erilli-
set ohjeet. (Y TUY2/140/03, 6.2.2003)

4 § Lomauttaminen ja tyosuhteen paattyminen

1.

Lomauttamisen seka toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisanomi-
sen osalta noudatetaan irtisanomissuojaa ja lomautuksen perusteita koskevia
erillisia maarayksia. (Lisalehti 2)

Tyontekijan siirtyessa vapaaehtoisesti konsernin toisen yhtidon palvelukseen
noudatetaan irtisanomisaikaa vain milloin tydnantajan edustaja sitd perustel-
lusta syysta vaatii.

Irtisanomisaikaa noudattamatta voidaan tyésuhde purkaa tydsopimuslain 8 lu-
vussa mainituista syista.

Sairauslomaoikeuden vaarinkayttdon ja sairauteen liittyvan tydsuhteen paatta-
mistd koskevat erimielisyydet ratkaistaan tdman tyéehtosopimuksen erimieli-
syyksien ratkaisumenettelyd noudattaen. Tarvittaessa ottaa asian kasittelyyn
osaa asiantuntijalaakari.

Tydnantajan toimesta tapahtuvan irtisanomisen tai tyésuhteen purkamisen suo-
rittaa todistettavasti 2 §:n 1 kohdassa mainittu henkild. Tyontekijalle on samalla
ilmoitettava syy tydsuhteen paattymiseen. Irtisanominen tai purkaminen on toi-
mitettava kirjallisesti.

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijoitd koskevan ryhmahenkiva-
kuutuksen. (Lisalehti 3)

Ty6sopimuslain 7 luvun 13 §:n mukaisen irtisanotun tyontekijan tyollistymista
edistdvan valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintaan vastattava ir-
tisanotun tydntekijan laskennallista palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanomiseen
johtaneen yhteistoimintaneuvottelun taman tydehtosopimuksen soveltamisalan
piiriin kuuluvan henkildstén keskimaaraistd kuukausiansiota siitéd riippuen,
kumpi on suurempi.

4 a § Paikallinen sopiminen

Jaljempana todetuissa tydehtosopimusmaarayksissa valtuutettujen asioiden osalta
paikallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti yrityksen ja allekirjoittaneen tydntekijajarjestdon tai tydnantajan edustajan ja
paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai heidan valtuuttamiensa valilla. Edella mai-
nittujen luottamusmiesten kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita heidan
on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan tehda maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa nou-
dattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on tehtava kirjallisena ja tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa
olevan ty6ehtosopimuksen osa.
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4 b § Paikallinen sopiminen poikkeustilanteissa

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana poikkeuk-
sellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen tehdyn
tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja so-
pia siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen yritysten toimintaedellytysten ja
tydpaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

Sama mahdollisuus tehda tilanteen vaatimia muutoksia sopimusratkaisun sisaltoon
on paikallisilla yritystason osapuolilla. Poikkeuksellisten taloudellisten olosuhteiden
vallitessa voidaan myds paikallisesti sopia poikkeuksia tydehtosopimuksen sisaltdéon.

Il TYOAIKA
5 § Tydaikamaaraykset
1. Soveltamisala

Veturimiestehtavissa rautatieliikenteessad noudatetaan tydntekijdiden lepoajoista,
korvauksista ja lisista seka muista jarjestelyista, mita tassa sopimuksessa on sovittu.

Taman lisdksi noudatetaan tydaikalain saanndksia soveltuvin osin niissa tydaikaan
liittyvissa kysymyksissa, joista tdssa sopimuksessa ei ole erikseen sovittu.
Liukuvasta tybajasta on voimassa erilliset yrityskohtaiset ohjeet.

2. Saannollinen tyoaika

Saanndllinen tydaika on 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon tydjaksossa.
Tyojaksolla tarkoitetaan maanantaina kello 00.00 ja kolmantena seuraavana sunnun-
taina kello 24.00 paattyvaa ajanjaksoa.

3. Saannollisen tydajan jarjestely

Mikali tyGajan jarjestely ei ole hankaluuksitta tai ilman merkittavia kustannuksia toteu-
tettavissa 2 kohdan 1 momentissa tarkoitetulla tavalla, voidaan saanndllinen tydaika
jarjestaa tasoitettavaksi korkeampien tuntimaarien ja pitempien ajanjaksojen eli tasoi-
tuskausien puitteissa.

Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa siten, ettd se kahdessa kolmen viikon ty6jak-
sossa on 229 tuntia 30 minuuttia tydntekijan kanssa niin erikseen sovittaessa.

4. Arkipyhien ja erdiden muiden paivien vaikutus ty6aikaan

Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna asianomaisen tydjakson tybaikaa: helatorstai, ju-
hannuspaiva ja pyhainpaiva seka lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat uudenvuoden-
paiva, loppiainen, vapunpaiva, itsendisyyspaiva, joulupaiva ja tapaninpaiva.

Pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva ja juhannusaatto sekd muuksi paivaksi kuin lau-
antaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja loppiainen lyhentavat kukin kyseisen tydjakson
tybaikaa 8 tunnilla 2 ja 3 kohdan mukaisista tuntimaarista.
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TyOaika edellisessd momentissa tarkoitetuissa ty0jaksoissa on pyrittava lyhentdmaan
edella mainitulla tavalla. Mikali tydaikaa ei ole voitu lyhentaa, maksetaan kyseisilla
tydjaksoilla lisa- ja ylitydkorvausta siten kuin 12 - 16 kohdissa on sovittu.

Helatorstain sisaltavan tydjakson tybaikaa pyritdan lyhentamaan keskeytyspaivaa
vastaavalla tuntimaaralla.

Tyobaikajarjestelyt toteutetaan siten, ettd paasiadislauantai, toisen paasiaispaivan jal-
keinen lauantai, juhannus- ja jouluaatto seka lauantai silla viikolla, jolla uudenvuoden-
paiva, vapunpaiva, itsenadisyyspaiva, joulupdiva tai tapaninpaiva sattuu muuksi pai-
vaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi jarjestetaan vapaapaivaksi, milloin se tehtavien
luonne huomioon ottaen on mahdollista. Jollei edella tarkoitettuja paivia ole tehtavien
luonteen vuoksi mahdollista antaa vapaapaivina, tydaika kyseisilla ty6jaksoilla pyri-
tdan lyhentdmaan antamalla vapaapaiva jonakin muuna pdivana saman tydjakson
kuluessa. Edellda mainitut vapaapaivat ja niihin liittyvat tydvuorojarjestelyt on suunni-
teltava ja ilmoitettava ennakkoon riittavan hyvissa ajoin ja ennakkoilmoitus annettava
vahintdan seitseman vuorokautta ennen muutosta. Edelld mainittu ennakkoilmoitus
annetaan myos luottamusmiehelle.

5. Tyoajaksi luettava aika

Tydajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seka aika, jonka tydntekija on velvollinen ole-
maan tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa. Myods kulkemiseen tai kuljetukseen tyon-
antajan maaraamasta pysyvaisluonteisesta lahtdpaikasta varsinaiseen tydn suoritus-
paikkaan ja sielta |ahtdpaikkaan palaamiseen kulunut aika luetaan tydajaksi.

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydajaksi, jos tydntekija saa niiden aikana esteettomasti
poistua tydpaikalta.

Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, ellei sitd samalla ole pidettava tydsuori-
tuksena.

Edella taman kohdan 1 momentissa tarkoitetun ajan lisaksi tydajaksi lasketaan:

1. aika, joka kuluu tydnantajan toimesta pidettdvaan kuulemiseen, myos silloin,
kun se tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana,

2.  aika, joka kuluu tydnantajan tai virallisen syyttdjan puolesta kutsuttuna todista-
jana tuomioistuimessa kuulemiseen, mikali tydntekija talléin olisi ollut tyévuo-
rossa.

Milloin kyseessa on liikenteenhoitotehtavista johtuva rikosjuttu tai tydnantajaan
kohdistunut rikosjuttu ja henkil® on syyttajan toimesta haastettu joko todistajaksi
tai paikalletulovelvoittein asianomistajaksi jutun selvittdmiseksi, katsotaan tyo-
ajaksi se aika, joka kaytetdan oikeudessa todistajana tai asianomistajana esiin-
tymiseen. Naihin liittyvistd matkoista saadaan merkitd matka-ajan hyvitysta
enintdan 5 h 28 min matkavuorokautta kohti. Tatd sdannosta sovelletaan sa-
moin edellytyksin oikeudenkayntia edeltavassa esitutkinnassa poliisiviranomai-
sen suorittaman poliisikuulustelun osalta (ei puhelinkuulustelu). Mikali oikeu-
denkaynti tai esitutkinnassa poliisiviranomaisen suorittama poliisikuulustelu
osuu ko. henkilon vapaapaivaksi, hoidetaan jarjestely merkitsemalla kaytetty
aika hanelle ty6ajaksi. Paikalletulovelvollisuus maaraytyy ja ilmenee henkildlle
toimitettavasta haasteesta.
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3. Enintdan kaksi tuntia tydnantajan edellyttdamista maaraaikaistarkastuksista ja
niihin liittyvista tutkimuksista. Toiselle paikkakunnalle tehdyista matkoista saa-
daan merkitd matka-ajan hyvitysta enintdan 5 h 28 min matkavuorokautta kohti.

Edelld tdman kohdan 3 momentin 1-3 kohdissa tarkoitettujen tapausten lisaksi
tyontekijalle on jarjestettava vapautus tyosta seuraavissa tapauksissa:

a) asevelvollisuuskutsuntaan osallistumista varten

b) ldakarissakayntia varten

c) tybnantajan toimesta jarjestettyjen oppikurssien paasykokeiden ajaksi,
niihin osallistumista varten

d) todistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa kuulemista varten
asiassa, jossa valtio on asianosainen

e) asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa kuulemista
varten asiassa, jossa tydntekija on tydtehtavid hoitaessaan joutunut asi-
anomistajan asemaan

f) vastaajana taikka muuna kuin edella tassa §:ssé tarkoitettuna todistajana
tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa kuulemista
varten.

Muussa kuin f kohdassa tarkoitettu vapaa-aika saadaan teettaa takaisin vain paina-
vasta syysta tai tyontekijan suostumuksella.

Ty6- ja komennusmatkaan, johon ei sisally tyétehtavia, kuten vartiointia tai laitteiden
tarkkailua, kaytettyd aikaa ei ole luettava tyGajaksi. Kuitenkin annetaan tallaisista mat-
koista matka-ajan hyvitysta enintdan 5 h 28 min matkavuorokautta kohti. Nain merki-
tystd ajasta ei makseta iltatydlisda, lauantaitydkorvausta, aattopaivanlisaa tai sun-
nuntaityokorvausta eika siitd anneta yotyon aikahyvitysta. Edelld olevat maaraykset
eivat koske "pakettina" kuljettua matkaa, joka kokonaisuudessaan on tydaikaa. Ta-
man kohdan maarayksia sovelletaan myos ns. komennusmatkan keskeytymiseen
(esim. kotona kaynnit). Sovelletaan myds ulkomaanmatkoihin, mikali on kysymyk-
sessa siihen valittémasti liittyva kotimaan liityntaliikenne.

Niissa tyOjaksoissa, joiden saanndllinen tydaika on 106 h 45 min, kaytetdan matka-
vuorokauden enimmaisaikana (5 h 28 min sijasta) 5 h 05 min.

Ty6- ja komennusmatkasta annettavan matka-ajan hyvitys otetaan huomioon ylity6-
korvauksia laskettaessa, mutta sita ei lasketa jaksoittaisen eika vuotuisen ylityon
enimmaismaaraan.

"Pakettina" kuljetulla matkalla tarkoitetaan maarattya juna- tai veturipalvelua varten
tydhdn osallistumatta, tehtyd meno- tai paluumatkaa kulkuneuvosta riippumatta.

"Pakettina" ei voida kulkea matkaa komennukselle johonkin paikkaan hoitamaan
siella tyotehtavia.

Matkustussdaannon tarkoittama paivarahaan oikeuttava aika ja matka-ajan hyvitta-
miseksi merkittava aika ovat eri kasitteita.

Kunnallisiin luottamustehtaviin osallistumiseen on tydntekijalle mahdollisuuksien mu-
kaan annettava tilaisuus.
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6. Tyovuorojarjestelyt

Yksittaisen tyontekijan tydvuoroluettelosta ilmenevat tyon alkaminen ja paattyminen
seka lepoajat. Tyévuoroluettelot perustuvat tydpaikalla kaytdéssa olevaan tyévuorojar-
jestelmaan.

Jos tybvuorojarjestelyjen takia tai epatarkoituksenmukaisten tydvuorojen valtta-
miseksi on tarpeellista, voidaan tydvuorojarjestelma laatia siten, etta tydaika joissakin
yksittaisissa tydvuorojarjestelman kohdissa on enintdan 118 tuntia tydjaksossa.

Tyontekijoille, esim. heittomiehille, joita varten ei ole mahdollista tehda tyévuoroluet-
teloa, on tydvuoroista, niihin luettuna varallaolot, ilmoitettava viimeistaan tyévuoroa
edeltavana paivana klo 17.00 mennessa. Lauantain, sunnuntain ja maanantain tyo-
vuorot on ilmoitettava viimeistaan edeltdvana perjantaina kello 17.00. Vapaapaivista
tulee laatia ennakkosuunnitelma tydjaksoa varten, jota on pidettdva samassa arvossa
kuin tyovuoroluetteloa. Tydntekijalle kuuluva viikkolepo on annettava mahdollisim-
man saanndllisesti.

Heittomieheksi katsotaan henkild, jolle ei ole laadittu tydévuoroluetteloa vahintaan kol-
men viikon pituiseksi ajanjaksoksi.

Tyévuoroluettelon laadinnasta poikkeamisesta voidaan sopia paikallisesti paaluotta-
musmiehen kanssa. Sopimuksesta pitda ilmeta tyopaikka, jossa poikkeavaa sopi-
musta sovelletaan; heittomiesten maara tai se, miten maara lasketaan; seka aika,
jolloin sopimus on voimassa. Tyévuoroluettelon laadinnasta on mahdollista myds ha-
kea poikkeuslupaa tydaikalain mukaisesti.

Tydntekijoiden luottamusmiehelle on ennen tyévuorojarjestelman muutoksen suunni-
teltua voimaantuloa varattava tilaisuus tutustua ehdotukseen enintdan 10 paivan ai-
kana ja antaa siita lausuntonsa valittomasti.

Tyo6vuoroluettelot on saatettava tydntekijdiden tietoon hyvissa ajoin, viimeistaan viik-
koa ennen niissa tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman ilmoitusajan jalkeen tyo-
vuoroluetteloa saa muuttaa vain tyontekijan suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin
liittyvasta painavasta syysta.

Tydvuoroluetteloa laadittaessa on tydvuorot jarjestettava niin, ettei vuorojen vaihtu-
essa tydn jatkuvuus karsi ja ottaen huomioon maaraykset lepoaikojen jarjestamisesta
jaettava niin tasan kuin mahdollista ty6jakson kaikille tydpaiville. Kahden viikkolevon
valisen tybajan ei tulisi ylittda 45 todellista tydtuntia eikad 5 vuorokautta.

Tydvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Milloin tydvuoron jakamista ei voi valttaa, on
sen jakaminen sallittua enintdan kahteen osaan, joista kumpikaan ei saa olla alle kah-
den tunnin mittainen. Tydvuoron jakaminen ei ole sallittua kotipaikkakunnalla, ellei
paikallisesti toisin sovita. Poikkeustapaukset esim. jakaminen kolmeen osaan on so-
vittava paikallisesti.

Alle kahden tunnin pituisen lepoajan sijoittamista tydvuoroluetteloon on valtettava lu-
kuun ottamatta mita paivittaisesta lepoajasta on sovittu. Vapaa-ajat on pyrittava jar-
jestamaan mahdollisuuksien mukaan niin pitkiksi, etta tydvuorossa olevalla on mah-
dollisuus kayttaa vapaa-aikaansa hyvakseen siindkin tapauksessa, etta hanen asun-
tonsa ei sijaitse aivan tyopaikan valittdmassa laheisyydessa.

Tyo6vuorossa tai matkatyévuorossa vieraalla paikkakunnalla oleva lepoaika on suun-
niteltava niin, etta lepoaika ei ole pidempi kuin tydvuoron osien tai matkatydvuorojen
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yhteenlaskettu tyGaika yotyon aikahyvitys mukaan lukien. Tama maarays koskee tyo-
vuorosuunnittelua eika sita sovelleta operatiivisessa tilanteessa muuttuviin tyévuoroi-
hin.

Yoévuoroa (vahintdan kolmen tunnin pituinen tydaika klo 22.00 - 06.00) ei saa jakaa
useampaan osaan ilman lepohuoneen kayttdmahdollisuutta, ellei luottamusmiehelle
ja asianomaiselle tyontekijalle erikseen ilmoitetusta erittdin pakottavasta syysta ole
valttdmatonta. Tydvuorot, joissa ei ole ty6ta klo 00.00-05.00 valisena aikana ja joiden
kokonaiskesto on enintdan 12 tuntia, voidaan jakaa ilman lepohuoneen kayttémah-
dollisuutta, jos lepoaika on enintaan 4 tuntia ja jos kaytdéssa on taukotilat. Yli 12 tunnin
tydvuorojen, jotka sisaltavat levon, teettdminen edellyttdd aina lepohuoneen kaytto-
mahdollisuutta. Yévuorojarjestelyt on hoidettava siten, ettd samalla henkildlla ei tee-
teta 2 yovuoroa enempaa perakkain, eika 42 yotyotuntia (ilman yoétydn aikahyvitysta)
enempaa tydjaksossa. Taydessa keskeytymattdomaksi suunnitellussa tydjaksossa
voidaan kuitenkin teettda 45 yotyotuntia tydjaksossa. Yotyotunneiksi katsotaan klo
22.00-06.00 valinen aika seka yotyon veroisina pidettavat jatkotunnit (kohta 18). Poik-
keustapauksista on etukateen sovittava tydntekijan tai hanen luottamusmiehen
kanssa. Yotyodn tulee myods jakautua tasaisesti koko tydjaksolle.

Tydvuoroluetteloa voidaan sen kayttdonoton jalkeen tilapaisesti muuttaa vain tyonte-
kijan suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta. Sairauden,
vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten tydtuntinormien mu-
kaan vajaaksi jaaneet tydtunnit saadaan teettda takaisin vain silloin, kun siihen on
tydnantajan kannalta perusteltua syyta. Vuosiloman osalta takaisin teettdmisesta on
ilmoitettava ennen vuosilomalle 18ht6a.

Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten tydtunti-
normien mukaan ylittdvat tyétunnit saadaan tasata silloin, kun siihen on henkiléstéti-
lanteen kannalta perusteltu syy. Vuosilomasta tai muusta hyvaksyttavasta syysta ai-
heutuva tilapainen muutos on ilmoitettava vahintaan yhta viikkoa ennen sen toteutta-
mista.

Painavalla syylla, joka oikeuttaa etukateen laaditun tyovuoroluettelon muuttamiseen,
tarkoitetaan sellaisia yllattavia, tyévuoroluettelon laadinta-aikaan tuntemattomia seik-
koja, joiden sattuessa turvataan tydpaikan palvelu- ja tuotantotoiminnan jatkuminen.

Painava syy tyovuoron muuttamiselle tai jopa koko tydvuoron tai junan tilapaiselle
peruuttamiselle voi syntya juna- tai ratavauriosta, veturi- tai turvalaiteviasta, rata- tai
turvalaitetdista tai asiakkaasta johtuvasta ennakoimattomasta tai akillisesta liikenne-
tilanteesta tai kuljetusmaarien muutoksesta.

Jos tydvuoroluetteloon otettu tai erikseen ilmoitettu tydvuoro joudutaan painavasta
syysta kokonaan peruuttamaan, alusta lyhentamaan, siirtdmaan myéhemmaksi tai
jatkamaan, on siita iimoitettava asianomaiselle viimeistaan klo 17.00 tyévuoroa edel-
tavana paivana taikka poikkeustapauksessa ennen hanen Iaht6aan tyévuorolle. Jos
ilmoitus tyOvuoron perumisesta kokonaan annetaan edellisen paivan klo 17.00 jal-
keen, siita maksetaan tyohodnsidonnaisuuslisd kaksinkertaisena. Lisda ei makseta,
mikali peruminen johtuu ty6taistelusta tai erittdin poikkeuksellisesta tydnantajan vai-
kutuspiirin ulkopuolisesta seikasta. Lisda ei myoskaan makseta, mikali tydnantaja on
pyrkinyt todisteellisesti ilmoittamaan perumisesta tyontekijaa tavoittamatta ennen klo
17.00. Lisaa ei mydskaan makseta tilanteissa, joissa alkuperaista tydévuoroa muute-
taan tybvuoroa perumatta tai alkuperaisten tyévuoron aikojen puitteissa teetetdan
muita tyotehtavia tai taysin toinen tyévuoro.
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Jos edella tarkoitettu ilmoitus annetaan tyontekijalle hanen jo saavuttuaan tyopai-
kalle, luetaan hanelle tasta aiheutuvasta turhasta tydpaikalla kaynnista tydajaksi
kaksi tuntia.

7. Tyovuoron pituus

Tyontekijan tydvuoro saa olla enintdan 10 tuntia tydskentelyn tapahtuessa sijoitus-
paikkakunnalla.

Tydvuoron enimmaispituus matkatydssa on 12 tuntia.

Sellaisessa tydvuorossa, joka on matkaty6ta ja jossa vieraalla paikkakunnalla on le-
poaika (lopetus- ja valmisteluaikojen valinen aika on yli 2 tuntia), voi tydvuoron alka-
misesta tydvuoron paattymiseen laskettava aika lepoaikoineen olla enintdan 15 tun-
tia.

Kyseessa on kaksi erillista tydvuoroa, kun ensimmaisen tyévuoron alkamisen ja toi-
sen tydvuoron paattymisen valinen aika on yli 15 tuntia, ei kuitenkaan enempaa kuin
24 tuntia (ns. matkatyévuoro). Matkatydvuorossa tyovuorot erottaa toisistaan tyévuo-
rojen valissa oleva lepoaika vieraalla paikkakunnalla.

Edelld sanotut tuntimaarat saadaan ylittaa vain, kun siitd on tyéntekijdiden tai heidan
luottamusmiehensa kanssa etukateen sovittu.

Sellainen menettely ei ole hyvaksyttavaa, ettd tydntekija katsoessaan tassa maaritel-
lyn pisimman tyévuoron tulleen tayteen, voisi kieltaytya suorittamasta tehtaviaan sil-
loin, kun ty6ta ennalta arvaamattomasta syysta, kuten juna- tai ratavaurio, veturivika,
asiakkaasta johtuva seikka tai muu ennakoimaton tapahtuma, on jatkettava yli enim-
maisajan.

Suunnitellun tyévuoron laskennallinen vahimmaispituus yotydn aikahyvityksineen on
viisi tuntia. Sm-lilkkenteen osalta tydvuoron tai matkatyévuoron vahimmaispituus yo6-
tyon aikahyvityksineen on seitseman tuntia. Tama otetaan huomioon tyévuorosuun-
nittelussa. Suunniteltaessa tydvuoroja viiden ja seitseman tunnin vahimmaispituudet
eivat kuitenkaan koske tydvuoron osia eikd ns. matkatyévuorossa olevia erillisia tyo-
vuoroja.

Tyoévuoron viiden tunnin vahimmaispituutta ei sovelleta paivittaisissa operatiivisissa
tilanteissa syntyneisiin tyévuoroihin. Tallaisia voivat olla esim. koeajot, liikennehairi-
Osta johtuvat tilanteet, turha tyopaikalla kaynti, erilaiset kokoukset yms.

Tassa maaritellysta tydvuoron vahimmaispituudesta voidaan tyévuorosuunnittelussa

poiketa, mikali siitd on sovittu tydvuorosuunnitteluun liittyvassa yhteistydssa tai kun
tydvuorojen muunlainen jarjestely aiheuttaa kohtuuttomia vaikeuksia.

Il LEPOAJAT
8. Paivittdinen lepoaika

Jos tyontekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteetta poistua tydpaikalta,
ei lepoaikaa lasketa tyOajaksi.

Jaksotydssa voidaan ruokailu jarjestaa tapahtuvaksi tyén lomassa.
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Tyontekijalle on annettava yhdenjaksoisen tydajan ollessa yli 7 tuntia mahdollisuuk-
sien mukaan vuoron keskivaiheilla vahintdan puoli tuntia seka matkavuoroissa koti-
paikkakunnan ulkopuolella vahintdan tunnin kestava lepoaika tai tosiasiallinen tilai-
suus aterioida tydén lomassa. Yhdenjaksoisen tyajan ollessa yli 12 tuntia, on tyonte-
kijalle annettava tydn kulun kannalta sopivassa kohdassa vahintdan sama lepoaika
tai tilaisuus aterioida tyon lomassa.

Tyobaikaan luetaan kotipaikkakunnalla enintddn tunnin ja vieraalla paikkakunnalla
enintdan kaksi tuntia kestava junien lopetus- ja valmistusaikojen valinen aika. Jos
vieraalla paikkakunnalla ei ole lepohuonetta kaytettavana, luetaan tybajaksi em. kah-
den tunnin lisdksi puolet kaksi tuntia ylittdvasta ajasta, joka sattuu kello 21.00 - 06.00
valille.

9. Vuorokausilepo

Tydntekijalle on annettava kotipaikkakunnalla suoritetun tai siella paattyneen tyévuo-
ron jalkeen vahintaan 10 tunnin yhtamittainen lepoaika, josta 9 tuntia on sijoituttava
tydvuoron alkamisesta laskettavan 24 tunnin sisalle.

Matkatyovuorossa vieraalla paikkakunnalla paattyneen tydvuoron jalkeen tulee antaa
vahintdan 6 tunnin lepoaika.

Ellei kahden perattaisen yli 10 tuntia yhdenjaksoista tydaikaa sisaltavan tydvuoron
valinen vapautus tydsta ole ollut kotipaikkakunnalla vahintadan 10 tuntia, on tyénteki-
jalle annettava jalkimmaisen yli 10 tuntia yhdenjaksoista tydaikaa siséltdneen tydvuo-
ron paatyttya vahintadan 24 tunnin taydellinen vapautus tydsta.

Edelld tdman kohdan ensimmaisessa kappaleessa mainituista lepoajoista saadaan
poiketa tyévuorojarjestelmaa ennakkoon laadittaessa vain luottamusmiehen suostu-
muksen perusteella. Ensimmaisessa ja toisessa kappaleessa mainituista lepoajoista
saadaan poiketa myds silloin, kun ty6ta ennakolta arvaamattomasta syysta on jatket-
tava yli tydvuoron suunnitellun paattymisajan tai kun muunlainen jarjestely aiheuttaa
kohtuuttomia vaikeuksia, kuitenkin siten, ettd edella mainituista lepoajoista poik-
keamiseen tarvitaan tydntekijan suostumus, kun lyhennys on yli 2 tuntia kotipaikka-
kunnalla tai yli 1 tunti vieraalla paikkakunnalla.

10. Viikkolepo
Tyontekijalle on viikkolepona annettava kalenteriviikoittain sunnuntain ajaksi tai, jollei
se ole mahdollista, muuna viikon aikana vahintaan 30 tuntia kestava yhdenjaksoinen
viikkolepo. Ellei viikkolepoon sisélly kokonaista kalenterivuorokautta, on sen vahim-
maispituus 36 tuntia.

Ensimmaisen momentin maarayksista voidaan poiketa tydaikalain 28 §:ss& mainituin
perustein.

Tydntekijan suostumuksella voidaan jo maaratty viikkolepo siirtaa tai vapaana oleva
tydntekija kutsua tyéhoén, jos viikkolepo voidaan jarjestdd muuna aikana samalla ka-
lenteriviikolla.

11. Toinen viikoittainen vapaapaiva

Viikkolevon yhteyteen jarjestetyn yhdenjaksoisen vapaa-ajan tulee olla vahintaan 56
tuntia. Tyodntekijan suostumuksella voidaan viikkolevon ylittdva osuus vapaa-ajasta
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siirtda ja vapaana oleva tyontekija kutsua tydohon. Vastaava vapaa-aika on tallin jar-
jestettava viimeistaan saman tydjakson aikana, ellei kyse ole ylityosta.

VML:II& on oikeus irtisanoa tdma& muutoskohta vuoden kuluttua tyéehtosopimuksen
voimaantulosta kahden kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisajan jalkeen nouda-
tetaan aiemmin voimassa ollutta 11. kohdan toisen viikoittaisen vapaapaivan maa-
raysta kokonaisuudessaan.

Il KORVAUKSET JA LISAT
12. Yli- ja lisatyd

Ylityotd on esimiehen maarayksesta sdanndllisen jaksottaisen tydajan liséksi tehty
tyo.

Lisatydta on esimiehen maarayksesta arkipyhaviikkojen 4 kohdan mukaisten tyoaiko-
jen liséksi tehty tyo, siltd osin kuin se ei ole ylityota.

Edellad tdman kohdan 1 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, itsenaisyyspaivan tai vapunpai-
van sisaltavassa tydjaksossa ylitydta on 106 tunnin 45 minuutin lisaksi tehty tyo.

13. Ylityokorvaus

Saanndllisen tydajan ylittaviltd 18 ensimmaiselta ty6étunnilta maksetaan ylitydkor-
vauksena 50 %:lla ja seuraavilta tydtunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tunti-
palkka. Ylitydkorvauksiin oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan huomioon myos yo-
tyon aikahyvitys.

14. Ylityokorvaukset muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uu-
denvuodenpaivan, vapunpaivan tai itsendisyyspaivan sisaltidvassa tyojaksossa

Otsikossa tarkoitetun paivan sisaltavassa tydjaksossa maksetaan saannodllisen tyo-
ajan 106 tuntia 45 minuuttia ylittaviltd 26 ensimmaiselta tyétunnilta ylitydkorvauksena
50 %:lla ja seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

15. Lisatyokorvaus arkipyhan sisaltavassa tyojaksossa

Lisatyétunneilta maksetaan lisatydkorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tun-
tipalkka.

Lisatyokorvausta ei makseta niilta tyétunneilta, joilta on maksettava ylitydkorvausta.
16. Ylityokorvaus ja lisatyokorvaus keskeytyneessa tyojaksossa

Mikali tydntekija ei ole ollut tydssa koko tydjaksoa sen johdosta, ettd tydsuhde on

paattynyt tai ettei han ole voinut olla tydssa loman, sairauden tai muun hyvaksyttavan

syyn vuoksi taikka tyontekija on tullut tydhon kesken tydjakson, lasketaan ylitydkor-

vaus ja lisatydkorvaus keskeytyksen ulkopuolella olevien paivien eli laskentapaivien

perusteella soveltaen suhteellisten tyétuntinormien taulukkoa.

Laskentapaivia ovat tyopaivien lisdksi muun muassa tyo- tai komennusmatkaan ku-
lunut vuorokausi, mikali tyontekija on samalla joutunut hoitamaan tyétehtaviaan,
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viikkolepopaivat, tydvuoroluettelon mukaiset vapaapaivat seka tyétapaturman sattu-
mispaiva ja sairastumispaiva.

Tyo6tapaturman sattumispaiva ja sairastumispaiva ovat laskentapaivia, jos tydntekija
on jo aloittanut tydnsa, vaikka tyontekija niiden johdosta joutuu jddmaan pois tyosta
tai hanelle myonnetaan sairauden vuoksi tydvapautta.

Keskeytyspaivia ei oteta mukaan tydaikalaskentaan. Tallaisia keskeytyspaivid ovat
mm. vuosiloma- ja ty0sta vapautuspaivat, vuosilomalain 7 a §:n mukaiset lisdvapaa-
paivat, vuosilomaan jaavat sunnuntait, kirkolliset juhlapaivat, itsenaisyyspaiva, juhan-
nusaatto ja vapunpaiva, koulutuspaivat ja muu kuin edelld tdssa kohdassa tarkoitettu
tyd- tai komennusmatkaan kulunut vuorokausi.

Enintdan 18 vuorokautta kestdvan koulutuksen ajalta lasketaan keskeytyspaivien
luku jakamalla koulutukseen kaytetty tuntimaara normiluvulla 5 tuntia 28 minuuttia.
Jos jakojaannés on vahintaan 2 tuntia 45 minuuttia, katsotaan se myos keskeytyspai-
vaksi.

Yhden paivan aikana tapahtuvasta koulutuksesta merkitaan tydajaksi todelliset, kou-
lutukseen kaytetyt tunnit.

Vaikka vuosilomamaaraysten perusteella vuosilomapaiviksi ei lueta sunnuntaita, kir-
kollisia juhlapaivia, paasiaislauantaita, vapunpaivaa, itsenaisyyspaivaa ja juhannus-
ja jouluaattoa, ovat ne, jos ne jaavat vuosiloman sisaan, luettava keskeytyspaiviksi.

Alle 10 vuotiaan tai vammaisen lapsen &killisen sairastumisen johdosta (tilapainen
hoitovapaa) tyéntekijalle mydnnetyt tydvapauspaivat ovat keskeytyspaivia. Tallainen
tydvapaus voidaan mydntaa myds tydvuoroluetteloon merkityksi vapaapaivaksi.

17 litatydlisa

Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tydstd maksetaan iltatydlisana tunnilta
15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

18. Yotydlisa

Yotyota tekeva tyontekija saa aikahyvitysta 20 minuuttia tyétuntia kohden tyosta, joka
on tehty kello 21.00 - 06.00 valisend aikana. Yotydn aikahyvitykseen oikeuttavalta
ajalta maksetaan yotyolisaa.

Jos kuitenkin viimeistaan kello 04.00 aloitettu ty6 jatkuu yli kello 06.00, pidetaan jat-
koaikana suoritettua ty6ta yétyon aikahyvitysta ja yotyolisaa laskettaessa myos yo-
tyodn veroisena ensimmaiseen vahintdan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen
lepoaikaan asti, kuitenkin enintdan kello 12.00 saakka.

Tyo6vuoroja laadittaessa on yotydn aikahyvitys otettava huomioon ja siséllytettava tyo-
jakson enimmaisaikaan. Yotyon aikahyvitysta ei oteta huomioon pisinta tydvuoroa
maarattaessa.

Yotyon aikahyvitysta ei anneta varallaolosta, joka on suoritettu muualla kuin tydpai-
kalla, eikd yotyon aikahyvityksestd makseta sunnuntaityOkorvausta eika sita oteta
huomioon lisdpalkkioita laskettaessa. Yotydn aikahyvitysta ei oteta huomioon lasket-
taessa ylitydn enimmaisaikoja.

Yo6tydn aikahyvitysta laskettaessa tasoitus toimitetaan tydjaksoittain taysiin tunteihin.
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19. Lauantaity6korvaus

Muuna arkilauantaina kuin paasidislauantaina kello 06.00 - 18.00 valisena aikana
tehdysta tyostd maksetaan lauantaitydkorvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta
tuntipalkasta.

Lauantaitydkorvausta ei kuitenkaan makseta siltd ajalta, jolta maksetaan sunnuntai-
tydkorvausta tai aattopaivanlisaa.

20. Sunnuntaity6korvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpaivana
kello 00.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan sunnuntaitydkorvauk-
sena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

SunnuntaityOkorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavana paivana kello
18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

21. Aattopaivanlisa

Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00 - 18.00 valisena ai-
kana tehdysta tyostd maksetaan aattopaivanlisana tunnilta yksinkertaista tuntipalk-
kaa vastaava lisa.

Jouluaaton sattuessa sunnuntaiksi, maksetaan samanaikaisesti aattopaivanlisaa ja
sunnuntaitydkorvausta kello 00.00 - 18.00 vélisena aikana.

22. Poikkeamakorvaus/vapaa-ajan poikkeamakorvaus

Tydvuoron tai sen osan poiketessa ennalta suunnitellusta siten, etta se alkaa suun-
niteltua aikaisemmin tai paattyy vahintdan 30 minuuttia suunniteltua myéhemmin,
maksetaan siitd poikkeamakorvausta, jonka suuruus on 1.5.2013 alkaen 32,20 euroa.
Jos tyévuoron muutos tapahtuu henkilon omasta pyynnosta, poikkeamakorvausta ei
makseta.

Kun suunnitellusta poikkeava tyévuoro kohdistuu kokonaisuudessaan tyévuoroluet-
telossa ilmoitettuun vapaa-aikaan, maksetaan siita vapaa-ajan poikkeamakorvausta,
jonka suuruus on 1.5.2013 alkaen 20,38 euroa. Tydvuoron peruutus on myds vapaa-
aikaa, ellei samassa yhteydessa ole ilmoitettu uutta tyévuoroa.

Asuntovara-aikana tapahtuvasta tydohon lahddsta ei makseta poikkeamakorvausta,
vaikka tydvuoro jatkuisi asuntovara-ajan ulkopuolelle, mutta itse tydvuoroa kasitel-
Idan kuten 1 kappaleessa mainittua tydvuoroa. Asuntovara-ajan ulkopuolella tapah-
tuvasta tydhon lahddsta maksetaan 1 kappaleessa mainittu poikkeamakorvaus.

Kunkin yksittaisen tydévuoron poikkeamista maksetaan vain yksi poikkeamakorvaus.

Vapaa-ajan poikkeamakorvaus maksetaan em. poikkeamakorvauksesta riippumatto-
mana kuitenkin siten, ettd ns. matkatyovuorosta maksetaan vain yksi vapaa-ajan
poikkeamakorvaus.

Vapaa-ajan poikkeamakorvaus maksetaan ns. heittovuoroissa toimivalle myos silloin,
kun tydéhon kutsusta ilmoitetaan ty6ta edeltavan paivan kello 17.00 jalkeen (vapaa-
aikana ty6hon tulo) tai sen jalkeen kun jaksoittainen 114 h 45 min (106 h 45 min) on
tullut ylitetyksi (vapaa-aikana tyéhon tulo) tai ylittyy ko. tyévuoron aikana.
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Suunniteltua aikaisemmasta tyévuoroon tulosta maksetaan poikkeamakorvausta ai-
noastaan silloin kun se on tapahtunut tydnjohdon maarayksesta.

23. Korvausten ja lisien perusteena olevan yksinkertaisen tuntipalkan laskeminen

Tassa luvussa tarkoitettujen korvausten ja lisien perusteena oleva yksinkertainen tun-
tipalkka lasketaan siten, etta tyontekijan kuukausipalkka jaetaan luvulla 163.

Yksinkertainen tuntipalkka lasketaan sentin tarkkuudella. Senttia pienemmat maarat
pyoristetdan siten, puolta senttia pienempi maara pydristetdan lahimpaan alempaan
tasasenttiin ja puoli senttid ja sitd suuremmat maarat 1ahimpaan ylempaan tasasent-
tiin.

24. Tydajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

Tassa luvussa tarkoitettujen korvausten ja lisien maksamisen perusteena olevat tun-
nit tasoitetaan taysiksi tunneiksi.

Tasoitus taysiksi tunneiksi tapahtuu tydjaksoittain siten, ettad puolta tuntia lyhyempi

aika jatetaan huomioon ottamatta seka puoli tuntia pitempi aika korotetaan Iahim-
maksi tdydeksi tunniksi.

IV ERINAISET OHJEET
25. Tydajan ylittaminen

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdd keskimaarin 48:aa tuntia vii-
kossa kuuden kuukauden ajanjakson aikana.

Tyo6t on mikali mahdollista jarjestettava siten, ettei tydjakson sadanndllista tydaikaa
yliteta. Sen vuoksi on asianomaisten esimiesten tarkkailtava tyétuntilukuja ja pyrittava
jarjestamaan tyot siten, etta ylityd saadaan mahdollisuuksien mukaan valtetyksi.

26. Asuntovarallaolo
Asuntovarallaolon osalta noudatetaan tydaikalain maarayksia.

27. Hatatyo

Hatatyota saadaan teettdd tydaikalain 19 §:n tarkoittamissa tilanteissa.

Siind maarin kuin 1 momentissa mainitut syyt vaativat, saadaan tassa sopimuksessa
sovittuja sdanndllisia tydaikoja pidentaa.

Ylityokorvaukset maksetaan hatatydssa kuitenkin tdssa sopimuksessa sovittujen pi-
dentdmattdmien saanndllisten tydaikojen perusteella.

Tydntekija alkdon kieltaytyko tekemasta hatatyota.
Kohdissa 10 ja 11 olevista viikkolepoa koskevista maarayksista voidaan poiketa.
Hatatydssa voidaan poiketa myos tydaikalain 8 §:ssa ja jaliempana 28 kohdassa tar-

koitetuista yétyon teettdmisen rajoituksista.
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Edelld tdssa kohdassa tarkoitettuja poikkeavia tydaikajarjestelyja voidaan soveltaa
enintdan kahden viikon aikana.

Edella tarkoitetusta saanndllisen tydajan pidentamisesta sekd sen syysta, laajuu-
desta ja todennakdisesta kestosta, on tydnantajan viivytyksetta tehtava kirjallinen il-
moitus asianomaiselle tydsuojeluviranomaiselle. Tydsuojeluviranomainen voi, tutkit-
tuaan asia, joko jattda sen tehdyn ilmoituksen varaan tai ryhtya toimenpiteisiin piden-
nyksen rajoittamiseksi tai lopettamiseksi.

Hatatydhon maaraamisen on tapahduttava kirjallisesti. Jollei se ole mahdollista, on
suullisesti annettu maarays ensi tilassa ja viimeistdan viikon kuluessa vahvistettava
kirjallisesti.

28. Yotyo

Tyo, jota tehdaan kello 22.00 ja 06.00 valisena aikana, on yotyota.

Yotyota tekevien tydmatkakuljetusten osalta noudatetaan tydaikalain 8 a §:43 seka
yrityskohtaista ohjetta.

29. Luettelon pitaminen

Tydnantajan on pidettava luetteloa tehdyista tydtunneista seka yli- ja lisatyokorvauk-

siin, aattopaivan, iltaty6- ja yotydlisiin seka lauantai- ja sunnuntaitydkorvauksiin oi-

keuttavista tydtunneista ja hatatyosta.

Luettelo on vaadittaessa naytettava tarkastusviranomaiselle ja tyéntekijdéiden luotta-

musmiehelle. Luettelossa olevista tydntekijad koskevista merkinndista on pyynndsta

annettava tieto hanelle ja hanen valtuuttamalleen.
YHDENMIEHENAJOON LITTYVAT ERITYISET TYOAIKAMAARAYKSET
Ratapihatyoskentely

1. Tybvuoron yhtajaksoinen enimmaistydaika on 8 tuntia, jonka lisdksi tulevat val-
mistus-, lopetus- ja ajovalmiushuoltoajat. Erikseen luottamusmiehen kanssa
sopimalla voi tyévuoron enimmaispituus olla 10 tuntia, joka sisaltaa valmistus-,
lopetus- ja ajovalmiushuoltoajat.

2. Yovuoroja ei tule sijoittaa perakkaisiksi 6iksi.

3. Ratapihatyoskentely on jarjestettava ja tydovuorojarjestelma laadittava siten,
ettd tydvuorossa on kohtuulliset lepo- ja elpymisajat tydvuoron kumpaisenkin
puoliskon keskivaiheilla ja samanaikaisesti ao. vaihtotyéryhman kanssa.

Linjaliikenne
Ajoaika
Ajoaika lasketaan junien lahto- ja tuloaikojen mukaan siten, ettd alle 12 minuutin pi-

tuiset pysahtymiset lasketaan ajoaikaan. Liséksi ajoaikaan lasketaan tyévuoroon tai
tydvuoron osaan vaihtotydsuunnitelmissa vaihtotydhon suunniteltu aika.
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Matkustajajunalla ns. omaan junaan kohdistuvaa vaihtoty6ta ei junan 1&ht6- tai maa-
raasemilla lasketa mukaan ajoaikaan.

Saattoliikennetta (Hki-lir-Hki ja Tku-Tus-Tku) ei oteta huomioon ajoaikaa lasketta-
essa.

"Pakettina" kulkeminen lasketaan ajoaikaan, kun kuljetaan ns. ty6ta kohti ja kulku tai
sen osa sijoittuu klo 22.00 - 06.00 valille. Samoin autolla ajo on ajoaikaa, kun ajetaan
ns. ty6ta kohti ja ajaminen tai sen osa sijoittuu klo 22.00 - 06.00 valille.

Ajoajan pituus
A. Ty6vuoro tai tydvuoron osa, johon ei sisally tyota klo 02.00 - 05.00 valilla

Yhdenjaksoinen ajoaika on enintdan 3,5 tuntia. Kokonaisajoaika silloin, kun ajoaika

on jaettu useampaan osaan ajoaikaelpymistauoilla erotettuna, voi olla enintaan 5 tun-

tia.
B. Tyovuoro tai tyovuoron osa, johon sisaltyy tyota klo 02.00 - 05.00 valilla

1. Ns. ympariajotydvuorossa voi tydvuoron enimmaispituus (ilman yotyon aikahy-
vitystd) olla 9 tuntia. Yhdenjaksoinen ajoaika voi olla enintaan 3,5 tuntia ja ajo-
aikaa yhteensa enintaan 7 tuntia.

2.  Tybdvuorossa tai matkatydvuorossa, joihin sisaltyy lepo vieraalla paikkakun-
nalla, yhdenjaksoinen ajoaika voi olla enintddn 3,5 tuntia. Tyévuorosuunnitte-
luun liittyvassa yhteistydssa voidaan paikalliset olosuhteet huomioon ottaen so-
pia ajoajan pidentamisesta 4 tuntiin ajoaikaelpymiselld erotettuna. Ennen tai
jalkeen 6/4 tunnin lepoa sijoittuvan seka klo 02.00 - 05.00 ulkopuolella olevan
tydvuoron tai tydvuoron osan suhteen noudatetaan kohdan A mukaisia ajoaika-
saannoksia.

Elpymisaika

Ajoaikaelpymiset sijoitetaan ajoaikaosien valiin ja niita tulee olla vahintéén 10 % aje-
tusta ajoajasta laskettuna

Tyobvuorossa tai matkatyévuorossa tulee olla vahintdan 20 % kokonaiselpymisaikaa,
josta ajoaikaelpymistauon ylittdva osa annetaan ns. minimikdantymisaikaan lisattyna
tai ns. lepoaikana vieraalla paikkakunnalla.
Elpymisajaksi katsotaan vain sellainen vahintaan 12 minuuttia kesta tauko, johon ei
sisally tydtehtavia. Elpymisaikaa ei lasketa tydajaksi silloin, kun se sijoittuu tyévuo-
roon tai matkatyévuoroon sisaltyvaan tai sen jalkeiseen vapaa-aikaan.

Lepoaika

Tyoévuoro tai tydovuoron osa, johon ei sisally tyota klo 02.00 - 05.00 valilla
Ei erityisia yksinajoon liittyvia lepoaikamaarayksia.

Tyoévuoro tai tydovuoron osa, johon sisaltyy tyota klo 02.00 - 05.00 valilla

Kun kyseessa on tyévuoro tai matkatyévuoro, johon sisaltyy lepoaikaa vieraalla paik-
kakunnalla, lepoajan tulee olla vahintdan 6 tuntia. Tyévuorosuunnitteluun liittyvassa
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yhteisty0ssa voidaan paikalliset olosuhteet ja kannanotot huomioon ottaen sopia
muussa kuin matkatyévuorossa lepoajan lyhentamisesta 4 tuntiin.

Sellaisessa tydvuorossa, missa tydaika (ilman yoétydn aikahyvitystd) on enintdan 8
tuntia, ei lepoajan vahimmaispituuksia (6/4) tarvitse noudattaa lukuun ottamatta tilan-
teita, joissa tunnit katkeavat klo 02.00 - 05.00 valisena aikana.

Muut jarjestelyt
Mikali enintdan 30 minuuttia tydvuorosta tai tydvuoron osasta sijoittuu klo 02.00 -
05.00 valille, voidaan tydvuorosuunnitteluun liittyvassa yhteistydssa paaluottamus-
miehen kanssa sopia noudatettavan kohdan A mukaisia sadanndksia.
Tyoévuoroluetteloa laadittaessa paikallinen luottamusmies yhdessa tydvuorosuunnit-
telun kanssa voi sopia tehtdvaksi kaksi tydévuoroa, joissa ty6td on klo 02.00 — 05.00
tehtavaksi perakkaisina dina.
Jos edella mainittuun sopimukseen ei paasta, voi paikkakunnilla, joissa on keskimaa-
rin yli 28 h yoty6ta jaksossa, teettda kahtena perakkaisena yona tybvuorot, joissa
tyota on klo 02.00 — 05.00 valilla enintaan kerran jaksossa.

Sekavuorot
Ty6vuorossa ja matkatyévuorossa, joihin sisaltyy yksiajoa linjaliikenteessa ja sen li-
saksi joko Sm-lahiliikennejunien ajamista, kaksinajoa linjaliikenteessa tai ratapiha-
paivystystd, noudatetaan linjaliikenteen yksinajon tybaikamaarayksia.
Mikali ko. tydvuoroon sisaltyy lepoaika vieraalla paikkakunnalla, sovelletaan kum-
paankin lepoajalla erotettuun osaan ao. osaa koskevia tydaikasdanndksia. Lepoajan
osalta noudatetaan yksinajoa koskevia saannoksia.

Sme-liikenne

Ajoaika
Ajoaika lasketaan junien 1aht6- ja tuloaikojen mukaan. Lisdksi ajoaikaan lasketaan
kaantymisajasta enintdan 20 minuuttia Helsingissa, 30 minuuttia limalassa ja 15 mi-
nuuttia muilla paikkakunnilla. Yli meneva osa kaantymisajasta on elpymisaikaa.

Tyoétehtaviin ja vaihtotydhon kaytetty aika ei ole ajoaikaa eika se ole mydskaan elpy-
misaikaa.

Ajoajan pituus
Yhdenjaksoinen ajoaika on enintdan 3,5 tuntia. Yhdenjaksoisen ajoajan katkaisee va-
hintddn 12 minuutin pituinen elpymisaika. Vahintdan 12 minuutin pituisen elpymisajan
sisaltavaa kaantymisaikaa ei lasketa mukaan yhdenjaksoiseen ajoaikaan.
Elpymisaika
Tyo6vuorossa tulee olla elpymisaikaa vahintaan 20 % ajoajaksi laskettavasta ajasta.
Elpymisaikaan ei sisélly tydtehtavia. Elpymisaikaa ei lasketa tydajaksi silloin, kun se

sijoittuu tydvuoroon sisaltyvaan tai sen jalkeiseen vapaa-aikaan.

Pakettimatkustus, pois lukien lIr - Hki - lIr, on elpymisaikaa.
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Paivittainen lepoaika tulee antaa viimeistaan 3,5 tunnin aikataulun mukaisen ajoajan
jalkeen.

SM-liikenteen merkittavat hairiotilanteet
Merkittava hairiotilanne

Yhdenmiehen ajoon liittyvista erityisistd tyoaikamaarayksistéa sm-liikenteessa voi-
daan poiketa, jos ennalta arvaamattomasta syysta liikenteessa aiheutuu merkittava
hairictilanne.

Merkittava hairidtilanne on kyseessa ja sité koskevat poikkeussaannot voidaan ottaa
kayttoon kun:

(i)  Ennalta arvaamattomaan syyhyn liittyen useiden junien arvioidaan jaavan myo-
haan; ja

(i)  Hairion vaikutuksen arvioidaan kestavan yli tunnin ennen lilkenteen normalisoi-
tumista.

Ennalta arvaamattomia syitad ovat muun muassa:
(i) Ratainfran tai kaluston hairiét tai vauriot, allejaanti tai onnettomuus;

(i)  Liikenteenohjausjarjestelman hairiot tai likenteenohjauksen /viranomaisen py-
sayttama lilkkenne;

(iii)  Liikenteen pysahtyminen/merkittava hidastuminen jollakin rataosalla;

(iv) Poikkeuksellinen saaolosuhde kuten esimerkiksi lumisateeseen yhdistyva kova
pakkanen tai tuuli. Poikkeuksellinen sd&olosuhde on kyseessa myos silloin, kun
saa poikkeaa selkeasti ennustetusta; tai

(v)  Muu vastaava ennakoimaton ulkopuolinen tapahtuma.
Poikkeussaantojen voimassaolo

Merkittdvan hairidtilanteen poikkeussdanndt koskevat kaikkia niitd tydvuoroja, jotka
ovat alkaneet ennen hairiéta tai hairion aikana ennen liikenteen palaamista normaa-
liksi.

Merkittavan hairidtilanteen poikkeussaannot ovat voimassa siihen asti, kun samasta
hairidsta aiheutuva yhdenjaksoinen tilanne saadaan normalisoitua, kuitenkin niin, etta
kussakin hairidtilanteessa yhden kuljettajan osalta poikkeussdannét voivat koskea
enintdan yhta tyévuoroa.

Liikenne on palannut normaaliksi silloin, kun hairidstad johtuvia peruttuja junia eika
merkittavia myohastymisia enda ole ja kalusto seka kuljettajat ehtivat ajoissa seuraa-
viin suunniteltuihin tehtaviin. Arvioitaessa onko liikkenne palannut normaaliksi ei kui-
tenkaan oteta huomioon sellaista yksittaista kaluston tai kuljettajan mydhastymista,
joka selkeasti johtuu muusta syysta kuin merkittavasta hairitilanteesta (esim. yllat-
tava, merkittavasta hairidtilanteesta johtumaton kalustovika).
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Merkittdvan hairidtilanteen poikkeussaantdjen soveltaminen paattyy sitten, kun hairié
on poistunut ja liikenne on palannut normaaliksi. Merkittavan hairidtilanteen poikkeus-
saantoja ei sovelleta niihin tydvuoroihin, jotka alkavat sen jalkeen, kun hairié on pois-
tunut ja liikenne palannut normaaliksi.

Tydnantajan tulee ilmoittaa tydntekijdille poikkeussaantéjen voimassaolon alkami-
sesta ja paattymisesta.

Ajoajan pituus
Merkittdvassa hairidtilanteessa yhdenjaksoinen ajoaika voi olla enintdan 3h 45min.

Jos myodhastyva juna on viimeinen juna ennen yhdenjaksoisen tai aikataulunmukai-
sen ajoajan katkaisevaa elpymista, ajetaan juna kuitenkin aina paateasemalle.

Merkittdvan hairidtilanteen ajoaikamaaraysta (3 h 45 min) voidaan soveltaa seuraa-
vaan ajoaikaelpymiseen asti, vaikka hairio olisi poistunut ja liikenne palannut normaa-
liksi yhdenjaksoisen ajoajan aikana ennen seuraavaa ajoaikaelpymista.

Elpymisprosentti
Merkittavassa hairidtilanteessa elpymisprosentti voi alentua enintaan 17 prosenttiin.

Elpymisprosenttia koskevaa poikkeussaantéa sovelletaan tyévuoroon kokonaisuu-
dessaan (tyévuoron elpymisprosentti on vahintdan 17 %). Elpymisprosentti 17 kos-
kee tyévuoroja, joissa junat myohastyvat tai joita joudutaan muokkaamaan merkitta-
van hairittilanteen takia. Jos tydévuoroa muokataan ja tyévuoron elpymisprosentti on
alle 20, ilmoitetaan elpymisprosentti kuljettajalle.

Yhdenjaksoisen ajoajan katkaiseva elpyminen

Merkittdvassa hairidtilanteessa yhdenjaksoisen ajoajan katkaisee 10 minuutin elpy-
minen.

Lyhennettya ajoajan katkaisevaa elpymisaikaa (10 min) sovelletaan merkittdvan hai-
ridtilanteen aikana. Edelld tarkoitettua lyhennyttya elpymisaikaa sovelletaan myos
merkittavan hairidtilanteen paattymisen jalkeiseen ajoaikaelpymiseen, jos se on ilmoi-
tettu kuljettajalle ennen merkittdvan hairidtilanteen paattymista.

Paivittidisen lepoajan antaminen

Merkittdvan hairidtilanteen poikkeussaantdjen ollessa kaytdssa paivittainen lepoaika
annetaan viimeistaan silloin kun aikataulun mukainen ajoaika lisattyna myoéhastymi-
silla on yhteensa 3 h 45 min. Paivittaisen lepoajan voi antaa myds suunniteltua aikai-
semmin.

Muuta

Naita yhdenmiehen ajoon liittyvia erityisia tydaikamaarayksia on mahdollista paaluot-
tamusmiehen kanssa sopimalla soveltaa toisin.
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Il PALKAT
6 § Palkkausperusteet

1. Varsinaisena palkkauksena tyontekijalle maksetaan sopijaosapuolten valilla so-
vitun tyéehtosopimuksen mukaista palkkausta.

Palkkaus muodostuu seuraavista osista:

a) Kiinteasta osuudesta
— tybsopimuksen mukaisesta henkilokohtaisesta kuukausipalkasta
maaravuosikorotukset mukaan luettuna

— seuraavan luettelon mukaisista kiinteaan palkkaukseen luettavista
saanndllisesti toistuvista samansuuruisista kuukausittaisista raha-
maaraisista palkanlisista ja lisdpalkkioista:

— Veturinkuljettajan yhdenmiehenajo- ym. palkkio
- Kielilisa

— Kielitaitolisa

—  Luottamusmiespalkkio (kiinted)

—  Veturimiesten esimiespalkkio

— Henkildkohtainen palkkauksen osa

b)  Aikaan tai suoritukseen perustuvista lisapalkkioista (ks. 12 §:n 12 kohta)

2. Milloin tyontekija tilapaisesti tekee korkeammin palkattua ty6ta, maksetaan ha-
nelle tilapaista tyéta vastaava korkeampi palkka siltd ajalta, jona han tata tyota
suorittaa, aikaisemman kaytdnndén mukaisesti (ks. kumottu asetus viransijai-
suuspalkkioista valtionrautateilla 89/1924 soveltamisohjeineen).

3.  Tyodntekijalle, joka liikenteen vaatimista syista maarataan tilapaisesti hoitamaan
veturinkuljettajan tehtdvaa, saadaan maksaa oman palkkauksensa ja ko. palk-
kauksen erotus (liikenteesta johtuva lisapalkkio/ns. valiraha).

4. Mikali 3. kohdassa mainitun tehtdvan hoitaminen on valittdmasti ennen tyon-
teon keskeytysta kestanyt vahintaan kolme kuukautta, luetaan tama palkkaus
sellaiseksi palkkaukseksi, jota maksetaan myds tydn keskeytyksen ajalta.

5. Laskettaessa veturinkuljettajien ja veturinlammittdjien ylityOkorvausta, iltatyoli-
saa, sunnuntaitydkorvausta, lauantaityokorvausta ja aattopaivanlisda otetaan
tydaikasopimuksessa maaritellyn yksinkertaisen tuntipalkan lisdksi huomioon
tuntipalkan laskentaperusteen tdydennysosa.

Taydennysosaa maariteltdessa otetaan huomioon em. ryhmalle edellisena ka-
lenterivuonna tehtavanimikkeittain keskimaarin maksetut, kuukausittain toistu-
vat seuraavat erat: paivystysraha, paivystysraha tallipaivystyksesta, veturiraha,
kaluston tarkastuspalkkio, veturinkuljettajien esimiespalkkio ja opetuskuljetta-
jan palkkio.

7 § Palkankorotukset

Palkkataulukot, joita noudatetaan 1.6.2022, ovat palkkaliitteessa.
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8 § Palkanmaksu

1.

Palkkaus maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 15. paivana. Jos pal-
kanmaksupaiva on arkilauantai tai pyhapaiva, palkkaus maksetaan naita paivia
edeltavana arkipaivana. Palkka maksetaan tydntekijan ilmoittamaan rahalaitok-
seen. TyOsuhteen paattyessa palkka maksetaan normaaleina maksupaivina.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin, mak-
setaan mahdollisimman pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi on paat-
tynyt, kuitenkin viimeistdan laskentakauden paattymista seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun mennessa.

Palvelussuhteen jatkuessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset to-
teutetaan seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Milloin tyontekijan palkkaus maksetaan vajaalta kalenterikuukaudelta, laske-
taan kalenteripaivan palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa
olevien kalenteripaivien lukumaaralla.

Tydntekijalle maksetaan vuosilomalta, sairausajalta ja muulta poissaoloajalta 6
§:n mukaista palkkausta siten kuin 10 §:ss@, 12 §:ssa, 13 §:ssd ja 13 a §:ssad
maarataan.

Muistutukset palkan suuruuteen nédhden on tyénjohdolle tehtava mikali mahdol-
lista viikon kuluessa palkanmaksupaivasta lukien.

Tyontekijalle etukateen annettavan palkkaerittelyn tulee olla riittdvan yksityis-
kohtainen siten, ettd siitd kay ilmi, miten palkka on muodostunut.

Tydnantaja huolehtii siitd, etta sopijapuolena olevan tyontekijayhdistyksen ja-
senmaksu peritdan palkanmaksun yhteydessa niilta tyéntekijoilta, jotka siihen
ovat yhdistykselle valtakirjan antaneet. Nain kannetut jasenmaksut tilitetaan
tyontekijayhdistykselle ja tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen
paatyttya verotusta varten tosite hanelta peritysta jasenmaksusta.

IV ERINAISET KORVAUKSET

9 § Matka- ja muuttokustannusten korvaaminen

1.

Matkakustannusten korvaamisen ja paivarahan maksuperusteiden suhteen
noudatetaan matkakustannusten korvaamisesta voimassa olevia sopimusmaa-
rayksia. (Lisélehti 4)

Muuttokustannukset korvataan muuttokustannusten korvaamisesta tehdyn so-
pimuksen mukaisesti. (Lisélehti 5)

10 § Muut korvaukset

1.

Tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva, 1a-
hiomaisen hautajaispaiva, perheen jasenen kuolemantapauksen johdosta enin-
taan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsen sairastumispaiva ovat palkallisia vapaapaivia, milloin se tyontekijan teh-
tavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Poissaolopaivaltd maksetaan 8
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§:n 5 kohdan mukainen palkkaus samojen perusteiden mukaisesti kuin sairaus-
ajan palkkauksen osalta on sovittu.

Palkkauksen maksamisen edellytyksena tassa kohdassa tarkoitetun sairausta-
pauksen johdosta myonnettavalta tydsta vapautusajalta on, ettéd poissaolo on
sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton.

Lahiomaisella tarkoitetaan edelld tydntekijan aviopuolisoa ja lapsia seka hanen
aviopuolisonsa lapsia, tydntekijan vanhempia ja hanen aviopuolisonsa van-
hempia seka tyontekijan veljia ja sisaria.

Perheen jasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia tyontekijan aviopuo-
lisoa ja lapsia seka hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan myods ot-
tolapsi ja kasvattilapsi.

Tydntekijalle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustus-
kurssille tai pelastuslain (468/03) 57 §:n 2 momentin nojalla vaesténsuojelukou-
lutukseen, maksetaan tdman sopimuksen 6 §:n mukainen kiinted palkkaus va-
hennettyna reservilaispalkalla tai sitd vastaavalla korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvolliselle muulta
kuin vakinaisen vaen palvelusajalta suoritettavasta palkkauksesta annetun lain
(294/53) 4 §:n nojalla reservilaispalkkaa, ei hanelle makseta mydskaan edella
tarkoitettua palkkausta.

Edelld sanotun estamatta tydntekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosilo-
mansa ajalta maksettavan palkkauksen vahentamattémana.

Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista,
myontaa palkallinen vapautus tyosta kokouspaivien ajaksi, tyontekijan osallis-
tuessa Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston SAK ry:n ylimpien paattavien
elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan edustajakokous, valtuusto ja hallitus tai
niitd vastaavat elimet seka tydehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston
liitto- tai vastaavaan kokoukseen silloin, kun niissa kasitellaan tydehtosopimus-
asioita. Palkkauksena maksetaan tdman sopimuksen 6 §:n mukainen kiinted
osuus.

Tyontekijalle, joka on poissa tydsta jostakin edelld mainitusta syysta mutta on
estynyt hakemasta tydsta vapautusta, maksetaan talta ajalta palkkaus niiden
perusteiden mukaan, joiden mukaisesti hanella taman sopimuksen nojalla olisi
oikeus palkkauksen saamiseen, mikali hanelle samasta syysta olisi mydnnetty
tydstd vapautus. Asianomaisen tulee valittdmasti esteen poistuttua ilmoittaa
poissaolon syy tydnantajalle.

Tyontekijalle, joka on estynyt hoitamasta tehtavaansa kunnallisen luottamustoi-
men hoitamisen vuoksi, ei taltd ajalta makseta palkkausta.

11 § Perhevapaat

1.

Raskaana oleva tydntekija, jonka tyohon tai tydpaikan olosuhteisiin liittyvan ke-
miallisen aineen, sateilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheuttavan vaaraa si-
kion kehitykselle ja raskaudelle, on pyrittava siirtdmaan muihin hanelle hanen
ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioon ottaen sopiviin tehtaviin aitiysva-
paan alkamiseen saakka, jollei tydsta tai tydpaikan olosuhteista ole vaaraa ai-
heuttavaa tekijaa voitu poistaa.
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Aitiys-, erityisiitiys- ja isyysvapaa. Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi
tydsta sairausvakuutuslaissa tarkoitetut aitiys-, erityisaitiys- ja isyysrahakaudet.

Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava tyénantajalle viimeistaan kaksi kuu-
kautta ennen vapaan aiottua alkamista. Tydntekija saa kuitenkin varhentaa ai-
tiysvapaan seka muuttaa synnytyksen yhteydessa pidettavaksi aiotun isyysva-
paan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen syntyman tai lapsen, aidin tai isan
terveydentilan vuoksi. Naistd muutoksista on ilmoitettava tydnantajalle niin pian
kuin mahdollista. Muutoin tyontekija saa perustellusta syysta muuttaa aiemmin
ilmoittamansa vapaan ajankohdan kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen.

Tydntekijalle, jolle on myodnnetty raskauden ja synnytyksen vuoksi aitiysvapaa,
maksetaan kiintea palkkaus aitiysvapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 72
arkipaivaa. Isyysvapaalla olevalle tydntekijalle maksetaan palkka isyysrahakau-
den 3 ensimmaiseltd tyopaivalta.

Mita tdssa on maaratty, koskee maaraaikaiseen tydsuhteeseen otettua tyonte-
kijad ainoastaan edellyttden, ettd han on valittdmasti ennen aitiys- tai isyysva-
paan alkua ollut tydnantajan palveluksessa vahintdan kuusi kuukautta.

Vanhempainvapaa. Tyontekijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintdan
kahdessa osassa, joiden tulee olla vahintaan 12 arkipaivan pituisia. Vanhem-
painvapaan pitamisesta ja sen pituudesta on ilmoitettava tydnantajalle viimeis-
tdan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista. Tyontekija saa perustellusta
syystd muuttaa vapaan ajankohdan vahintdan kuukauden ilmoitusaikaa nou-
dattaen.

Hoitovapaa. TyOntekijalld on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun ha-
nen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttaa
kolme vuotta. Tyontekijalla on oikeus pitda hoitovapaana enintaan kaksi vahin-
tdan kuukauden pituista jaksoa, jolleivat tydnantaja ja tyOntekija sovi kahta use-
ammasta tai kuukautta lyhyemmasta jaksosta. Hoitovapaata saa vain toinen
vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan aikana toi-
nen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitda yhden jakson hoitovapaata.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle hoitovapaasta ja sen pituudesta vii-
meistaan kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Tyontekija voi perustellusta
syystad muuttaa hoitovapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoittamalla siita vii-
meistdan kuukautta ennen muutosta.

Osittainen hoitovapaa. Tyontekija, joka on ollut tydnantajan palveluksessa yh-
teensa vahintdan kuusi kuukautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana,
voi saada lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen
hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetuksessa ole-
van lapsen toinen lukuvuosi paattyy (31.7.). Lapsen molemmat vanhemmat tai
huoltajat eivat saa pitda osittaista hoitovapaata samanaikaisesti. Tydntekijan on
tehtava esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistaan kaksi kuukautta ennen va-
paan alkamista.

Tydnantaja ja tyontekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskoh-
dista haluamallaan tavalla. Tydnantaja voi kieltaytya sopimasta vapaasta tai
antamasta sita vain, jos vapaasta aiheutuu ty6paikan tuotanto- tai palvelutoi-
minnalle vakavaa haittaa, jota ei voida kohtuullisilla tyon jarjestelyilla. Tyonan-
tajan on esitettava tydntekijalle selvitys kieltdytymisensa perusteena olevista
seikoista.
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Jos tydntekijalla on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskoh-
taisista jarjestelyista ei voida sopia, on hanelle annettava osittaista hoitova-
paata yksi jakso kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen ajankohta maarayty-
vat tydntekijan esityksen mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan tallgin ly-
hentamalla vuorokautinen tybaika kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn ty6ajan tulee
olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos tybaika on jarjestetty
keskimaaraiseksi, se tulee lyhentda keskimaarin 30 tunniksi viikossa.

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siita ei voida sopia,
tydntekija voi perustellusta syystad keskeyttdd vapaan noudattaen vahintdan
kuukauden ilmoitusaikaa.

Tilapainen hoitovapaa. TyoOntekijalle myénnetaan alle kymmenvuotiaan tai
vammaisen lapsensa tai muun hanen kodissaan pysyvasti asuvan alle kym-
menvuotiaan tai vammaisen lapsen &killisesti sairastuessa hoidon jarjesta-
miseksi tai lapsen hoitamiseksi tilapaistd hoitovapaata ajaksi, johon sisaltyy
enintaan nelja tyopaivaa.

Tilapaista hoitovapaata voi pitda kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.
Tydntekijan on ilmoitettava valittomasti tilapaisen hoitovapaan kayttamisesta ja
sen syysta.

Tassa tarkoitetun tilapaisen hoitovapaan kolmelta paivalta maksetaan tyonteki-
jalle 8 §:n 5. kohdan mukainen palkkaus samojen perusteiden mukaisesti kuin
sairausajan palkkauksen osalta on sovittu. Naitd kolmea palkallista vapaapai-
vaa laskettaessa ei oteta huomioon enintdan kahta tyontekijan muusta syysta
johtuvaa lapsen &killisen sairaustapauksen vuoksi mydnnettyyn yhdenjaksoi-
seen vapaa-aikaan sisaltyvaa vapaapaivaa.

Palkkauksen maksamisen edellytyksena tadssa kohdassa tarkoitetun sairausta-
pauksen johdosta mydnnettavalta vapaalta on, ettd vapautus on sairastuneen
hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttdmaton. Palkallisuuden edellytyk-
sena on lisaksi, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai kysymyksessa
on yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairaudesta esitetdadn vastaava selvitys kuin
tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan. Yksinhuoltajaksi katsotaan myos
henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatdsta pysyvasti asuu eril-
Idan aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on asevelvollisuuden suorit-
tamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tyoskentelysta tai opiske-
lusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan
syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

Poissaolo pakottavista perhesyista. Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen pois-
saoloon tyosta, jos hanen valitdn lasndolonsa on valttamatonta hanen perhet-
tdan kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaa-
mattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Tydntekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian
kuin mahdollista. Tybnantajan pyynndsta tyontekijan on esitettdva luotettava
selvitys poissaolonsa perusteesta.

Tassa pykalassa mainituista perhevapaista on saadetty tydsopimuslain 4 luvussa.
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V VUOSILOMA

12 § Vuosiloma ja lomaraha

1. Soveltamisala

Tassa pykalassa sovitun lisaksi noudatetaan vuosilomalain saannoksia soveltuvin
osin niissa vuosilomaan liittyvissad kysymyksissa, josta tassa ei ole erikseen sovittu.

2. Peruskasitteet

7)

8)

lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso;
lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy;

lomakausi alkaa vappujaksoa seuraavan tydjakson alusta ja kestaa kuusi jak-
soa;

lomapaiva on arkipaiva;

taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen vuosilomaan oikeuttava kalente-
rikuukausi, jonka aikana tydntekija on ollut tydsuhteessa palkallisena vahintaan
18 paivaa tai jonka aikana han ollut osa-aikatydssa, jossa tydaika tasoittuu kes-
kimaarin 20 tuntiin viikossa kolmen viikon tai muun kaytdssa olevan tasoitus-
jakson aikana. Mikali tyontekija on sopimuksen mukaisesti tydssa niin harvoina
paivina, ettei hanelle tastd syysta kerry ainoatakaan kahdeksaatoista palkalli-
sena tyosuhteessa olopaivaa sisaltavaa lomanmaaraytymiskuukautta tai vain
osa kalenterikuukausista siséltda kahdeksantoista paivaa, katsotaan loman-
maaraytymiskuukaudeksi sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tydntekija
on ollut tyéssa vahintaan 35 tyétuntia;

varsinainen vuosiloma on tyéntekijan ansaitsemat peruslomapaivat;

talvilomanpidennys on taman pykalan 11 kohdan mukaan maaraytyva, loma-
kauden ulkopuolella pidettdvan loman pidennysosa;

saastdvapaa on lomakauden varsinaisista lomapaivistd myéhemmin pidetta-
vaksi siirretty loman osa.

3. Vuosiloman pituus

Tyontekija saa vuosilomaa

1)
2)

3)

kaksi arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta,

kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos
han on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa ollut valittdmasti tydnanta-
jan palveluksessa vahintaan yhden vuoden tai mikali hanella on paattyvalta lo-
manmaaraytymisvuodelta kaksitoista tayttd lomanmaaraytymiskuukautta,

kolme arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos han on

lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa ollut valittdmasti tydnantajan pal-
veluksessa vahintddn yhden vuoden ja jos hanelld on ennen lomakauden
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alkamista vuosilomaan oikeuttavaa 6 kohdan mukaista palvelusaikaa vahintaan
25 vuotta.

Jos tydntekija ennen lomavuoden paattymista saavuttaa tdman kohdan 1 momentin
kolmannen kohdan mukaisen pidempaan lomaan oikeuttavan palvelusajan, han saa
aikaisemmin pitamastaan lomasta huolimatta tasta johtuvan loman pidennyksen. Lo-
man pidennys on pidettdva ennen lomavuoden paattymista. Tydntekijalla ei ole oi-
keutta saada korvausta pitamatta jddneesta loman pidennyksesta tai sen osasta.

Mikali tydntekija saavuttaa ennen palvelussuhteen paattymista palvelusajat, jotka oi-
keuttavat tdman kohdan 1 momentissa tarkoitettuun kahden ja puolen arkipaivan tai
kolmen arkipaivan lomaan kultakin lomanmaaraytymiskuukaudelta, han saa tydsopi-
mussuhteen paattyessa kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta vuosilomaa
tai lomakorvausta kuten kyseisessd momentissa on sanottu.

Silloin kun vuosilomaan oikeuttava tydsuhde ei katkea, palkaton tyonteon keskeyty-
minen ei katkaise vuosiloman edellytyksena olevaa valitdnta palvelusta.

4. Vuosiloman maaraytyminen

Vuosiloman maaraytymisen perusteena on lomanmaaraytymisvuosi ja -kuukausi,
jotka on maaritelty peruskasitteissa.

Tyontekijan ei ole katsottava olleen tyéssa niina paivina, joina han on ollut palkatto-
malla vapaalla tai muuten poissa muista kuin jaljempana 5 kohdassa mainituista
syista.

Tybssaolopaivien veroisina paivina pidetaan vuosiloman pituutta maarattaessa myds
vuosilomaa, lauantai-, sunnuntai-, pyhapaivia sekad muita palkallisia vapaapaivia.

5. Tydssaolopaivien veroiset paivit

Tydssaolopaivien veroisina paivina pidetaan vuosiloman pituutta maarattaessa myos
vuosilomaa seka poissaoloa

1)  sairauden tai tapaturman vuoksi myoénnetyn tyosta vapautuksen aikana;

2) laakinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan 1d8karin maarayk-
sestd kuntoutuslaitoksessa ammattitaudin tai tydtapaturman johdosta, ei kui-
tenkaan enempaa kuin 75 paivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana, kuitenkin
siten, etta jos tallainen este keskeytyksitta jatkuu lomanmaaraytymisvuoden
paattymisen jalkeen, pidetdan kuntoutusajan osalta tydssaolopaivien veroisena
yhteensa enintaan 75 paivaa;

3) erityis-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaata varten myonnetyn tydsta vapau-
tuksen vuoksi siltd osin, kuin tydntekijalle on suoritettu palkkausta tai sairaus-
vakuutuslain mukaista erityis-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa kyseiselta
ajalta;

4)  reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen takia tai maarattyna maan-
puolustuskursseille, vaestdonsuojelukoulutukseen tai -palvelukseen tai va-
pautettuna tydsta palvelua varten suomalaisessa valvontajoukossa tai koulutet-
tavana edella mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suomessa tai Punaisen Ris-
tin palveluksessa komennettuna katastrofiaputehtaviin;
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5) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtavan taikka todistajana
kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai josta kiel-
taytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella;

6) tyonantajan jarjestamiin tai sen muutoin osoittamiin oppikursseihin osallistumi-
sen takia, mikali kyseiselta ajalta on maksettu palkkaa;

7) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn tydsta vapautuksen ta-
kia, kuitenkin enintdan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

8) opintovapaalaissa tarkoitetun opintovapaan johdosta, kuitenkin enintdan 30
paivaa lomanmaaraytymisvuoden ajalta, jos tydntekija on opintovapaan jalkeen
valittdmasti palannut yrityksen palvelukseen;

9) sairauden leviamisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen takia;

10) lomauttamisen takia, kuitenkin enintdan 30 paivan ajalta kerrallaan, seka

11) kuntoutuksen takia siltd osin kuin sen ajalta on maksettu kuntoutusrahaa.
6. Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on nykyisen tydsuhteen lisdksi muu paatoi-
minen veturimiespalvelus mukaan luettuna 5 kohdassa mainitut keskeytysajat.

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa ovat myés muut kuin 5 kohdassa mainitut
tydsta poissaoloajat, jos kyseessa olevalta ajalta on maksettu palkkaa.

7. Vuosiloman antaminen ja jakaminen

Varsinainen vuosiloma annetaan tydnantajan maaraamana aikana, joka alkaa vap-
pujaksoa seuraavan tydjakson alusta ja kestaa kuusi jaksoa.

Milloin kuitenkin tyétehtavien laatu tai muut syyt niin vaativat, voidaan varsinainen
vuosiloma antaa muunakin kuin 1 momentissa mainittuna aikana saman lomavuoden
kuluessa tai siirtdd se asianomaisen tydntekijan suostumuksella annettavaksi seu-
raavana vuonna ennen toukokuun 1 paivaa.

Loma voidaan sijoittaa myds lomavuoden tammikuun 1 paivan ja huhtikuun 1 paivan
valiselle ajalle. Talléin ei tyontekijalle kuitenkaan anneta pitempaa lomaa kuin mita
han on loman alkamishetkeen mennessa ansainnut.

Vastoin tydntekijan tahtoa ei vuosilomaa saa antaa yleensa ilman painavia syita use-
ammassa kuin kahdessa osassa, joista toinen on sijoitettava lomakaudelle.

Vahvistetun tydvuoroluettelon perusteella tulevia jo ansaittuja vapaapaivia ei vuosilo-
maan sisallyteta.

Tyontekijalla, joka saanndllisesti noudattaa viisipaivaista tyoviikkoa siten, etta lauan-
tai- ja sunnuntaipaivat ovat vapaat, lasketaan taysina kalenteriviikkoina myonnetyissa
lomissa lomapaivien lukumaara kyseisten viikkojen arkipaivien mukaisesti. Vajaitten
kalenteriviikkojen ja yksittaisten lomapaivien osalta maarataan kutakin tallaisista pai-
vista koostuvaa viitta paivaa kohden lisdksi yksi vapaa arkilauantai lomapaivaksi.
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Arkipaiviksi ei lueta itsendisyyspaivaa, joulu- eikad juhannusaattoa, paasiaislauantaita
eika vapunpaivaa.

liman tyontekijan suostumusta ei lomaa tai sen osaa saa maarata alkavaksi tyonteki-
jan vapaapaivana, mikali tama johtaisi lomapaivien lukumaaran vahenemiseen.

8. Vuosiloman ajankohdan vahvistaminen

Vuosilomat vahvistetaan etukateen laadittavan suunnitelman mukaan. Ennen suun-
nitelman vahvistamista on tydntekijalle tai tdman edustajalle varattava tilaisuus esit-
tda mielipiteensd loman ajankohdasta. Asianomaisen pyynnosté tai tydnantajan toi-
menpiteelld, milloin siihen on olemassa painavat syyt, voidaan vahvistetusta suunni-
telmasta poiketa.

Loman ajankohta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistdan kaksi viikkoa ennen vuosi-
loman alkamista.

9. Vuosiloman ja talvilomanpidennyspaivien siirtaminen tyokyvyttémyyden tai perhe-
vapaan vuoksi

Jos tyOntekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sairau-
den tai tapaturman johdosta tyokyvytdn, loma on tydntekijan pyynndsta siirrettava
myohaisempaan ajankohtaan.

Loma on tyéntekijan pyynndsta siirrettdva 1. momentin mukaisesti myds, jos tyonte-
kija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaan vuoksi tydsta vapautettuna.

Tyontekijalla on pyynndstdan oikeus vuosiloman tai sen osan siirtdmiseen myds, jos
tiedetaan, ettd han joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun sii-
hen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton tai ettd han tulee saa-
maan tyosta vapautusta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaata varten.

Tydntekijalla ei paadsaantdisesti ole oikeutta siirtda talvilomapidennyspaivia. Jos tyon-
tekijan tyokyvyttomyys kuitenkin alkaa vahintaan kahta viikkoa ennen talvilomapiden-
nysta tai sen yhdenjaksoisen lomajakson alkua, johon talvilomapidennyspaivat sisal-
tyvat, ja jatkuu talvilomapidennyspaivien aikana, talvilomapidennyspaivat on tyonte-
kijan pyynnosta siirrettdva myodhaisempaan ajankohtaan.

Tyodntekijalla on lisaksi pyynnosta oikeus talvilomapidennyspaivien siirtamiseen, jos
tiedetaan, etta han on talvilomapidennyspaivien aikana sairauden tai tapaturman vaa-
timan leikkaus- tai muun vastaavan hoidon takia tyokyvytdn ja jos han ilmoittaa ty6-
kyvyttomyydesta kirjallisella luotettavalla selvityksella vahintaan kahta viikkoa ennen
talvilomapidennyspaivien tai sen yhdenjaksoisen lomajakson alkua, johon talviloma-
pidennyspaivat kuuluvat.

Tydntekija on velvollinen esittamaan ladkarintodistuksen tyokyvyttdmyydestaan pyy-
tdessaan siirtoa.

10. Vuosiloman saastaminen
Sen estamatta, mitd 7 kohdassa saadetaan, tydnantajan ja tydntekija voivat sopia,

etta tyontekija saastda osan vuosittaisista varsinaisista lomapaivistaan pidettavaksi
seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen saastévapaana.
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Saastaa voidaan joko osittain tai kokonaan 3 kohdan 1 momentin 1 ja 2 kohdan mu-
kaan maaraytyvasta varsinaisesta vuosilomasta 18 paivaa ylittava osa ja 3 kohdan
mukaan maaraytyvasta varsinaisesta vuosilomasta 24 paivaa ylittava osa.

Vuosiloman saastamisesta ja saastettdvien lomapaivien pitoajasta on tehtava suun-
nitelma viimeistaan silloin, kun tyonantaja varaa tyontekijalle tilaisuuden esittaa mie-
lipiteensa loman ajankohdasta.

Saastdvapaa annetaan tyontekijalle tydnantajan ja tyontekijan tarkemmin sopimina
ajankohtina viimeistdan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisesta,
jonka varsinaisesta vuosilomasta sadastdvapaa oli sdastetty.

Oikeudesta saastdvapaan siirtamiseen ja vuosilomapalkasta on vastaavasti voi-
massa, mita 8 kohdan 1 ja 2 momentissa seka 12 kohdassa saadetaan. Tyosuhteen
paattyessa pitdmatta jddneestad sdastdvapaasta on maksettava korvaus sen mukaan
kuin 15 ja 16 kohdissa on sovittu.

Tybsuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijalla on oikeus saada korvaus pita-
matta jadneesta saastbvapaasta. Korvaus maaraytyy samoin kuin vuosilomakorvaus.

11. Talvilomanpidennys

Milloin 3 kohdan 1 momentin 1 ja 2 kohdan mukaan maaraytyvasta muuhun kuin
saastdvapaaseen kuuluvasta vuosiloman osasta pidetaan enintdan 15 arkipaivaa lo-
makautena, mydnnetaan loma muuna kuin lomakautena pidetylta osin pidennettyna
puolella, kuitenkin enintddn asianomaisen koko loman puolesta maarasta ja siten,
ettd pidennys voi olla enintdan kuusi arkipaivaa. Mikali vuosiloman muusta kuin saas-
tévapaaseen kuuluvasta osasta pidetdan enemman kuin 15 arkipaivaa lomakautena,
myodnnetddn loma muuna kuin lomakautena pidetyltd osalta pidennettynd puolella,
kuitenkin enintdan kolmella arkipaivalla.

Milloin 3 kohdan 1 momentin 3 kohdan mukaan maaraytyvasta vuosilomasta pide-
taan enintaan 34 arkipaivaa lomakautena, mydnnetaan loma yhdeksalla arkipaivalla
pidennettyna sellaiselle tyontekijalle, jolla on oikeus lomaan kahdeltatoista loman-
maaraytymiskuukaudelta. Milloin tydntekija sdastaa osan varsinaisista vuosilomapai-
vista pidettavaksi sdastdvapaana, vahennetaan edella mainittua 34 paivan enimmais-
maaraa vastaavasti. Mikali tyontekijalla ei ole mainitun kohdan mukaan oikeutta lo-
maan kahdeltatoista lomanmaaraytymiskuukaudelta mutta kuitenkin vahintaan seit-
semaltad kuukaudelta, mydnnetadan loma viidella arkipaivalla pidennettyna, mikali var-
sinaisesta vuosilomasta, josta on vahennetty saastettavien lomapaivien lukumaara,
pidetdan enintdan 3/4 lomakautena.

Jos loman pidennysta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonaisluku, anne-
taan paivan osa taytena lomapaivana.

Silloin kun on kyse 3 kohdan 2 momentin mukaan myodnnetysta lomasta samoin kuin
jos tydsuhde katkeaa ennen lomakauden alkua tai alkaa edellisen lomakauden jal-
keen, asianomaisella ei ole oikeutta loman pidennykseen.

Saamatta jaaneesta vuosiloman pidennyksesta ei ole oikeutta saada vuosilomakor-
vausta.

Talvilomapidennyspaivat annetaan lomakauden ulkopuolella sen mukaan kuin 7 koh-
dan 2 ja 3 momentissa sdadetaan.
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12. Tyontekijan vuosilomapalkka ja vuosilomalisa

Tyontekijalle maksetaan tyéehtosopimuksen 6 §:n mukainen kiintead palkkaus vuosi-
loman ajalta.

Tyontekijalle maksetaan kutakin vuosilomapaivaa kohden 1/300 edellisena loman-
maaraytymisvuonna maksettujen ja jaliempana lueteltujen palkanlisien ja lisapalkki-
oiden yhteismaarasta (vuosilomalisa) jolloin vuosilomapaiviksi lasketaan myds talvi-
lomapidennyksesta johtuvat paivat.

Vuosi- ja sairauslomalisdan oikeuttavat palkanlisat ja lisdpalkkiot ovat:

- Aattopaivanlisa

- Poikkeamakorvaus/vapaa-ajan poikkeamakorvaus
- lltatyodlisa, 15 %

- Lauantaitydkorvaus

- Erityistehtavalisa (tuntiperusteinen)
- Paivystysraha

- Sunnuntaityékorvaus

- Tallipaivystysraha

- Tybéhodnsidonnaisuuslisa

- Varallaolokorvaus, TAL

- Veturirahat

- Yotyolisa

- Luottamusmiespalkkio

- Tyo6suojeluvaltuutetun palkkio

- Tyo6suojeluasiamiehen palkkio

- Sm-lahiliikennelisa

- Heittolisa

Vuosilomalisd maksetaan lomavuonna kesa-heindkuun aikana sekd mahdollisten tal-
vilomapidennyspaivien osalta loka-marraskuun aikana. Tydsuhteen paattyessa vuo-
silomalisd maksetaan tyosuhteen paattyessa taikka mahdollisimman pian sen jal-
keen.

Jos tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaaraytymisvuoden
aikana, vuosilomapalkka on 1. momentista poiketen 9 prosenttia, taikka tydsuhteen jat-
kuttua lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan
vuoden, 11,5 prosenttia tyontekijalle lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi eradantyneesta palkasta lukuun ottamatta hata-
tyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta maksettavaa korotusta. Erillista tassa
tyéehtosopimuksessa tarkoitettua vuosilomalisaa ei talléin makseta.

Jos tyontekijalla on 5. momentin tilanteessa oikeus tydehtosopimuksen perusteella

yli 30 paivan vuosilomaan tai talviloman pidennyspaiviin, lomapalkka maaraytyy lo-
mapaivien lukumaaran mukaan prosenttiosuutena seuraavasti:
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lomapaivien lukumaara prosentti
30 11,5
31 11,8
32 121
33 12,4
34 12,7
35 13
36 13,3
37 13,6
38 13,9
39 14,2
40 14,5
41 14,8
42 15,1
43 15,4
44 15,7
45 16

Jos tyontekijan tybaika ja vastaavasti palkka on muuttunut vasta lomanmaaraytymis-
vuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka
lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tydajan perusteella maaraytyvan kuu-
kausipalkan mukaan.

13. Lomaraha ja sen maaraytyminen

Tyontekijalle, lukuun ottamatta jaliempana 8 momentissa tarkoitettuja tapauksia,
maksetaan lomaraha niiltd lomapaivilta, jotka han on ansainnut edellisend loman-
maaraytymisvuonna. Lomapaiviksi ei kuitenkaan lasketa talvilomapidennyksesta joh-
tuvia paivia.

Lomaraha maaraytyy sen tehtdvan mukaan, jossa asianomainen on kesakuun viimei-
sena paivana. Jos asianomainen on tydsta vapaana kesakuussa, maaraytyy loma-
raha sen tehtavan palkan mukaan, joka hanelle olisi maksettu, jos han olisi ollut
tydssa. Jaljempana 5 ja 6 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maaray-
tyy vastaavasti ero- tai siitymahetken tehtdvan palkan mukaan.

Tyontekijan lomaraha lomapaivaa kohti on 50 % lomapaivan palkkauksesta. Loma-
paivan palkkaus saadaan jakamalla tydehtosopimuksen 6 §:n mukainen kiintea kuu-
kausipalkka luvulla 25.

Lomaraha maksetaan heindkuussa. Jaljempana 5 ja 6 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai tydsuhteen paattymisajan-
kohdan palkanmaksun yhteydessa.

Tybsuhteen paattyessd maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapaivid vastaavalta
osalta, jotka tyontekija on ansainnut tydsuhteen paattymishetkeen mennessa ja joilta
han ei ole saanut lomarahaa.

Tydntekijalle, joka lahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan tai siirtyy suomalaisen val-
vontajoukon tai pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka palvelukseen Yhdisty-
neissd Kansakunnissa, sen erityisjarjestdissa tai muussa sellaisessa hallitusten vali-
sessa kansainvalisessa jarjestossa tai yhteistydelimessa, johon Suomi on virallisesti
liittynyt tai sellaisessa kansainvalisessa kehitysyhteistyotehtavassa jossa Suomi on
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mukana, maksetaan lomaraha kaikkia niita lomapaivia vastaavalta osalta, jonka han
on ansainnut siitymahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Jos tydntekija saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden tdman sopimuksen mu-
kaiseen pidempaan lomaan, hanelld on oikeus lomarahaan myds naiden paivien

osalta.

Lomarahaa ei makseta tydntekijalle, jolle maksetaan lomakorvaus prosenttikorvauk-
sena paitsi 12 §:n 12. kohdan 5. ja 6. momentin tilanteissa.

Lomaraha voidaan vaihtaa palkalliseksi vapaaksi seuraavasti:

Vuosilomapaivat
(ilman pidennyspaivia)

36,0
33,0
30,0
27,5
27,0
25,0
24,0
22,5
22,0
21,0
20,0
18,0
17,5
16,0
15,0
14,0
12,5
12,0
10,0

9,0

8,0

7,5

6,0

5,0

4,0

3,0

2,5

2,0

14. Vuosilomakorvaus tyosuhteen jatkuessa

Lomarahaa vastaavat vapaapaivat,

joita ei pyoristeta
18,0
16,5
15,0
14,0
13,5
12,5
12,0
11,5
11,0
10,5
10,0
9,0
9,0
8,0
7,5
7,0
6,5
6,0
5,0
4,5
4,0
4,0
3,0
2,5
2,0
1,5
1,5
1,0

Milloin tydnantaja ei ole voinut jarjestdd vuosilomaa kalenterivuoden aikana, on siita
suoritettava korvaus noudattaen soveltuvin osin 15 kohdan maarayksia.

Mikali loma on tyontekijan suostumuksella 7 kohdan 2 momentin mukaisesti siirretty
pidettavaksi seuraavana vuonna ennen toukokuun 1 paivaa, mutta lomaa ei ole voi-
tukaan tana aikana jarjestaa, on pitamatta jdaneesta lomasta suoritettava lomakor-

vaus.
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15. Vuosilomakorvaus tai vuosiloma tyosuhteen paattyessa

Milloin ty6suhde paattyy, on tydntekijalla oikeus saada kiinteda palkkaustaan vas-
taava lomakorvaus tai vuosiloma yhtd monelta lomanmaaraytymiskuukaudelta kuin
han 3-6 kohtien mukaan saisi lomaa 2 kohdassa tarkoitetun lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa niiltd tydsuhteen paattymista edeltaneiltd kalenterikuukau-
silta, joilta han siihen mennessa ei ole saanut lomaa tai korvausta.

Mikali tydntekija saavuttaa 3 kohdan 1 momentin 3 kohdassa mainitun palvelusajan
kyseisen lomavuoden toukokuun jalkeen, mutta kuitenkin ennen tydsuhteen paatty-
mista tai mikali hanelld on valitdnta palvelusta vahintdan yksi vuosi tai kaksitoista
taytta lomanmaaraytymiskuukautta ennen tydsuhteen paattymista, mydnnetaan loma
kuluvan lomanmaaraytymisvuoden kaikilta taysilta lomanmaaraytymiskuukausilta 3
kohdan 1 momentin 2 tai 3 kohdan mukaisesti.

Jos tydntekija niind kalenterikuukausina, joina tydsuhde saman lomanmaaraytymis-
vuoden aikana alkoi ja paattyi, on ollut tydssa yhteensa vahintdan kahdeksantoista
paivaa eika siltd ajalta ole saanut lomaa tai korvausta, luetaan tdma aika yhdeksi
taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Edella tdssa pykalassa tarkoitettu oikeus lomakorvaukseen tai vuosilomaan on myds
asevelvollisena vakinaista palvelusta suorittamaan ryhtyvalla tydntekijalla, jos han
sitd haluaa, vaikka hanen tydsuhteensa ei ole paattynyt.

16. Vuosilomakorvauksen maaraytyminen

Edelld 14 kohdan ja 15 kohdan 1 ja 3 momentissa tarkoitettua vuosilomakorvausta
maarattdessa lasketaan pitdmatta jaanyttd lomapaivaa kohti 1/25 kiintedn kuukausi-
palkan maarasta.

Edelld 14 kohdan tarkoittamissa tapauksissa lasketaan vuosilomapalkkaus seuraa-
vasti:

1)  jos vuosilomaa ei ole voitu kalenterivuoden aikana jarjestaa eika sitd myodskaan
ole voitu siirtda annettavaksi seuraavana vuonna, palkkaus lasketaan lomavuo-
den joulukuun palkkauksen mukaisena; ja

2)  josloma on siirretty annettavaksi seuraavana vuonna, muttei sita ole voitu maa-
rattynad ajankohtana talldinkaan pitada, palkkaus lasketaan sen ajankohdan mu-
kaan, jolloin loma oli maaratty pidettavaksi.

Edelld 15 kohdan 1 momentin tarkoittamassa tapauksessa palkkaus lasketaan tyo-

suhteen paattymishetken ja 3 momentin tarkoittamassa tapauksessa asevelvollisena

vakinaiseen palvelukseen astumishetken mukaisena.

Taman kohdan 1. momentin maaraykset eivat koske 12 §:n 12. kohdan 5. ja 6. mo-
mentin tilanteita, joissa maksetaan prosenttiperusteinen vuosilomakorvaus.

Saamatta jaaneesta vuosiloman pidennyksesta ei ole oikeutta saada vuosilomakor-
vausta.

17. Vuosilomaoikeuden siirtamista koskevat maaraykset
Mikali tyéntekija siirtyy Liikenne- ja Erityisalojen Tydnantajat ry:n jasenyrityksesta

muun yrityksen palvelukseen, eikd hanelle ole suostumuksensa mukaisesti suoritettu
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lomakorvausta siirtymista edeltaneelta palvelusajalta, saadaan, mikali asianomainen
sitd pyytaa ja asianomaiset tydnantajat siihen suostuvat, saamatta jaanyt loma tai
loman osa siirtaa siirtymisajankohdan jalkeen pidettavaksi.

Siirrettyyn lomaan tai loman osaan nahden noudatetaan sen palvelussuhteen perus-
teella maaraytyvia saannoksia ja maarayksia, jossa asianomainen on loma tai sen
osan alkaessa.

VI TERVEYDEN- JA SAIRAANHOITO
13 § Terveyden- ja sairaanhoito seka sairausajan palkka

1. Tydntekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sairau-
desta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoita-
masta tyotansa. Tallaisen sairausloman osalta maksetaan tyontekijalle 6 §:n
mukainen kiinted osuus seuraavasti:

- palkkaus vahentamattdmana, mikali sairauspaivien lukumaara kalenteri-
vuodessa on yhteensa enintdan 60,

- 75 % palkkauksesta siltéd osin kuin sairauspaivien lukumaara kalenteri-
vuodessa on yhteensa yli 60 seka

- 60 % palkkauksesta siltd osin kuin yhdenjaksoisten sairauspaivien luku-
maara ylittda 180 keskeytyksen alkamispaivasta lukien.

Maaraaikaiseen tydosuhteeseen otetulla tyontekijalla on oikeus palkkaukseen
ainoastaan edellyttden, ettd han valittomasti ennen keskeytysta on ollut yrityk-
sen paatoimisessa palveluksessa vahintadan yhden kuukauden.

Palkkausta ei makseta silloin, kun tyéntekija on itse tai toisen avulla tarkoituk-
sellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman tahi estanyt parantumisen
taikka hanen torkea huolimattomuutensa on olennaisesti myoétavaikuttanut sai-
rauden, vian tai vamman syntymiseen tai parantumisen estymiseen.

2. Milloin sairausloma on mydnnetty tydntekijan tehtavissa sattuneesta tapatur-
masta tai ammattitaudista johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi, maksetaan tyon-
tekijalle kutakin tapaturmaa tai ammattitautia kohden 6 §:n mukainen kiinted
osuus seuraavasti:

- palkkaus vahentamattémana, kuitenkin enintdan 90 sairauspaivalta,

- 75 % palkkauksesta siltd osin kuin sairauspaivien lukumaara ylittda 90
seka

- 60 % palkkauksesta siltd osin kuin sairauspaivien lukumaara ylittda 180.

Jos samasta tapaturmasta tai ammattitaudista johtuva tyokyvyttdmyys jatkuu
tai toistuu sen kalenterivuoden jalkeen, jonka aikana tydkyvyttémyys alkoi, mak-
setaan tyontekijalle palkkausta nailta tyokyvyttdmyyden alkamisvuotta seuraa-
vilta tydkyvyttdmyysajoilta 1 kohdan maarayksia soveltaen. Kiinted palkkaus
maksetaan kuitenkin vahentamattdmana aina vahintdan 90 poissaolopaivalta
siita lukien, kun tyokyvyttdomyys ensimmaisen kerran alkoi.

Palkkausta ei makseta silloin, kun tapaturma on tydntekijan itselleen tahallaan

aiheuttama. Niissa tapauksissa, joissa tapaturmavakuutuslain (608/48) mukaan
tapaturmakorvausta ei myonneta taysimaaraisena, tassa pykalassa tarkoitettua
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palkkausta ei makseta silta osin kuin se ylittda 1 kohdassa tarkoitetun palkkauk-
sen.

Milloin 1 kohdassa tarkoitettu sairausloma on myénnetty toimihenkildéa hanen
tehtaviensa johdosta kohdanneesta vakivallasta tai niista erityisistd olosuh-
teista, joihin han on tehtaviensa vuoksi sodan aikana joutunut, johtuvan tyoky-
vyttdmyyden vuoksi, maksetaan toimihenkildlle 6 §:n mukaista kiinteda osuutta
seuraavasti:

- palkkaus vahentamattomana, kuitenkin enintaan 360 sairauspaivalta ja

- 60 % palkkauksesta siltd osin kuin sairauspaivien lukumaara ylittda 360,
jollei joissakin erikoistapauksissa harkita kohtuulliseksi maarata, ettd
palkkaus on maksettava vahentamattémana myods sairauspaivien luku-
maaran ylittdessa 360.

Edelld 1-3 kohdissa tarkoitetut palkkaukset maksetaan toisistaan riippumatta
ilman, ettad oikeus yhdessa kohdassa tarkoitettuun palkkaukseen vahentaa oi-
keutta toisessa kohdassa tarkoitettuun palkkaukseen.

Mita edella on sovittu, sovelletaan myds, milloin tydntekijan ei voida 1 kohdassa
tarkoitetusta syysta sallia hoitaa hanen tydsuhteeseensa kuuluvia tehtavia
taikka milloin tyontekija on tartuntatautilain (583/86) 16 §:n mukaisesti maaratty
olemaan poissa ansiotydstdan tai sanotun lain 17 §:n nojalla maaratty eristet-
tavaksi, seka tapauksessa, jolloin paihdeongelmainen tyontekija on hakeutunut
vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan tallaisesta hoidosta tydnantajan
kanssa.

Mita edella on sovittu, sovelletaan myoés tyéntekijaan, jolle on annettu rintama-
sotilastunnus ja jolle on myodnnetty sairauslomaa sotilasvammalain (404/48)
mukaisesti sairaanhoitona korvattavaa kuntouttamista varten. Sairausajan
palkkauksesta vahennetdan samalta ajalta suoritettavan sotilasvammalain mu-
kaisen paivarahan tai elinkoron maara.

Jos tyontekijalle on edellisena lomanmaaraytymisvuonna maksettu 12 §:n 3.
kohdassa lueteltuja palkanlisia ja lisapalkkioita enemman kuin 122,78 euroa,
sairaus- ja aitiysloman ajalta maksettavan palkkauksen laskentaperusteeseen
luetaan edella 6 §:ssa tarkoitetun kiintean osuuden lisaksi sanotut maksetut
palkanlisat ja lisdpalkkiot siten, etta kutakin sairaus- ja aitiysloman paivaa koh-
den lasketaan 1/365 niiden yhteismaarasta.

Jos tallaiselle tydntekijalle on maksettu palkanlisia ja lisapalkkioita edellisena
lomanmaaraytymisvuonna enintdan 122,78 euroa, maksetaan hanelle kultakin
lomanmaaraytymisvuodelta erillinen sairauslomalisd, jonka maara on edelli-
sena lomanmaaraytymisvuotena maksettujen em. palkanlisien ja lisapalkkioi-
den yhteismaaran 1/365 kerrottuna lomanmaaraytymisvuoden sairaus- ja ai-
tiyslomapaivien lukumaaralla. Erillinen sairauslomalisd maksetaan yhdella ker-
taa lomanmaaraytymisvuotta seuraavan toukokuun loppuun mennessa taikka
12 §:n 5 ja 6 momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa siirtymishetkea tai tyo-
suhteen paattymiskuukautta seuraavan kalenterikuukauden loppuun men-
nessa.

Tyontekijalle sairausloman ajalta maksettavaa palkkausta laskettaessa otetaan

huomioon 6 §:n 4 momentissa todetun vaativamman tehtavan palkanmaksupe-
rusteet.
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8.  Tydntekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- tai aitiysrahaan siir-
tyy sairaus- tai aitiysloman ajalta tydnantajalle silta osin kuin tama paiva- tai
aitiysrahan maara ei ylitd hanen samalta ajalta saamaansa palkkauksen maa-
raa. Palkkauksen perimisesta takaisin silloin, kun tyéntekija ei noudata niita
maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain 28 §:n mukaan tyon-
antajalle suoritettavan paiva- tai aitiysrahan hakemista varten, on saadetty erik-
seen.

Milloin tyontekija saa sairausvakuutuslain mukaista paiva- tai aitiysrahaa ai-
kana, jolloin tyétehtavien hoito on keskeytynyt maarakaudeksi, vaikka tyonteki-
jalle ei ole mydénnetty taksi ajaksi vapautta, hanelld on sanotulla ajalta oikeus
ainoastaan asianomaisella paiva- tai aitiysrahan maaralla vahennettyyn palk-
kaukseen. Vahennysta palkkauksesta ei kuitenkaan suoriteta sellaisen tyonte-
kijan osalta, joka saa sairausvakuutuslain mukaista aitiysrahaa aikana, joka
seuraa tydntekijan palkkaukseen oikeuttavaa 72 arkipaivan pituista aitiyslomaa.

9.  Tydntekijallda on oikeus saada sina aikana, jona tydsuhde on voimassa:

1)  sairauden perusteella sairaanhoitoa tyonantajan osoittamalta laakarilta
tai poikkeustapauksissa muulta laakarilta;

2)  eraissa tapauksissa sairaalahoitoa;

3) eraissa tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista valttamatto-
mista matkakustannuksista;

Tyontekijalla ei kuitenkaan sen estamatta, mita edellda on maaratty, ole oikeutta
mainittuihin etuuksiin sina aikana, jolta hanelle suoritetaan tyokyvyttomyysela-
ketta eikd lomautuksen tai palkattoman loman aikana, ellei siltd ajalta ole suo-
ritettu sairausvakuutuslain mukaista aitiysrahaa, isyysrahaa tai vanhempainra-
haa

Terveydenhuoltokulujen korvaamisesta annetut ohjeet ovat lisdlehdessa 6.

10. Tydntekijan on hakiessaan sairauslomaa todistettava sairautensa tyonantajan
tydntekijoita varten vahvistetun kaavan mukaisella ladkarintodistuksella tai sai-
rausvakuutuslain mukaisen paivarahan hakemista varten vahvistetun kaavan
mukaisella |d8karintodistuksella, terveyskeskuksen terveydenhoitajan anta-
malla todistuksella taikka tydnantajan osoittaman terveydenhoitajan tai sairaan-
hoitajan antamalla todistuksella.

11. Tydntekija on velvollinen osallistumaan ohjesdannon terveydentilan vaatimuk-
sista tarkoittaviin terveydentilan seurantatarkastuksiin ja hanelle korvataan
tastd aiheutuneet ansionmenetys ja matkakustannukset (matkustamiskustan-
nukset, paivaraha, ateriakorvaus, majoittumiskorvaus ja ydomatkaraha).

12. Tyontekijan tapaturmavakuutuksesta on voimassa, mita siita tapaturmavakuu-
tuslaissa ja sen nojalla annetussa valtioneuvoston paatoksessa on saadetty tai
vastedes saadetaan.

13 a § Terveyden- ja sairaanhoito seka sairausajan palkka

(1.2.1998 tai sen jalkeen tulleet tyontekijat)
Maaraykset ovat lisdlehdessa 7.
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13 b § Korvaava tyo

1.

Tyontekija ei aina ole valttamatta sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyoky-
vyton. Tasta syysta saattaa olla mahdollista osoittaa hanelle korvaavana tyéna
jotakin muuta ty6ta kuin hdnen normaalia ty6taan tai normaalia tyéta osittai-
sena. Tyon asemasta kyseeseen voi tulla myds tyontekijalle soveltuva koulutus
tai tydntekijan toimiminen kouluttajana. Korvaava tyd ei saa vaarantaa tyonte-
kijan toipumista tai terveytta ja korvaava tyo on tarvittaessa keskeytettava. Kes-
keyttdmistarpeen maarittaa tyoterveyslaakari.

Tyontekijan tyokyvyttdmyyttd koskevassa ladkarintodistuksessa on kuvattava
ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tydn tekemiselle aiheuttavat.
Tydnantajan paatds korvaavan tyon osoittamisesta tyontekijalle pitaa perustua
laaketieteellisesti perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettdmisen tulee perustua tydpaikalla sovittuihin menettelyta-
pasaantdihin ja konsultaatioon tyoterveyslaakarin kanssa. Ennen korvaavan
tyon aloittamista varataan tydntekijalle mahdollisuus keskusteluun tyoterveys-
l&&karin kanssa.

Korvaavan tydn tai koulutuksen aikana palkka sailyy vahintdan tydntekijan sen
tehtavan mukaisena jonka asemesta han tekee korvaavaa ty6ta. Mikali korvaa-
vana tyona tehtava tyd on paremmin palkattua, maksetaan taman tehtavan mu-
kainen palkka, mikali korvaavan tyon kesto on kaksi viikkoa tai pidempi. Kor-
vaava ty0 tai koulutus ei ole tyokyvyttomyysaikaa. Korvaavan tyon ajalta mak-
setaan henkildkohtaisen sairauslomalisdn suuruinen paivakohtainen korvaus
koko korvaavan tyon ajanjaksolta — kuitenkin enintaan silta ajalta, jolta henki-
16114 on tydehtosopimuksen tai lain mukaan oikeus palkalliseen sairauslomaan.

Korvaavan tyon jatkuessa, kun oikeus sairauslomalisdan on jo paattynyt, tyon-
tekijalle maksetaan korvaavasta tydstd hanen tavanomaista palkkaansa ilman
sairauslomalisaa.

VIl ERINAISET MAARAYKSET

14 § Tyontutkimukset

1.

Tyopaikalla kaytetdan yleisesti kdytdssa olevia tydnmittaustekniikkoja ja -jarjes-
telmia, joilla on merkitysta tuottavuuden kehittdmisessa ja tydntekijéiden ansio-
tason parantamiseen. Niiden johdosta ehka tapahtuvat muutokset téiden jarjes-
telyssa eivat kuitenkaan saa aiheuttaa tyontekijan ylirasittumista.

Tyéntutkimusohjelmasta ja sen tarkoituksesta on paaluottamusmiehelle ja asi-
anomaisten osastojen luottamusmiehille tiedotettava hyvissa ajoin ennen ohjel-
man toimeenpanoa.

Tutkimus voidaan suorittaa myds silloin, kun tydntekijat sita perustellusti ehdot-
tavat ja se sopii tydntutkimusohjelmaan.

Tutkimuksen aikana voidaan antaa ohjeita ja neuvoja tydn suorituksesta, mutta
tyontekijaa kohtaan ei saa harjoittaa painostusta.
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4.  Jos kysymyksessd on pitempiaikainen tutkimus, tyontekijalle annetaan tutki-
muksen aikana sopivin valein selvitys tutkimuksen siihenastisista tapahtumista.

5.  Luottamusmiehelle on varattava mahdollisuus seurata menetelma- ja aikatutki-
muksia ja perehtya tydpaikalla ko. tutkimusten pohjalta tehtyihin tydntutkimus-
poytakirjoihin seka osallistua niiden perusteella toimeenpantaviin uudistuksiin.

Luottamusmiehille ja tarvittaessa muille tyontekijoiden nimeamille edustajille
annetaan riittava koulutus kulloinkin kaytettavan tyontutkimustekniikan ja sen
soveltamisen ymmartamiseksi.

15§ Ammatti- tai muu koulutus
Koulutus toteutetaan siten kuin yleissopimuksessa on sovittu. (Lisélehdet 8)
16 § Koulutus

Tybnantaja voi osoittaa tyontekijalle sdanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi tydn
suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, kalusto-, turvallisuus- tai muuta
koulutusta verkkokoulutuksena enintdan 14 tuntia kalenterivuodessa. Koulutuksen
kesto voi kerrallaan olla maksimissaan 3 tuntia. TAma aika on saanndllista tydaikaa,
joka voidaan teettaa tydéehtosopimuksessa sovitun sdanndllisen jaksottaisen tydajan
lisdksi. Koulutuksesta suoritettava korvaus perustuu tydonantajan ennalta maaritta-
maan kestoon ja on maaraltaan tyéntekijan perustuntipalkka ilman lisia. Koulutuspai-
vakorvaukseen piiriin kuuluvista koulutuksista maksetaan korvauksena tuntipalkan si-
jaan koulutuspaivakorvaus.

VIl YHTEISTOIMINTA- JA LUOTTAMUSMIESJARJESTELMA SEKA
TYOSUOJELU

17 § Yhteistoiminta

Yhteistoiminnan osalta noudatetaan sitd mitd osapuolten valilla on erikseen sovittu
(Lisalehdet 1 ja 8).

18 § Luottamusmiehet
Valitseminen

1. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneella tydntekijajarjestolla seka sen alai-
sella paikallisella ammattiosastolla on oikeus asettaa luottamusmiehia valvo-
maan taman tydehtosopimuksen noudattamista.

Huomautus:

Seuraavaa kappaletta sovelletaan VR-Yhtymén tydpaikoilla ja se kos-
kee Veturimiesten liiton tai sen ammattiosaston asettamia luottamus-
miehia:

Veturimiesten liitto valitsee yhden pé&étoimisen pééluottamusmiehen,

Jjonka toimialueena on koko rataverkko ja toimipaikkana VR Yhtymén
Pé&ékonttori. Kaikilla varikoilla ja niihin verrattavilla veturimiesten
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sijoituspaikoilla valitaan luottamusmies. Luottamusmiesten lukumé&éaré
on noin 35.

2. Niilld ty6épaikoilla, missa luottamusmieheksi valittu henkild ei voi hoitaa tehta-
vaansa normaalissa tydvuorossaan, hanet sijoitetaan sellaiseen tyévuoroon tai
tehtavaan, kuten tallipaivystykseen, etta luottamusmiestehtavien tehokas hoi-
taminen on mahdollista. Milloin seka ty6- etta luottamustehtavien hoito sita vaa-
tii, voidaan suurimmilla varikoilla luottamusmies sijoittaa erilliseen vuoroon.
Luottamusmiestehtavien hoitamista varten yhteisesti sovittu vapautus muista
tyétehtavista merkitdan aina etukateen vuorotauluun.

3. Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen toimikauden maaraa asianomainen
jarjesto.

4.  Valittu paaluottamusmies ja luottamusmies nauttii yleissopimuksessa mainittuja
etuisuuksia vasta, kun yleissopimuksen kohdassa 3.3 tarkoitettu ilmoitus on an-
nettu. Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen toimikausi kestaa siihen
saakka, kunnes on tehty ilmoitus uuden paaluottamusmiehen tai luottamusmie-
hen valitsemisesta hanen sijaansa.

5. Kun asianomaisella alayhdistyksella on oikeus valita paaluottamusmies tai luot-
tamusmies, saattaa syntya tilanne, jolloin luottamusmiesvaalien toimittaminen
ei ole tarpeen. Talldinkin paaluottamusmies tai luottamusmies nauttii yleissopi-
muksessa mainittuja etuuksia vasta kun yhtié on saanut kirjallisen ilmoituksen
valinnasta.

6. Mikali asianomainen jarjestd katsoo vaalin toimittamisen tarpeelliseksi, nouda-
tetaan seuraavaa menettelya: Vaali suoritetaan tydaikana ja -paikalla mikali
vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei hairitse normaalia tydskentelya. Tassa
tapauksessa mainittujen osapuolten on sovittava hyvissa ajoin ennen vaalin toi-
mittamista vaaliajoista, vaalipaikoista ja muista vaaliin liittyvista seikoista kuten
esim. vaalin toimittajien lukumaarasta ja tehtavista. Jos vaalista aiheutuu koh-
tuutonta haittaa yrityksen toiminnalle, on vaali toimitettava tydajan ulkopuolella.
Vaalin kadytannon jarjestamisesta huolehtii jarjesto.

7. Milloin paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen valinta tapahtuu tydpaikalla
vaaleilla, luetaan vaalien valmisteluun, vaalitoimitukseen ja tuloslaskentaan
tydpaikalla kaytetty aika tydajaksi ndihin tehtaviin osallistuneille henkildille.

Tyo6antajan tiedottamisvelvoitteet

8.  Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehelld on oikeus saada tietoja henkildston
lukumaarasta ja ansiotasosta tehtavanimikkeittain, mikali naita koskevia selvi-
tyksia valmistetaan tydnantajan kayttoon.

9. Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle on ilmoitettava riittdvan varhai-
sessa vaiheessa mikali luottamusmiehen toimialueella aiotaan suorittaa yhteis-
toiminnasta tehtyjen sopimusten mukaisia rationalisointitoimenpiteita. Paaluot-
tamusmiehelld ja luottamusmiehelld on oikeus tutustua mahdollisiin rationali-
sointisuunnitelmiin ja heille on annettava tilaisuus lausua niista mielipiteensa.

Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

10. Luottamustehtavan hoitamista varten yhteisesti sovittu vapautus muista tyéteh-
tavista merkitdan etukateen vuorotauluun.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Lisaksi luottamusmiehelle voidaan myontaa kiireellisten luottamusmiestoimeen
kuuluvien tehtavien hoitamista varten vapaata muunakin tyétehtavien kannalta
sopivana aikana. Luottamusmiehen tulee saadakseen tallaista vapaata tehta-
vistadn selostaa asianomaiselle esimiehelle, miksi luottamusmiestehtavaa on
pidettava kiireellisend. Esimiehen ei kuitenkaan tarvitse myoéntaa vapaata sil-
loin, kun sita pyydetaan, vaan se voidaan siirtaa tyétehtavien kannalta sopivim-
paan ajankohtaan, jos siihen yrityksen toiminnan kannalta on perusteltua ai-
hetta. Esimiehen on kuitenkin pyrittdvd molempien osapuolten kannalta par-
haimpaan mahdolliseen tulokseen, koska tarkoituksena on nimenomaan suoda
luottamusmiehelle mahdollisuus toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti
luottamusmiestehtavid hoitaessaan, kuitenkin huomioon ottaen, ettd myos ha-
nen tydtehtavansa tulevat kunnolla hoidetuiksi.

Milloin paaluottamusmies tai luottamusmies joutuu asianomaisen esimiehen
erikseen antaman matkamaarayksen perusteella kotimaassa tekemaan mat-
koja, jotka ovat tarpeen luottamusmiestoimintaan kuuluvien neuvottelujen ja nii-
hin liittyvien tehtavien hoitamiselle, suoritetaan hanelle ndiden matkojen osalta
matkustamiskustannusten korvausta ja paivarahaa tydehtosopimuksen mukai-
sesti. Paaluottamusmiehelle ja muulle luottamusmiehelle mydnnetdan luotta-
musmiestehtavien edellyttamia matkoja varten asiaan kuuluva rautatievapaa-

lippu.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtavassa toimimisen ajalta kiin-
ted palkkaus. Menetetyt tydaikakorvaukset ja oman tehtavan hoidosta makset-
tavat lisdpalkkiot korvataan tydehtosopimuksen mukaisella erityistehtavalisalla.
Mikali ansionmenetyksen korvaaminen talla tavalla ei johda oikeaan ja kohtuul-
liseen lopputulokseen, voidaan ansionmenetyksen korvaus sopia toisinkin.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle kuuluvien tehtdvien hoitamiseen
kaytetty aika otetaan huomioon taysimaaraisena kokemuslisiin oikeuttavaa ai-
kaa laskettaessa.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle suoritetaan em. ansionmenetyksen
korvauksen lisaksi luottamusmiestydsta erillista luottamusmiespalkkiota.

Henkildkohtaisen luottamusmiespalkkion sijoittuminen johonkin palkkioluok-
kaan maaraytyy luottamusmiestehtavan vaativuuden, tehtavien hoitamiseen
kaytettavan ajan, edustettavien lukumaaran tai tehtavien alueellisen laajuuden
mukaisesti siten kuin sopijaosapuolten valilld erikseen sovitaan. Erillista luotta-
musmiespalkkiota ei kuitenkaan suoriteta naita tehtavia paatoimisesti hoitavalle
luottamusmiehelle.

Erillisen luottamusmiespalkkion suuruus on 1.6.2022 alkaen 152 euroa/kk.

Luottamusmiespalkkion maksamisessa paaluottamusmiehen tai luottamusmie-
hen sijasta hdnen varamiehelleen noudatetaan seuraavia ohjeita:

Luottamusmiespalkkiota maksetaan paaluottamusmiehelle ja luottamusmie-
helle kymmeneltd (10) kuukaudelta vuodessa ja hdnen varamiehelleen kah-
delta (2) kuukaudella vuodessa sen suuruisena kuukausierana kuin on erikseen
sovittu.

Varamiehelle suoritetaan maksu yhdelta (I) kuukaudelta vuoden kumpaisellakin
puoliskolla huhti- ja lokakuussa kunakin vuonna.
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Luottamusmiehen tyoaika

21.

22.

23.

24,

Koulutus ja

25.

26.

Luottamusmiehen tybaika sellaisina paivina, jolloin hanet on vapautettu tyévuo-
rostaanluottamustehtavien hoitamiseen, on 8 tuntia, ellei siitd sovita paikalli-
sesti toisin

Edella olevaa sovelletaan tiettyihin yksittaisiin luottamustehtaviin seuraavasti:
1. Luottamustehtavat tydpaikalla

a)  vapautettu tydvuorostaan luottamustehtavien hoitamiseen
— tybajaksi merkitaan tehtavaan todella kulunut aika, mutta jos se
on alle 8 tuntia, voidaan vajaaksi jaava aika tayttaa hoitamalla
muita luottamustehtavia ennakkoon sovitulla tavalla.

b) luottamustehtavien hoito tapahtuu vapaa-aikana
— tybajaksi merkitaan tehtavaan todella kulunut aika.

2. Luottamusmiestehtavat tydpaikan ulkopuolella

a)  vapautettu tydvuorostaan luottamustehtéavien hoitamiseen
— tyOajaksi merkitdan tehtavaan todella kulunut aika. Jos aika on
alle 8 tuntia, voidaan vajaaksi jaava aika tayttda hoitamalla
muita luottamustehtavia ennakkoon sovitulla tavalla. Taman li-
saksi matkustamisesta merkitdan normaali matka-ajan hyvitys
kahdeksan tuntia ylittavalta osalta.

b) luottamustehtavan hoito tapahtuu vapaa-aikana
— tydajaksi merkitdan todella kulunut aika, jonka lisdksi matkus-
tamisesta merkitddn normaali matka-ajan hyvitys.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tydaikanaan suorittamiin luottamus-
miestehtaviin kaytetty aika luetaan hanelle tybajaksi.

Jos paaluottamusmies tai luottamusmies vapaa-aikanaan suorittaa esimie-
hensa kanssa sovittuja luottamusmiestoimeen kuuluvia tehtavia, luetaan myos
tama aika hanelle tyoajaksi.

Tydbajaksi lukeminen tarkoittaa, ettd asianomainen saa tdman ajan perusteella
kaikki ne tybaikasopimuksiin perustuvat korvaukset ja lisat, joiden saamisen
muut edellytykset tayttyvat.

luottamusmiehen kaytettavaksi annettava aineisto

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle on mahdollisuuksien mukaan va-
rattava tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mika on omiaan lisadmaan
hanen patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoitamisessa. Tarpeen vaatiessa
jarjestettavien neuvottelupaivien lisaksi on suotavaa, etta luottamusmiehet yh-
dessa tyonjohdon kanssa kutsutaan kulloisenkin tyéehtosopimusratkaisun hy-
vaksymisen jalkeen informaatiotilaisuuteen.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen kaytettavaksi on tydnantajan toi-
mesta jarjestettava tehdyt tydehtosopimukset, erillispoytakirjat ja muut sopi-
mukset, niiden soveltamisohjeet sekd muut tarpeelliset erityismaaraykset ja oh-
jeet.
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19 § Asiamiehet

1. Taman tybdehtosopimuksen allekirjoittaneen tyontekijajarjeston valitsemilla
asiamiehilla on oikeus taman sopimuksen noudattamisen valvontaan, sen so-
veltamista ja tulkintaa koskevissa asioissa kadyda tydpaikoilla sovittuaan kayn-
nistd asianomaisen paallikon kanssa. Asiamiesten nimet on ilmoitettava tyon-
antajalle.

2. Asiamiehillda on oikeus saada tydpaikkojen esimiehiltd ne asiatiedot, jotka ovat
heille tarpeen tydehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

20 § Tyosuojelu ja -turvallisuus seka tyo- ja suojavaatetus

1. TyOntekijan tulee valttaa tydssa kaikkea, mika voi saattaa hanen tai hanen tyo-
toverinsa turvallisuuden vaaranalaiseksi tai vahingoittaa tyonantajan omai-
suutta.

2.  Tydnantajan tulee huolehtia siitd, etta tyoturvallisuuslakia ja muita tyoturvalli-
suuteen ja ammattitautien torjuntaan liittyvia lakeja, asetuksia ja viranomaisten
paatoksia tarkoin noudatetaan. Tyodntekijoiden tulee noudattaa tyonantajan
tassa tarkoituksessa antamia ohjeita seka kayttaa saanndsten ja maaraysten
edellyttdmia, tydnantajan heidan kayttéonsa asettamia suojavalineita.

3.  Sopimus suojavaatetuksesta on liitteena (lisalehti 9).

21 § Tyosuojeluvaltuutettu
Palkkaus
Tydsuojelutehtavassa toimimisen ajalta maksetaan kiintea palkkaus. Menetetyt tyo-
aikakorvaukset ja oman tehtavan hoidosta maksettavat lisdpalkkiot korvataan erityis-
tehtavalisalla.
Tyo6suojeluvaltuutetuille maksetaan erillista palkkiota samalla periaatteella kuin luot-
tamusmiehille. Erillisen tydsuojeluvaltuutetun palkkion suuruus on 1.6.2022 alkaen

152 euroa/kk.

Luottamusmiespalkkiota ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiota ei makseta samalle hen-
kilélle samanaikaisesti.

Tyo6suojelupalkkiota maksetaan tydsuojeluvaltuutetulle kahdeltatoista (12) kuukau-
delta vuodessa ja hanen varamiehelleen kahdelta (2) kuukaudelta vuodessa.

Varamiehelle suoritetaan maksu yhdelta (1) kuukaudelta vuoden kumpaisellakin puo-
liskolla huhti- ja lokakuussa kunakin vuonna.

Mita edelld on sanottu tydsuojeluvaltuutetuista, koskee soveltuvin osin myos heidan
varahenkil6itdan ja tydsuojeluasiamiehia.

Tydsuojeluvaltuutetulle kuuluvien tehtavien hoitamiseen kaytetty aika otetaan huomi-
oon taysimaaraisena kokemuslisiin oikeuttavaa aikaa laskettaessa.
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Tyosuojeluvaltuutetun vapautus tyosta ja tyoaika
Vapautus tyosta

Tydsuojelutehtavan hoitamista varten yhteisesti sovittu vapautus muista tydtehtavista
merkitdan etukateen vuorotauluun.

Lisaksi tyosuojeluvaltuutetulle voidaan myontaa kiireellisten tydsuojelutehtaviin kuu-
luvien tehtavien hoitamista varten vapaata muunakin tyétehtavien kannalta sopivana
aikana. Tyosuojeluvaltuutetun tulee saadakseen téllaista vapaata tehtavistaan selos-
taa asianomaiselle esimiehelle, miksi tydsuojelutehtavaa on pidettava kiireellisena.
Esimiehen ei kuitenkaan tarvitse myoéntaa vapaata silloin, kun sitd pyydetaan, vaan
se voidaan siirtaa tyotehtavien kannalta sopivimpaan ajankohtaan, jos siihen yrityk-
sen toiminnan kannalta on perusteltua aihetta. Esimiehen on kuitenkin pyrittdva mo-
lempien osapuolten kannalta parhaimpaan mahdolliseen tulokseen, koska tarkoituk-
sena on himenomaan suoda tyosuojeluvaltuutetulle mahdollisuus toimia tehokkaasti
ja tarkoituksenmukaisesti tydsuojelutehtavia hoitaessaan, kuitenkin huomioon ottaen,
ettd myos hanen tyotehtavansa tulevat kunnolla hoidetuiksi.

Milloin tydsuojeluvaltuutettu joutuu asianomaisen esimiehen erikseen antaman mat-
kamaarayksen perusteella kotimaassa tekemaan matkoja, jotka ovat tarpeen tyésuo-
jelutoimintaan kuuluvien neuvottelujen ja niihin liittyvien tehtavien hoitamiselle, suori-
tetaan hanelle naiden matkojen osalta matkustamiskustannusten korvausta ja paiva-
rahaa tydehtosopimuksen mukaisesti. Tydsuojeluvaltuutetulle mydnnetaan tyésuoje-
lutehtavien edellyttdmia matkoja varten asiaan kuuluva rautatievapaalippu.

Tydaika

Tyo6suojeluvaltuutetun tybaika sellaisina paiving, jolloin hanet on vapautettu tyévuo-
rostaan tyosuojelutehtavien hoitamiseen, on 8 tuntia, ellei siita sovita paikallisesti toi-
sin.

Edella olevaa sovelletaan tiettyihin yksittaisiin tydsuojelutehtaviin seuraavasti:
1. Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat tyopaikalla

a) vapautettu tydvuorostaan tydsuojelutehtavien hoitamiseen
— tydajaksi merkitdan tehtavaan todella kulunut aika, mutta jos se on
alle 8 tuntia, voidaan vajaaksi jaava aika tayttaa hoitamalla muita tyo-
suojelutehtavia ennakkoon sovitulla tavalla.

b) tydsuojelutehtavien hoito tapahtuu vapaa-aikana
— tyOajaksi merkitaan tehtavaan todella kulunut aika.

2.  Tydsuojelutehtavat tydpaikan ulkopuolella

a) vapautettu tydvuorostaan tydsuojelutehtavien hoitamiseen
— tydajaksi merkitdan tehtavaan todella kulunut aika. Jos aika on alle 8
tuntia, voidaan vajaaksi jaava aika tayttda hoitamalla muita tydsuoje-
luvaltuutetun tehtavid ennakkoon sovitulla tavalla. Taman lisdksi mat-
kustamisesta merkitdan normaali matka-ajan hyvitys kahdeksan tun-
tia ylittavalta osalta.

b)  tyOsuojelutehtavan hoito tapahtuu vapaa-aikana
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— tyOajaksi merkitdan todella kulunut aika, jonka lisaksi matkustami-
sesta merkitdan normaali matka-ajan hyvitys.

Paatoimisen tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluvaltuutetun tydaikanaan suorittamiin
tydsuojelutehtaviin kaytetty aika luetaan hanelle tybajaksi.

Jos paatoiminen tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojeluvaltuutettu vapaa-aikanaan suo-
rittaa esimiehensd kanssa sovittuja tydsuojelutoimeen kuuluvia tehtavia, luetaan
myo6s tdma aika hanelle tydajaksi.

Tyo6ajaksi lukeminen tarkoittaa, ettéd asianomainen saa tdman ajan perusteella kaikki
ne tydaikasopimuksiin perustuvat korvaukset ja lisat, joiden saamisen muut edelly-
tykset tayttyvat.

Varaty6suojeluvaltuutettuun sovelletaan naitd maarayksia vain silloin, kun han toimii
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena.

IX TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN

22 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Jokaisen tyontekijan tulee hanta itsedan erityisesti koskevassa tydasiassa en-
sin kaantya esimiehensa puoleen.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta ehka syntyvat erimielisyydet pyri-
taan kaikkea viivytysta valttden selvittdmaan ensi sijassa tydnjohdon ja paikal-
lisen luottamusmiehen valilla kaytavilla neuvotteluilla.

Elleivat erimielisyydet talla tavoin selvid, ne voidaan saattaa yksikon paallikon
ja paaluottamusmiehen kesken selvitettavaksi. Yksikon paallikdn tulee tarvitta-
essa lahettda oma edustajansa samanaikaisesti paaluottamusmiehen kanssa
asiaa tutkimaan.

Jos yksimielisyyteen ei talldinkaan paasta, asiasta on laadittava poytakirja,
jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien ai-
heena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Taman jalkeen asia
voidaan saattaa sopijaosapuolten kesken selvitettavaksi. Jommankumman so-
pimuspuolen esittdessa asiasta neuvotteluja, ne on aloitettava ensi tilassa ja
viimeistaan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Siina tapauksessa, etteivat sopimuspuolet ole voineet sopia syntyneista erimie-
lisyyksista, asia voidaan saattaa tyétuomioistuimen tai jos osapuolet niin sopi-
vat, valimiesten ratkaistavaksi. Viimeksi mainitussa tapauksessa noudatetaan,
mita laki valimiesmenettelysta maaraa.

Tybehtosopimuksen allekirjoittaneet sopijapuolet pyrkivat kumpikin edistdmaan

neuvottelusuhteiden kehittdmista sekd omalta osaltaan valvomaan tehtyjen so-
pimusten noudattamista.
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23 § Tyonseisauksen estaminen
Taman tyéehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika

muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen
maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen muuttamista.

X SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

24 § Voimassaolo ja irtisanominen
Taman tydehtosopimuksen voimassaolo alkaa 1.3.2022 ja paattyy 29.2.2024. Sopi-
mus voidaan irtisanoa paattymaan 28.2.2023, ellei vuoden 2023 palkantarkistuksen
suuruudesta sovita 31.12.2022 mennessa. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman
jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta irtisanota vahintaan
kuusi viikkoa ennen yllamainitun sopimuskauden tai sitd seuraavan jatkovuoden
paattymista.

Helsingissa 4. paivana maaliskuuta 2022

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

RAUTATIEALAN UNIONI RAU RY
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VETURIMIESTEN PALKKATAULUKKO

Palkka ryhma Tehtava 1.6.2022
PR 1 Veturinkuljettaja 1951,74
harjoittelija
PR 2 Veturinkuljettaja junankuljetus tehtavassa
kaksin ajossa
alle3v 2 496,74
3v 2652,23
6v 2773,20
11v 2 951,58
18 v 6 kk 3 124,87
PR3 Veturinkuljettaja junankuljetustehtavassa yksinajossa, veturinkuljettaja rata-

pihapaivystystehtavassa yksinajossa, veturinkuljettaja huoltokuljettajana,
veturinkuljettaja tallipaivystajana, veturinkuljettaja muissa veturimiestehta-

vissa.

alle3v 2 496,74
3v 2773,20
6v 2 951,58
11v 3 116,63
18 v 6 kk 3 289,95
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VETURIMIESTEN LISAPALKKIOT

1.6.2022
PAIVYSTYSRAHAT
Paivystysraha 5,28
Kaksinkertainen paivystysraha 10,56
Paivystysraha tallipaivystyksessa 3,83
VETURIRAHA
Henkildjuna 0,0544
Henkildjuna yksinajo 0,1091
Henkildjuna yksinajo SNy 140 0,1582
Henkildjuna yksinajo (Hki-Epo-Vki-Ke-lahil.junat) 0,2271
Henkildjuna yksinajo (Hki-Kr-Ri-junat) 0,1449
Kiskobussi automaattirahastuksella ilman junahenkilékuntaa 0,2271
Henkildjuna yksinajo ilman muuta junahenkilékuntaa (Huomautus 4) 0,1507
Tavarajunat ja tavarahenkiléjunat
3. junapaino 1500 tn tai alle 0,0786
4. junapaino yli 1500 tn enint. 4800 tn 0,1582
5. junapaino yli 4800 tn enint. 5600 tn 0,2372
tai IVY-VAK-juna
hitaat, 40 km/t tai alle, junapaino=3 0,1582
hitaat, 40 km/t tai alle, junapaino=4 0,3166
hitaat, 40 km/t tai alle, junapaino=5 0,4752
yksinajo, junapaino=3 0,1582
yksinajo, junapaino=4 0,3166
yksinajo, junapaino=5 tai IVY-VAK 0,4752
yksinajo, hitaat, junapaino=3 0,3166
yksinajo, hitaat, junapaino=4 0,6334
yksinajo, hitaat, junapaino=5 0,9504
Esimiespalkkio 900,00 —

1600,00
Heittolisa 3,35
Vapaa-ajan poikkeamakorvaus 21,54
Poikkeamakorvaus 34,05
Kaluston tarkastuspalkkio 8,16
Yotyolisa 0,47
Lahiliikennelisa 139,59
Tybhonsidonnaisuuslisa 26,43
Ty6vuoron perumiskorvaus 52,86
Erityistehtavilisa 11,80
- Luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut

opetuskuljettajat ja muut erityistehtavat

- 1 opetettava kokonaisuus 116,00
- 2 tai useampia kokonaisuuksia 159,00
Koulutuspaivakorvaus 39,46

- junaturvallisuuden kertauskoulutus (1 pv/v)

- ensiapukertauskurssi (1 pv/3v)

- ajolangan hatadmaadoituksen kertauskoulutus (1 krt/5v)

- VAK-taydennyskoulutus (1 krt/5v)

- ammattipatevyytta yllapitava tai tdydentava tydnantajan valtakunnallisesti jarjestama
koulutus (korkeintaan 1 pv/hl6/v)

Tuntipalkan tdydennysosa vek
Tuntipalkan tdydennysosa vel
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PALKKAUSMUISTUTUKSET

Huomautus 1

Kuljettajapatevaa veturinlammittajaaikaa lasketaan maaravuosikorotukseen oikeutta-
vaksi ajaksi takautuvasti enintdan 1.1.1993 lukien.

Huomautus 2

Veturimiehelle, jolle ei ole laadittu TAL:n 35 §:n mukaista tydvuoroluetteloa vahintaan
kolmen viikon pituiseksi ajanjaksoksi, maksetaan kuukausipalkka 1.2.2001 lukien ku-
ten yksinajossa yleensa.

LISAPALKKIOT

Veturinkuljettajalle ja veturinlammittajalle maksetaan varsinaisen palkkauksensa li-
sdksi lisdpalkkioita jaljiempana mainitun mukaisesti:

Paivystysrahat

Veturinkuljettajalle maksetaan paivystysrahaa ja tallipaivystysrahaa.

1.

Paivystysrahaa maksetaan tydvuoroittain tybajaksi laskettavalta ajalta (matka-
veturilla vieraalla paikalla tehtavasta ratapihavaihtoty6sta junan tulo- ja |&ht6ai-
kojen valiselta ajalta) siten, etta puolta tuntia lyhyempi aika jatetdan ottamatta
huomioon ja puolen tunnin pituinen ja sita pitempi aika korotetaan seuraavaksi
taydeksi tunniksi. Paivystysraha voidaan maksaa enintdan kaksinkertaisena
yhdelta tyotunnilta.

Paivystysrahaa tallipdivystyksessad maksetaan kyseisista tehtavista aina vahin-
taan yhdelta tunnilta. Tyonjohtotehtavissa (= tallipaivystys) toimiville veturinkul-
jettajille ja huoltokuljettajille maksetaan 1.10.2008 alkaen paivystysrahaa.

Matkaveturilla suoritettavasta vaihtotydsta maksetaan kutakin vaihtotydtapah-
tumaa kohden paivystysrahaa vahintaan yhdelta tunnilta. Matkaveturin vaihto-
tydéta on sellainen vaihtotyd, jossa matka ulottuu yli 15 kilometrin paahan lahto-
paikasta.

Veturinkuljettajalle maksetaan paivystysraha yksinkertaisena vahintadan yhdelta
tunnilta silloin, kun yhdella paikkakunnalla kerrallaan suoritettava tehtavakoko-
naisuus sisaltiaa seuraavia tehtavia;

- vaunujen otot ja jatot, joihin liittyy vaihtoliikkeita

- saapuvan/lahtevan junan veturinkuljettajan suorittamat ratapihavaihtei-
den tai raiteensulkujen tms. kdanndét ja kulkuteiden varmistamiset (ei
koske tallialueita)

- saapuvan/lahtevan kuljettajan suorittama kiskobussin (Dm 12) siirto sei-
sonta- tai huoltoraiteelta l1ahtoraiteelle tai tuloraiteelta seisonta-, huolto-
tai [&htoraiteelle

- linjaliikenteen kuljettajan suorittamat sm—lahiliikennejunien siirrot raiteelta
toiselle tai Helsingin ja limalan valilla

- vaunujen kytkennat ja irrotukset

- henkildliikenteen vaunuston kytkeminen kiintedan 1500 Voltin [aBmmitys-
pistokkeeseen tai kytkennan purkaminen

- muut mahdolliset vaihtoty6ssa tarvittavat tehtavat
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- kalustopesut

3.  Veturinkuljettajalle maksetaan paivystysraha kaksinkertaisena, vahintdan yh-
delta tunnilta, kun yhdella paikkakunnalla kerrallaan suoritettava tehtavakoko-
naisuus sisaltaa:

- vaihtotydn suorittamista radio-ohjattavalla veturilla yksintyoskentelyna,

- tavarajunan paikallaan pysymisen varmistamisen,

- henkildliikenteen vaunukaluston ja veturin valin kytkenta tai purku tai

- yksin suoritettavan junan jarrujen testauksen tai liikkenndintitarkastuksen,
joka edellyttdd koko junarungon tarkastamisen kavellen.

Tilanteissa, joissa veturinkuljettajalle maksetaan paivystysraha kaksinkertai-
sena, veturinkuljettajan tehtaviin kuuluvat kaikki vaihtoty6hon liittyvat tehtavat.

Veturien moniajokytkent6ja ja purkuja, tankkauksia sekd hiekan ja nesteiden
lisdyksia voidaan teettdd myods yksinajavalla linjaliikenteen veturinkuljettajalla
yksin. Naista tehtavistd maksetaan paivystysrahaa tallipaivystyksessa tehtaviin
kaytetylta ajalta, aina kuitenkin vahintaan yhdelta tunnilta. Tallipdivystystehtava
ei katkaise vaihtoty6tapahtuman kerrallaan suorittamista.

Veturiraha
Veturirahaa maksetaan kultakin veturikilometrilta.
Huomautus 1
Rataosalla Vartius- Kontiomaki- Oulu- Raahe kulkevien junien osalta veturiraha mak-
setaan seuraavasti: Edelld mainitussa kulkusuunnassa kulkevien junien veturiraha
maksetaan suunnitellun junapainon mukaan ja kolminkertaisena suunnitellun juna-
painon ollessa yli 4800 tonnia, kuitenkin enintaan 5600 tonnia.
Huomautus 2
Itdisen lilkenteen kuormassa kulkevien junien, joissa kuljetetaan VAK:n alaisia vau-
nuja ja joiden suurin sallittu nopeus on vahintdan 40 km/h, veturinkuljettajille makse-
taan veturirahaa junapainosta riippumatta kuten yli 4800 tonnin junissa.

Huomautus 3

Tavarajunien veturirahan maarittelyyn vaikuttava junapaino lasketaan jarrupainojar-
jestelman kokonaisjunapainon mukaisesti.

Yhden miehen ajossa on veturiraha kaksinkertainen.

Veturikilometrit maaraytyvat kultakin matkalta |&ht6- ja tulopaikan valisen matkan mu-
kaan.

Huomautus 4

"Henkildjuna yksinajo ilman muuta junahenkilokuntaa” veturirahaa maksetaan kau-
pallisissa junissa valeilla Helsinki-Riihimaki, Helsinki-Karjaa, Tampere-Nokia, Tam-
pere-Toijala, Riihimaki-Lahti seka Riihimaki-Hameenlinna-Tampere silloin, kun junat
ajetaan ilman jatkuvasti mukana olevaa muuta junahenkilékuntaa (ns. partiomalli).
Mainittua veturirahaa maksetaan myds kaupallisissa junissa valeilla Lahti-Kouvola
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sekad Kouvola -Kotka mikali niissa siirrytddn ajamaan samojen periaatteiden mukai-
sesti.

Sm-lahiliikennelisa

Paakaupunkiseudun lahilikenteessd maksetaan veturinkuljettajille Sm-Iahiliikenneli-
saa (Iahilikennetunnuksilla valillda Helsinki-Riihimaki-Vantaankoski-Karjaa seka Ke-
rava-Lahti valilla kulkevat junat).

Veturivetoiset Iahiliikennejunat ovat Sm-lahiliikennelisan piirissa 1.3.2003 lukien.

Muille kuin edella mainituille (mm. vuosiloma- ja sairauslomasijaiset tai muun tehta-
van ohella Sm-lahiliikennetta ajaville) veturinkuljettajille maksetaan lahiliikennelisaa
tehtavaan kaytetyn ajan suhteessa.

Erityistehtavalisa

Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksetaan tuntiperusteista erityistehta-
valisaa, tehtavan hoitamiseen kirjatulta tyétunnilta.

Edelld mainittua tuntiperusteista korvausta sovelletaan normaalien veturimiestehta-
vien ohella luottamusmies-, tydsuojelu-, projekti-, tydryhma- tai muihin esimiehen
maaraamiin erityistehtaviin nimettyihin veturimiehiin. Talla korvataan menetetyt tyo-
aikakorvaukset ja oman tehtavan hoidosta maksettavat lisdpalkkiot. Ns. tallipaivys-
tyslisda ei mydskaan makseta.

Vuosittain esimiesten nimeamille opetuskuljettajille ja ns. tydnopastajille maksetaan
korvaus tehtavan hoitamiseen kirjatulta tyétunnilta. Talla korvataan menetetyt tyoai-
kakorvaukset ja oman tehtavan hoidosta maksettavat lisdpalkkiot. Ns. tallipaivystys-
lisda, esimiespalkkiota ja erillisia opetuspalkkioita ei edella mainitun korvauksen li-
saksi makseta.

Opetuskuljettajille maksetaan edella mainitun tuntiperusteisen korvauksen lisaksi
henkildkohtaista lisapalkkiota.

VRKK:ssa vakinaisesti tydskentelevat simulaattori- ja junaturvallisuuskouluttajat tule-
vat 1.10.2008 alkaen opetuskuljettajalisan piiriin.

Veturimiesten esimiespalkkio
Paatoimisesti esimies- ja suunnittelutehtavissa toimiville veturimiehille voidaan ajo-
alueen paallikdn maarittelyn perusteella maksaa 1.10.2007 lukien esimiespalkkiota.
Taman lisaksi ei makseta tuntipohjaisia lisapalkkioita. Kuukausipalkka maksetaan ku-
ten yksinajossa yleensa.

Edelld mainittujen paatoimisten sijaisina (mm. vuosiloma- ja sairaslomasijaiset) toi-
miville maksetaan esimiespalkkiota tehtdvaan kaytetyn ajan suhteessa

Heittolisa
Veturimiehelle, jolle ei ole laadittu TAL:n 30 §:n mukaista tydvuoroluetteloa vahintaan

kolmen viikon pituiseksi ajanjaksoksi, maksetaan kultakin tallaiselta ty6jakson lasken-
tapaivalta heittolisaa.
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Kaluston tarkastuspalkkio

Veturinkuljettajalle, joka koeajaa korjattavina olleita vetureita tai saamaansa maa-
raykseen perustuen tarkastaa junansa vaunujen tai junayksikdiden matkakuntoi-
suutta matkan kestdessa, maksetaan koeajo- tai tarkastuskerralta palkkio. Kustakin
koeajosta tai tarkastuksesta maksetaan vain yksi palkkio, vaikka se jouduttaisiin suo-
rittamaan useampaan kertaan. Koeajon osalta ei makseta veturirahaa.

Vetureiden osalta palkkio maksetaan konepajan tai varikonpaallikdbn maarayksesta
suoritettavasta koeajosta.

Autolla-ajokorvaus

Silloin kun veturimies ajaa veturin miehistonvaihto- tai miehitystarkoituksessa tyon-
antajan autoa maksetaan tasta ajosta lisdpalkkiota seuraavasti:

1)  Paikallisajo
Paikkakunnan sisaisista ajoista (yleensa veturitalliita asemalle, ratapihalle tai
ohitusraiteelle) maksetaan kultakin todellisen matkan mukaiselta autolla-ajoki-
lometrilta lisapalkkiota samansuuruisena kuin maksetaan hitaissa yksinajetta-
vissa junapainoltaan yli 1500 tonnin mutta alle 4800 tonnin tavarajunissa.

2)  Paikkakunnan ulkopuolinen ajo
Ajovarikkopaikkakunnan ulkopuolelle suuntautuvista ajoista (toiselle paikka-
kunnalle tai asemalle) maksetaan kultakin todellisen matkan mukaiselta autolla-
ajokilometriltd lisdpalkkiota samansuuruisena kuin maksetaan kaksinajetta-
vissa junapainoltaan alle 1500 tonnin tavarajunissa, kuitenkin vahintdan 30 ki-
lometriltd/yhdensuuntainen ajomatka.

Tama lisapalkkiota maksetaan vain autoa kuljettavalle veturimiehelle, joka tulee pai-
kallisesti sopia ja maaritelld vuorotaulussa.

Korvaus aiheettomasta tyosta pidattamisesta aiheutuneesta ansionmenetyksesta
Mikali epailtyyn junaturvallisuusrikkomukseen liittyvassa selvityksessd maaratty
tydstd pidattdminen todetaan aiheettomaksi, maksetaan veturimiehelle tyosta pidat-
tamisajalta aiheutuneet ansionmenetykset joko vuorolistan mukaisesti tai keskitunti-
ansion mukaan.

Allejaantitapauksen tyovuorokorvaus

Allejaantitapaukseen liittyneesta tydvuoron keskeytymisesta tai peruuntumisesta ai-
heutunut ansionmenetys korvataan vuorolistan mukaisesti.

Tyoéhoénsidonnaisuuslisa

Tydntekijalle suoritetaan tydvuoron jakamisesta aiheutuneiden haittojen korvauksena
tydhdnsidonnaisuuslisaa.

Tydhdnsidonnaisuuslisaa maksetaan jokaiselta sellaiselta tydvuorolta tai matkatyo-
vuorolta, jonka osien valissa on vieraalla paikalla vahintaan kahden tunnin tai kotipai-
kalla vahintdan tunnin lepo, jota ei lueta tydaikaan. Tydhénsidonnaisuuslisaa ei mak-
seta tyd- tai komennusmatkalta.
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LISALEHTI 1
SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA VR-YHTYMASSA

Yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/07) 61 §:n nojalla VR-Yhtyma Oy ja
toisaalta VR Akava ry, Rautatielaisten Liitto ry, Rautatievirkamiesliitto ry, Veturimies-
ten liitto ry seka Rautatiealan Teknisten Liitto RTL ry (ent. VR Teknilliset VRT ry) ovat
tehneet seuraavan sopimuksen.

1 § Sopimuksen soveltamisala ja sisalt6é
Tama sopimus on yhteistoimintaa yrityksissa koskevan lain (334/07) 61 §:ssa tarkoi-
tettu sopimus.

Sopimus siséltdd maarayksia yhteistoiminnasta, rationalisoinnissa ja kehittamisessa

noudatettavista menettelytavoista seka sisdisen tiedotustoiminnan jarjestdmisesta.
2§

VR-Yhtyma Oy:n, Oy VR-Rata Ab:n ja Corenet Oy:n, jaljiempana VR:n, ja niiden hen-

kildston valisessa yhteistoiminnassa noudatetaan yritysten yhteistoimintalain, jaljem-

pana YTL, mukaisia menettelytapoja niiltd osin kuin tadssa sopimuksessa ei ole toisin

sovittu.

Asioissa, joista neuvotellaan tai jotka sovitaan tyéehtosopimuslain mukaisessa me-
nettelyssa, noudatetaan taman sopimuksen mukaisten menettelytapojen sijasta sita,
mitad naiden asioiden kasittelysta on erikseen saadetty, maaratty tai sovittu.

3 § Yhteistoiminnan tarkoitus ja tavoitteet
Yhteistoiminnan tarkoitus on antaa henkildstolle vaikutusmahdollisuus sen tyéhon ja
tydoloihin vaikuttavaan, VR:n tai sen osan toimintaa koskevaan paatoksentekoon.
VR:n tuloksellisuuden, taloudellisuuden ja palvelukyvyn parantamisen tarkea edelly-
tys on, ettd sen henkilostd kayttaa yhteistoiminnassa asiantuntemustaan osallistu-
malla paatdksenteon valmisteluun.

Yhteistoiminnan tavoitteena on myds edistaa VR:n henkildstopolitiikan yleisten paa-
maarien toteutumista ja parantaa tydyhteisén toimintaa ja tydoloja. VR:n kehittamis-
tyd, johon henkildstd yhteistoiminnassa osallistuu, parantaa VR:n edellytyksia tarjota
pysyvia palvelussuhteita seka kehittyvia ja sisalléltdan monipuolisia tydtehtavia.

4 § Yhteistoiminnan edistaminen
VR:n tulee jarjestdessaan organisaatiotaan, henkildston tytehtavia ja johtamista toi-
mia siten, etta jarjestelyt edistavat myds henkildston ja esimiesten seka henkildston
keskinaista yhteistoimintaa ja tuloksellista tydskentelya sekd antavat henkildstéon
kuuluville mahdollisuuden vaikuttaa tydnsa sisaltéén ja tydymparistddn sekd saada
tietoja tydnsa tavoitteista, merkityksesta ja tuloksista.

5 § Yhteistoiminnan osapuolet ja yhteistoimintaelimet
Yhteistoiminnan osapuolia ovat VR ja sen henkildstd.

Henkil6stoedustajien tai henkildstoryhman kokous on yhteistoimintaelin, jonka tehta-
vana on edistaa eri henkilostoryhmien keskinaista yhteistoimintaa seka valmistele-
vasti kasitella yhteistoiminta-asioita.

Yhteistoiminta tulee toteuttaa siten, ettd se varmistaa YTL:n edellyttdmien yhteistoi-

minta-asioiden seka tdssa sopimuksessa sovittujen asioiden asianmukaisen kasitte-
lyn organisaation kaikilla tasoilla, jota varten on huomioitava, etta
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- yksittaista henkil6d koskevat yhteistoiminta-asiat kasitelldan ensisijaisesti
esimiehen ja ao. henkildn kesken ja jommankumman sita vaatiessa myos
luottamusmiehen kanssa

- yhta henkiléstdryhmaa koskevat asiat kasitellaan esimiehen ja ao. henki-
I6stéryhmaa edustavan luottamusmiehen kesken

- useampia_henkiléstéryhmia koskevat asiat kasitellaan esimiehen ja ao.
henkiléstéryhmia edustavien luottamusmiesten kesken

Ylimpana yhteistoimintaelimena VR-Yhtymassa toimii VR:n yhteistoimintakokous,
jonka kokoonpano on seuraava:

TyoOnantajaa edustavat VR-Yhtyma Oy:n, Oy VR-Rata Ab:n ja Corenet Oy:n toimitus-
johtajat ja VR-Yhtyma Oy:n hallintojohtaja sekd ne johtajat, joiden osaston asioita
yhteistoimintakokouksessa kasitellaan.

Henkilost6a edustavat kunkin allekirjoittajajarjeston puheenjohtaja tai muu henkilds-
tojarjeston nimeama edustaja seka lisaksi yksi muu Rautatieldisten Liitto ry:n ni-
meama edustaja.

VR-Yhtyma Oy:ssa ja Oy VR-Rata Ab:ssa yhteistoiminta jarjestetaan siten, etta yh-
teistoimintaa harjoitetaan kaikilla organisaatiotasoilla, joita ovat:

- yhtiétaso

- yhtididen osasto- ja yksikkétaso

- yhtididen aluetaso

- yhtididen aluetasojen valinen yhteisty®
- yhtididen aluetasojen yksikkdtaso

- tybpaikkataso

Liséksi voidaan perustaa tiettya asiakokonaisuutta kasittelevia tai pysyvaisluonteisia
neuvottelukuntia (litteena luettelo pysyvaisluonteisista neuvottelukunnista).

Yhtidétason, yhtididen osastotason, pysyvaisluonteisten neuvottelukuntien ja alueelli-
sen yhteistydn yt-elimien kokoonpanon periaatteet maaritelldadn VR:n yhteistoiminta-
kokouksessa ja naistd periaatteista laaditaan tdman sopimuksen allekirjoittaja-
osapuolten hyvaksyma poytakirja.

Yhteistoiminta-asioiden kasittelya toteutetaan myds vakiintuneessa johtoryhmatyos-
kentelyssa (tarkoittaa myds vakiintuneita kuukausi-, viikko- ym. nimilla kulkevia ko-
kouksia) organisaatiotasosta riippumatta.

Henkildston edustajina yhteistoimintaelimissa toimivat tdman sopimuksen allekirjoit-
tajajarjestdjen nimeamat luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut tai muut henkildston
edustajat.

VR:n yhteistoimintaelimissa henkildstéa voi edustaa myds sellainen erikseen nimetty
VR:n henkiléstdjarjestdn palveluksessa oleva edustaja, joka ei ole VR:4an tydsuh-
teessa.

6 § Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat
Yritysten yhteistoimintalaissa mainittujen asioiden lisdksi yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluvat seuraavat asiat:

1. Ne yritysten yhteistoimintalain 6 §:n 1 - 4 kohtien tarkoittamat vaikutukset, joita
on ulkopuolisten yritysten kayttadmiselld VR:n tehtavien suorittamiseen.
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2.  Tehtavaan nimeamisen yhteydessa annettavat luottamusmiesten lausunnot yh-
tiokohtaisesti erikseen sovittavien pelisdantdjen mukaisesti.

3. Henkildstojarjestdjen jasenkunnalleen jarjestdmaa yhteistydkoulutusta koske-
vat suunnitelmat siltd osin, kuin ne koskevat VR:n henkiloston osallistumista
mainittuun koulutukseen.

4.  Toiminta- ja taloussuunnitelman lisdksi muut VR:n toimintaa, taloutta ja henki-
I6st6a koskevat lyhyen ja pitkan aikavalin suunnitelmat, esitykset ja lausunnot.

7 § Yhteistoimintamenettely

8§

9§

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee yhteistoimintalaissa tai taman sopimuksen 6 §:ssa
tarkoitetun asian, asiasta on neuvoteltava siten kuin siitd YTL:ssa tai tdssa sopimuk-
sessa maaritellaan.

Neuvottelumenettely aloitetaan asian sellaisessa suunnittelu- ja valmisteluvaiheessa,
jossa yhteistoiminnan tarkoituksena oleva vuorovaikutus seka vaihtoehtoihin ja asi-
aan vaikuttaminen voi myos kaytannossa toteutua.

Yhteistoimintamenettelyssa kasitellaan yhdessa valmisteilla olevan toimenpiteen pe-
rusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja. Menettelyn tarkoituksena on lisatd osapuolten
tietoja seka yhtenevia kasityksia asiasta ja edistaa yhteisymmarrykseen paasya.

Jollei yhteistoimintamenettelyssa toisin sovita, on lain 8 luvussa tarkoitetussa asiassa
tehtava kirjallinen neuvotteluesitys viimeistaan viisi paivada ennen neuvottelun alka-
mista. Esityksessa on oltava tiedot siitd, mitd asioita neuvottelussa tulee kasitelta-
vaksi.

Henkildston edustajan pyytdessa neuvotteluja lain 4 ja 6 luvuissa tarkoitetuista asi-
oista, tydnantajan on annettava neuvotteluesitys tai kirjallinen ilmoitus siita, miksi yh-
teistoimintamenettelya ei pideta tarpeellisena.

Henkiloston edustajilla on oikeus tehda aloitteita ja esityksia yhteistoimintamenettelya
varten yhteistoiminnan asiapiiriin kuuluvissa asioissa. Jos tyonantaja katsoo, ettei
asia kuulu yhteistoimintamenettelyn piiriin, siitéd on ilmoitettava perusteluineen asian-
omaiselle henkil6ston edustajalle.

Mikali yhteistoimintamenettelyn kohteena olevan asian laajuus tai vaikeaselkoisuus
sita edellyttavat, henkildston edustajille on varattava mahdollisuus kuulla VR:Ila tyds-
kentelevaa asiantuntijaa. Jos VR kayttaa ulkopuolista asiantuntijaa sellaisessa tehta-
vassa, joka kuuluu YTL:n tai tdman sopimuksen mukaan yhteistoiminnan asiapiiriin,
myods henkildstdn edustajille on varattava mahdollisuus kuulla kyseista asiantuntijaa.

Mikali yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluneessa asiassa tapahtuu olennainen
muutos, on asiassa toteutettava uusi yhteistoimintamenettely.

10 § Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Yhteistoimintamenettelyssa todetaan, milloin menettely on paattynyt.

Mikali yhteistoimintalain 8 luvun mukaan neuvoteltava asia johtaa yhden tai useam-
man henkilon

- osa-aikaistamiseen
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- lomauttamiseen tai
- irtisanomiseen

tydnantajan ei katsota tayttdneen neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin asiasta on
paasty yksimielisyyteen tai neuvottelujen alkamisesta on kulunut vahintdan seitse-
man paivaa.

Mikali em. toimenpide ilmeisesti johtaa yli kymmenen henkildn

- osa-aikaistamiseen
- irtisanomiseen tai
- lomauttamiseen yli 90 paivaksi

eikd asiasta paasta yksimielisyyteen, ei tydnantajan katsota tayttdneen neuvottelu-
velvoitettaan ennen kuin kuusi viikkoa on kulunut neuvotteluesityksen tekemisesta.

Mikali neuvottelut koskevat liikkeen luovutuksen johdosta toimeenpantavia osa-ai-
kaistamisia, lomautuksia tai irtisanomisia, ei tydnantajan katsota tayttaneen neuvot-
teluvelvoitettaan, ennen kuin asiasta on sovittu tai kaksi kuukautta on kulunut siita,
kun neuvotteluesitys on tehty henkil6ston edustajille.

11 § Neuvottelutuloksen kirjaaminen
Jarjestaytyneessa yhteistoimintakokouksessa tydnantaja huolehtii siita, ettd neuvot-
telun tulos tai osapuolten kannanotot kirjataan poytakirjaan tai neuvottelumuistioon,
joka tarkistetaan osapuolten kesken.

Tybnantajan on lisdksi pyynndstad huolehdittava siita, ettd neuvotteluista laaditaan
poytakirja YTL:n 54 §:n mukaisesti.

12 § Ulkopuolisen tyévoiman kayttd
VR:n tulee tiedottaa suunnitellusta, VR:n ulkopuolisen tydévoiman kayttda koskevasta
sopimuksesta niille henkiléston edustajille, joiden edustaman henkildstéryhman tyo-
tehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava tallaisen tydvoiman suun-
niteltu maara, tyétehtavat ja sopimuksen kestoaika.

Mikali henkiloston edustaja saatuaan tallaisen ilmoituksen viimeistaan ilmoitusta seu-
raavana toisena tyOpaivana sitd vaatii, on asia kasiteltava yhteistoimintamenette-
lyssa. Talle menettelylle on varattu viikon pituinen maaraaika. Tana aikana tydnantaja
ei saa tehda kasittelyn kohteena olevaa sopimusta.

Edella tarkoitettua kasittelya ei henkildston edustaja kuitenkaan voi vaatia silloin, kun
tarkoituksena on ulkopuolisella tydvoimalla teettaa tyéta, jota VR:n henkildsto ei va-
kiintuneen kaytanndén mukaan suorita tai milloin kysymyksessa on sellainen lyhytai-
kainen ja kiireellinen tyo taikka asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka teettdminen
VR:n omalla henkilostolla ei ole mahdollista.

Periaatteena on, ettei ulkopuolisen tydvoiman kayttd saa johtaa oman henkildkunnan
tyotehtavien vahenemiseen tai loppumiseen.

13 § Tyéryhmien asettaminen
Mikali VR:lle asetetaan tydéryhma tai vastaava tilapainen taikka pysyva toimielin, joka
toimeksiantonsa mukaan kasittelee yhteistoimintalain tai taman sopimuksen perus-
teella yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvaa asiaa, tyéryhman kokoonpano ja toi-
meksianto tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa.
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Tybéryhmassa tulee olla henkildéston edustus, mikali se asetetaan toteuttamaan ratio-
nalisointi- tai kehittamishanketta, joka saattaa aiheuttaa olennaisia muutoksia henki-
[6stdn tyotehtaviin, tydmenetelmiin tai tehtavien jarjestelyyn. Henkildston, jota hanke
koskee, tulee olla tydryhmassa tasapuolisesti edustettuna. Tyéryhman kokoonpano
ja toimeksianto tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssd myds muissa kuin 1 mo-
mentin tarkoittamissa tapauksissa, mikali tydnantaja katsoo, etta tydoryhmaan on tar-
peen maarata yksi tai useampi henkildstdén edustaja.

Yhteistoimintamenettelyssa tulee kasitella, miltéa osin henkildstdn edustus tdman py-
kalan tarkoittamassa ty0ryhmassa korvaa yhteistoimintalain taikka tdman sopimuk-
sen mukaista yhteistoimintaa.

14 § Tyoyksikkokokoukset

Tyoyksikossa jarjestetdan sisaisen tiedonkulun ja keskustelun edistamiseksi tydyksi-
kén kokouksia, milloin se henkildstén maara ja tydolosuhteet huomioon ottaen on
mahdollista. Tydyksikkokokouksissa kasitellaan yhteistoimintalain ja taman sopimuk-
sen mukaisia asioita seka tarpeen mukaan muita tydyksikoén toimintaa ja siina tyds-
kentelya koskevia asioita.

15 § Tiedottaminen yhteistoimintamenettelyssa

Tyodnantajan tulee ennen yhteistoimintamenettelyyn ryhtymista antaa asianomaisille
henkiléstéon kuuluville ja heidan edustajilleen asian kasittelyn kannalta tarpeelliset
tiedot. Nama tulee antaa sellaisessa vaiheessa ja siina muodossa, etta niihin pereh-
tyminen ja edella 7 §:ssa tarkoitettu asiaan vaikuttaminen on mahdollista.

Edella tarkoitetut tiedot annetaan kirjallisina, mikali se on tarpeen ja mahdollista asian
laatu ja laajuus huomioon ottaen. Tiedot on annettava kirjallisesti lisdksi tapauksessa,
milloin tyénantaja harkitsee vahintdan 10 tydntekijan irtisanomista.

Luonnokset yhtididen talousarvioiksi ja toimintasuunnitelmiksi, ehdotukset henki-
I6st6- ja koulutussuunnitelmaksi seka tilinpaatoéstiedot annetaan kirjallisina. Lisaksi
VR-Yhtymassa tulee henkildstolle tai sen edustajille tiedottaa vuosittain yhtididen eri
tulosyksikoiden toiminnallisesta tuloksesta ja toiminnan kehitysnakymista.

Jos paatds poikkeaa yhteistoimintaa toteutettaessa ennakoidusta paatdksesta, sen
sisallésta ja toteuttamisesta on tiedotettava 1 momentissa mainituille.

Milloin tiedottamisen perusteltuna esteend ovat VR:n toiminnan vaarantuminen tai
muut erittdin painavat syyt, asiasta on tiedotettava viivytyksetta sen jalkeen, kun mai-
nittuja esteita tiedottamiselle ei enaa ole.

16 § Sisainen tiedotustoiminta

17 §

VR:n tulee tiedottaa henkildstdlle VR:n toiminnasta ja sellaisista suunniteltavina ja
valmisteltavina olevista asioista, joilla on vaikutusta henkildstén asemaan tai tydoloi-
hin sekd naissa asioissa tehdyista paatoksista ja toimenpiteista.

VR:n henkiléstbasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet seka
VR:n toiminta- ja henkildstoorganisaatio on saatettava tyOpaikalla henkiloston tietoon.

18 § Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta

VR:n ja sen henkildston valisen yhteistoiminnan edellytyksena on, ettd henkildston
mahdollisuus keskindiseen tiedotustoimintaan turvataan. Taman yhteistoimintasopi-
muksen osapuolille tulee antaa mahdollisuus toteuttaa henkildston keskinaista tiedo-
tustoimintaa ja yhteydenpitoa VR:lIa.
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19 § Yhteistoimintaa koskeva koulutus

Yhteistoiminnan edellytyksena on, etta siitd vastaavilla ja sita toteuttavilla henkildilla
on riittavat tiedot ja valmiudet. Henkildstokoulutuksessa tulee ottaa huomioon yhteis-
toiminnan edellytysten parantaminen.

Yhteistoimintaan saanndllisesti osallistuvat voivat osallistua sellaiseen koulutukseen,
joka on tarpeen erityisesti erilaisten kehittdmistoimenpiteiden ja niiden seurausvaiku-
tusten arvioimiseksi.

20 § Yhteistoiminta rationalisointi- ja kehittamistyossa

21§

22 §

23 §

24§

25§

Rationalisoinnilla ja kehittdmisella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa VR:n toiminnan
ja organisaation kehittamista. Kasitteeseen sisaltyvat VR:n tyojarjestyksien ja ohje-
saantojen muutokset, toimintatapojen uudistaminen, tyévalineiden, tydmenetelmien
ja tyén sisallon kehittdminen seka naihin liittyvat tutkimukset.

Mikali rationalisointi- ja kehittdmistoimet aiheuttavat olennaisia muutoksia henkildstén
asemaan, tyotehtdviin tai lukumaaraan, tulee yhteistoimintamenettelyssa selvittda
henkiléston uudelleenkoulutus- ja uudelleensijoitusmahdollisuudet tehtavien uudel-
leen jarjestamiseksi ja henkildston palvelussuhteen jatkuvuuden turvaamiseksi.

Mikali VR:lla laaditaan maaraaikaissuunnitelma kehittamiskohteista ja -toiminnasta,
se tulee kasitelld yhteistoimintalain mukaisessa yhteistoimintamenettelyssa. Maara-
aikaissuunnitelma voi koskea VR:n kaikkia rationalisointi- ja kehittdmistoimia taikka
se voidaan laatia koskemaan erikseen tiettyjad VR:n toimintoja, organisaatioyksikoita
tai rationalisointikohteita. Maaraaikaissuunnitelma voi sisaltda seuraavia asioita:

- luettelo rationalisointi- ja kehittdmishankkeista ja -kohteista

- selvitys hankkeiden tavoitteista, henkilostdovaikutuksista ja koulutustar-
peista

- hankkeiden aikataulu seka tutkimus- ja menettelytavat

- selvitys ulkopuolisen konsultin kaytdsta.

Taman sopimuksen mukaisia menettelytapoja noudatetaan VR:n toiminnan kehitta-
miseen liittyvissa tutkimuksissa kuten tyontutkimuksissa siita riippumatta, ovatko tut-
kimukset yksittaisia vai osa laajempaa kokonaisuutta.

VR:n on huolehdittava siita, etta taman sopimuksen mukaisia menettelytapoja nou-
datetaan my®és silloin, kun rationalisointi- tai kehittamistoiminnassa kaytetaan ulko-
puolisia asiantuntijoita tai konsulttiyrityksid. Konsultin kayttdmisesta on ilmoitettava
yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.

Tama sopimus on sanottava irti kirjallisesti. Irtisanovan osapuolen on kohtuullisessa
ajassa tehtava paakohdittain ehdotus uudeksi sopimukseksi.
Neuvottelut uudesta sopimuksesta on aloitettava viimeistaan sen jalkeen, kun tyon-

antaja tai toisaalta ne jarjestot, jotka edustavat vahintadan puolta sopimuksen piirissa
olevasta jarjestaytyneesta henkildstdsta, on irtisanonut sopimuksen.
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26 § Vapautus tyosta
Tydnantajan on annettava yritysten yhteistoimintalaissa tarkoitetuille henkildston
edustajille vapautusta sdanndnmukaisesta tyosta ajaksi, jonka nama tarvitsevat lain
tai tdman sopimuksen mukaista yhteistoimintamenettelya seka valittdmasti siihen liit-
tyvaa henkildston edustajien keskinaista valmistautumista varten.

Henkildston edustajien palvelussuhteen ehdoista on voimassa, mita niistd on erik-
seen saadetty, maaratty tai sovittu.

27 § Erimielisyyksien ratkaiseminen
Jos taman sopimuksen soveltamisesta syntyy erimielisyyksia, niista tulee neuvotella
samassa jarjestyksessa kuin VR:lla sovellettavissa tybehtosopimuksissa on erimieli-
syyksien ratkaisemisesta sovittu.

28 § Tyorauhavelvoite
Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaiste-
lutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallésta
taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi,
voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaa-
miseksi.

Lisaksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etteivat sen alaiset
yhdistykset tai tyontekijat, joita sopimus koskee, riko edellisessa momentissa tarkoi-
tettua tyérauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuu-
luva velvollisuus sisaltdad myds sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyo-
taistelutoimenpidetta eika muullakaan tavoin myétavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin,
vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

29 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus tulee voimaan sen allekirjoittamisesta Iukien ja on voimassa tois-
taiseksi kuuden viikon irtisanomisajoin.

Talla sopimuksella kumotaan osapuolten valilld yhteistoiminnasta valtionrautateilla
26.5.1989 tehty sopimus.
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LISALEHTI 2

IRTISANOMISSUOJAA JA LOMAUTUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET

| YLEISET MAARAYKSET

1 § Yleinen soveltamisala
Tatd sopimusta sovelletaan osapuolten valisen veturimiestehtavia rautatieliiken-
teessa koskevan tydehtosopimuksen osana.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tydntekijaa tai toi-
mihenkil6a.

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisanomista
tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkildonsa liittyvasta syysta, tyontekijan irtisanou-
tumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautetta-
essa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske:

1)  merimieslaissa (423/78),
2) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja ty®-
suhteita.

Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala
Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen irtisa-
nomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske myéskaan:

1)  Tyo6sopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.

2)  TyoOsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuk-
sia.

3) Tydsopimuksen purkamista koeaikana tyésopimuslain 1:4.4 §:n perus-
teella.

4)  Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista ty6-
sopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

5)  Tydsopimuslain 7:5ja 7:7 - 8 §:ssd mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat kasitel-
I&an tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3 - 4 §:n pe-
rusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta tai
hanen henkil6énsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittdvat perusteet ir-
tisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa,
jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2 §:nja 9:4
— 5 §:n menettelytapasaannodksia.

Sopimuksen [, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin myos
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta
syysta.
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2 § Irtisanomisen perusteet
Tyo6nantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 - 2 §:n
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje
Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:43, joissa on maaritelty tyontekijan henki-
I66n liittyvat irtisanomisperusteet.

Tyosopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida pitda
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia
syita, kuten toéiden laiminlydmista, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa anta-
mien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta
tydssa.

Asiallinen ja painava syy—kasitteen sisaltéa on edella pyritty tAsmentamaan luettele-
malla eraitad esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen irtisa-
nomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tyésopimuslain
mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien
laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvi-
oitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudes-
saan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien
tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myos syita, joiden johdosta tydsopimuksen purkami-
nen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltdéa on tarkemmin kuvattu hallituksen esi-
tyksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3 § Irtisanomisajat
Tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa

2 yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

4 yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

5 yli 12 vuotta 6 kuukautta
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Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje

Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy,
otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksettd tydnantajan
palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkkeen luovutus, aitiys- ja van-
hempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tyésuh-
detta.

Tydsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa irtisa-
nomisaikoja pidentéavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tallaista aikaa
on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa
ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja
sen jalkeinen aika edellyttaen, etta tyontekija on em. lain nojalla palannut tyohon.
Tyo6suhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellisessa lainsaadan-
ndssa eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain laskemisesta
annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemissaantéja noudatetaan vakiin-
tuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa.
Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten,
ellei toisin ole sovittu, seuraavia sdantgja.

1. Jos ajanméérdyksené on jokin mééré péiviéd nimetyn péivén jélkeen, ei
mdédéréaikaan lueta sitéa péivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1
Jos tybnantaja lomauttaa tyontekijén 14 péivdn lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimméinen lomautuspéivé 16.3.

2.  Alka, joka on mé&érétty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn pé&ivén
Jélkeen, p&aéattyy sind maéaréviikon tai -kuukauden péivana, joka nimeltéén
tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanofttua péivaa. Jos vastaavaa péaivaa ei
ole siinéd kuussa, jona méérédaika paéttyisi, pidetdén sen kuukauden vii-
meista paivaa maéaraajan loppupéivana.

Esimerkki 2

Mikéli tybnantaja irtisanoo tybntekijan, jonka tyésuhde on jatkunut kes-
keytyksetté yli 4 mutta enintéén 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2
kuukautta 30.7., on tybsuhteen viimeinen péiva 30.9. Mikéli mainitun
tybntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tyésuhteen viimeinen péivé
30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa péivéaa,
Jona médéréaaika paattyisi.

Vaikka maéarépdiva tai maéaraajan viimeinen péivéa sattuu irtisanomisessa
pyhépdéivéaksi, itsendisyyspéivéksi, vapunpdivéksi, joulu- tai juhannusaa-
toksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu péivéa tasta huolimatta tyésuhteen
paéttymispéiva.
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Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannol-
lisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen jalkeen, voidaan
tydntekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettdmista koskeva maaraaikainen tyo-
sopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen
Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta.

Tydntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyon-
antajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
Tybnantaja saa pidattaa tdman maaran tydntekijalle maksettavasta lopputilista, nou-
dattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden ra-
joituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuo-
len laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen tydehto-
sopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyésuhteen
kestaessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talldin noudatetaan alakohtaisia tydehtosopi-
musmaarayksia tai -kaytantoa.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen
limoitus tyésopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai tdman edus-
tajalle taikka tydntekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tdma ole mahdollista, ilmoitus voi-
daan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vas-
taanottajan tietoon viimeistdan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on
[&hetetty.

Tydntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyéajan tasaa-
miseksi annetulla vahintdadn kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja
sahkdisesti [hetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi ai-
kaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
Tydnantajan on tyontekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti ty6-
sopimuksen paattymispaivamaara sekd ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen
syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA
7 § Soveltamisala

Sen lisdksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tydntekijastad johtuvasta syysta ta-
pahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.
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8 § Irtisanomisen toimittaminen
Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen pe-
ruste on tullut tydnantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen
Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdolli-
suus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hantd kuultaessa
kayttda avustajaa.

Soveltamisohje
Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tydntekijan omaa luottamus-
miesta tai tyétoveria.

10 § Tuomioistuinkasittely
Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tydnan-
taja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen kasiteltavaksi. Tyétuomio-
istuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava
tydtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

11 § Valimiesmenettely
Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyGtuomioistuimesta an-
netun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten ratkaista-
vaksi.

12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
Tyonantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperusteiden
vastaisesti irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan tyontekijalle kor-
vausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13 § Korvauksen maara
Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon tyota vaille jaamisen arvioitu
kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tydntekijan ika ja hanen mahdollisuutensa
saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan menettely tyosopi-
musta paatettdessa, tydntekijan itsensa antama aihe tydsopimuksen paattamiseen,
tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettdva tyontekijalle maksettujen tyéttémyyspaivarahojen
osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyésopimus-
lain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyo6ttdmyyspaivarahojen osuuden vahentdminen koskee korvausta siltad osin kuin se
on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista tyot-
tomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75 pro-
senttia ansioon suhteutetusta tyéttdmyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivara-
hasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella
mainittua pienempi vahennys tai jattda vahennys kokonaan tekematta, jos se on kor-
vauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hanen kokemansa
loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

68



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Rautatiealan Unioni RAU ry
Veturimiestehtavia rautatieliikenteessa koskeva tyéehtosopimus
1.3.2022 — 29.2.2024

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds sovitusta korvauksesta on tehtava va-
hennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

Il LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen
Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan 14 paivan ilmoitusaikaa ja
lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tydnantaja ja tyontekija saavat tydosuhteen kestaessa sopia lomautusilmoitusajasta
ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomaut-
tamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava tyon alka-
misesta vahintdan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta. Asun-
toedun sailymisestd lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje
Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti. Sopi-
muksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettdvissdan olevien tietojen perusteella esitettava tydntekijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, toteutta-
mistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyon-
tekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tydntekijoille yhteisesti. Selvitys
on esitettdva viipymattd lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen
antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tydntekijoille
tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittada, jos tydnantajan on muun kuin tydsopimuslain,
muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava vas-
taava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tydntekijoiden tai luottamusmiehen
kanssa.

16 § Lomautusilmoitus
Tydnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoi-
tusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti
edelld 14 §:n 1 - 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvi-
oitu kesto.

TyoOnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu
kesto.

Edelld 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos tybnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
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tydntekijalle palkkaa muun tyéstd poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu
tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tyosopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyénantajan palkan-
maksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole velvollinen an-
tamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta ta-
pauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta mak-
saa tyontekijalle palkkaa muun ty6ésta poissaolon vuoksi". Tyésopimuslakia koske-
vassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhe-
vapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituk-
sen antamiselle my6s naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tydntekija ilmoittaa lo-
mautuksen kuluessa palaavansa tydhon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuk-
sen paattymista, tyénantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusiimoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuh-
teen sailyessd muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippu-
matta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tydntekijan tiedossa,
tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltdvan seitseman paivan aikana.

Jos tybnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paattymaan lomau-
tuksen aikana, tydntekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tybnantaja
saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tydntekija on lomautettu
lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus
maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tydntekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti va-
hintdan 200 paivaa, hanelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa,
kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tyésopimuksen paat-
tymistd seuraavana ensimmaisena tydnantajan normaalina palkanmaksupaivana,
ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn joh-
dosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan palkanmaksuvelvolli-
suus samojen periaatteiden mukaisesti.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen
Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyéta, voidaan lo-
mautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tall6in lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomau-
tusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen
Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myéhempaan ajankohtaan. Lo-
mautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta
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antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut
tyo kestaa.

Esimerkki:
Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lo-
mautuksesta héanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6téa 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 péivélla eli 24.4.2001.

3.  Lomautuksen keskeyttdminen
Tybdnantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jat-
kua valittdémasti tydn tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tyonteki-
jan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon alka-
mista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kesto-
aika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta
(tydnteon keskeyttdminen kokonaan) ettéd ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn
tydaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja lomautusil-
moitusajasta noudatetaan my®és siirryttdessa lyhennettyyn tyéviikkoon, ellei toisin ole
sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tydétuntijarjestelman muuttamisesta.
Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa
noudatetun tydajan puitteissa, eivatkd ndma tapaukset ole rinnastettavissa lyhennet-
tyyn tybaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa nou-
datettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays keskusjarjes-
téjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lomaute-
tulle tyontekijalle tydn alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei
toisin ole sovittu. Tydntekijalla on talléin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen
tydnantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan
irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin
kun tyéntekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi
muuta tydta. Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyéta lomautusilmoi-
tuksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruut-
tamisesta tai siirtdmisesta, tydntekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyénanta-
jalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tydntekija on vel-
vollinen palaamaan tyéhén niin pian kuin se on mahdollista.
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Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan ty6sopi-
muslain 13:5 §:n sdannodksia. Taman saannéksen mukaan tyontekijalla on oikeus
kayttda hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tydnteko on
keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tyénantajalla on kui-
tenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmak-
suvelvollisuuden paattymistd seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike
saa olla nelidmetriltd enintddn maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vah-
vistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi nelimetria kohden.
Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijalle viimeistdan kuukautta ennen
maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 § Tydvoiman vahentamisjarjestys
Tybvoiman vahentamisjarjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti samanaikaisesti
yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettdvd huomiota mm. t4ssd momen-
tissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen
irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatet-
tava saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toimin-
nalle tarkeita tyontekijoitad ja saman tyénantajan tydssa osan tydkyvystaan menetta-
neita seka etta tdman saannon lisaksi kiinnitetddn huomiota myos tyésuhteen kesto-
aikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole tdman tydehtosopimuksen osa. Yri-
tyskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koskevissa riidoissa noudatetaan
2 vuoden kanneaikaa tydsuhteen paattymisesta lukien.

Soveltamisohje

Osapuolten valisessa yleissopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen
erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia tdman sopi-
muksen 17 §:n maaraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tyévoimavi-
ranomaiselle
Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman
vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asianomaiselle luottamusmie-
helle. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kymmeneen tydntekijaan, on siita ilmoitet-
tava myods tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella
vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen
Tydnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai sanee-
rausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen ty6ta ha-
kevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoitd neljan kuukauden ku-
luessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisa-
nottu tydntekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen
mennessa vahintdan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.
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Soveltamisohje

Tydnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta,
onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyéta sen valityksella. Paikallisella tyévoi-
matoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoimatoimistoa, jonka alueella tyéta
on tarjolla.

Tyonantajan kdannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perus-
teella tydvoimatilauksen ja selvittda, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tydnte-
kijoita tydnhakijoina.

Samassa yhteydessa on syyta selvittda, onko sellaisia tyontekijoita edelleen tyottod-
mina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7
§:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa.

Tyonhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tyontekijdille annetaan tavanomai-
seen tapaan tydhonosoitukset.

20 § Seuraamusjarjestelma
Sen lisaksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi mydskaan tydehtosopimus-
lain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tydeh-
tosopimukseen perustuvien mutta sindnsd samojen velvollisuuksien rikkominen,
joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattdmisesta ei aiheudu tydéehtosopimuslain

tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattdminen ote-

taan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan kor-

vauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.
21 § Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 16.2.2005 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukau-

den irtisanomisajalla.

Helsingissa, 8 paivana helmikuuta 2005

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY

VETURIMIESTEN LIITTO RY
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LISALEHTI 3
TYONTEKIJAIN RYHMAHENKIVAKUUTUS
Tydntekijain rynmahenkivakuutuksen osalta noudatetaan keskusjarjestéjen tekemaa

sopimusta. Voimassaolevat ryhmahenkivakuutusehdot ja korvaussummat ovat saa-
tavilla Tydntekijain ryhmahenkivakuutuspoolin internetosoitteessa http://www.trhv.fi.
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LISALEHTI 4
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN VUONNA 2022

1 § Soveltamisala
Naita maarayksia sovelletaan tyotekijoiden kotimaassa ja ulkomailla tehtyjen matko-
jen matkakustannusten korvaamiseen ellei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu.

2 § Yleista
Matkakustannuksina pidetaan niitd ylimaaraisid menoja, joita asianomaisella on ollut
matkan johdosta.

Tyodntekijalle maksetaan matkasta naiden sopimusmaaraysten mukaisesti matkakus-
tannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakor-
vausta, majoittumis- tai hotellikorvausta, ydmatkarahaa ja auto- ja junavirantoimituk-
sessa matkarahaa seka oppikurssien ajalta kurssipaivarahaa. Lisaksi maksetaan
erdita erilliskorvauksia.

3 § Matkan kasite
Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen matka,
jonka tyontekija esimiehen maarayksesta tekee tyotehtavien hoitamista varten tyo-
paikan ulkopuolelle.

Naissa sopimusmaarayksissa tarkoitettavana matkana ei pidetd matkaa asianomai-
sen asunnolta tai sita vastaavalta paikalta (jaljlempana asunto) tydpaikalle ja takaisin.

Tyo6paikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinteaa toimipaikkaa, jossa han tydskentelee,
tai mikali hanelld ei tydn luonteen vuoksi ole kiinteda toimipaikkaa, sitd vastaavaa
paikkaa.

4 § Matkavuorokausi seka matkan alkaminen ja paattyminen
Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden paattymi-
sesta alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa henkilén Iahtemisesta tydpaikas-
taan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa ty6paikkaansa tai asuntoonsa.

Matkan ei kuitenkaan ole katsottava vield paattyneen, kun asianomainen palaa tyo-
paikalleen ainoastaan tydvalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien tydomaa-
raysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista ty6tehtavien hoitamista
varten edellyttden, ettd han tdman jalkeen valittémasti jatkaa matkaansa.

5 § Matkan tekotapa
Matka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin huomioon
ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehtavien tarkoituksenmu-
kaisen suorittamisen on mahdollista. Matkan kokonaiskustannuksia arvosteltaessa
on otettava huomioon paitsi matkustamiskustannusten korvaus, paivaraha ja majoit-
tumis- tai hotellikorvaus sekd muut matkakustannusten korvaukset, myos kulkuneu-
von kayttamisella mahdollisesti saavutettu ajan saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava, jos matka
olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

6 § Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemastd matkasta suoritetaan
matkustamiskustannusten korvausta seuraavasti:
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Autolla

Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden 5000 ensimmai-
selta kilometriltd 1.1. - 31.12.2022 valiseltd ajalta 46 senttia kilometrilta ja seuraavilta
kilometreilta 41 senttia kilometrilta.

Edella mainitut kilometrikorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa tapauksissa:
1) 8 senttia silloin kun tehtavien suorittaminen edellyttaa peravaunun kuljet-
tamista autoon kiinnitettyna ja 12 senttia silloin, kun tehtavien suorittami-
nen edellyttdd asuntovaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna seka 23
senttia silloin, kun tehtavien suorittaminen edellyttda taukotuvan tai vas-

taavan kuljettamista autoon kiinnitettyna, ja

2) 3 senttia silloin, kun
a) asianomainen joutuu kuljettamaan autossaan koneita tai laitteita,
joiden paino ylittda 80 kiloa tai joiden koko on suuri,
b)  asianomainen on tehtavien vuoksi joutunut autossaan kuljettamaan
koiraa, tai

3) 10 senttia silloin, kun tehtavien hoito edellyttaa liikkkumista autolla metsa-
autotiella tai muulta liikenteelta suljetulla tierakennustyomaalla, kyseisten
kilometrien osalta, seka

4) 3 senttia henkilolta silloin, kun asianomainen kuljettaa muita henkiloita,
joiden kuljetus on hanen tydénantajansa asiana.

Moottoriveneella
alle 50 hv/ 80 senttia/km ja yli 50 hv/ 116 senttid/km

Moottorikelkalla
110 senttia/km

Moottoripyoralla
35 senttia’/km/5000 ensimmaista km ja 32 senttia seuraavat km

Moottoripolkupydralla
19 senttia/km

Muulla tavalla
11 senttia/km

Ajokilometrien laskentakausi vaihtuu seuraavan kerran 1.1.2022.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista syista johtuen
oikeutettu kayttamaan matkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus taman pykalan mu-
kaisesti.

7 § Muut matkustamiskustannusten korvaukset
Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta seka hanen suorittamistaan paikka-
ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljettamisesta aiheutuneista
rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valttamattdomista varsinaiseen matkus-
tamiseen kuuluvista maksuista.

Lentokentalla, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa perittava auton sei-

sontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintdan kolmelta pai-
valtad kutakin matkaa kohti.
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Taksilla, tilauslentokoneella, vuokra-autolla tai muulla tavalla suoritetusta matkasta
korvataan maksettu, kuitenkin enintaan kohtuulliseksi katsottava maksu.

8 § Pdivarahan edellytyksena olevan matkan pituus
Paivarahaa voidaan suorittaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle tyonte-
kijan asunnosta tai tyopaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulkutieta sen mukaan,
tapahtuuko 1aht6 asunnosta vai tydpaikasta ja paluu vastaavasti asuntoon vai ty6-
paikkaan.

9 § Osapiivarahan ja kokopaivarahan tuntirajat
Osapaivaraha suoritetaan, kun matka on kestanyt

1)  yli 8 tuntia; tai

2)  yli 6 tuntia, jos enemman kuin 3 tuntia matkasta on tapahtunut kello 16.00
- 7.00 valisena aikana.

Kokopéaivaraha suoritetaan, kun matka on kestanyt yli 12 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja matkaan
kaytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, se oikeuttaa
uuteen osapaivarahaan, ja yli 12 tunnilla se oikeuttaa uuteen kokopaivarahaan.

10 § Paivarahojen suuruus
Paivaraha suoritetaan

1)  osapaivarahana 1.1. - 31.12.2022 valiselta ajalta 20 euroa jokaiselta pai-
varahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kaytetty 9
§:n 1 momentin 1 tai 2 kohdassa mainitut vdhimmaisajat ja

2)  kokopaivarahana 1.1. - 31.12.2022 valiselta ajalta 45 euroa jokaiselta pai-
varahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kaytetty 9
§:n 2 momentissa mainittu vahimmaisaika.

11 § Paivaraha ulkomaanmatkoilla
Tyontekijallda on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan, missa
matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa,
maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on vii-
meksi lIahtenyt tahi Suomesta I&dhdettdessa ensiksi saapuu.

Jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuo-
rokauden yli kahdella tunnilla; on asianomaisella oikeus kyseisen matkavuorokauden
ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla paattyneen tayden
matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta, ja jos yli kahdellatoista tunnilla, hanella
on oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 %
viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuorokauden mukaisesta paivara-
hasta. Edella tarkoitetun (35 %:n tai 65 %:n mukaisesti korvatun) tdyden matkavuo-
rokauden paatyttya kotimaassa maaraytyvat sen jalkeen alkavilta matkavuorokausilta
paivarahat kotimaan korvausten mukaisesti.

Mikali matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paivaraha koti-
maan matkojen sdannodsten ja markkamaarien mukaisesti. Jos matka on kuitenkin
kestanyt yli 15 tuntia ja siitd ajasta on tyotehtavien hoidon tai muun patevan syyn
vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, on asianomaisella oikeus kyseista
maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan.
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Tyontekijalla, jonka tyopaikka on ulkomailla, on 2 ja 3 momenteista poiketen oikeus
saada sellaisesta matkasta, joka kestaa kahdeksasta tunnista viiteentoista tuntiin tahi
jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tdyden matkavuorokauden yli kahdella ja
enintadan viidellatoista tunnilla, taltd osin ulkomaan paivaraha, joka on 50 % naiden
sopimusmaaraysten liitteessa sovitusta paivarahasta, jota maksetaan siind maassa
tai alueella, jossa matka on tehty tai jonne se paattyy. Jos matka kestaa yli viisitoista
tuntia tai jos matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli viidella-
toista tunnilla, suoritetaan ulkomaan paivaraha kokonaan.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyistd suoritetaan paivaraha koti-
maan matkojen sdanndsten ja markkamaarien mukaisesti.

Paivarahan maarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten 1.1. -
31.12.2022 valisena aikana ovat erillisina.

12 § Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin
Milloin tydntekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ollut mahdol-
lisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hintaan sisaltynyt muonitus,
maksetaan paivaraha tai osapaivaraha kyseiseltd matkavuorokaudelta 50 %:lla alen-
nettuna.

Kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan paivarahan alentamisen edellytyksena on se,
ettd asianomainen on syonyt tai hanella olisi ollut mahdollisuus sydda kaksi ateriaa.
Osapaivarahan alentamisen edellytyksena on vastaavasti yhden aterian saaminen.

13 § Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdysta matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, maksetaan
tyontekijalle ateriakorvausta yksi neljasosa 10 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
kokopaivarahan maarasta edellyttaen, ettd tydntekija on jonkin tydtehtavan suoritta-
mista varten matkustanut vahintaan 10 kilometrin etaisyydelle tydpaikastaan tai asun-
nostaan ja matka on kestanyt yli 6 tuntia, eika tyontekijalla ole ollut tosiasiallista mah-
dollisuutta ruokailla tavanomaisessa ruokailupaikassaan tai tydnantajan tukemassa
sopimusruokapaikassa, mista syystd han on aterioinut omalla kustannuksellaan
muussa kuin ylla mainitussa ruokapaikassa.

14 § Majoittumis- ja hotellikorvaus
Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettavan majoitus-
liikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintdan 15
§:ssa vahvistettu enimmaismaara. Milloin majoittumismaksuun sisaltyy aterioita, suo-
ritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittdd huoneen perushinnan, mahdollisen veron
ja kiintean palvelusrahan.

Milloin tydnantaja jarjestéd majoituksen, sita on kaytettava, mikali se tayttéa kohtuul-
liset vaatimukset. Mikali tydntekija ei kaytad tyénantajan tarjoamaa majoitusta, kor-
vausta maksetaan vain se maara, minka tydnantaja olisi perinyt majoituksesta jarjes-
tamassaan majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, etta asianomainen on ollut majoittumis-
paikkakunnalla klo 21.00 - 07.00 valisena aikana vahintaan nelja tuntia tai on ollut
matkalla tahi tyétehtavia hoitamassa muualla kuin kotipaikkakunnallaan sanottuna ai-
kana taman ajan ja hanen on sen vuoksi ollut pakko majoittua.
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Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sitd edellyttavat, voidaan ulko-
mailla edellda mainituista kellonajoista riippumatta maksaa korvaus hotellihuoneen
kaytdéstd myds muuna aikana, kuitenkin enintdan puolet hotellihuoneen vuorokausi-
hinnasta.

15 § Majoittumis- ja hotellikorvausten enimmaismaarat
Majoittumiskorvausten enimmaismaarat kotimaassa matkavuorokautta kohti ovat
seuraavat:

Helsingin, Espoon, Vantaan ja
Kauniaisten kaupungit 141,00 euroa
Muut kunnat 100,00 euroa

Ulkomaanmatkoilla maksettavan hotellikorvauksen enimmaismaarat matkavuorokau-
delta kutakin maata tai aluetta varten ovat naiden maaraysten liitteissa.

16 § Yomatkaraha
Yoématkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta,
josta matkaan on kaytetty yli kaksitoista tuntia ja josta ajasta vahintadan nelja tuntia on
ollut kello 21.00 - 7.00 valisena aikana ja jonka aikana asianomaisella olisi ollut oikeus
majoittua tydnantajan kustannuksella, mutta han ei ole tehnyt niin.

Yomatkarahan suuruus on 13,00 euroa vuorokaudelta.

Yomatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai hotellikor-
vausta tahi hdn saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hyttipaikasta
taikka matka tapahtuu tyénantajan kaytettdvana olevalla laivalla tai junassa, jossa
matkustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asianomaisella ei muutoin ole tyénantajan
jarjestdaman maksuttoman majoituksen johdosta yopymiskustannuksia.

17 § Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset
Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tydpaikan ulkopuolella pidettaville tydnantajan
jarjestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille maarattya tyontekijaa, suori-
tetaan matkakustannusten korvausta matkoista kursseille ja takaisin 6 - 12 seka 14
ja 15 §:n mukaisesti.

Enintdan 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suoritetaan kurs-
siajalta paivarahaa tai ateriakorvausta sekad majoittumis- tai hotellikorvausta tai yo-
matkarahaa 8 - 16 §:n mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitka oppikurssi) suoritetaan
kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mita 8 ja 9 §:ssa on paivarahan saami-
sen osalta ja 13 §:ssa ateriakorvauksen saamisen osalta sanottu kurssipaivarahaa
seuraavasti:

a) 1 -21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan tai ate-
riakorvauksen suuruinen,

b) 22 - 28 paiviltd suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 70 %
koko- tai osapaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta ja

c) sita seuraavilta paivilta, mutta kuitenkin enintdan vuoden kestavalta kurs-
siajalta, suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 55 % koko- tai
osapaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta.
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1.1.-31.12.2022 vélisena aikana kokopaivarahaperusteiset kurssipaivarahat kultakin
matkavuorokaudelta ovat seuraavat:

a) 1 -—21 paivien ajalta kokopaivarahan suuruinen (45,00 euroa)
b) 22-28 paiviltd 31,50 euroa.
c) sita seuraavilta paivilta 24,75 euroa

Osapaivarahaperusteisten kurssipaivarahojen laskentaperustana on kulloinkin voi-
massa oleva osapaivaraha ja ne ovat kultakin matkavuorokaudelta 1.1. - 31.12.2022
seuraavat:

a) 1-—21 paivien ajalta osapaivarahan suuruinen (20,00 euroa)
b)  22-28 paivilta 14,00 euroa.
c) sitd seuraavilta paivilta 11,00 euroa

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksuttomaan ruokai-
luun, vahennetaan kurssipaivarahasta 50 %. Jos tydnantaja on jarjestanyt myds mak-
suttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttdvan majoituksen, vahennetdan kurssipaiva-
rahasta lisaksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai muissa vastaavissa olosuhteissa jarjestetysta
maksuttomasta majoituksesta ei sanottua 25 %:n vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivarahaan, ei suoriteta ma-
joittumiskorvausta eikd yomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittda 12 vuorokautta, pidetdan osia
eri kursseina.

Ulkomailla pidettavan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alennetaan edella
mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostumuksella ole maaratty
maksettavaksi alempia paivarahoja.

18 § Matka-ajan palkka
Matkapaivilta maksetaan palkka siltd matkaan kaytetylta ajalta, jolta tyontekija mat-
kan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintdan niin pitkalta ajalta,
ettd han saa saanndllista paivittaistd tydaikaansa vastaavan palkan. Matka-aikaa ei
lueta tydaikaan.

Sunnuntai- ja pyhapaivand sekd muuna tydntekijan tyotuntijarjestelman edellytta-
mana vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan palkka asianomai-
sen saannollista tydaikaa vastaavasti enintddn kahdeksalta tunnilta yksinkertaisen
tuntipalkan mukaan.

Milloin tydntekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattda matkojensa suorittamisesta
ja tybaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

19 § Ulkomaanmatkojen erilliskorvaukset
Ulkomaan matkasta aiheutuvina kuluina korvataan edelld mainittujen lisaksi tosittei-
den mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttavero,

2)  passi- ja visumimaksut sekd valttamattomat 1adke- ja rokotusmaksut,

3) taksin kayttd matkalla lentotoimistoon tai -asemalle taikka lentoasemalta
tai -toimistosta, milloin se on ilmeisen valttamatonta, taloudellista tai olo-
suhteisiin ndhden tarkoituksenmukaista
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4)  matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdan 1500 euron vakuutus-
maarasta,

5) valttamattdmat matkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat puhelin- ja te-
lekopiokulut asiallisin perusteluin,

6) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

7)  muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

20 § Ennakko
Tydntekijalla on oikeus saada ennakkoa matkaa varten. Alle 24 tuntia kestavalta mat-
kalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta suorittamatta.

21 § Matkalasku ja tositteet
Matkan kustannuksista on haettava korvausta kirjallisella matkalaskulla, joka on ja-
tettava tydnantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta uhalla, etta
oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon muutoin menetetaan.

Erityisesta syysta voi tydnantaja maarata, etta korvausta on haettava edella mainittua
lyhyemmankin ajan kuluessa.

Tydnantaja voi hakemuksesta myodntaa luvan korvauksen maksamiseen, vaikka kor-
vausta ei ole haettu maaraajassa.

Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun tosite niista
on ollut saatavilla.

22 § Korvausten toissijaisuus
Tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtdvan suorittamisesta matkakustannusten kor-
vauksia tehtdvan suorittamista pyyténeeltd toimeksiantajalta, ei suoriteta matkakus-
tannusten korvauksia matkamaarayksen antaneen tydnantajan varoista.

23 § Matkaraha
Matkarahaan sovelletaan 31.10.1993 voimassa olleita maarayksia sopimuskauden
ajan.

24 § Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

Yrityksen tekemalla tydehtosopimuksella voidaan taman liitteen maarayksista sopia
toisin.
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LISALEHTI 5

MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISTA KOSKEVAT SOPIMUSMAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Nama maaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suoritettavaa kor-
vausta.

Muuttokustannukset korvataan toimihenkildlle tai tydntekijalle, joka yrityksen tai sen
osan siirtdmisen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle
paikkakunnalle.

2 § Yleista

Muuttokustannuksina korvataan:

1)  toimihenkildn tai tydntekijan ja hanen perheenjasentensa matkustamis-
kustannukset muuttomatkalta matkakustannusten korvaamisesta sovittu-
jen maaraysten mukaisesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamattomat,
kohtuulliset ja kuljetukseen valittomasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista
kustannuksista,

4)  toimihenkildlle tai tydntekijalle voidaan suorittaa myds muuta tarpeellista
muuttoon liittyvaa korvausta tydnantajan harkinnan mukaan.

3 § Muuttoraha

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista kustan-
nuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mukaan seu-
raavasti:

Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa 1513,69
euroa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai enemman 2186,44
euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan muutto-
raha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on vahintdan kuusi
kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle 50 % muuttorahasta.

4 § Erityissaannoksia

5§

6§

Jos tydnantaja jarjestdd maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kuljetuksen, on
sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon kaytettavaan
aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

Lasku naissa maarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei patevaa estetta ole,
annettava tyonantajalle viimeistaan kahden kuukauden kuluttua muutosta tai matkan
suorittamisesta:

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustannuksista.

Muuttoon liittyvista erityisistd asumiskustannuksista voidaan suorittaa korvausta siten
kuin siita yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.
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LISALEHTI 6

OHJEET TERVEYDENHUOLTOKULUJEN KORVAAMISESTA

1. YLEISET KORVAAMISPERUSTEET

1.

Korvaamisessa noudatetaan soveltuvin osin sairausvakuutuslain (364/63 ja
1653/92) seké sosiaali- ja terveysministerion paatdksen (826/94) perusteella
annettuja sairausvakuutuksen korvaamisohjeita. VR ei korvaa kaikkia tutkimus-
tai hoitotoimenpiteistd aiheutuvia sairaanhoitokuluja. Sairaanhoitokulut, joista
VR:n tydntekijan on mahdollisuus saada korvaus maaritelldén seuraavissa oh-
jeissa ja sen liitteend seuraavassa ohjeessa ulkopuolisten tutkimus- ja hoitopal-
velujen kaytosta.

Korvausta suoritetaan paasaantoisesti sairauden tutkimuksesta ja hoidosta ai-
heutuneista kustannuksista. Ehkaisevista toimenpiteista aiheutuvat kustannuk-
set lukuun ottamatta kohdassa 5.2. ja 5.3. mainittuja, eivat kuulu korvattaviin
kustannuksiin.

Korvausta voidaan suorittaa vain silta osin, mita tutkimus tai hoito tarpeettomia
kustannuksia valttaen olisi palveluksessa olevalle tullut maksamaan hanen ter-
veydentilaansa kuitenkaan vaarantamatta.

Tutkimus ja hoito voidaan korvata vain kun mainitut toimenpiteet on suorittanut
laillistettu 1aakari tai hammaslaakari, terveydenhoitaja, sairaanhoitaja, l1aakinta-
voimistelija tai laboratoriohoitaja. Naiden lisdksi voidaan korvata psykologin
suorittaman testauksen tai siihen verrattavan tutkimuksen kustannukset, jos
nama on tehty I&dakarin maarayksesta.

Terveydenhuollon kuluina voidaan korvata avosairaanhoidon, laitoshoidon ja
sairaan kuljettamisesta syntyneet kustannukset siten kuin jaliempana erikseen
maaritelldan. Avosairaanhoitoon sisaltyy laakarin tutkimus ja hoito, laboratorio-
ja réntgentutkimus seka fysikaalinen hoito. Laitoshoitoon sisaltyy sairaalahoito.

Korvausta terveydenhuoltokuluista suoritetaan sina aikana, jona palvelussuhde
on voimassa. Korvausta ei kuitenkaan suoriteta palveluksessa olevalle sina ai-
kana, jona han saa tyokyvyttdmyyseldketta tai on palkattomalla lomalla, ellei
silta ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista aitiys- tai vanhempainra-
haa. Korvauksen saamisen edellytyksena on, etta saanndllinen tydaika palve-
luksessa, tai henkilon ollessa samanaikaisesti kahdessa tai useammassa pal-
veluksessa, niissa yhteensa on keskimaarin 20 tuntia viikossa.

Maaraaikaisella tyokyvyttomyyseldkkeelld olevan henkilon tydkyvyn arvioimi-
sesta aiheutuvat kustannukset maksetaan VR:n varoista.

Terveydenhuoltokulujen korvaamisen yleisena edellytyksena on, ettad hoito tai
tutkimus tapahtuu tydpaikan Iddkarin antaman tutkimus- tai hoitomaarayksen
perusteella. Tydpaikan Iaakarilla tarkoitetaan VR:n tyoterveyslaakaria, rauta-
tielddkaria ja tydterveysaseman |adkaria seka erdissa tapauksissa terveyskes-
kusladkaria, jollei korvauksen hakija perustellusti ole paassyt em. vastaanotolle.

VR:n henkildkunnalle tarkoitetun hoitoyksikon (tyéterveysasema, terveyskes-
kus) tyoterveyshoitajan lahetteen perusteella suoritettujen toimenpiteiden kus-
tannukset korvataan, jos kysymyksessa on ollut kiireellista 1agkarinhoitoa vaa-
tinut sairastumistapaus.
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10. Harkinnan mukaan voidaan korvata myds muun laakarin toimenpiteet tai hanen
lahetteensa perusteella suoritettujen toimenpiteiden kustannukset. Korvaami-
sen edellytyksena on kuitenkin, ettei henkilélla ole ollut mahdollisuutta kaantya
tydpaikan laakarin puoleen tai kysymyksessa on ollut kiireellisia toimenpiteita
vaatinut sairastumistapaus.

11. Ulkopuolisina tutkimus- ja hoitopaikkoina kaytetdan paasaantoisesti julkisin va-
roin yllapidettavia laitoksia.

2. AVOSAIRAANHOIDON KUSTANNUKSET

Yleis- ja erikoisladkarin palkkiot
1.  Tyokyvyttdmyyselaketta varten hankittu laakarinlausunto B (Sv 7) tai sita vas-
taava muu lausunto korvataan riippumatta siita, onko lausunnon antanut rauta-

tie- tai muu Iaakari.

2.  Silmatautien erikoislaakarin tutkimus ja hoito korvataan, jos kysymyksessa on
ollut silmasairaus.

3. Erityiskorvattavia Iaakkeita varten tarvittava laakarintodistus korvataan.

4, Psykiatrinen avohoito voidaan korvata vain etukateen tehdyn korvaamispaatok-
sen perusteella.

5.  Yksityisasiaa, kuten esim. vakuutusyhtiéta, verotusta tai auton ajokorttia varten
annettua ldakarintodistusta ei korvata.

Laboratoriomaksut
6. Korvattaviin kustannuksiin kuuluu sairauden toteamiseksi tai hoitamiseksi tar-
peellinen tutkimus.

7. Raskauden toteamiseen tai ehkaisyyn liittyvia toimenpiteita ei korvata.

Roéntgenmaksut
8.  Korvattaviin kustannuksiin kuuluu yleensd sairauden toteamiseksi tai hoita-
miseksi tarpeellinen tutkimus. Kalliit erikoistutkimukset tulee ohjata sairaalan
poliklinikalle.

9. Roéntgentutkimuskustannuksina korvataan my6s hammaslaakarin tai muun 184-
karin maaraama ortopantomografiatutkimus (hammasroéntgentutkimus), jos toi-
menpide on tehty sairauden toteamiseksi. Kts. 2.8.

Fysikaalisen hoidon maksut
10. Korvattaviin kustannuksiin kuuluu sairauden hoitamiseksi tarpeellinen fysiote-
rapia, joka on annettu laakintdhallituksen hyvaksymassa laaketieteellisessa
hoitolaitoksessa tai hoidon on maarannyt |1dakari. LaAhete on hyvaksytettava
VR:n tyoterveyslaakarilla etukateen.

11. Hieronta korvataan vain liike- tai liikuntahoitoon liittyvana esikasittelyna.
Poliklinikkamaksut

12. Korvattaviin kustannuksiin kuuluvat julkisin varoin yllapidettyjen sairaaloiden
poliklinikkamaksut.
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Sairaankuljetusmaksut
13. Vaikean taudinkohtauksen sattuessa tydn aikana, milloin palveluksessa olevan
tila sita vaatii, korvataan hanelle kustannukset, jotka syntyvat matkasta laakariin
tai sairaalaan ja takaisin seka laakarin potilaskdynnista aiheutuvat kustannuk-
set.

14. Jos palveluksessa oleva sairastuu ollessaan tydssa vieraalla paikkakunnalla
tydnantajan maarayksesta, korvataan hanelle kotimatkasta aiheutuvat kustan-
nukset.

Muun sairauden parantamisesta johtuvat hammashoidon kustannukset
15.  Muun sairaanhoidon veroiseksi katsotaan hammaslaakarin tai muun 1aakarin
antama hammashoito, jota annetaan muun sairauden parantamiseksi valtta-
mattdmana hoitona.

16. Muusta korvauksen hakumenettelysta poiketen haetaan tallaisesta hammas-
hoidosta aiheutuneita kustannuksia Kansanelakelaitoksen paikallistoimistosta.
Korvaus suoritetaan sairausvakuutuksen palautustaksan mukaisena. VR kor-
vaa jaannoéseran niistd kustannuksista, jotka sairausvakuutus on korvannut.

3. PAIHDEONGELMAISEN KATKAISU- JA LAITOSHOITO
1. Paihdeongelmaisen katkaisu- ja laitoshoitoa varten voidaan antaa maksusitou-
mus ko. laitokseen riippumatta siitd, onko asianomainen henkilé oikeutettu
VR:n kustantamaan hoitoon. Etukateispaatoksen asiasta tekee asianomainen
esimies. Hoitokustannukset peritdan palkasta jalkikateen.

4. TAPATURMAT JA AMMATTITAUDIT
1.  Tyotapaturmasta tai ammattitaudista aiheutuneiden kustannusten korvaamisen
vireillepano tapahtuu tapaturma-asioita hoitavien henkildiden kautta.

5. TERVEYDENTILAN SEURANTATARKASTUKSET
1. VR jarjestaa kustannuksellaan terveydentilan seurantatarkastukset. Tarkastuk-
sesta johtuvat mahdolliset sairauden toteamiseksi ja hoitamiseksi tarvittavat jat-
kotutkimukset korvataan jaljempana mainituin poikkeuksin naiden ohjeiden mu-
kaisesti.

2. Tydnantajan velvollisuus on kustannuksellaan suorittaa tyoterveyshuoltolain
(743/78) 2 §:n 1 momentin 3 - 6 kohtien, nuorten tyontekijain suojelusta annetun
lain (669/67) ja sateilysuojauslain (469/65) edellyttamat terveydentilan tarkas-
tukset seka niista johtuvat mahdolliset jatkotutkimukset ja selvitykset.

3.  Terveydentilavaatimuksia koskevan soveltamisohjeen (TEVs) 2.1 kohdassa
mainituissa tehtavaryhmissa | ja Il (ns. liikenneturvallisuustehtavat) tyoskente-
levien palveluskelpoisuuden maarittelemiseksi tarvittavat tutkimukset jarjestaa
tydnantaja kustannuksellaan. Tallaisia tutkimuksia ovat nadéntarkkuuden, vari-
ja kuuloaistin seka 3.2.2 kohdassa mainittujen sairauksien tutkiminen. Tutki-
musmaarayksen ulkopuolella suoritettaviin tutkimuksiin voi antaa vain VR:n yli-
Iaakari tai VR:n tyoterveyslaakari.

4. VR:n autonkuljettajalle ajokortin uusimista varten suoritettava terveydentilan
tarkastus on ty6paikkalaakarin suorittamana maksuton.

6. HAKUMENETTELY

1. Korvausta haetaan terveydenhuoltokulujen korvaushakemuslomakkeella (lo-
make VR 3307) asianomaisesta henkilostokeskuksesta. Hakemukseen tulee
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liittdd alkuperaiset maksukuitit seka tydpaikkaldakarin tai tyéterveyshoitajan 13-
hetteen (lomake VR 3359) kolmas kappale, joka ennakkoon tulee hankkia. Jos
lahete puuttuu, tulee hakijan saadakseen korvauksen selvittaa puuttumisen syy
hakemuslomakkeen kohdassa: muita selvityksia. Hakemuksen allekirjoittaja on
hakijan esimies, jonka tulee tarkistaa, ettd perusteet korvaamiseen ovat ole-
massa. Korvausta on haettava kuuden (6) kuukauden kuluessa maksun suorit-
tamisesta. Korvausta tulee ensin hakea VR:Ita ja vasta sen jalkeen, ellei VR:n
korvaamisedellytyksia ole, Kansanelakelaitoksen paikallistoimistosta. Korvaus
suoritetaan hakijan palkkatilille pankkiin.

7. OHJEET ULKOPUOLISTEN TUTKIMUS- JA HOITOPALVELUJEN KAYTOSTA
1. Ulkopuolisten tutkimus- ja hoitopalvelujen kaytésta on erikseen annettu ohjeet
rautatieladkareille ja VR:n tyopaikkaterveydenhuoltoa hoitavalle henkilokun-
nalle.
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LISALEHTI 7

TERVEYDEN- JA SAIRAANHOITO SEKA SAIRAUSAJAN PALKKA (1.2.1998 TAI SEN
JALKEEN TULLEET TYONTEKIJAT)

Yleisia saannoksia
1. TyOntekijalla tarkoitetaan naissa maarayksissa tyo- tai oppisopimussuhteessa
VR-Yhtymaan olevaa veturimiesta, jonka palvelussuhde on alkanut 1.2.1998 tai
sen jalkeen ja jonka saanndllinen tydaika yhdessa tai useammassa samanai-
kaisessa palveluksessa on yhteensa vahintdan 20 tuntia viikossa.

2.  Tyodntekijalla on, sen mukaan kuin jaliempana maarataan, oikeus saada sina
aikana, jona ty6suhde on voimassa:

1)  sairauden perusteella sairaanhoitoa tydnantajan osoittamalta 1aakarilta
tai poikkeustapauksessa muulta laakarilta;

2)  tybnantajan osoittaman laakarin maaradamaa sairaalahoitoa;

3) erdissa tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista valttamatto-
mista matkakustannuksista; seka

4)  palkkaa sairaus-, raskaus- ja synnytysloman ajalta.

Tydntekijalla ei kuitenkaan sen estamatta mita edella on maaratty, ole oikeutta
1 momentissa mainittuihin etuuksiin sina aikana, jolta hanelle suoritetaan tyo-
kyvyttdmyyselaketta, eika lomautuksen tai palkattoman loman aikana, ellei silta
ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain (364/63) mukaista aitiysrahaa, isyysra-
haa tai vanhempainrahaa.

3.  Terveydenhuoltokulujen korvaamisesta annetut ohjeet ovat lisédlehdessa 6 (VR-
Yhtyma Oy:n ja Veturimiesten Liitto ry:n valinen tydehtosopimus, lisalehti 6: Oh-
jeet terveydenhuoltokulujen korvaamisesta).

Palkkaus sairausloman ajalta
4.  Tyodntekijalle maksetaan todistetusta sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden
vuoksi mydnnetyn yhdenjaksoisen sairausloman ajalta jaljempana 10 kohdassa
maaritellylld tavalla keskipaivdansion mukaan laskettua palkkaa tyésuhteen
kestoajasta riippuen seuraavasti:

1) kun ty6suhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan yhden kuukauden,
21 paivan ajanjaksolta;

2)  kun tyosuhde on kestanyt vahintdaan yhden vuoden, 21 paivan ajanjak-
solta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta kuitenkin yhteensa enin-
tdan vuoden ajalta; ja

3)  kunty6suhde on kestanyt vahintaan kolme vuotta, 28 paivan ajanjaksolta
ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa enintaan
vuoden ajalta; ja

4)  kun ty6suhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta, 35 paivan ajanjaksolta ja
sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa enintaan vuo-
den ajalta.

Taysimaarainen keskipaivaansion mukainen sairausajan palkka suoritetaan 1
momentin 4-kohdassa mainitussa tapauksessa 28 paivaa ylittavalta osalta kui-
tenkin vain kerran kalenterivuoden aikana.

Sairausajan palkkaa maksetaan edella 1 momentin 2-4 kohdassa maaratyn yh-
den vuoden lisdksi 6 kuukauden ajalta, jos tydntekija on 8 kuukauden kuluessa
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10.

sairausloman alkamisesta hakenut VR Elakesaatiolta tyokyvyttomyyselaketta,
kuitenkin enintadan sitd seuraavan kalenterikuukauden loppuun asti, jonka ai-
kana elake on myonnetty tai elakeasia on VR Elakesaatidossa lopullisesti rat-
kaistu.

Tydsuhteen kestoaikaan luettavista palveluksista maarataan 8 kohdassa.

Jos tyOntekija tapaturman, ammattitaudin tai tyotehtéviensa johdosta hanta
kohdanneen vakivallan vuoksi on tullut kykenemattémaksi suorittamaan tyo-
tdan, maksetaan hanelle tydkyvyttdémyyden vuoksi myénnetyn yhdenjaksoisen
sairausloman ajalta jaljiempana 10 kohdassa maaritetylla tavalla keskipaivaan-
sion mukaan laskettua palkkaa 90 paivan ajanjaksolta ja sen jalkeen kaksi kol-
masosaa palkasta, yhteensa kuitenkin enintaan yhden vuoden ajalta.

Mikali tapaturmavakuutuslain (608/48) mukaista tapaturmakorvausta ei edella
1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa myodnneta taysimaaraisena, makse-
taan tyontekijalle sairausajan palkka 4 kohdan 1 momentin 1-4 kohdan mukai-
sesti.

Naissa maarayksissa tarkoitetaan tyotapaturmalla ja ammattitaudilla samaa
kuin tapaturmavakuutuslaissa tarkoitetuilla tydtapaturmilla ja ammattitaudilla.

Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollei tyontekija nii-
den valilla ole ollut tydssa vahintdan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tydpaivina
tai jollei sairauslomat ole johtuneet selvasti eri sairaustapauksista taikka eri ta-
paturma-, ammattitauti- tai vakivaltatapauksista.

Tybsuhteen kestoajaksi lasketaan 4 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa koko
se aika, jonka tydntekijd on ollut valtion palveluksessa tai asevelvollisuuslain
nojalla 18 vuotta taytettyaan on suorittanut asevelvollisuuttaan tahi ollut palve-
luksessa Yhdistyneiden Kansakuntien kayttéon asetetussa suomalaisessa val-
vontajoukossa. Aikaisemmin tapahtuneen palveluksen hyvaksi lukemisen edel-
Ilytyksena tulee olla 4 kohdan 1 momentin 2-4 kohdissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa vahintadan kuusi kuukautta jatkunut tydésuhde valittdmasti ennen sairastu-
mista.

Sen estamatta, mita edella on saadetty, ei tydsuhteen kestoajaksi kuitenkaan
lueta aikaa, jolloin tydntekija on saanut tyokyvyttomyyseldketta tai ollut lo-
mautettuna tahi palkattomalla lomalla, ellei siltd ajalta ole suoritettu sairausva-
kuutuslain mukaista aitiysrahaa, isyysrahaa tai vanhempainrahaa.

Tyontekijan on hakiessaan sairauslomaa todistettava sairautensa VR:n tydnte-
kijoita varten vahvistetun kaavan mukaisella laakarintodistuksella tai sairausva-
kuutuslain (364/63) mukaisen paivarahan hakemista varten vahvistetun kaavan
mukaisella ladkarintodistuksella, terveyskeskuksen terveydenhoitajan anta-
malla todistuksella taikka VR:n osoittaman terveydenhoitajan tai sairaanhoita-
jan antamalla todistuksella.

Kuukausipalkalla tydskentelevalle tyontekijalle suoritetaan sairausajan palkkaa
sairauslomaan sisaltyvilta paivilta.

Kuukausipalkalla tydskentelevan tyontekijan keskipaivaansiona pidetaan sai-

rausajan palkkaa laskettaessa maaraa, joka saadaan, kun kuukausipalkka yli-
tydkorvauksia lukuun ottamatta, jaetaan kolmellakymmenella. Taman lisaksi
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sairausloman ajalta maksetaan osapuolten valisen tydehtosopimuksen 13 §:n
6 kohdan mukaisesti maaraytyva sairauslomalisa.

Erityisaitiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa

11.

12.

13.

Tydntekijalla on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi
saada erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainlomaksi se aika, johon hanelle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- tai vanhempainrahan katso-
taan kohdistuvan tai, jollei hanella ole oikeutta kyseiseen etuuteen, katsottaisiin
kohdistuvan, jos hanella sellainen oikeus olisi.

Lapsen aidille maksetaan edelld 10 kohdassa maaritellylla tavalla keskipaiva-
ansion mukaan laskettua palkkaa aitiysloman alusta lukien ajalta, johon sisaltyy
72 arkipaivaa. Palkan saamisen edellytyksena on, etta tydsuhde on kestanyt
yhdenjaksoisesti valittdtmasti ennen loman alkamista vahintdadn kuusi kuu-
kautta.

Erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainloman lisaksi tyontekijallad on oikeus
hoitovapaaseen, tilapdiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen si-
ten kuin siitd sdadetaan tydsopimuslaissa.

Jos tydntekija edelld 11 kohdassa tarkoitetun loman jalkeen todistetusta sairau-
desta johtuvan tyékyvyttdmyyden vuoksi on estynyt ryhtymasta tyéhénsa, mak-
setaan hanelle sen vuoksi mydnnetyn sairausloman ajalta palkkaa edella mai-
nitussa pykalassa tarkoitetun loman paattymista seuraavasta paivasta lukien 4
kohdan saannésten mukaisesti.

Erinaiset siannokset

14.

15.

16.

Jos tydntekija on vilpillisesti tai torkeasta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin tai
salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa naiden maaraysten mukaisen etuuden
saamiseen tai suuruuteen, taikka jos han itse tai toisen avulla on tarkoitukselli-
sesti aiheuttanut sairauden tahi hanen térkea huolimattomuutensa on olennai-
sesti myotavaikuttanut sairauden syntymiseen, voidaan hanelle naiden maa-
raysten mukaan kuuluva etuus evata tai alentaa.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan vastaavasti, jos tyéntekija on ta-
hallaan estanyt parantumistaan tai ilman hyvaksyttavaa syyta ei ole suostunut
laakarin maaraamaan tutkimukseen tai hoitoon hengenvaaralliseksi katsotta-
vaa tutkimus- tai hoitotoimenpidetta lukuun ottamatta taikka jos han ei ole paas-
tanyt luokseen tydnantajan lahettamaa 1aakarid tai sairaanhoitajaa tahi muuta
taman valtuuttamaa henkil6a.

Tyontekija, jolle suoritetaan naiden maaraysten mukaisesti palkka sairaus- tai
synnytysloman ajalta, on velvollinen noudattamaan niitd maarayksia ja ohjeita,
joita annetaan sairausvakuutuslain 28 §:n mukaan ty6nantajalle suoritettavan
paiva- ja aitiysrahan hakemista varten.

Jos tydntekija laiminlyd 1 momentissa tarkoitettujen maaraysten ja ohjeiden
noudattamisen, voidaan hanelle suorittaa sairaus- tai synnytysloman ajalta
palkkaa vahennettynd sairausvakuutuslain mukaisen paiva- tai aitiysrahan
maaralla.

Tyontekijalla ei ole oikeutta saada sairaus- tai synnytysloman ajalta sairausva-

kuutuslain mukaista paiva- tai aitiyspaivarahaa enempaa kuin sen maaran,
milla paiva- tai aitiyspaivaraha ylittdd hanen saamansa palkan tai muun
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17.

korvauksen. Se osa paiva- tai aitiyspaivarahasta, mita ei ole maksettava toimi-
henkildlle, suoritetaan tydnantajalle.

Tydnantajan on jokaisessa tyOpaikassa, jossa naitd maarayksia sovelletaan,
pidettava maaraykset sopivassa paikassa toimihenkildiden nahtavana.

90



Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Rautatiealan Unioni RAU ry
Veturimiestehtavia rautatieliikenteessa koskeva tyéehtosopimus
1.3.2022 — 29.2.2024

LISALEHTI 8

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY:N JA VETURIMIESTEN LITTO
RY:N VALINEN YLEISSOPIMUS

1. YLEISIA MAARAYKSIA

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tydnantajia kuin tydntekijoita. Tydntekijoilld on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heitd saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia
tydssaan. Yritysten henkilostdlla on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritys-
ten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaocikeus seka heidan oikeutensa
ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tdssa sekad muissa sopimuksissa. Yksittai-
sen tydntekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat
Iahtdkohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus
Tydnantajalla on ty6lainsdadanndn ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja
erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tyopaikkoihin
Tydehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siita tydnantajan kanssa erik-
seen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten
tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista
Ennen poliittiseen tai myotatuntotydtaisteluun ryhtymistad siitd ilmoitetaan valtakun-
nansovittelijalle sekd asianomaiselle tydnantaja- tai tydntekijaliitolle mahdollisuuksien
mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyo-
taistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset
Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luovutuk-
sen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuu-
toksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tdman sopimuksen periaattei-
den mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

2. YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta
Tyontekijdiden ja heidan edustajiensa tulee tdman sopimuksen periaatteiden mukai-
sesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tyétehta-
vien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltami-
sen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon seka
tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyéntekijalle mahdollisuus kehittya tyds-
saan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisaanty-
miseen, josta aiheutuu haittaa tyéntekijan terveydelle tai turvallisuudelle.
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Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja
henkildstda koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista
sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tydnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neu-
vottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryh-
missa tai tydnantajan ja henkiloston valisissé neuvotteluissa. Yhteistoiminnassa on
pyrittava osapuolten valiseen yhteisymmarrykseen. Kehittdmiskohteen toteuttamista
varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja
sen tyontekijat. Tarvittaessa tydntekijain edustajaksi voidaan nimetd myds ammatti-
jarjestdn edustaja.

Yrityskohtaisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
kasittelee muun muassa kehittdmistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata
erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat.
Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain,
tyéterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttéa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, ettd konsulttiyrityksen toiminta
on taman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kdytdnnon toteuttaminen kytketaan
laheisesti yrityksen henkildstdpolitikkaan, erityisesti henkiléston tydhdnottoon, tasa-
arvon edistdmiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydésuojeluun, ty6-
kyvyn yllapitamiseen ja tyopaikkaterveyden-huoltoon.

Tyky-toiminta
Tyokykya yllapitava toiminta tyépaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallinnon, tyoter-
veyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteisty6td. Tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhteydessa seurataan yrityksen palveluk-
sessa olevien tydssa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tydkykya yllapita-
vaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tydsuojelupaallikkod ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan suun-
nitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myos
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3. YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmies
Luottamusmiehelld tarkoitetaan tadssa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, paaluottamusmiesta tai luottamusmiesta, jonka asianomainen ammat-
tiosasto tai ammattiosastot tai taman sopimuksen tarkoittama ammattijarjesté on va-
linnut edustajakseen hoitamaan tédssa sopimuksessa tarkoitettuja tehtavia.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tydntekija ja perehtynyt toimialu-
eensa olosuhteisiin. Mikali yrityksen henkildstéryhmaa varten on valittu vain yksi luot-
tamusmies, on han tassa sopimuksen tarkoitettu paaluottamusmies. Yrityskohtaisesti
voidaan sopia siita, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa luottamusmies tai pain-
vastoin.
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Valitseminen

Paaluottamusmiesten seka luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista
valintaan liittyvista yksityiskohdista sovitaan yrityskohtaisesti. Tall6in tulee kiinnittaa
huomiota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuu-
deltaan sellainen, ettéd se edistda neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasitte-
lya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. yrityksen koko, henkildkunnan ja
alayhdistysten jasenten lukumaara seka yrityksessa suoritettavien tehtavien laatu ja
laajuus. Yrityskohtaisesti voidaan sopia siita, ettd luottamusmies hoitaa tydsuojelu-
asiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tyopaikalla suorittaa vaali. Jos vaali
suoritetaan ty6paikalla, on asianomaisen tydpaikan tydntekijbille varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyon-
tekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. TyOnantaja varaa nimetyille henkildille tilai-
suuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat
Luottamusmiesjarjestelman tehtadvana on tydnantajan ja tydntekijdiden valisten neu-
vottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittaminen. Luottamusmies toi-
mii yhdistyksensa ja tyontekijoiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista, tyo-
rauhan turvaamista ja tyélainsdadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa
tydnantajan ja tydntekijan valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Neuvottelujarjestys
Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai tydsuhteeseen liitty-
vien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki ta-
pauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Tydntekijan tulee selvittaa tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa. Ellei
tydntekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa,
han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tyénantajan edustajan vali-
sissa neuvotteluissa.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tydehtosopimuksen 20 §:n mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuh-
teen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisdksi kdynnistettava ja
kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2 Ty6suojelua koskevat maaraykset
Tydnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tyontekijoi-
den oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyésuojelun val-
vonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti. Tydsuoje-
lun yhteistoiminnasta voidaan sopia yrityskohtaisesti.

Tehtavat
Ty0Osuojelupaallikdn tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien
tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteistoimintaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja

asetuksen mukaan. Lisaksi tyosuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka ha-
nelle muun lainsdadanndn ja sopimusten perusteella kuuluvat. Varavaltuutettu hoitaa
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tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida
siirtda tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Jollei muista tehtavista ole yrityskohtaisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana
on osallistua toimialuettaan koskevien tyésuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn
ja toteutukseen.

Asiamies
Tydsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan
yrityskohtaisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitéd kohdan 3.1 neljan-
nessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisdksi on otettava huo-
mioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen va-
litsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta
Muiden tyosuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmu-
kaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan yrityskohtaisesti ottaen huomioon tyépai-
kan laatu, laajuus ja tydntekijdiden maara ja tehtavien laatu sekd muut olosuhteet.
Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten pe-
rustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus
Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
yrityksessa tyOskentelee saanndllisesti yhteensa vahintdan 20 tydntekijaa.
Tydsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoiden lukumaara on
yhteensa vahintaan 10.

3.3 limoitukset

Tyo6paikalla toimivan ammattiosaston tai vastaavan on ilmoitettava kirjallisesti tyon-
antajalle valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen si-
jaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmies-
tehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa. Vastaavan ilmoi-
tuksen siita, milloin varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena, voi antaa
my0Os luottamusmies. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on
tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa luot-
tamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4. LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN, TYOSUOJELUAS MIEHEN
SEKA MUUN HENKILOSTON EDUSTAJAN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyodsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus
Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oi-
keus saada tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan.
Muulla luottamusmiehelld kuin paaluottamusmiehelld, tydsuojeluasiamiehella seka
muilla yrityksen ja henkiloston valiseen tdman sopimuksen edellyttdmaan yhteistoi-
mintaan osallistuvilla henkiléstén edustajilla on oikeus saada tilapaisesti vapautus
tydsta.

Jarjestettdessa edella tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun muassa

ao. henkiléstéryhmaan kuuluvien tyéntekijéiden lukumaara, tuotannon ja toiminnan
luonne seka tehtdvien maara.
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Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saanndéllisesti toistu-
viksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti sina ai-
kana. Valttamattdmien asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon kuitenkin antaa
vapautusta tyésta muunakin tydn kannalta sopivana aikana.

Mikali sama henkild on valittu hoitamaan luottamusmies- ja tyosuojelutehtavia, tama
otetaan lisdavana tekijana huomioon ty6ésta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen
Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkildston
edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyOnantajien edusta-
jien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikun-
nan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa
tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, makse-
taan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlai-
sesta lisdkorvauksesta.

Henkiloston edustajan ansionmenetyksen korvaus toteutetaan, kuten tyoehtosopi-
muksessa on sovittu.

Mikali henkiloston edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen nahden kokonaan vapau-
tetaan varsinaisista tydsuhteeseen kuuluvista tehtavistaan, korvataan ansionmene-
tys edellisessd kappaleessa todetun mukaisesti, taikka palkkaus todetaan kussakin
tapauksessa erikseen.

Tydnantajan toimesta asetettaviin tydryhmiin nimetaan henkildstojarjestdjen ehdotuk-
sesta jaseniksi padasiassa luottamushenkilitd, mutta mahdollisesti myds muita hen-
kilita henkildston edustajiksi. Viimeksi mainittujen henkildiden osalta saadaan hanen
tydaikansa merkita ja ansionmenetyksensa korvata kuten luottamusmiehelle tyéryh-
matyohon osallistumisen ajalta.

4.2 Asema

Tyosuhde
Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henkildston edus-
taja on tydsuhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako
han luottamustehtdvaansd oman tydnsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai
kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja,
tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat
Tyo6nantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukai-
sen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Tydnantaja osoittaa
mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien
hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten luottamus-
miehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen puhelinta ja tavanomai-
sia toimisto- yms. valineita. Kédytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Jérjestét toteavat yhteisené tulkintanaan, ettd paéluottamusmiehen, luotta-
musmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun kohdalla tavanomaisten toimistovélinei-
den késitteen piiriin kuuluu yrityksessé tai yhteis6ssé yleisesti kdytéssé olevat
atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seké internet-yhteys (séhkdposti). Arvi-
oinnissa voidaan oftaa huomioon mm. yrityksen ja yhteisén koko,
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pééluottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tehtévien laajuus ja edellyt-
tdma tarve ja ajankaytén méaéra. Kaytdnnon jérjestelyisté sovitaan paikallisesti

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd amma-
tissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tydéhon kuin missa han oli ao. tehtavaan
valituksi tullessaan. Jos luottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henki-
I6n varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huo-
mioon tyépaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tal-
lainen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siitamaan tydhon varsinaisen toimi-
alueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa ty6-
suojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen
Paaluottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jal-
keen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttadkoé tyontekijan ammat-
titaidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tydohon ammatillista koulutusta.
TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta.

Luottamusmiehella tulee olla sama mahdollisuus saada ammatissaan patevdittavaa
koulutusta ja edeta kuin hanella olisi muutoinkin.

Liikkeen luovutus
Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettu liikke tai sen osa menettdd itsendisyytensa, paaluottamusmiehelld ja tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3 Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet
Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa
ellei tuotantoyksikén toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyé6ta, voidaan tasta saannosta
kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja
Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyésopi-
muslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy eika
tydnantaja voi jarjestaa hanelle ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
ty6ta, tai kouluttaa hanta muuhun tyéhén tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisa-

noa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoi-
den enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.
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Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella
purkautuneena vastoin tydésopimuslain 8 luvun 1-3 §:n saannoksia. Tyosopimuksen
purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdol-
lista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta
jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioita-
essa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluotta-
musmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asetta-
misesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka tydsuojeluvaltuu-
tettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti iimoitettu tyésuojelutoimikun-
nalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin
aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jélkisuoja
Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehena
tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. teh-
tavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu tdman so-
pimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10
ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyésopimuslain 12 luvun 2
§:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisddvana tekijana on otettava huo-
mioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikossa tai
vastaavassa toimintayksikdssa saanndllisesti tydskentelevien tydntekijdiden maara
on 20 tai vhemman, on edelld mainittu korvaus tydsuojeluvaltuutetun osalta vahin-
tdan neljan ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tyo-
sopimuslain 12 luvun 1.1 §:n mukaisesti.

4.4 Varamiehet
Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja varaluottamus-
mieheen seka tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopi-
muksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5. TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot
Kerran vuodessa EK:n palkkatilaston valmistuttua annetaan tdman sopimuksen mu-
kaiselle ammattijarjestolle tilastotietoina kirjallisesti ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta
tehdaan.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada saanndllisen valiajoin tiedot oman toimialu-
eensa tai tydpaikkansa tyévoimasta seka tyontekijdiden ansiotasosta seka sen koos-
tumuksesta ja kehityksesta. Taman kohdan soveltamisesta sovitaan tarkemmin yri-
tyskohtaisesti. Paaluottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukau-
siansiotietoja kuutta henkil6a pienemmista ryhmista.
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Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa erimielisyysta-
pauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittamiseksi tar-
peelliset tiedot. Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialu-
eensa tyontekijdiden suku- ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta seka yrityksen
toimintayksikosta tai sitd vastaavasta. Pyydettdessa on luottamusmiehelle annettava
tieto uusista tydntekijoista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa kul-
loinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta
Tydnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tyévoiman kayttéa koske-
vasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henkilostoryhman tyo-
tehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava tallaisen tydvoiman suun-
niteltu maara, tyotehtavat ja sopimuksen kestoaika. Luottamusmiehelle varataan
mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei olosuhteista tai muista seikoista muuta
johdu.

Luottamusmiehella on oikeus saada tiedot hanen toimialueellaan toimivasta ulkopuo-
lisesta tydvoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihankkijoista.

Tyoaikakirjanpito
Luottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueensa tyontekijdiden osalta hata- ja
ylitydsta sekd niistd maksetusta korotetusta palkasta tybaikalain mukaisesti laadit-
tuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus
Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkilGille eika niita saa
muutoinkaan levittaa.

Saadokset
Tydnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tyésuoje-
lutoimintaelinten kayttdon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait,
asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
Tyobnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustaijille:

1)  yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta;

2)  vahintadan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kus-
tannusrakenteen kehitysnakymat;

3)  vuosittain henkiléstdsuunnitelma, joka sisaltdd arviot henkildstdon maa-
rassa, laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edelld mainituissa tie-
doissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkildstomaara on saannollisesti vahintadan 30, annetaan

yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkil6s-
ton edustajille pyydettaessa kirjallisena.
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Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkildston edustajat ovat tdman sopimuksen mukai-
sesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan
naita tietoja kasitella vain niiden tyéntekijdiden ja henkildstén edustajien kesken, joita
asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita.
liImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksiléida, mitka tiedot
salassapitovelvollisuus kasittda ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tyon-
antaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon pe-
rusteet selvitetddn asianomaiselle tydntekijalle tai henkiléstdn edustajalle.

6. HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JARJESTA-
MINEN
Tydpaikalla sovellettavan tybehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla
alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai tydbhuonekunnalla on oikeus
jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai
tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin alakohtaisesti tai tyopaikalla
vakiintuneen kaytanndn mukaisesti on sovittu.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstoryhmalla on myds oikeus jakaa jasenil-
leen kokousilmoituksia, tyopaikan tydsuhteisiin tai tydomarkkinakysymyksiin liittyvia
tiedonantoja. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostdlle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla
henkildston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edelld mainittujen kokousilmoitusten
tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyontekijoiden kayttoon
osoittamalla ilmoitustaululla. Kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen voi-
daan kayttda myos sahkdpostia. Sdhkdpostiviestin ja ilmoitustaulun sisallésta ja hoi-
dosta vastaa ilmoittaja.

7. KOULUTUS

7.1 Ammatillinen koulutus
Tydnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai [ahettaessa tyontekijan
hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset ja ansionmenetys tydehtosopimuksen mukaan. Jos koulu-
tus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kus-
tannukset. Se, ettd kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustan-
nuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoi-
tomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tyéehtosopimuksen mukaan
maaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Sdanndllisen tydajan ansionmenetys
korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai
sen edellyttdmiin matkoihin kaytetty aika korvataan tyéehtosopimuksen mukaan.

7.2 Yhteinen koulutus
Tyo6paikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai ta-
man sopimuksen allekirjoittaneet jarjestot tai yrityskohtaisesti tydnantaja- ja tyonteki-
japuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelli-

set erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat ta-
man  sopimuksen  edellytyksin  osallistua  tyOsuojelutoimikunnan  jasen,
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tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille ty6-
suojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 7.1 kohdassa on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kes-
ken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voi-
daan sopia my0s tydnantajan ja asianomaisen henkilén kesken.

7.3 Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kesta-
ville kursseille, milloin se kdy painsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdaan huomiota tyo-
paikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle tai vas-
taavalle muulle luottamusmiehelle ja asianomaiselle henkildlle viimeistdan 10 paivaa
ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jol-
loin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

[Imoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestaa enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintdan kaksi viikkoa
ennen kurssin alkua sekad milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi
viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistu-
misen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tydnantajan kanssa sekd nimenomai-
sesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja
suorittaa tyontekijalle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todet-
tava, mika on naiden korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka on yrityskohtaisesti hyvaksytty yrityksen ja ao. henkildstojarjeston yh-
teisesti sopimalla tavalla, tydnantaja maksaa paaluottamusmiehelle ja luottamusmie-
helle, ja heidan varamiehilleen, tyosuojeluvaltuutetulle, erityisvaltuutetulle ja piirival-
tuutetulle sekad heidan varamiehilleen, tydsuojeluasiamiehelle, tydsuojelutoimikun-
nan, ja keskustoimikunnan jasenille ja yhteistoimintaelinten jasenille heidan tehta-
viensa edellyttaman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta, enintaan
kuukauden ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella tarkoitettujen luottamusmiestoi-
mintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enin-
taan kuukauden ajalta.

Lisdksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tydntekijdista kultakin sel-
laiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen
jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakorvaus, jonka suu-
ruus kaksipaivaisen ja sitd pidemman kurssin osalta on 45,41 euroa opetusohjelman
mukaista kurssipaivda kohden. Yhden paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta kurs-
sirahana maksetaan 22,71 euroa.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan

samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltadan vastaavasta koulutustilaisuu-
desta.
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7.5 Sosiaaliset edut
Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukau-
den rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahenemista.

8. ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO
Ulkopuolisen tydvoiman kaytdn osalta noudatetaan TT:n (nyk. EK) ja SAK:n 4.6.1997
allekirjoitettua sopimusta.

9. SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.2007 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukau-
den irtisanomisajalla.

Yritykset ja allekirjoittanut ammattijarjesto voivat sopia toisin tdman sopimuksen maa-
rayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyésuhdeturvaa
koskevia sopimusmaarayksia.

Helsingissa, 5 paivana marraskuuta 2007

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY

VETURIMIESTEN LITTO RY
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LISALEHTI 9

SOPIMUS SUOJAVAATETUKSESTA

18§.

28.

38.

48

Tydntekijalle, joka jatkuvasti ja paaasiallisesti tydskentelee jaljempana maari-
teltdvissa poikkeuksellisen likaisissa tai huomattavan suuressa maarassa
omaa vaatetusta kuluttavissa tehtdvissd, kustannetaan tydnantajan varoilla
suojavaatetusta tdman sopimuksen ja sen liitteena olevan luettelon mukaisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetaan suojavaatetuksella joko suojapukua tai suo-
jatakkia taikka takki-housut suojapukuyhdistelmaa, jota kaytetdan tydssa suo-
jaamaan tydntekijan omaa vaatetusta.

Tyontekijalle, joka jatkuvasti ja paaasiallisesti tydskentelee

- erittain likaisissa, marissa, liejuisissa, nokisissa tai polyisissa tdissa,

- suorittaa moottoriajoneuvojen, tyo- tai muiden vastaavien koneiden taikka
laitteiden asennus-, huolto- tai korjaustéita,

- paatoimenaan kasittelee erittain likaisia varasto- tai muita esineita, voi-
telu- tai polttoaineita taikka happoja tai muita voimakkaasti syovyttavia
kemikaaleja, taikka

- tydskentelee laitoskeittidossa tai pesulassa sellaisissa olosuhteissa, joissa
tavanomaisella tyévaatetuksella ei tulla toimeen tai joissa tydvaatetuksen
kuluminen on poikkeuksellisen suurta,

hankitaan tydnantajan oman vaatetuksensa suojaksi tdman sopimuksen liit-
teend olevan luettelon mukaisesti tyontekijalle henkilokohtaiseksi suojavaate-
tukseksi enintaan kerran kalenterivuodessa joko suojapuku tai suojatakki taikka
takki-housut suojapukuyhdistelma. Milloin suojavaatetus on turmeltunut tyéta-
paturman sattuessa, uusitaan suojavaatetus ensi tilassa.

Tama sopimus ei tarkoita virkapukua eika sellaista suojavaatetusta,

- valinetta tai tarviketta, mika annetaan tyontekijalle tydnantajan toimesta
tyoturvallisuuslain (299/58) saannodsten tai muiden tydsuojelua koskevien
saannosten taikka maaraysten nojalla.

Tama sopimus ei myoskaan tarkoita sellaista tydnantajan hankkimaa suojavaa-
tetusta, joka on tydpaikalla tyontekijdiden yhteisesti kaytettavissa ja jota ei an-
neta tyontekijalle omaksi.

Tyontekijalle, joka palvelussuhteensa perusteella saa tyonantajalta virkapuvun
tai avustusta virkapuvun hankkimiseen, ei anneta tdman sopimuksen nojalla
henkildkohtaista suojavaatetusta, ellei siihen ole tydntekijan tehtaviin ja tydolo-
suhteisiin perustuvaa erityistd syytd. Vuosilomasijaiseksi tai kausikiireiden
ajaksi taikka muusta syysta enintdan kuuden kuukauden ajaksi palvelukseen
otetulle tyontekijalle ei kustanneta tydnantajan varoilla taman sopimuksen no-
jalla suojavaatetusta. Jos tydntekijan, jolle on annettu suojavaatetus, tydsuhde
tydnantajaan hanen oman toimenpiteensa tai menettelynsa johdosta lakkaa en-
nen kuuden kuukauden maaraajan paattymista, on hanen suoritettava tyénan-
tajalle korvauksena puolet suojavaatetuksen hankintahinnasta.

Tybnantajan kustannuksella hankittava suojavaatetus annetaan tyontekijalle
omaksi ja tulee hdnen omalla kustannuksellaan huolehtia suojavaatetuksen
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5§.

6§.

kunnossapidosta. Suojavaatetus varustetaan nakyvalla tyonantajan tunnuk-
sella taikka merkilla.

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya tyotais-
telutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta si-
sallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan rat-
kaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuk-
sen aikaansaamiseksi.

Lisdksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etta sen alai-
set yhdistykset ja tyontekijat, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd mo-
mentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksia.
Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltda myds sen, ettei yhdistys saa
tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla
myotavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden
lopettamiseen.

Tama sopimus on voimassa maaliskuun 1 paivasta 1992 lokakuun 31 paivaan
1993. Sopimuksen voimassaolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
sitd jommaltakummalta puolelta ole irti sanottu tai irtisanota vahintaan kuusi
viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Tehtavanimike Suojavaatetusta edellyttava tehtava

Veturinkuljettaja hdyryveturipalvelussa, veturihuol-
lossa, ajovalmiushuollossa ja opetus-
kuljettajan tehtavissa

”

Veturinlammittaja
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LISALEHTI 10

POYTAKIRJA NEUVOTTELUISTA, JOTKA KOSKIVAT TYOEHTOSOPIMUKSEEN KUU-
LUVIEN MAARAYSTEN KOKOAMISTA JA AJANMUKAISTAMISTA YHDEKSI KOKO-
NAISUUDEKSI (muutettu 10.2.2004)

Aika: 16.1.2001
Paikka LTY:n toimisto
Lasna: LTY Kari Péyhonen
Eero Salmela
Anu Sajavaara
VR-Yhtyma Oy Aimo Kokkonen
Veturimiesten liitto r.y Markku Hannola
Timo Tanner
Risto Elonen

1§ TES:n liitteend ovat voimassa seuraavat veturimiesten tydéhon tai tydoloihin liit-
tyvat poytakirjat ja muistiot:

* Poytakirja 16.9.1994, VR ja Veturimiesten liitto r.y.,
Yhdenmiehenajon laajennus linjaliikenteessa seka tahan liittyvat korvauk-
set (muutos ptk 15.3.2000)
* Neuvottelumuistio 16.9.1994, Valtionrautatiet
Linjaliikenteen yhdenmiehenajoon liittyvia asioita (muutos ptk 15.3.2000)
* Pdytakirja 15.3.2000, VRY/VRO ja Veturimiesten liitto r.y.
Ns. nopeiden junien ja VAK-lilkkenteen yksinajoon siirtyminen

2 § Tydnantajan toimesta annettuja kirjeitd seka yhteistydssa laadittuja poytakirjoja
ja muistioita, jotka ovat edelleen voimassaolevia.

Tallaisia ovat mm. seuraavat:

* Kirje 27.12.1982, Rautatiehallitus (H Rémer),
Ns tallipdivystysrahan maksaminen

* Muistio 6.6.1983, Rautatiehallitus,

Yhdenmiehenajoon siirtyminen ratapihapaivystyksessa ja yhdenmiehen-
ajon laajentaminen linjaliikenteessa

* Muistio 18.4.1985, Rautatiehallitus ja Veturimiesten liitto r.y.,

Periaatteet yksinajon laajentamiselle teollisuusraiteille ja satamiin

* Poytakirja 28.9.1995, Liikennetuotantoyksikké ja VML (K Hassinen, M
Hannola, M Korpihalla),

SR 1 -vetureiden nopeuden nosto ym.

* Kirje 20.6.1995, VR hlo henkildstoyksikkd (A Kokkonen),
Yhdenmiehenajomuistutuksen maksaminen peruspalkassa ns. sekavuo-
roissa
Veturimiesten pistelaskujarjestelma 1.11.1996 lukien
Kirje 13.6.1989, RH tuotanto-osasto (Kari Hassinen),

Sahkdratojen huolto- ja tarkastusvaunujen (Ttv) miehityksen tarkentami-
nen

* Kirje 3.1.1978, RH, yleisen toimiston paallikké (P J Kopperi),
Virantoimitusrahasaantd (Vetokaluston vartiointi ja tarkkailu vieraalla
paikkakunnalla)

* Kirje 21.2.1980, Yleinen toimisto,

Veturiraha tavarahenkiljunissa
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Helsingissa, 16. tammikuuta 2001

Vakuudeksi
Eero Salmela

Liikenne- ja Erityisalojen Tydnantajat ry
Kari Pyhonen

Veturimiesten liitto ry
Markku Hannola, Timo Tanner
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