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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
LIIKENNEOPETUSALAN TYOEHTOSOPIMUS

Aika 24.3.2023

Paikka Allekirjoitetaan sahkoisesti

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n valilla
saavutettiin 22.3.2023 liikkenneopetusalan tyoehtosopimuksen uudistamiseksi neuvottelutu-
los, joka hyvaksyttiin 24.3.2023 mennessa molempien liittojen hallinnoissa niita sitovaksi

tydehtosopimukseksi.

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi tulee voimaan 24.3.2023 ja paattyy 31.1.2025.

Sopimus jatkuu 31.1.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Uu-
desta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tyoehtosopimus on tehty tai so-

pimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

2. Palkkaratkaisu

Palkkaratkaisu vuonna 2023

Palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1,50 % yleiskorotuksella 1.4.2023 tai

lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1,50 % yleiskorotuksella 1.9.2023 tai

lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Liikenneopettajien palkat 1.4.2023 lukien

Tyokokemus Helsinki Muu Suomi
Peruspalkka 2552 2425
Vah. 3 kokemusvuotta 2639 2503
Vah. 6 kokemusvuotta 2732 2586
Vah. 9 kokemusvuotta 2828 2676
Vah. 12 kokemusvuotta 2931 2771
Vah. 15 kokemusvuotta 3047 2869




Toimistotyontekijoiden palkat 1.4.2023 lukien

Helsinki B C

1. vuotena 1927 1977

2. vuotena 1957 2047

4. vuotena 2008 2122

6. vuotena 2076 2191

8. vuotena 2167 2280

11. vuotena 2195 2357

Muu Suomi B C

1. vuotena 1862 1913

2. vuotena 1891 1982

4. vuotena 1939 2050

6. vuotena 2003 2123

8. vuotena 2084 2210

11. vuotena 2154 2285
Liikenneopettajien palkat 1.9.2023 lukien

Tyokokemus Helsinki Muu Suomi

Peruspalkka 2590 2461

Vah. 3 kokemusvuotta 2679 2541

Vah. 6 kokemusvuotta 2773 2625

Vah. 9 kokemusvuotta 2870 2716

Vah. 12 kokemusvuotta 2975 2813

Vah. 15 kokemusvuotta 3093 2912

Toimistotyontekijoiden palkat 1.9.2023 lukien

Helsinki B C

1. vuotena 1956 2007
2. vuotena 1986 2078
4. vuotena 2038 2154
6. vuotena 2107 2224
8. vuotena 2200 2314
11. vuotena 2228 2392




Muu Suomi B C

1. vuotena 1890 1942
2. vuotena 1919 2012
4. vuotena 1968 2081
6. vuotena 2033 2155
8. vuotena 2115 2243
11. vuotena 2186 2319

Palkkaratkaisu vuonna 2024

Palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1,50 % yleiskorotuksella 1.2.2024 tai

lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1,50 % yleiskorotuksella 1.10.2024 tai

lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Liikenneopettajien palkat 1.2.2024 lukien

Tyokokemus Helsinki Muu Suomi
Peruspalkka 2629 2498
Vah. 3 kokemusvuotta 2719 2579
Vah. 6 kokemusvuotta 2815 2664
Vah. 9 kokemusvuotta 2913 2757
Vah. 12 kokemusvuotta 3020 2855
Vah. 15 kokemusvuotta 3139 2956

Toimistotyontekijoiden palkat 1.2.2024 lukien

Helsinki B C

1. vuotena 1985 2037
2. vuotena 2016 2109
4. vuotena 2069 2186
6. vuotena 2139 2257
8. vuotena 2233 2349
11. vuotena 2261 2428




Muu Suomi B C

1. vuotena 1918 1971
2. vuotena 1948 2042
4. vuotena 1998 2112
6. vuotena 2063 2187
8. vuotena 2147 2277
11. vuotena 2219 2354

Liikenneopettajien palkat 1.10.2024 lukien

Tyokokemus Helsinki Muu Suomi
Peruspalkka 2668 2535
Vah. 3 kokemusvuotta 2760 2618
Vah. 6 kokemusvuotta 2857 2704
Vah. 9 kokemusvuotta 2957 2798
Vah. 12 kokemusvuotta 3065 2898
Vah. 15 kokemusvuotta 3186 3000

Toimistotyontekijoiden palkat 1.10.2024 lukien

Helsinki B C

1. vuotena 2015 2068
2. vuotena 2046 2141
4. vuotena 2100 2219
6. vuotena 2171 2291
8. vuotena 2266 2384
11. vuotena 2295 2464
Muu Suomi B C

1. vuotena 1947 2001
2. vuotena 1977 2073
4. vuotena 2028 2144
6. vuotena 2094 2220
8. vuotena 2179 231
11. vuotena 2252 2389




3. Tekstimuutokset

3.1. Tydajan enimmaismaaraa koskeva tasoittumisjakso
Muutetaan tes 8 § 1 ja 2 kohtien maarays kuulumaan seuraavasti:

Edella 5 §:ssa sovitun saanndllisen tydajan ulkopuolella tehty tyo on ylityota.

tyotapaikallisestisopien-80-tuntiakalenterivaodessa- Tassa mainitusta ylityosta
maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tun-
neilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan lain mukaisen enimmais-
tuntimaaran liséksi viikossa ja-sita aa-enintad i H
jaksessa. Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tun-
nilta 50 prosentilla ja sen jalkeisilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lisataan tes 8 §:84an uusi kohta 5. seuraavasti:

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48:aa tuntia
viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana. Sopijaosapuolet viittaavat talla tyo-
aikalain 18 §:n ja 34 § 2 momentin 6 kohdan mukaan maaraytyvaan tydajan
enimmaismaaraan.

3.2. Suojavaatetus raskaan liikenteen opetuksessa
Muutetaan tes 22 § 1. kohdan maarays kuulumaan seuraavasti:

TyOnantaja ja tyontekija sopivat paikallisesti sopivan suojavaatetuksen hankki-
misesta ja huollosta raskaan liikenteen opetusta, moottoripydraopetusta seka
pimeaajon ja liukkaan radan opetusta varten. Tydnantaja kustantaa suojavaa-
tetuksen.

4. Tyoryhmat

4.1 Tyoaikatyoryhma

Sopijaosapuolet jatkavat edellisen sopimuskauden tydaikoihin keskittyvan tyo-
ryhman tyota. Tyoryhma keskittyy seuraaviin teemoihin:

1) Tydaikalain mahdollisesti edellyttdamat muutokset

2) Sunnuntaityon jarkeva mahdollistaminen

3) Yotyon jarkeva mahdollistaminen

4) Tyobajan paikallisen sopimisen mahdollisuuksien lisdaminen tydonanta-
jan ja tyontekijan valilla

5) Tasoittuvan tyoajan jarjestelman kehittaminen, pidempi tasoittumis-
jakso

6) Tyodaikapankin mahdollisuudet

Tyoryhman paaasiallisena tehtavana on kehittaa tydehtosopimuksen maarayk-
sia em. teemojen mukaisesti. Tyoryhmatydssa otetaan huomioon myods alan
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erilaiset tydosuhdemuodot ml. tuntityontekijat, alalla tapahtuneet lainsaadanto-
muutokset seka alan kaytannat ja tarpeet.

4.2 Perhevapaatyoryhma

Perustetaan tydryhma, jonka tehtavana on tarkastaa ja tarvittaessa muuttaa
tydehtosopimuksen perhevapaaseen liittyvia maarayksia. Mahdollinen toteutus
tehdaan siten, etta kustannukset eivat nouse ja palkallisten vapaapaivien koko-
naislukumaara pysyy uudistamista edeltavalla tasolla.

Helsingissa 24.3.2023

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Ismo Kokko Niko Blom



LIIKENNEOPETUSALAN TYOEHTOSOPIMUS

1§ Soveltamisala

1.

Tata sopimusta noudatetaan tyoehtosopimuksena liikkenneopettajiin, joiksi
katsotaan myos koulutukseen liittyvaa harjoittelua (auskultointia) suoritta-
vat seka ulkopuoliset teoriatuntien pitajat.

Tama sopimus ei kuitenkaan koske sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, ku-
ten toimitusjohtajia, apulaisjohtajia, konttoripaallikdita, itsenaisten osasto-
jen paallikoita seka vastaavia, jotka edustavat tydnantajaa taman tyoehto-
sopimuksen alaisten tyontekijoiden tyo- ja palkkaehtoja maarattaessa.

2§ Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymissoikeus

1.

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita
erottaa tyontekijoita riippumatta siita, ovatko nama jarjestaytyneita vaiko ei-
vat.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3§ Tyosuhteen alkaminen

1.

TyOsuhteen alkaessa voidaan sopia enintaan 3 kuukauden koeajasta,
jonka aikana tydsuhde voidaan kummaltakin puolen purkaa ilman irtisano-
misaikaa. Talloin lakkaa tyosuhde sen tyOpaivan paattyessa, jonka aikana
ilmoitus purkamisesta tehtiin.

Ty6sopimus tehdaan kirjallisesti. Sovittaessa osa-aikaisesta tyosopimuk-
sesta, tulee tydsopimukseen kirjata viikoittainen vahimmaistyoaika.

Maaratynlaiseen tyohon otettu tyontekija on velvollinen tarpeen vaatiessa
tekemaan muutakin autokoulutoimintaan ja siihen liittyvaa alan ty6ta, ellei
hanen varsinaista tyotaan ole taikka muut erityiset syyt sita vaativat.

TyOnantaja tai taman edustaja selvittda tyohon tulevalle uudelle tydnteki-
jalle lyhyesti alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa, kuka toimii tyo-
paikan tyontekijain luottamushenkilona ja missa luottamushenkild on tavat-
tavissa.

4§ Tyosuhteen paattyminen ja lomauttaminen

1.

Tyontekijoiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvat menettelyt maaraytyvat ta-
man sopimuksen osana noudatettavan tydsopimuslain mukaan jaljempana
olevin poikkeuksin.

Ellei pidemmasta irtisanomisajasta ole sovittu, noudatetaan seuraavia irti-
sanomisaikoja, jolloin ensimmaiseksi irtisanomispaivaksi lasketaan irtisa-
nomista seuraava paiva.



5§ Tyoaika
1.

TyOsopimusta irtisanottaessa tyonantaja noudattaa irtisanomisaikaa seu-
raavasti:

Tyosuhteen keskeytyksetdon kesto | Irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 1 kuukausi
yli 5 ja enintaan 10 vuotta 2 kuukautta
yli 10 ja enintaan 15 vuotta 3 kuukautta
yli 15 vuotta 4 kuukautta

Ty6sopimusta irtisanottaessa tyontekija noudattaa irtisanomisaikaa seu-
raavasti:

Tyosuhteen keskeytyksetdon kesto | Irtisanomisaika

enintdan 10 vuotta 14 paivaa

yli 10 vuotta 1 kuukausi

Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja enintdan kes-
kimaarin 40 tuntia viikossa. Tyoviikko alkaa maanantaina.

Saannodllinen tybaika voidaan pidentaa enintaan 10 tuntiin vuorokaudessa
ja 48 tuntiin viikossa kuitenkin siten, ettei se keskimaarin ylita 40 tuntia vii-
kossa tasoittumisjaksossa, joka on enintdan 4 kuukautta. Tasoittumisva-
paiden antamisesta on sovittava paikallisesti tasoittumisjakson aikana.

Ennen tasoittumisjarjestelman kayttéonottamista tulee tyontekijalle antaa
kirjallinen selvitys sen sisallosta, seka samalla sopia tasoittumisvapaiden
antamisesta.

TyoOpaikalla on laadittava tydtuntijarjestelma vahintaan viikoksi kerrallaan
siten, ettd tybaika tasoittuu enintaan 4 kuukauden tasoittumisjaksossa
edelld sanottuun keskimaaraan. Tyotuntijarjestelma on kirjallisesti annet-
tava tyontekijalle tiedoksi viikkoa ennen sen kayttoonottoa, ellei paikallisesti
toisin sovita.

Tuntipalkkaisten osalta tiedossa olevat tydtunnit on ilmoitettava edellisen
viikon viimeisena tyopaivana, ellei toisin sovita. Palkka maksetaan vahin-
taan nailta ilmoitetuilta tyétunneilta.

Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittavat, etta jasenyritykset pyrkivat tydvuorolistojen
laadinnassa noudattamaan keskusjarjestojen suositusta asi-
asta.



Saanndllinen tydaika jarjestetaan soveltamalla enintaan viisipaivaista tyo-
viikkoa. Kunkin tydviikon aikana annetaan sunnuntain lisaksi toinen vapaa-
paiva joko lauantaina tai maanantaina, kuitenkin paasaantoisesti lauan-
taina. Mikali tydbnantaja ja tydntekija asiasta sopivat, voidaan maanantain
sijasta antaa vapaapaivaksi toinenkin viikonpaiva.

Saanndllinen tyoaika alkaa aikaisintaan klo 07.00 ja paattyy viimeistaan klo
20.00. Pimean ajon seka liukkaan radan opetusta annettaessa voi kahtena
paivana viikossa saanndllinen tyOaika paattya viimeistaan klo 22.00. Li-
saksi yhtena paivana viikossa voi antaa pimean ajon opetusta. Mikaan
naista paivista ei kuitenkaan voi olla perjantai. Tyoaika on kaikkina tyopai-
vina jarjestettava yhdenjaksoiseksi ja sen saa katkaista vain 6 §:ss& maa-
ratty lepoaika.

Lauantaina ja aattopaivana tyoaika paattyy kuitenkin viimeistaan klo 16.00
lukuun ottamatta kiirastorstaita ja uudenvuodenpaivan aattoa, jolloin tyo-
aika paattyy viimeistaan klo 14.00.

Saanndllinen tydaika voidaan Paltan jasenyrityksissa erityisista syista pai-
kallisesti sopia paattymaan klo 24. Sopimus voidaan tehda luottamusmie-
hen tai tyontekijan kanssa. Sopimus tulee tehda aina kirjallisesti. Talloin klo
20-24 valilla tehtavasta tydsta maksetaan korotettua iltatydlisaa, jonka suu-
ruus on 30 prosenttia tyontekijan tuntipalkasta laskettuna.

Viikkovapaapaivien lisaksi ovat vapaapaivia seuraavat kiinteat paivat:

— uudenvuodenpaivan jalkeinen lauantai
— vapunpaivan jalkeinen lauantai

— paasiaislauantai

— |l paasiaispaivan jalkeinen lauantai

— juhannusaatto

— itsenaisyyspaivan jalkeinen lauantai
— jouluaatto

— tapaninpaivan jalkeinen lauantai

Lisaksi on vapaaksi annettava seuraavat paivat:

— loppiaisaatto

— loppiainen (silloin kun se sattuu arkipaivaksi)
— vapunaatto

— helatorstai

— helatorstain jalkeinen perjantai

— yksi perjantai elokuussa

— pyhainpaivan aatto

— itsenaisyyspaivan aatto

— tapaninpaivan jalkeinen tyopaiva

Mikali loppiaisen, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan aatto sattuu tyonteki-
jan vapaapaivaksi, annetaan ko. vapaa naihin liittyen muuna tyopaivana.

Tyontekijan halutessa voidaan edella mainitut vapaapaivat antaa tydnanta-
jan suostumuksella muulloinkin saman kalenterivuoden aikana.
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10.

11.

Muista tyOajan lyhentamiseen liittyvista vapaapaivista on sovittu tydajan ly-
hentamista koskevassa poytakirjassa.

Tuntipalkkaisella tyontekijalla on oikeus tydehtosopimuksen mukaisiin va-
paisiin palkattomana.

Poytakirjamerkinta 1:

Vapunpaivan (1. toukokuuta) mahdollinen palkallisuus maa-
raytyy lain vapunpaivan jarjestamisesta tyontekijain vapaa-
paivaksi eraissa tapauksissa mukaan.

Povytakirjamerkinta 2:

Itsendisyyspaivan (6. joulukuuta) mahdollinen palkallisuus
maaraytyy lain itsendisyyspaivan viettamisesta yleisena
juhla- ja vapaapaivana mukaan.

Ennen kunkin teoriatunnin alkua on vakituiselle ajo-opettajalle jaatava va-
hintdan 10 minuutin valmistautumisaika.

Tyo6ajaksi luetaan koko se aika, jonka tydntekija tydnantajan vahvistaman
tyotuntijarjestelman mukaan on velvollinen olemaan tyonantajan kaytetta-
vissa.

Keskusjarjestoilla on yhteisymmarrys siita, etta alle neljan tunnin tyévuoroja
ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy
tata edellyta.

Tybnantaja ja saanndllista tydaikaa tekeva tydntekija voivat kirjallisesti so-
pia tydaikalain 13 §:n mukaisesta liukuvasta tydajasta niin, etta tyontekija
VOi sovituissa rajoissa maarata tydonsa paivittaisen alkamis- ja paattymis-
ajankohdan.

Sovittaessa liukuvasta tyOajasta, on sovittava ainakin kiinteasta tyoajasta,
tydajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta seka
saanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta tydehtoso-
pimuksen liitteena olevan ohjeistuksen mukaisesti. Lisaksi voidaan sopia
tasoittumisjakson pituudesta ja tasoittumistavasta.

Liukuvassa tyGajassa saannollistd vuorokautista tyoaikaa lyhentaa tai pi-
dentaa liukuma-aika, joka voi olla enintdan kolme tuntia. Vuorokautinen
saanndllinen tybaika on enintaan 11 tuntia. Viikoittainen saanndllinen tyo-
aika on keskimaarin enintaan 40 tuntia.

Tybehtosopimukseen perustuvan saanndllisen tydajan enimmaiskertyma
voi olla enintaan 100 tuntia ja enimmaisalitus 50 tuntia.

Liukuvasta tyoajasta sopiminen edellyttaa, ettd tyontekijalla on sovittuna
taman pykalan mukainen paivittdinen saannollinen tybaika.
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6§ Lepoajat
1.

7§ Palkat
1.

Kaikkina sellaisina paivina, joina tyOaika kestaa kauemmin kuin seitseman
tuntia, on tydntekijalle annettava saanndllisen tydajan keskivaiheilla tunnin
tai paikallisesti sovittaessa 1/2 tunnin kestava yhdenjaksoinen lepoaika,
jonka aikana han saa esteettomasti poistua tydpaikaltaan. Tata lepoaikaa
ei lueta tydaikaan. Mikali sovitaan vain 1/2 tunnin lepoajasta on samalla
sovittava siita, kummasta paasta saanndllinen tydhoénsidonnaisuusaika ly-
henee.

Povtakirjamerkinta:

Tama lepoaika on merkittava alkamaan aikaisintaan kolme
tuntia tydajan alkamisen jalkeen ja niin, etta se paattyy vii-
meistaan kolme tuntia ennen saanndllisen tydajan paatty-
mista.
Edella mainitun lisaksi tyonantaja jarjestaa tyontekijalle paivittain yhden 15
minuutin pituisen virkistystauon, mika luetaan ty6aikaan. Teoriatunnille val-
mistautumisaika (5.8 §) voi sisaltya virkistystaukoon.

Povtakirjamerkinta 1:

Virkistystaukoa jarjestettaessa tulee ottaa huomioon, etta yh-
delle oppilaalle varattu aika on puoli tuntia ajokertaa kohti.

Poytakirjamerkinta 2:

Mikali ajovuorojarjestelman mukaan on mahdollista, voidaan
edella mainittu lepotauko osapuolten siita sopiessa korvata
tydnantajan kustantamalla kahvilla tai muilla virvokkeilla, jotka
on annettava siten, etta paivittaiseen lepotaukoon liittyva pi-
tempi tyopaivan osa jakautuu mielekkaasti kahteen osaan.

Mikali arkipyhan, vapunpaivan, itsenaisyyspaivan tai uudenvuodenpaivan
aatto on tyopaiva, on tyontekijalle annettava tydajan keskivaiheilla 1/2 tun-
tia kestava lepoaika, joka luetaan tydaikaan.

Tyotuntiluetteloon merkityt lepoajat voidaan siirtdéd muuhun ajankohtaan
tydnantajasta johtumattoman syyn vuoksi joka ei ollut tiedossa luetteloa
laadittaessa.

Tyontekijan palkka maarataan kuukausipalkkana. Mikali palkka maaraytyy
tuntipalkkana, saadaan tuntipalkka jakamalla ao. vahimmaiskuukausi-
palkka luvulla 153. Tuntipalkka maksetaan tehdyilta tunneilta. Tuntipalkka
sisaltaa tydajan lyhentamiseen liittyvistd vapaapaivistd maksettavan kor-
vauksen.

Vahimmaistuntipalkkaa korotetaan kuukaudessa 120 tuntia ylittavilta tyo-
tunneilta 5 prosentilla ja 140 tuntia ylittavilta tyotunneilta 8 prosentilla.
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TyOnantaja ja tyontekija saavat paikallisesti sopia siita, etta maksetaan
yhtenaista tuntipalkkaa ylla mainittu huomioiden

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan lyhyemmasta kuin 2 tunnin
tydsta kahden tunnin palkka.

Liikenneopettajien palkkataulukko

1.4.2023 lukien

Tyokokemus Helsinki Muu Suomi
Peruspalkka 2 552 2425
Vah. 3 kokemusvuotta 2639 2503
Vah. 6 kokemusvuotta 2732 2 586
Vah. 9 kokemusvuotta 2 828 2676
Vah. 12 kokemusvuotta 2 931 2771
Vah. 15 kokemusvuotta 3 047 2 869

1.9.2023 lukien

Tyokokemus Helsinki Muu Suomi
Peruspalkka 2590 2 461
Vah. 3 kokemusvuotta 2679 2 541
Vah. 6 kokemusvuotta 2773 2625
Vah. 9 kokemusvuotta 2870 2716
Vah. 12 kokemusvuotta 2975 2813
Vah. 15 kokemusvuotta 3093 2912

1.2.2024 lukien

Tyokokemus Helsinki Muu Suomi
Peruspalkka 2629 2498
Vah. 3 kokemusvuotta 2719 2579
Vah. 6 kokemusvuotta 2815 2 664
Vah. 9 kokemusvuotta 2913 2757
Vah. 12 kokemusvuotta 3 020 2 855
Vah. 15 kokemusvuotta 3139 2 956
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1.10.2024 lukien

Tyokokemus Helsinki Muu Suomi
Peruspalkka 2 668 2535
Vah. 3 kokemusvuotta 2760 2618
Vah. 6 kokemusvuotta 2 857 2704
Vah. 9 kokemusvuotta 2 957 2798
Vah. 12 kokemusvuotta 3 065 2 898
Vah. 15 kokemusvuotta 3 186 3 000

Autokoulun opetustoiminnasta vastaavalle johtajalle maksettavan palkan
tulee olla vahintaan 100 euroa korkeampi kuin edella olevan palkkataulu-
kon mukainen palkka.

Saanndllisena tydaikana klo 19.00 jalkeen tehdysta tyosta maksetaan ilta-
tydlisa, jonka suuruus on 25 prosenttia tyontekijan tuntipalkasta laskettuna.
llitatyOlisda ei makseta, mikali kysymyksessa on ylityo.

Auskultoijille/harjoittelijoille maksetaan vahintaan 85 prosenttia peruspal-
kasta varsinaiselta auskultointi-/harjoitteluajalta, ei kuitenkaan auskultoin-
tiin/harjoitteluun liittyvan pakollisen ajo- ja luokkaopetuksen valvotun har-
joittelun ja opetuksen seurannan osalta.

Liikenneopettajan erikoisammattitutkintoon oppisopimuksella koulutetta-
van palkka on 85 prosenttia likenneopettajan taulukkopalkasta.

Oppisopimuskoulutettavan suoritettua hyvaksytysti likenneopettajan eri-
koisammattitutkinnon pakolliset osat (tutkinnon perusteet 3.1 ja 3.2),
palkka maksetaan palkkataulukon peruspalkkana.

Poytakirjamerkinta 1:

Liikenneopettajan kokemusvuodet alkavat kertya, kun liiken-
neopettajan erikoisammattitutkinto on suoritettu hyvaksytysti.

Poytakirjamerkinta 2:

Peruspalkka maksetaan sen palkanmaksukauden alusta, kun
tutkinnon osa 3.2 on hyvaksytty.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon yli-, ilta- ja sunnuntaityokorvausta lasket-
taessa saadaan tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 161.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon paivapalkka saadaan jakamalla kuukau-
sipalkka luvulla 21.
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8§ Lisd- yli- ja pyhityd

1.

Edella 5 §:ssa sovitun saanndllisen tyéajan ulkopuolella tehty tyo on yli-
tydta. Tassa mainitusta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tun-
nilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan lain mukaisen enim-
maistuntimaaran lisaksi. Viikoittaisesta ylitydostd maksetaan kahdeksalta
ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja sen jalkeisilta tunneilta 100 prosen-
tilla korotettu palkka.

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja itsenaisyyspai-
vana tehdysta ylityosta suoritetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 150
prosentilla ja sen jalkeisilta tunneilta 200 prosentilla korotettu palkka.

Tyontekijan suostumuksella voidaan lisa-, yli- ja pyhatyo korvata vapaa-ai-
kana. Yli- ja pyhatyosta korvausta vapaa-aikana annettaessa huomioidaan
tehdyt tyétunnit korotettuina. Vapaa-aika on annettava kahden kuukauden
kuluessa tyon suorittamisesta, mikali tyontekija sita vaatii.

Tyontekijan tyoaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa
tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana. Sopijaosapuolet viittaavat
talla tydaikalain 18 §:n ja 34 § 2 momentin 6 kohdan mukaan maaraytyvaan
tydajan enimmaismaaraan.

9§ Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannusten ja paivarahojen osalta noudatetaan kulloinkin voimassa
olevaa verohallituksen paatosta.

10 § Palkanmaksu

1.

Palkka maksetaan kuukausipalkkaiselle kerran kuukaudessa. Tuntipalkkai-
selle palkka maksetaan kahdesti kuukaudessa, ellei toisin sovita, nimittain
kunkin kalenterikuukauden viidentenatoista ja viimeisena paivana.

Ellei palkanmaksukauden aikana tehtyja yli- tai sunnuntaitoita ole voitta-
mattomien esteiden vuoksi saatu lasketuksi palkanmaksupaivdan men-
nessa, ne on laskettava ja maksettava seuraavan palkanmaksun yhtey-
dessa.

11 § Tyontekijan sairastuminen

1.

Jos tydntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tydokyvytdn eika han ole
aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaa tahallisesti tai torkealla huolimatto-
muudella, hanella on oikeus saada tydnantajalta palkkaa seuraavasti:
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Tyosuhteen kesto sairastumishetkella | Palkallisen jakson pituus
vahintaan kuukausi 21 tyopaivaa
vahintaan 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 26 tyopaivaa
vahintadan 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 31 tyopaivaa
vahintdan 10 vuotta 41 tyopaivaa

Jos sama sairaus uusiutuu 30 paivan kuluessa tydhon palaamisesta, las-
ketaan sairausajan palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi yksi sairastu-
misjakso.

Tuntityontekijan sairausajan palkka maaritelladn kunkin kalenterivuoden
osalta edellisen kalenterivuoden ansiosta. TyOsuhteen kestettya alle vuo-
den lasketaan sairausajan palkka koko tyosuhteen aikana kertyneen an-
sion pohjalta. Sairausajan palkka maksetaan keskipaivapalkkana.

Povtakirjamerkinta:

Ensisijaisesti palkka maksetaan tyoétuntiluetteloon merkityilta
tunneilta. Tyotuntiluettelon paattymisen jalkeen palkkaa mak-
setaan keskipaivapalkkana.

Tybnantaja suorittaa sairauden ajalta maksettavan palkan suoraan tyonte-
kijalle, jolloin tydnantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen
sairausvakuutustoimistolta saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvityk-
set.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan
johtuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan vahaisempana, kuin mihin
hanella sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi oikeus, on tydnanta-
jalla oikeus vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka tyontekijan menet-
telyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukai-
sena paivarahana suorittamatta.

Sairausajan palkasta vahennetaan, mita tydntekija saa saman tyokyvytto-
myyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa kor-
vausta sairausavustuskassalta, joka saa kannatusmaksua tyonantajalta,
taikka tapaturmavakuutuslain tai tyontekijain elakelain, tyonantajain koko-
naan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen taikka liikennevakuutus-
lain perusteella. Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin
edelld mainituista korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa
korvaus tai saada sen maara takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa
kuin maksamansa maara.

Tyontekija, joka edella mainittujen syiden takia on estynyt olemasta tyossa,
on velvollinen ensi tilassa ilmoittamaan tyonantajalle siitéd seka milloin es-
teen arvioidaan paattyvan.

Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarin, sai-
raanhoitajan tai terveydenhoitajan antama, tyonantajan hyvaksyma
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todistus. Mikali tybnantaja osoittaa tietyn selvitysmenettelyn, suorittaa tyon-
antaja sen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Epidemian aikana laakarintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja
voi antaa tutkimuksensa perusteella sairaslomatodistuksen enintdan 3
paivaksi, kun laakariin paasy vaikeutuu, tai kun tyoterveyshuollon tai julki-
sen terveydenhuollon laakaripalveluja ei ole saatavilla. Todistuksen voi
uusia vain laakari.

Tybnantaja voi hyvaksya satunnaisten ja enintdan kolmen paivan kestois-
ten tyokyvyttdmyyksien selvittamisen tyontekijan tydnantajan edustajalle
tekemalla ilmoituksella.

12 § Tilapainen poissaolo

1. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen huolta-
jalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellai-
sen lyhyen poissaolon ajalta, joka on valttamatonta lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Povtakirjamerkinta 1:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maaraytyy sen mukai-
sesti, mika on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoi-
tamiseksi. Jos hoidon jarjestaminen tai hoitaminen kestaa 1 - 3 pai-
vaa, pidetaan poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksinhuoltajalle on,
ettd molemmat huoltajat ovat ansiotydssa tai suorittavat kokopai-
vaista ansiotydhon rinnastettavaa opiskelua, eika toisella huolta-
jista ole ansiotyonsa tai tydaikansa tai kokopaivaisen opiskelunsa
tai sairautensa johdosta mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoi-
taa lasta. Tyontekijan osalta, joka ei ole yksinhuoltaja, edellytyk-
sena on lisaksi toisen huoltajan suostumus.

Poissaolosta on annettava taman tydehtosopimuksen sairausajan
palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Sa-
moin on esitettava selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

TyoOntekija, joka edellda mainitun syyn takia on estynyt olemasta
tyossa, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tasta tyonantajalle
seka, mikali mahdollista siita, milloin esteen arvioidaan paattyvan.

Edella olevan poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja va-
henneta.

Povtakirjamerkinta 2:

TyoOntekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksen
saad.kok.n:o 130/85 (VNp vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja
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kuntoutusta varten myonnettavasta avustuksesta) 4 §:n tarkoitta-
maa vaikeaa sairautta, on oikeus olla pois tyosta osallistuakseen
VNp:n 3 §:ssa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai
hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tydnanta-
jan kanssa.

Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen pal-
kattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessa sattuneesta akillisesta sai-
raustapauksesta. Tallaisen poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja
vahenneta.

Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen pois-
saoloon, joka johtuu lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen
poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja eika ansiota vahenneta. La-
hiomaisia ovat muun muassa avio- ja avopuoliso seka omat ja em. puolison
vanhemmat, isovanhemmat, lapsi, sisar ja veli.

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jasenena toimivalta tyontekijalta ja tyon-
tekijalta, joka osallistuu alan liittojen valisiin neuvotteluihin ei vahenneta
vuosilomaetuja eikd ansiota hanen osallistuessaan em. kokouksiin, jotka
pidetdan hanen tyOaikanaan. TyoOntekijalta, joka toimii valtiollisia taikka
kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimi-
kunnan jasenena, ei vahenneta vuosilomaetuja eikd ansiota sen vuoksi,
etta lautakunnan tai toimikunnan kokous pidetaan hanen tydaikanaan.

Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle
palkan ja reservilaispalkan erotus osallistumispaivilta.

Tyontekija, jonka tyosuhde on jatkunut vahintaan vuoden, saa palkallisen
vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tyo-
paivakseen.

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkidisidan tai parisuhteen
rekisterdintipaivaa varten.

Taman pykalan mukaisesta poissaolostaan on tydntekijan sovittava tyon-
antajan kanssa.

13 § Perhevapaat

1.

Tyontekijan oikeus aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainva-
paaseen seka hoitovapaaseen maaraytyy tydsopimuslain ja sairausvakuu-
tuslain perusteella.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan kuusi (6) kuukautta en-
nen synnytysta, maksetaan hanen aitiysvapaansa ajalta palkka kolmen (3)
kuukauden pituiselta ajanjaksolta aitiysvapaan alkamispaivasta lukien. Ai-
tiysvapaan ajalta maksettavasta palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa
synnytyksen takia samalta ajanjaksolta aitiysrahaa tai siihen verrattavaa
muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella.
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Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut aitiysvapaan ajalta
palkkaa, tydnantaja on oikeutettu nostamaan tydntekijalle tulevan aitiysra-
han tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takai-
sin tyontekijalta.

Milloin tyontekija on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen ja pitéda adoptiova-
paata, maksetaan hanelle palkkaa aitiysvapaan palkan maksamista kos-
kevien maaraysten mukaisesti.

Jos aitiysrahaa ei tyontekijasta johtuvasta syysta makseta tai se makse-
taan normaalia pienempana, palkanmaksuvelvollisuus vahenee maksa-
matta jaaneella maaralla.

3. Isyysvapaalle lahtevalle tyontekijalle maksetaan 6 arkipaivan ajalta palkan
ja isyysrahan erotus aitiysvapaan palkan maksamista koskevien maarays-
ten mukaisesti.

14 § Laakarintarkastukset
Laakarintarkastus sairauden tai raskauden toteamiseksi

1. Tydnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi valttamatto-
man laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan 1aakarin maaraaman
laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vas-
taanottoa, mahdollinen liukuva tydaika huomioon ottaen ty6ajan ulkopuo-
lella. Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyon-
tekijan tyokyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron
aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijalle ansionmenetyksen kor-
vaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa tydajan
ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammas-
l&adkarin antamalla todistuksella.

2. Tyobnantaja korvaa raskaana olevalle tydntekijalle ansionmenetyksen sai-
rausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan 1aa-
karin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattéman tar-
kastuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa, mahdollinen liu-
kuva tydaika huomioon ottaen ty6ajan ulkopuolella.

3. Edella tarkoitettujen korvausten suorittamisen edellytyksena on, etta 1aaka-
rintarkastus seka mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty
tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

4. Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesta em. kappaleiden nojalla suoriteta.

5. Tyodnantaja korvaa ajokorttiasetuksen edellyttamat laakarintarkastukset.

15§ Vuosiloma

1. Vuosiloma ja siitd suoritettava palkka tai korvaus maaraytyvat vuosiloma-
lain mukaan.
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Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi (2) arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa keskeytymatta jatkunut vahintaan yhden vuoden (1), on oikeus
saada jokaiselta lomanmaaraytymiskuukaudelta kaksi ja puoli (2 1/2) arki-
paivaa lomaa.

Se osa lomasta, joka ylittda 24 lomapaivaa, annetaan tydnantajan maaraa-
mana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden
alkua.

Vuosiloma voidaan kuitenkin seka kesa- etta talviloman osalta antaa tyon-
tekijan suostumuksella muunakin aikana saman kalenterivuoden kuluessa,
jona lomanmaaraytymisvuosi paattyy, tai siirtaa annettavaksi seuraavana
vuonna ennen lomakauden alkua.

Vuosilomapalkkaa laskettaessa saadaan paivapalkka jakamalla kuukausi-
palkka luvulla 25.

Tuntipalkkaisen vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain mukaisesti lo-
manmaaraytymisvuoden palkasta. Tyontekijan, jonka tydsuhde on loma-
kautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessa
keskeytymatta jatkunut alle 1 vuoden, lomapalkka on 9 %. Jos tyGsuhde on
kestanyt em. ajankohtaan (31.3.) mennessa keskeytymatta vahintaan 1
vuoden, on lomapalkka 11,5 %.

Lomapaiviksi ei lasketa 5.7 §:ssa mainittuja ylimaaraisia vapaapaivia.

16 § Lomaltapaluuraha

1.

Tyontekijalle suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % hanen lakisaateisen
vuosilomansa lomapalkasta. Lomaltapaluurahasta suoritetaan puolet en-
nakkoon lomapalkan maksamisen yhteydessa.

Lomaltapaluurahan ensimmaisen puoliskon saamisen edellytyksena on,
etta tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana.
Jalkimmaisen puoliskon saamisen edellytyksena on, etta han palaa tydohon
heti vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittomasti en-
nen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestaessa
on ollut poissa tyosta tyonantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saa-
pumasta tyohon vuosilomalain 7.2 §:ssa mainitun syyn takia.

Lomaltapaluurahan jalkimmainen puolisko suoritetaan viimeistaan vuosilo-
man paattymista seuraavana palkanmaksupaivana.

Vanhuus-, yksilolliselle varhais- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvalle
tydntekijalle maksetaan lomaltapaluuraha edelld mainittuna prosenttina
tyontekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.
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Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettaisi
hanelle muutoin tydehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomaltapaluura-
han, on oikeus saada lomaltapaluuraha, mikali han suoritettuaan asevel-
vollisuuden vakinaisessa vaessa, palaa palvelusajan paatyttya asianmu-
kaisesti tydhon.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanonut
hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, etta tyonte-
kija on tyosuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan
tydhon, tydntekija ei tasta syysta johtuen meneta oikeuttaan lomaltapaluu-
rahaan.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sita
vastaava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti mitad 1-6 koh-
dissa on maaratty.

Lomaltapaluuraha saadaan tyontekijan aloitteesta sopia palkalliseksi va-
paaksi osittain tai kokonaan. Samalla on sovittava vapaan ajankohdan
maaraytyminen.

17 § Jasenmaksujen perinta ja tilitys

1.

Mikali tyontekija antaa valtuuden erityisella, osapuolten hyvaksymalla ja-
senmaksujen perintasopimuksella, perii tyonantaja Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliiton jasenmaksut tyontekijan palkasta kunkin palkanmaksun yh-
teydessa ammattiliton vuodeksi kerrallaan ilmoittaman prosentin suurui-
sena.

Perintdsopimuksen tayttaa tyontekija ja allekirjoittaa tyontekija ja tydnan-
taja tai taman edustaja. Tehdysta sopimuksesta tulee tydnantajan toimittaa
sopimuskappale tai tieto siita palkanlaskijalle valittdmasti. Tyontekijapuolen
kappaleet perintasopimuksesta tyonantaja antaa luottamushenkil6lle, tyon-
tekijalle tai toimittaa ammattiliton ilmoittamalle edustajalle.

TyOGsuhteen paattyessa tayttda tydnantaja jasenmaksun perintasopimuk-
sen paattymisilmoituksen, jonka tyontekija ja tyOnantaja allekirjoittavat.
Tybnantaja toimittaa paattymisilmoituksen ammattiosastolle ja liitolle.

Jasenmaksu lasketaan tyodntekijan kokonaisansiosta. Kokonaisansioon
luetaan mukaan kaikki se tyOnantajan tyontekijalle suorittama palkka tai
muu vastike, josta pidatetdan vero. Kokonaisansioon kuuluu taten ylityo-
korvaukset, muut lisat, lomaltapaluuraha, lomapalkka ja -korvaus, sairaus-
ajan palkka yms.

Tybnantaja tilittaad perimansa jasenmaksun valittdmasti ja viimeistaan pe-
rintda seuraavan kuukauden 15. paivaan mennessa ammattiliiton ilmoitta-
malle tilille. Tydnantaja laatii vuosineljanneksittain tyontekijakohtaisen pe-
rinta- ja selvitysluettelon, josta tulee kayda ilmi tyontekijan nimi ja sosiaali-
turvatunnus, ammattiosaston numerokoodi, jAsenmaksujen perintaaika ja
perityn seka ammattiliitolle tilitetyn jasenmaksun maara.
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Em. luettelo l1ahetetaan tyontekijaliiton ilmoittamalle rahalaitokselle siten,
ettd 1. neljanneksen lahetetdan 15.5. mennessa, 2. neljanneksen 15.8.
mennessa, 3. neljanneksen 15.11. mennessa ja 4. neljanneksen 31.1.
mennessa.

Tybnantaja antaa perityista jasenmaksuista tiedon tyontekijalle palkkalas-
kelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

TyOnantaja tekee tyontekijan verokirjaan merkinnan peritysta jasenmaksu-
maarasta tai antaa siita erillisen todistuksen.

Verokirjamerkinta tai vastaava todistus annetaan kalenterivuoden loputtua
seka tyosuhteen paattyessa.

18 § Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkiva-
kuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.

19 § Kokoontuminen tyopaikoilla

Taman tyoehtosopimuksen osapuolena olevan Auto- ja Kuljetusalan Tyonteki-
jaliiton rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, tyo-
huonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella (ennen
tydajan alkamista, ruokatunnilla tai valittomasti tyoajan paatyttya, seka viikko-
lepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tyOpaikan tyosuhteita koske-
vista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

1.

Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai tassa pykalassa tarkoitetussa muussa
paikassa on tyOnantajain kanssa sovittava, mikali mahdollista kolme paivaa
ennen aiottua kokousta.

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tyopaikan
laheisyydessa tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoi-
tuksenmukaisen ratkaisun I0ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on
huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta tyéturvallisuudesta, tydhygieniasta
ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta ko-
kous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siistey-
desta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja. Jar-
jeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen ty6ehtosopimuksen

osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisen keskus-
jarjeston edustajia.
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5. Tyontekijaliiton ja sen taman pykalan 1. kappaleessa mainitun alaosaston

ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan kiinnittaa tyopaikalla olevalle ilmoitustau-
lulle.

20 § Luottamushenkild

1.

Luottamushenkilon paaasiallisena tehtavana on toimia tydpaikkansa jarjes-
taytyneiden tyontekijdiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa. Luottamushenkilo edustaa tyontekijoita tyodlainsaa-
danndn soveltamista koskevissa asioissa seka tyosaantoihin ja yleensa
tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa. Luot-
tamushenkildon tehtavana on myos valittaa tietoja toisaalta tydnantajan ja
toisaalta tyontekijoiden valilla.

Luottamushenkilo toimii jarjestonsa edustajana tydehtosopimuslain 8 §:n
mukaisen tydrauhavelvollisuuden tayttamisessa.

Kunkin yrityksen tdaman sopimuksen piirissa olevilla tydntekijoilla on oikeus
keskuudestaan valita luottamushenkilO ja varaluottamushenkild, jonka teh-
tavana on edustaa heita taman sopimuksen tulkintaa ja tyéehtoja yleensa
koskevissa asioissa seka valvoa heidan puolestaan tdman sopimuksen
noudattamista. Luottamushenkilén vaalista on viipymatta annettava kirjalli-
nen tieto tyonantajalle.

Varaluottamushenkilosta on ilmoitettava, milloin han hoitaa luottamushen-
kilon tehtavia. Tana aikana on varaluottamushenkilolla luottamushenkilon
oikeudet ja velvollisuudet.

Luottamushenkildksi valittua ei saa taman tehtavan vuoksi painostaa tai
tydsta erottaa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai muista tyo-
suhteeseen liittyvista asioista, on luottamushenkilolle annettava kaikki vali-
tuksen alaisen tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamushenkil6lla on oikeus saada kirjallisesti ao. tyontekijain valtuuksin
seuraavat yrityksen jarjestaytyneita tyontekijoita koskevat tiedot:

a) Tyontekijan suku- ja etunimet.

b) Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista seka irtisanotuista ja lo-
mautetuista tydntekijoista.

c) Palkkaryhma tai vastaava, johon tydntekija tai hanen suorittamansa tyo
kuuluu.

Edella kohdissa A ja C tarkoitetut tiedot on luottamushenkildlla oikeus
saada kerran vuodessa tydehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen
aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuiksi tana ajankohtana
yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijdista. Uusien tyontekijain osalta
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10.

11.

12.

on luottamushenkilolla oikeus saada kohdissa A-C mainitut tiedot ainakin
neljannesvuosittain.

Tyontekijan valtuutukseksi edella mainittujen tietojen antamista varten on
katsottava asianmukaisesti taytetty jasenmaksuperintasopimus.

Luottamushenkilosopimuksen tarkoittamalla luottamushenkil6lla on sama
oikeus kuin lain mukaan on lakisaateisella luottamushenkildlla perehtya yli-
tyosta ja siitd maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamushenkilon on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa
tiedot luottamuksellisina.

Tybnantaja on velvollinen korvaamaan sen ansion, jonka tydpaikan luotta-
mushenkild menettaa tydaikana neuvotteluissa tyonantajien edustajien
kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan maaraamissa tehtavissa.

Luottamushenkilon tyésopimus voidaan tydsopimuslain 7 luvun 10.2 §:n
mukaisesti irtisanoa vain, kun ty0 kokonaan paattyy eika tyonantaja voi jar-
jestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopi-
vaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tydhon tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Luottamushenkildsta johtuvasta syysta ei luottamushenkil6a saa irtisanoa
ilman tyosopimuslain 7 luvun 10.1 §:n edellyttdamaa niiden tyontekijoiden
enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamushenkilon tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitelld purkautuneena
vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdannoksia. Luottamushenkilon tyo-
sopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestys-
maarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennai-
sesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamushenkilon tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
henkiloa ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nah-
den.

Jos luottamushenkildn tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vas-
taisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamushenkildlle va-
hintdan 3 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydso-
pimuslain 12 luvun 2.2 §:n perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana teki-
jana on otettava huomioon se, ettd taman sopimuksen oikeuksia on lou-
kattu.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tydsopimuslain 12 luvun 1.1 §:n mukaan.

Taman pykalan maarayksia sovelletaan varaluottamushenkilédn sina ai-

kana, kun han taman sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toi-
mii sijaisena.
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13. Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry:n edustajilla on oikeus kayda tyopai-

21 § Koulutus
A.

1.

kalla tydehtosopimuksen soveltamista koskevassa asiassa yhdessa tyon-
antajaliiton edustajan kanssa.

Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja saanndllisen ty6ajan ansionme-
netys. Jos koulutus joudutaan jarjestamaan saanndllisen tydajan ulkopuo-
lella, maksetaan koulutuksen ajalta palkka lukematta aikaa tydaikaan seka
korvataan siita aiheutuvat suoranaiset kustannukset.

Ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mukainen koulutus on taman koh-
danmukaista koulutusta.

Sopimusosapuolet suhtautuvat mydnteisesti tydntekijain ammatilliseen
jatko- ja taydennyskoulutukseen ja tyontekijoille annetaan mahdollisuus
osallistua vahintadan yhteen ammatilliseen jatko- ja tdydennyskoulutustilai-
suuteen kalenterivuoden aikana.

Povtakirjamerkinta:

Ammattiin liittyvana koulutuksena pidetaan sellaista jatko- ja
taydennyskoulutusta, jonka tarkoituksena on syventaa ja tay-
dentaa peruskoulutukseen kuuluvaa opetusta ja joka jarjeste-
taan alan liittojen tai likenneturvallisuusty6hdn osallistuvien
jarjestdjen tai yhteisojen toimesta, naihin luettuna myds kun-
nalliset elimet ja alan koulutuksesta yleensa vastaavat laitok-
set.

Ammatillisten jarjestojen antama ay-koulutus

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry suhtautuu myonteisesti kaikkeen sel-
laiseen kurssitoimintaan, jonka tarkoituksena on tydntekijain tydmarkkina-
ja taloudellisen tietouden lisaaminen ja kohottaminen. Tyontekijoille pyri-
taan mahdollisuuksien mukaan jarjestamaan tilaisuus osallistua tallaisille
kursseille.

Sikali kuin Autokoulujen tydnantajayhdistyksen ja AKT:n koulutusryhma hy-
vaksyy tyontekijapuolen luottamusmieskursseja tydnantajain tuen piiriin,
korvataan luottamushenkildlle ansionmenetys enintdan yhden kuukauden
kurssien osalta.

Edella tarkoitetuille kursseille osallistuminen ei saa aiheuttaa vuosiloma-,
elaketurva- tai vapaa-ajan tai muun vakuutuksen etujen vahenemista.
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Povytakirjamerkinta 1:

Osapuolet ovat yhta mielta siita, ettd molempien osapuolten
edun mukaista on pyrkia kehittamaan tyontekijain ammattitai-
toa ja turvata tydsuhteen jatkuminen saman tydnantajan pal-
veluksessa sellaisenkin tyontekijan osalta, joka on osallistu-
nut omatoimisesti tai muutoin em. pitempaan alansa jatkokou-
lutukseen ja on sen paatyttya halukas jatkamaan entisen
tyonantajansa palveluksessa.

Povytakirjamerkinta 2:

Osapuolet toteavat, etta opintovapaata koskevaa lainsaadan-
téa noudatetaan alan tydsuhteisiin opintovapaalain 8 §:n 3.
kohdan saannoksista rippumatta.

22 § Erinaisia maarayksia

1.

Tybnantaja ja tyontekija sopivat paikallisesti sopivan suojavaatetuksen
hankkimisesta ja huollosta raskaan liikenteen opetusta, moottoripyéraope-
tusta seka pimeaajon ja liukkaan radan opetusta varten. Tyonantaja kus-
tantaa suojavaatetuksen.

Tybnantaja kustantaa digitaalisissa ajopiirtureissa kaytettavan kuljettaja-
kortin hankkimiskustannukset ja lainsaadannon edellyttamien maaravuosin
suoritettavien uusimisten kustannukset sellaiselle liikenneopettajalle, joka
tarvitsee asianomaisessa tyosuhteessaan kuljettajakorttia.

TyoOnantaja kustantaa ammattipatevyyskortin hankkimiskustannukset ja
lainsdadannon edellyttdmien maaravuosin suoritettavien uusimisten kus-
tannukset sellaiselle liikenneopettajalle, joka tarvitsee asianomaisessa tyo-
suhteessaan ammattipatevyyskorttia.

23 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimie-
lisyyksista on neuvoteltava ao. tydnantajan ja tyontekijoiden tai luottamus-
henkilon valilla ja ellei yksimielisyytta taten saavuteta, sopijapuolten kes-
ken. Ellei yksimielisyytta nainkaan saavuteta, riitakysymys voidaan asettaa
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen ja toi-
nen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia.

Jos paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa
alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka
molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimieli-
syytta koskeva asia ja tosiseikat seka molempien osapuolten kanta.
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3. Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on pyrittava aloittamaan viikon

kuluessa siita, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut.

24 § Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

1.

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

Seuraamukset tydehtosopimuksen rikkomisesta maaraytyvat tydehtosopi-
muslain ja keskusjarjestdjen PT-SAK valilla tehdyn hyvityssakkosopimuk-
sen perusteella.

25§ Sopimuksen voimassaoloaika

1.

Tama sopimus on voimassa maaliskuun 24. paivasta 2023 lukien tammi-
kuun 31. paivaan 2025 saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sitd ole kahta kuukautta ennen sen paattymista kummaltakaan puo-
lelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyoehtosopi-
muksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on
tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry
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OHJEISTUS LIUKUVASTA TYOAJASTA

Luonne

Liukuva ty6aika on luonteeltaan tarkoitettu tydntekijan valineeksi saadella oman
saanndllisen vuorokautisen tydaikansa pituutta. Tama tapahtuu siten, etta tyon-
tekija sovituissa rajoissa paattaa oman tydaikansa alkamis- ja paattymishetken.
Liukuvan tyoajan jarjestelmassa korostuu tyontekijan oma valinnanvapaus.
TyOnantaja ei voi edellyttaa tyontekijan tekevan tyota sovitun kiintean tyoajan
ulkopuolella.

Suhde keskimaaraiseen tyodaikaan

Liukuva tydaika on eri asia kuin tydehtosopimuksen (5.2-3 §) keskimaarainen
tydaika. Liukuvan tyoajan jarjestelmassa tyovuorojen pituutta ei suunnitella etu-
kateen, vaan tydntekija paattaa tyopaivansa pituudesta sovituissa rajoissa.

Kayttoonotto

TyGehtosopimuksen 5.11 §:n mukaan liukuvan tybajan kaytosta tulee sopia
tydnantajan ja tyontekijan valilla kirjallisesti.

Jos tydpaikalla halutaan siirtya liukuvan tydajan kayttéon, on siitd neuvoteltava
henkiloston kanssa. Liukuvan tydajan kayttoonotosta yrityksessa on myos mah-
dollista neuvotella luottamushenkilon kanssa.

Sovittavat asiat liukuvassa tyoajassa

1. Saanndllinen paivittainen tydaika

Tybehtosopimuksen 5 §:n mukaisesti sovittu sdanndllinen paivittainen tyo-
aika.

2. Kiintea tydaika

Se aika, jona tyontekijan tulee olla tydpaikalla, esimerkiksi klo 9-14. Kiin-
tean tydajan maarittely on tarkeaa toiden jarjestelyiden vuoksi.

3. Tydajan vuorokautinen liukumaraja

Aika, jonka rajoissa tyontekija paattaa saapumisensa tyohon ja tyosta lah-
temisen. Kts. esimerkki 1.

4. Lepoaikojen sijoittaminen

Lepoajalla tarkoitetaan paivittaista lepoaikaa. Paivittaisesta lepoajasta voi-
daan sopia tydehtosopimuksen 6 §:n mukaisesti.
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5. Saanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertyma

Enimmaiskertymilla tarkoitetaan liukumasaldon plus- tai miinustuntien mak-
simimaaraa. Tyoehtosopimuksen 5.11 §:ssa maaritellyt ylityksen ja alituk-
sen maksimimaarat.

6. Liukuma-aika

Kaytettavissa olevan liukuma-ajan tasmallinen tuntimaara. Liukuma-ajaksi
voidaan sopia korkeintaan 3 tuntia tydehtosopimuksen perusteella, jolloin
saannodllisen tydajan maksimipituudeksi muodostuu 11 tuntia. Liukuma-
ajan tuntimaaraksi voidaan myds sopia lyhyempi aika, kuten 2 tuntia. Liu-
kuma-aika muodostuu liukumarajoista. Jos liukumaraja aamulla on 1 tunti
ja iltapaivalla 1 tunti, on liukuma-aika yhteensa 2 tuntia. Saanndllista tyoai-
kaa voidaan talloin pidentaa korkeintaan 2 tuntia.

Edella olevien asioiden sopiminen on edellytys liukuvan tyoajan lainmukai-
selle kayttamiselle.

Kaytannot koskien tyosuhteen paattymista
Sopimuksen irtisanominen

Sopimus liukuvasta ty6ajasta on irtisanottavissa kirjallisesti kolmen kuukauden
itisanomisajalla, jonka aikana tydaikasaldo tasataan nollaan. Tyodntekija ja
tydnantaja voivat sopia myos tyOaikasaldon korvaamisesta rahallisesti.

TyOsuhteen paattyminen

Kun tydsuhde irtisanotaan puolin tai toisin, on syyta jo tdssa vaiheessa ottaa
huomioon liukumasaldon maara. Liukuvaa tydaikaa sovelletaan irtisanomis-
ajalla samoin kuin muulloinkin tydsuhteen aikana. Tyosuhteen paattymisen yh-
teydessa on yleensa syyta pyrkia siihen, etta liukumasaldo tasoittuu mahdolli-
simman lahelle nollaa. Tyonantaja ja tyontekija voivat esimerkiksi sopia, etta
tyontekija kayttaa irtisanomisaikana liukumavapaita. Tyonantaja ei voi kuiten-
kaan maarata tyontekijaa liukumavapaille.

Liukumasaldon miinus- tai plustunnit tulee huomioida loppupalkassa (tyoaika-
laki 24 §). Saldon plustunnit korvataan tyontekijalle yksinkertaisella tuntipal-
kalla. Miinustunnit puolestaan voidaan vahentaa loppupalkasta samalla tavalla.
Laskettaessa kuukausipalkkaisen tydntekijan tuntipalkkaa kaytetdan jakajana
lukua 161.

Ylityon kertyminen liukuvan tyoajan jarjestelmassa

Tyoehtosopimuksen 8 §:n mukaan ylityota on (tyonantajan aloitteesta) sovitun
saanndllisen tydajan ulkopuolella tehty tyd. Tama tarkoittaa sita, etta jos tyon-
tekija omasta aloitteestaan pidentaa tyoaikaansa sovitun liukuvan jarjestelman
mukaisesti yli sdanndllisen tydajan, ei kyseessa ole ylityd, koska ylimaaraisia
tyotunteja ei ole tehty tydnantajan aloitteesta. Talloin on kyseessa normaali
saanndllinen tydaika, jota tyontekija tekee liukuvan tybajan puitteissa.
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Viikoittainen ylityo

Tyoehtosopimuksessa viikoittainen saanndllinen tyoaika on enintaan 40 tuntia.
Tyontekijan saanndllinen tybaika voi kuitenkin vaihdella viikoittain liukumarajo-
jen puitteissa. Siten tyontekijan viikoittainen tydaika voi olla enemman kuin 40
tuntia ilman, etta 40 tunnin ylittava osa olisi ylityota.

Liukuvalla tydajalla voidaan pidentaa vain vuorokautisen saanndllisen tydajan
pituutta. Jos tyontekija on tehnyt viisipaivaisen tyoviikon ma-pe ja tekee lauan-
taina toita tydnantajan aloitteesta, on tehty tyo talldin viikoittaista ylityota.

Tyoaikakirjanpito ja liukuma

Liukuvan tyGajan jarjestelmassa on erityisen tarkeaa hyva tydaikakirjanpito.
TyOnantaja on tyoaikalain 37 §:n nojalla mm. kirjattava tehdyt tyotunnit ja niista
suoritetut korvaukset tyontekijoittain.

Liukumasaldo

Liukuvassa tydajassa tulee pitaa kirjaa liukumasaldosta. Tama saldo vaihtelee
sen mukaan, kun tyontekija kayttaa oikeuttaan pidentaa ja lyhentaa saannollista
vuorokautista tydaikaansa.

Liukumakirjanpito

Yrityksessa tulee olla kaytdssa selkea jarjestelma, jolla tyontekijan liukumasal-
doa voidaan seurata.

Tehdyt liukumat tulee eritella tydaikakirjanpidossa, jonka tiedot saanndllisesti
annetaan tyontekijalle esim. palkkalaskelman liitteena.

Liukuman tasoittaminen kokonaisina vapaapaivina

Tyontekija voi halutessaan tasoittaa kertymaa kokonaisina vapaapaivina. Va-
paiden pitamisesta on sovittava tydnantajan kanssa ennen aiotun vapaan pita-
mista. Liukuman tasoittamiseksi pidettya kokonaista vapaapaivaa pidetaan
tydssaolon veroisena aikana.

Esimerkki 1:

Saanndllinen tyoaika 8 tuntia.

Liukuma-aika yhteensa 3 tuntia.

Kiintea tydaika 9.30 — 14.00, jolloin tydntekijan tulee olla toissa
0,5 tunnin ruokatauko tyontekijan valitsemana ajankohtana
Liukumaraja 1 tunti aamulla ja 2 tuntia iltapaivalla

Saanndllinen tybaika klo 8.00 — 16.30, josta 30 min ruokataukoa

Talloin tyontekijan tyopaivan tydajan pituus voi olla enintaan 11 tuntia (8 tuntia
+ 3 tuntia). Puolen tunnin ruokataukoa ei lasketa ty6aikaan.
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Tyontekija voi aloittaa tyopaivansa aikaisintaan klo 7.00 (1 tunti ennen klo 8.00),
koska liukumaraja saannodllisesta tydajasta on 1 tunti aamulla. Tydntekijan tulee
aloittaa tyot viimeistaan klo 9.30, jolloin kiintea tydaika alkaa.

Tyontekija voi lopettaa tydpaivansa aikaisintaan klo 14.00, jolloin kiintea tyoaika
paattyy. tydntekija voi venyttaa tydpaivaansa aina klo 18.30 asti (2 tuntia klo
16.30 jalkeen), koska liukumaraja on 2 tuntia iltapaivalla. Klo 18.30 jalkeen ei
ole mahdollista tehda liukuvaa tydaikaa.
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TYOAJAN LYHENTAMINEN

1. Liittojen valilla on sovittu tydajan lyhennyspaivista, jotka on maaritelty kiin-
teina. Ko. paivat ilmenevat tydehtosopimuksen 5.7 §:sta. Niihin ovat oikeu-
tettuja liikenneopettajat ja AKT:n jasenena olevat toimistotydntekijat riippu-
matta tyopaivan pituudesta.

2. Naiden lisaksi on sovittu tybaikaa lyhennettavaksi 4,5 paivaa. Nama an-
saintaan perustuvat paivat maaraytyvat seuraavasti:

A) 1.5.1989 tai sita ennen alkaneet tyosuhteet (riippumatta tyopaivan

pituudesta):
Tyossaoloaika kalenterivuonna | Lyhennys
vahintdan 2 kk 1 paiva
vahintdan 5 kk 2 paivaa
vahintaan 8 kk 3 paivaa
vahintdan 11 kk 4,5 paivaa

Vapaat on annettava lomakauden ulkopuolella tydnantajan maaraa-
mana aikana muuhun vapaaseen tai keskenaan yhdistaen. Vapaasta
on ilmoitettava vahintaan 2 viikkoa ennen. Vapaan antamisesta voivat
tydnantaja ja tydntekija sopia toisinkin. Vapaapaivat on annettava ker-
tymisvuotta seuraavan kalenterivuoden maaliskuun loppuun men-
nessa.

Em. kuukausien lukumaaraan luetaan ne kalenterikuukaudet, joina
tyontekija on tyoskennellyt vahintaan 14 tyopaivana tai hanella tyopai-
vien asemasta on ollut vahintdan 14 vuosilomalain 7 §:ssa tarkoitettua
tydssaolopaivan veroista paivaa, lukuun ottamatta 1 kohdassa mainit-
tuja aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen sisaltyvia pai-
via. Tydssaolon veroisiksi paiviksi luetaan my0s voimassa olevan tyo-
ehtosopimuksen tilapaiseen poissaoloon liittyvat vuosilomaa kerrytta-
vat paivat.

Mikali tyontekija tyosuhteen paattyessa ei ole saanut em. perusteella
kertyneita vapaapaivia, korvataan ne tydsuhteen paattyessa yksinker-
taisella palkalla. Jos taas lyhennysvapaita on tyosuhteen paattyessa
annettu enemman kuin hanelle tyosuhteen paattymishetkeen men-
nessa on kertynyt, on tydnantajalla oikeus vahentaa liikkaa annettujen
paivien palkkaa vastaava maara palkkaennakkona tyontekijalle mak-
settavasta lopputilista ilman tyosopimuslain 2 luvun 17 §:ssa tarkoitet-
tuja kuittausrajoituksia.

Sairaus- ja ym. poissaolot eivat aiheuta muutosta tyévuorolistaan mer-
kittyihin tyoajan lyhennyspaivien antamiseen. Kokonaisina paivina
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B)

annetut tydajan lyhennyspaivat ovat vuosiloman kertymaa ajatellen
tydssaolon veroisia paivia.

1.5.1989 jalkeen alkaneet tyosuhteet (edellytetaan keskimaarin 40
tunnin viikkotyoaikaa)

Kohdassa 2 mainittuun tybajan lyhennykseen ovat oikeutettuja
1.5.1989 jalkeen alkaneissa tyOsuhteissa vain ne, joiden saannollinen
tydaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa. Lisaksi edellytetaan, etta
palkansaajalla on tybehtosopimuksen mukaan enintaan 30 arkipaivan
vuosiloma ja vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavat ainoastaan kirkolli-
set juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuo-
denpaiva ja vapunpaiva ja tydehtosopimuksessa sovitut vapaapaivat
ja muut tyoaikaa lyhentavat tydehtosopimuksen maaraykset.

TyOajan lyhennysvapaaseen ovat oikeutettuja tyontekijat, jotka lyhen-

tavat tybaikaansa siten, etteivat pida tydehtosopimuksen 6.2 §:n mu-
kaisia kahvitaukoja paivittain, vaan yhtamittaisena vapaana.
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POYTAKIRJA TOIMISTOTYONTEKIJOIDEN TYOEHDOISTA

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n vali-
nen poytakirja autokoulujen toimistotyontekijoiden tydehdoista.

1§

2§

3§

48

5§

6§

Soveltamisala

Tata poytakirjaa sovelletaan autokouluissa tydskenteleviin toimistotyontekijoi-
hin, jotka ovat jasenina Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitossa, ottaen huomi-
oon liikenneopettajien tydehtosopimuksen 1 §:ssa mainitut rajoitukset.
Tyoaika

Tybaika ja sen sijoittelut maaraytyvat liikenneopettajien tydehtosopimuksen
mukaisesti, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla ole toisin sovittu tai sovita.
Palkat

Toimistotyontekijoiden tehtavien vaativuusryhmittely ja vahimmaiskuukausipal-
kat ovat tydehtosopimuksessa taman poytakirjan jalkeen.

Muut tydsuhteen ehdot

Muiden ty6ehtojen osalta noudatetaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton valista liikenneopetusalan tyéehtosopi-
musta paitsi niiden maaraysten osalta, jotka koskevat vain muuta kuin toimisto-
tyota.

Sitovuus

Talla poytakirjalla on tydehtosopimuksen voima ja velvoittavuus.

Tyorauhavelvoite

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan poytakirjaan koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksittaiseen maaraykseen ovat kiellettyja.

2. Seuraamukset taman poytakirjan rikkomisesta maaraytyvat tydehtosopi-

muslain seka keskusjarjestéjen PT ja SAK valilla tehdyn hyvityssakkosopi-
muksen perusteella.
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78§

Poytakirjan voimassaolo

Tama poytakirja on voimassa 24.3.2023 lukien 31.1 2025 saakka jatkuen sen-
kin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistdan kahta kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyoehtosopimuk-

sen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry
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Ryhmittelyohjeet:

TOIMISTOTYONTEKIJOIDEN VAATIVUUSRYHMITTELY

Maariteltdessa toimistotdiden vaativuusryhmaa on tehtavan sisaltdé ensin selvi-
tettava. Taman jalkeen arvioidaan vaativuusryhmittelyn yleismaaritelmien pe-
rusteella kumman ryhman vaativuustasoa ko. tehtava lahinna vastaa.

Ryhmittelyn avuksi on vaativuusryhmien kohdalla mainittu ryhman tyypillisimpia

tehtavia:

B Tavanomainen toimistotyo

C Vaativampi toimistotyo

Tehtavat ovat paaosiltaan toistuvia ja
edellyttavat omatoimisuutta seka kasit-
tavat kaikki autokouluissa suoritettavat
perustehtavat.

Tehtavat edellyttavat alan aikaisem-
paa tydkokemusta tai ammattikoulu-
tusta seka harkintaa menettelytapojen
valinnassa.

Perustehtavia ovat normaaliin toimisto-
rutiiniin ja asiakaspalveluun liittyvien
tehtavien lisaksi mm. ajovarausten
suorittaminen, tutkintoaikojen varaami-
nen ja maksuliikenteen hoito.

Tehtavat edellyttavat mm. palkanlas-
kennan, osakirjanpidon ja vaativien ti-
lastojen laadinnan tasoisia tehtavia.

C-vaativuusryhmaan paasyn edellytyksena on, etta tydntekija hallitsee useam-

pia

C-ryhman tehtavia ja suorittaa saannodllisesti useampia taman tasoisia tehtavia.
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Toimistotyontekijoiden palkat 1.4.2023 lukien

Helsinki B C

1. vuotena 1927 1977
2. vuotena 1957 2 047
4. vuotena 2 008 2122
6. vuotena 2076 2 191
8. vuotena 2167 2 280
11. vuotena 2195 2 357
Muu Suomi B C

1. vuotena 1 862 1913
2. vuotena 1 891 1982
4. vuotena 1939 2 050
6. vuotena 2003 2123
8. vuotena 2084 2210
11. vuotena 2154 2 285

Toimistotyontekijoiden palkat 1.9.2023 lukien

Helsinki B C

1. vuotena 1 956 2 007
2. vuotena 1 986 2078
4. vuotena 2038 2154
6. vuotena 2107 2224
8. vuotena 2 200 2314
11. vuotena 2228 2392
Muu Suomi B C

1. vuotena 1 890 1942
2. vuotena 1919 2012
4. vuotena 1968 2 081
6. vuotena 2033 2155
8. vuotena 2115 2243
11. vuotena 2 186 2319
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Toimistotyontekijoiden palkat 1.2.2024 lukien

Helsinki B C

1. vuotena 1985 2 037
2. vuotena 2016 2109
4. vuotena 2 069 2 186
6. vuotena 2139 2 257
8. vuotena 2233 2 349
11. vuotena 2 261 2428
Muu Suomi B C

1. vuotena 1918 1971
2. vuotena 1948 2042
4. vuotena 1998 2112
6. vuotena 2063 2187
8. vuotena 2147 2277
11. vuotena 2219 2 354

Toimistotyontekijoiden palkat 1.10.2024 lukien

Helsinki B C

1. vuotena 2015 2 068
2. vuotena 2 046 2141
4. vuotena 2100 2219
6. vuotena 2171 2 291
8. vuotena 2 266 2384
11. vuotena 2 295 2 464
Muu Suomi B C

1. vuotena 1947 2 001
2. vuotena 1977 2073
4. vuotena 2028 2144
6. vuotena 2094 2220
8. vuotena 2179 2 311
11. vuotena 2 252 2 389

Ylla olevia toimistotyontekijoiden palkkataulukoita sovelletaan noudatettaessa
37,5 tunnin viikkotyOaikaa.
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palta

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Eteldranta 10, 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki
Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

AKT

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

John Stenbergin ranta 6,
PL 313, 00630 Helsinki
www.alkt.fi

JALKIPAINOS KIELLETAAN.
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