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Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har Iatit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit 6verens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen
av den svensksprakiga oOversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprékiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan
ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i
Oversattningen.

Tama on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen
kdannbksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen
suomenkielinen tydéehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa ka&anndksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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De undertecknande parterna har med stod av férhandlingsresultatet som uppnaddes
6.3.2023 och detta underteckningsprotokoll avtalat om férnyelse av kollektivavtalet
for yrkeshdgskolornas studerandekarer enligt foljande:

Avtalsperioden och avtalets giltighet

Avtalsperioden boérjar 10.3.2023 och ar i kraft till 31.1.2025.
Lonebestammelser 2023-2024

Foérhandlingarna om I6neuppgoérelsen och dess grunder

Om I6neuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen betraffande
arbetsplatsens ekonomi, framtida projekt samt kostnadskonkurrenskraft pa
marknaden. | god tid innan de lokala férhandlingarna inleds lamnar arbetsgivaren till
den fortroendevalda eller, om det inte finns nagon fortroendevald, il
tjansteinnehavarna den noédvandiga informationen om situationen betraffande
arbetsplatsens ekonomi och framtida projekt samt deras férutsedda utveckling. Som
grund for forhandlingarna ar det andamalsenligt att dessutom Idmna information om
grunderna for forslaget om I6neuppgdrelsen.

Syftet med de lokala férhandlingarna ar att hitta en I6neuppgérelse som
Overensstammer med situationen och behoven pa varje arbetsplats. Syftet ar ocksa
att stéda uppmuntrande l6nesattning, en rattvis I6nestruktur och l6nedifferentiering
samt utveckling av produktiviteten pa arbetsplatsen.

1. Lokal Ibneuppgoérelse

| den lokala I6neuppgorelsen ska man komma Overens om hur I6neférhdjningar
genomfoérs samt tidpunkten for och storleken pa dem. Avtalet ingds med den
fortroendevalda eller om en fortroendevald inte har utsetts, med tjansteinnehavarna
pa ett satt som de gemensamt har kommit éverens om. Avtalet gors upp skriftligen.

1

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.



Den fortroendevalda eller, om det inte finns nagon fértroendevald, tjansteinnehavarna
har ratt att inom skalig tid efter I16neférhdjningarna fa en skriftlig redogorelse for hur
den lokalt dverenskomna I6neuppgorelsen har fordelats. Om inget annat avtalats ska
av redogorelsen framga tjansteinnehavarnas antal, hur manga som fatt en
I6neférhdjning, den genomsnittliga forhdjningens storlek samt den totala summan
I6neférhdjningar  till  tjansteinnehavare (tjansteinnehavarnas I6nebelopp fére
héjningen och efter héjningen).

2. Lénejustering vid avsaknad av lokal uppgdérelse

Ifall en lokal uppgorelse inte kan nas enligt punkt 1 genomfors I6neférhdjningarna
enligt ett av alternativen nedan (A eller B). Avtalet om hur I6nejusteringarna
genomfors (A eller B) ingas med den fértroendevalda eller om en fértroendevald inte
har utsetts, med tjansteinnehavarna pa ett satt som de gemensamt har kommit
Overens om. Om man inte nar ett avtal genomfér arbetsgivaren lénejusteringen enligt
alternativ A.

Ar 2023
Alternativ A

Om en lokal Ibneuppgorelse inte nas i enlighet med punkt 1 fore 1.4.2023, genomfér
arbetsgivaren ar 2023 en ldéneuppgorelse vars totala kostnadseffekt uppgar till
4,5 procent. Léneuppgorelsen bestar av en engangsersattning (kostnadseffekt 1,0 %)
samt l6nejusteringar som genomfdrs i enlighet med arbetsgivarens I6nepolitik
(kostnadseffekt 3,5 %). Loneuppgdrelsen genomfors enligt foljande:

Engangsersittning

Till tjansteinnehavaren betalas en engangsersattning som uppgar till 318 euro.
Arbetsgivaren betalar engangsersattningen 1.5.2023 eller pa den |onebetalningsdag
som féljer narmast darefter. Engangsersattningen hdjer inte den I6n som betalas till
tjansteinnehavaren och har ingen inverkan pa ersattningarna till den fértroendevalda
och arbetarskyddsfullmaktige.

En forutsattning for att engangsersattningen ska betalas ar att tjansteinnehavaren
anstallningsférhallande gallde innan denna I6neuppgoérelse tradde i kraft 6.3.2023 och
fortfarande galler den dag engangsersattningen betalas ut.

Engangsersattningen till deltidsanstallda raknas ut i férhallandet mellan den avtalade
arbetstiden och full arbetstid.

Lénejusteringar

Utover engangsersattningen genomfor arbetsgivaren en |6nejustering med en
konstadseffekt pa 3,5 procent enligt arbetsplatsens I6nepolitik senast 1.6.2023 eller
fran bodrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.
Kostnadseffekten beraknas utifran tjansteinnehavarnas I6nesumma fér maj jamte
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naturaférmaner. Nar lI6neférhéjningarna fordelas ska arbetsgivaren se till att varje
tjansteinnehavares 16n, inklusive naturaférmaner, héjs med minst 3,0 procent.

Lonejusteringen ar avsedd att stddja I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis
I6onestruktur och lénegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen,
genomférandet av arbetsgivarens |6nepolitik och ratta till eventuella snedvridningar.
Vid férdelningen av personliga hjningar bor tjansteinnehavarnas yrkeskunnighet och
arbetsprestation vara riktgivande.

Den fortroendevalda har ratt att inom skalig tid efter I6nejusteringen fa en skriftlig
redogorelse fér hur den av arbetsgivaren genomférda I6neuppgérelsen har fordelats.
Av redogorelsen ska framgéa tjansteinnehavarnas antal, hur manga som fatt en
I6neférhdjning, den genomsnittliga forhojningens storlek samt den totala summan
I6neférhdjningar  till  tjansteinnehavare (tjansteinnehavarnas I6nebelopp fére
hdjningen och efter héjningen).

Alternativ B

Arbetsgivaren genomfor en I6neuppgorelse enligt arbetsplatsens 16nepolitik senast
1.6.2023 eller fran borjan av den lI6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Lénejusteringen ar avsedd att stddja I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis
I6onestruktur och lonegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen,
genomférandet av arbetsgivarens |6nepolitik och ratta till eventuella snedvridningar.

En redogorelse for storleken pa och grunderna fér den personliga I6nejusteringen
lamnas till en tjansteinnehavare inom tva manader efter att ldonejusteringen
genomforts, dock senast 31.10.2023. Redogobrelsen lamnas till varje
tjansteinnehavare oavsett om tjansteinnehavaren har fatt en I6neférhéjning.

Den fortroendevalda har ratt att inom skalig tid efter I6nejusteringen fa en skriftlig
redogorelse for hur den av arbetsgivaren genomforda I6neuppgérelsen har fordelats.
Av redogorelsen ska framga tjansteinnehavarnas antal, hur manga som fatt en
I6neférhdjning, den genomsnittliga forhdjningens storlek, den totala summan
I6neférhdjningar till  tjansteinnehavare (tjansteinnehavarnas I6nebelopp fére
hojningen och efter hdjningen) samt de grundldggande principerna fér hur
I6neforhdjningarna fordelats

Ar 2024
Alternativ A
Om en lokal Ibneuppgorelse inte nas i enlighet med punkt 1 fore 1.3.2024, genomfér

arbetsgivaren ar 2024 en léneuppgorelse vars totala kostnadseffekt uppgar till
2,5 procent. Loneuppgoérelsen genomférs enligt féljande:

3

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.



Lénejusteringar

Arbetsgivaren genomfér en I6neuppgorelse med en kostnadseffekt pa 2,5 procent
enligt arbetsplatsens l6nepolitik senast 1.4.2024 eller fran bérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter. Kostnadseffekten beraknas utifran
tjiansteinnehavarnas lIénesumma foér mars jamte naturaférmaner. Nar
I6neférhdjningarna fordelas ska arbetsgivaren se till att varje tjansteinnehavares 16n,
inklusive naturaférmaner, hdjs med minst 1,3 procent.

Lénejusteringen ar avsedd att stddja I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis
I6nestruktur och lénegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen,
genomférandet av arbetsgivarens I6nepolitik och ratta till eventuella snedvridningar.
Vid fordelningen av personliga hojningar bor tjansteinnehavarnas yrkeskunnighet och
arbetsprestation vara riktgivande.

Den fértroendevalda har ratt att inom skalig tid efter I6nejusteringen fa en skriftlig
redogorelse for hur den av arbetsgivaren genomférda 16neuppgdérelsen har férdelats.
Av redogorelsen ska framga tjansteinnehavarnas antal, hur manga som fatt en
I6neférhdjning, den genomsnittliga forhojningens storlek samt den totala summan
I6neférhojningar till  tjdnsteinnehavare (tjansteinnehavarnas 16nebelopp fore
héjningen och efter héjningen).

Alternativ B

Arbetsgivaren genomfdr en 16neuppgorelse enligt arbetsplatsens I6nepolitik senast 1
apr 2024 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Lonejusteringen ar avsedd att stddja I6nebildningens sporrande effekt, en rattvis
I6nestruktur och lénegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen,
genomfdrandet av arbetsgivarens I6nepolitik och ratta till eventuella snedvridningar.

En redogorelse for storleken pa och grunderna fér den personliga I6nejusteringen
ldamnas till en tjansteinnehavare inom tva manader efter att ld6nejusteringen
genomférts, dock senast 31 okt 2024. Redogoérelsen lamnas till varje
tjansteinnehavare oavsett om tjansteinnehavaren har fatt en 16neférhéjning.

Den fértroendevalda har ratt att inom skalig tid efter I6nejusteringen fa en skriftlig
redogorelse for hur den av arbetsgivaren genomférda I6neuppgoérelsen har férdelats.
Av redogorelsen ska framga tjansteinnehavarnas antal, hur manga som fatt en
I6neférhdjning, den genomsnittliga forhojningens storlek, den totala summan
I6neférhdjningar  till  tjansteinnehavare (tjdnsteinnehavarnas I6nebelopp fére
hojningen och efter hdjningen) samt de grundlaggande principerna for hur
I6neférhéjningarna fordelats.

3. Lonetabeller

Lénetabellerna héjs med 3,0 procent 1.6.2023 och med 1,3 procent 1.4.2024.
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3.1

3.2

3.3

3.4

4. Den fértroendevaldas och arbetarskyddsfullmaktigens arvoden

Manadsersattningarna till den fértroendevalda och arbetarskyddsfullmaktigen enligt
kollektivavtalet hdjs med 3,5 procent 1.6.2023 och med 2,5 procent 1.4.2024.

Textandringar

Foljande textandringar gors i kollektivavtalet:

Upphorande av anstillningsforhallande (4 §)

Det forsta stycket i 4 § i kollektivavtalet andras och lyder pa foljande satt:

"Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet foljs foljande uppsagningstider, savida
inget annat har dverenskommits:

Lon vid arbetsoférmaga (14 §)

Det andra stycket i 17 § i kollektivavtalet andras och lyder pa féljande satt:

Om samma sjukdom aterkommer inom 10 kalenderdagar fran det att arbetstagaren
atervande till arbetet, raknas den tid for vilken 16n for sjuktid betalas som om det vore
fraga om samma sjukdom.

Kort tillfillig franvaro (16 §)

Det femte stycket andras enligt foljande:

tjansteinnehavaren ges en avlénad ledig dag pa sin 50- och 60-arsdag om
bemarkelsedagen infaller pa en arbetsdag.

Det sjatte stycket andras enligt féljande:

tjansteinnehavaren ges en gang vart fjarde ar en avionad ledig dag nar hon eller han
flyttar till en annan bostad, om flytten infaller pa en arbetsdag.

Familjeledigheter (17 §)
17 § i kollektivavtalet andras och lyder pa foljande satt:

En tjansteinnehavares ratt till graviditets-, sarskild graviditets-, foraldra- samt
vardledighet bestams med stdd av arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

Da en fédande arbetstagares anstéllningsforhallande har varat minst 6 manader
betalar arbetsgivaren ut full 16n fér en period pa 40 vardagar raknat fran boérjan av
graviditetsledigheten, forutsatt att tjansteinnehavaren inte pa annat satt far nagon
motsvarande eller battre féorman. For den tid da arbetsgivaren betalar |6n under
graviditetsledigheten utbetalas graviditetspenningen till arbetsgivaren i enlighet med
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3.5

7 kap. 4 § i sjukforsakringslagen. Om graviditetspenningen gar forlorad pa grund av
tjansteinnehavarens férsummelse gors avdrag pa tjansteinnehavarens |6n med en
andel som motsvarar den férlorade graviditetspenningen.

Till en foéralder som uppfyller forutsattningarna i 9 kap. 5§ 1-3 mom. (barnets
vardnadshavare, en person som erkant barnets foraldraskap eller en person som
adopterat ett annat barn &n den egna makens barn) och vars anstallningsférhallande
har fortgatt i minst 6 manader har réatt till avionad ledighet under sammanlagt 32
vardagar raknat fran bdrjan av féraldrapenningsperioden under férutsattning att
tjansteinnehavaren inte genom att annat arrangemang far en motsvarande eller battre
forman. For den tid da arbetsgivaren betalar 16n under foraldraledigheten utbetalas
foraldrapenningen till arbetsgivaren i enlighet med 7 kap. 4 § i sjukférsakringslagen.
Om féraldrapenningen gar forlorad pa grund av tjansteinnehavarens férsummelse
gors avdrag pa tjansteinnehavarens 16n med en andel som motsvarar den forlorade
foraldrapenningen.

Férbunden rekommenderar att studentkarerna beaktar aviénad familjeledighet enligt
arbetsgivarens beddmning aven i évrigt inom lagstiftningens granser.

Protokollsanteckning: Den har bestammelsen tillampas fran och med
6.3.2023 pa de tjansteinnehavare vars ratt till graviditets- eller
foraldrapenning enligt FPA:s beslut faststalls enligt de bestammelser i
sjukférsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022. Eventuella aviénade
familjeledigheter som hallits fére 5 mar 2023 dras av fran de avlénade
ledigheterna enligt bestammelserna om familjeledigheter i detta
kollektivavtal.

Ifall man pa tjansteinnehavaren tillampar de bestdmmelser om
familjeledigheter i sjukforsakringslagen som var i kraft 31.7.2022, iakttas
i anstallningsforhallandet de bestammelser om moderskaps- och
faderskapsledighet i kollektivavtalet som var i kraft 5.3.2023.

SAMOK rf:s familjeledigheter (17 §)
SAMOK rf:s sarskilda bestammelser i 17 § andras och lyder pa foljande satt:

En tjansteinnehavares ratt till graviditets-, sarskild graviditets-, foraldra- samt
vardledighet bestams med stdd av arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

Da en fédande arbetstagares anstéllningsforhallande har varat minst 6 manader
betalar arbetsgivaren ut full 16n fér en period pa 40 vardagar raknat fran boérjan av
graviditetsledigheten, forutsatt att tjansteinnehavaren inte pa annat satt far nagon
motsvarande eller battre féorman. For den tid da arbetsgivaren betalar |6n under
graviditetsledigheten utbetalas graviditetspenningen till arbetsgivaren i enlighet med
7 kap. 4 § i sjukforsakringslagen. Om graviditetspenningen gar férlorad pa grund av
tjansteinnehavarens férsummelse gors avdrag pa tjansteinnehavarens |6n med en
andel som motsvarar den férlorade graviditetspenningen.
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3.6

3.7

Till en foéralder som uppfyller forutsattningarna i 9 kap. 5§ 1-3 mom. (barnets
vardnadshavare, en person som erkant barnets foraldraskap eller en person som
adopterat ett annat barn an den egna makens barn) och vars anstallningsférhallande
har fortgatt i minst 6 manader har réatt till avionad ledighet under sammanlagt 42
vardagar raknat fran bodrjan av foéraldrapenningsperioden under foérutsattning att
tjansteinnehavaren inte genom att annat arrangemang far en motsvarande eller battre
forman. For den tid da arbetsgivaren betalar 16n under féraldraledigheten utbetalas
foraldrapenningen till arbetsgivaren i enlighet med 7 kap. 4 § i sjukférsakringslagen.
Om féraldrapenningen gar forlorad pa grund av tjansteinnehavarens férsummelse
gors avdrag pa tjansteinnehavarens 16n med en andel som motsvarar den foérlorade
foraldrapenningen.

Férbunden rekommenderar att studentkarerna beaktar avionad familjeledighet enligt
arbetsgivarens beddémning aven i évrigt inom lagstiftningens granser.

Protokollsanteckning: Den har bestammelsen tillampas fran och med
6.3.2023 pa de tjansteinnehavare vars ratt till graviditets- eller
foraldrapenning enligt FPA:s beslut faststélls enligt de bestdmmelser i
sjukférsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022. Eventuella aviénade
familjeledigheter som hallits fore 6.3.2023 dras av fran de avlénade
ledigheterna enligt bestdmmelserna om familjeledigheter i detta
kollektivavtal.

Ifall man pa tjansteinnehavaren tillampar de bestdammelser om
familjeledigheter i sjukférsakringslagen som var i kraft 31.7.2022, iakttas
i anstaliningsforhallandet de bestdmmelser om moderskaps- och
faderskapsledighet i kollektivavtalet som var i kraft 5.3.2023.

Distansarbete (21 §)
21 § i kollektivavtalet andras och lyder pa féljande satt:

tjiansteinnehavaren kan ha mdgjlighet till distansarbete i den man
uppgiftsbeskrivningen och datasakerheten det tillater. Distansarbete ska avtalas pa
férhand med chefen.

Arbetsolycksfall kan intraffa &ven i distansarbete men olycksfall som intraffat i
distansarbete omfattas inte nddvandigtvis av den lagstadgade
arbetsolycksfallsférsakringen. Férbunden faster de lokala parternas uppmarksamhet
vid att férsakringarna borde omfatta aven arbete som utférs pa distans.

Arbetshélsa och uppratthallande av arbetsformagan (30 §)
En ny 30 § laggs till i kollektivavtalet och numreringen andras pa motsvarande satt:

Verksamheten for valmaende pa arbetet ar fortgdende och évergripande utveckling
av arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen. Personalens valmaende skapar
forutsattningar for en framgangsrik organisationsverksamhet.

Sarskild uppméarksamhet fasts vid tjansteinnehavarnas arbetsférmaga och belastning.
For att minska sjukligheten och den franvaro den innebar, samt for att bevara
arbetsformagan, har arbetsplatserna skal att utnyttja foéretagshalsovardens
arbetsplatsutredningar, riskbedémningar och personalplaner. Utgaende fran dessa
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4.1

4.2

och arbetshalsoenkater planeras vid behov individuella atgarder for uppratthallandet
av

Ovriga fragor
Forbunden tillsatter foljande arbetsgrupper:

Arbetsqgrupp for utvardering av genomférandet av dialog

Parterna anser det viktigt att man framjar en genuin dialog mellan arbetsgivaren och
personalen da man ordnar en dialog enligt samarbetslagen. Férbunden tillsatter for
avtalsperioden en arbetsgrupp som under 2023 utreder hur skyldigheten att fora
dialog enligt samarbetslagen paverkar kollektivavtalet.

Arbetsgrupp for utveckling av I6nesystemet

Parterna tillsatter under avtalsperioden en arbetsgrupp som utreder behovet av att
fornya studerandekarernas lonesystem. | arbetsgruppen beddms sarskilt hur
uppgiftsklasserna motsvarar personalens struktur och arbetsuppgifter. Eventuella
andringar i kollektivavtalet avtalas separat.

Arbetsgrupp foér framjande av lokala avtal

Lokala avtal ar studerandekarernas verktyg for utveckling av verksamheten. Med
hjalp av lokala avtal kan man utveckla bade verksamhetens flexibilitet och
personalens valbefinnande. Genom lokala avtal strdvar man efter att hitta de basta
mdjliga arbetsplatsspecifika I6sningarna.

De lokala avtalens funktion framjas av bland annat ett gott samarbete och en 6ppen
dialog mellan de lokala férhandlingsparterna, ©omsesidigt fértroende, goda

forberedelser och kartlaggning av alternativa satt att framskrida.

Avtalsparterna foljer utvecklingen av praxisen for lokala avtal. | anslutning till detta ger
avtalsparterna anvisningar och delar goda erfarenheter.

Kasitteiden paivittaminen

Muutetaan tyéehtosopimuksen teksteistd esimies-sana esihenkilé-sanaksi.
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Kollektivavtal for yrkeshogskolornas studerandekarer

1§

2§

3§

Avtalets omfattning

Detta avtal definierar arbetsvillkoren foér tjansteinnehavare anstallda vid
yrkeshogskolornas studerandekarer.

Kollektivavtalet tillampas aven pa tjansteinnehavare vid Finlands studerandekarers
forbund SAMOK rf.

Protokollsanteckning:

Till den del som det i SAMOK rf:s organisationsspecifika kollektivavtal har
avtalats om battre anstallningsvillkor ur arbetstagarens synvinkel an i
kollektivavtalet for yrkeshdgskolornas studerandekarer, ldggs dessa
villkor till som en separat bilaga i slutet av kollektivavtalet for
yrkeshogskolornas studerandekarer.

Ledning och fordelning av arbete samt ritt att organisera sig

Arbetsgivaren leder och organiserar arbetet.

Réatten att organisera sig ar dmsesidigt okrankbar.

Om en tjansteinnehavare anser att hon eller han i strid med denna paragraf har blivit

uppsagd pa grund av medlemskap i en arbetstagarorganisation, maste personen
innan andra atgarder vidtas genom sin organisation be att arendet utreds.

Anstéllningen inleds

Arbetsavtal gors upp skriftligen. Arbetsavtalsmodellen finns som bilaga till
kollektivavtalet.

Den maximala langden pa den provotid som iakttas i anstaliningsférhallandet
faststalls enligt bestdmmelserna i gallande arbetsavtalslag.

Nar en ny tjansteinnehavare inleder sitt arbete ska en representant for arbetsgivaren
klargora vilka organisations och férhandlingsférhallandena inom branschen ar samt
informera om vem som ar fortroendevald for tjansteinnehavarna pa arbetsplatsen och
var fortroendevald ar antraffbar.

Ett arbetsavtal pa viss tid kan uppgoras i enlighet med grunderna i 1 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen.

10

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.



48

5§

Upphorande av anstillningsforhallande

Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet foljs foljande uppsagningstider, savida
inget annat har 6verenskommits:

Uppsagningstid Anstéllningens langd utan avbrott
1 manad hogst 4 ar

2 manader mer an 4 ar och hogst 8 ar

4 manader mer an 8 ar och hogst 12 ar

6 manader mer an 12 ar

Nar en tjansteinnehavare sager upp arbetsavtalet féljs féljande uppsagningstider, om
inte annat avtalas:

Uppsagningstid Anstallningens langd utan avbrott

1 manad hogst 4 ar
2 manader mer an 4 ar

Uppsagningstiden borjar pa den dag som foljer pa dagen da uppsagningen skedde.

Arbetsgivaren maste saga upp arbetsavtalet sa att det kan bevisas, om sa kravs
skriftligen, och i sa fall bor orsaken till uppsagningen namnas i beskedet.

Ett arbetsavtal som har ingatts for viss tid upphor utan uppsagning nar den avtalade
tiden I6per ut. Om endast arbetsgivaren kanner till nar arbetsavtalet kommer att
upphora ska arbetsgivaren utan drojsmal efter att ha fatt kannedom om tidpunkten
underratta arbetstagaren.

Loén
Om léner 6verenskoms i separat bilaga.

Lon utbetalas till den penninginrattning som tjansteinnehavaren specificerat, dar
tjansteinnehavaren pa forfallodagen ska kunna lyfta I6nen om inte annat har avtalats
med arbetsgivaren.

Om lI6nebetalningen inleds, avbryts eller avslutas under pagaende
I6nebetalningsperiod beraknas delmanadslionen genom att dela manadslénen med
talet 21 och genom att multiplicera med antalet dagar med I6n under denna manad.

Tjansteinnehavaren far en I6nespecifikation dagen fore I6nebetalningsdagen.

Nar anstallningen upphdr betalas slutlénen och eventuella semesterersattningar och
andra tillagg senast pa arbetsgivarens nasta normala avléningsdag.
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6§

Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar 7 timmar 30 minuter per dygn och 37 timmar 30 minuter
per vecka.

Den ordinarie arbetstiden under ett dygn ordnas sa att den ar sammanhangande med
undantag av 30 minuters matpaus. | de fall da tjansteinnehavaren fritt kan avlagsna
sig fran arbetsplatsen under vilopausen raknas inte vilopausen som arbetstid.

Arbetstiden forlaggs mandag till fredag, om inte annat éverenskommits separat med
tjansteinnehavaren. Arbetsveckan inleds pa mandag.

Midsommar- och julafton samt nyarsafton ar lediga dagar och férkortar, da de infaller
pa annan dag an lérdag eller sbndag, veckoarbetstiden med det antal timmar som
tjansteinnehavaren skulle ha arbetat den dagen.

For varje sdckenhelg samt for forsta maj och sjalvstandighetsdagen, da dessa inte
infaller l6rdag eller séndag, forkortas arbetstiden med det antal timmar som
tjansteinnehavaren skulle ha arbetat den dagen.

Tjansteinnehavaren har ratt att anvanda en (1) timme per vecka fér motion. Den tid
som anvands for motion ska inga i den ordinarie arbetstiden pa 37 timmar 30 minuter.
Den tid som anvands fér motion beaktas inte vid berakning av om gransen fér mertids-
och overtidsarbete per dygn eller per vecka har éverskridits. Motionstimmen kan efter
Overenskommelse med tjansteinnehavaren ersattas med ett annat alternativ som
framjar tjansteinnehavarens arbetsférmaga.

Arbetsgivaren kan trots bestammelserna i kollektivavtalet och anstallningsavtalet och
utover det som avtalas i dessa anvisa varje tjansteinnehavare hoégst 16 timmar
ordinarie arbetstid under ett kalenderar. Arbete anvisas i situationer dar motiverade
produktionsbehov kraver detta. Arbetstid kan inte anvisas till séckenhelger eller
Idrdagen under en sockenhelgsvecka. For ordinarie arbetstid som tillkommer betalas
forutom manadslonen, enkel timlon. Arbetstid som ska utféras utdver den ordinarie
arbetstiden som avses i denna punkt anmals i god tid sa att tjansteinnehavaren kan
forbereda sig infor det. Tjansteinnehavare har mdjlighet att fran fall till fall vagra
forandringar av arbetstiden i enlighet med detta stycke, nar det finns sakliga och
vagande personliga skal till detta.

Arbetsgivaren kan utdver tjansteinnehavarens ordinarie arsarbetstid besluta om
utbildning som ar nédvandig for att utféra arbetet eller i produktivitets-, effektivitets-
och kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen eller pa av arbetsgivaren
anvisad plats. Sadana utvecklingstillfallen far hogst omfatta 8 timmar per kalenderar.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utféras utdéver den ordinarie arsarbetstid
som regleras i kollektivavtalet. Fér utbildningar eller utvecklingstillfallen betalas
ersattning motsvarande enkel timlon. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan ocksa
utgéra en hel dag. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan inte forlaggas pa
sockenhelger eller I6rdagen under en sdckenhelgsvecka. Man stravar efter att skriva
in utbildningar eller utvecklingstillfallen i utbildningsplanen. Utbildningar eller
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8§

9§

utvecklingstillfallen meddelas i god tid sa att tjansteinnehavaren kan forbereda sig
infér dem.

Maximalt mertidsarbete och overtidsarbete samt maximal arbetstid

Mertids- och Overtidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ och med
tjansteinnehavaren medgivande utférs utdéver den ordinarie arbetstiden. Om mertid
och dvertid avtalas alltid separat fran fall till fall. Samtidigt faststalls &ven ersattningen
for mertids- och dvertidsarbetet. Om arbetsgivaren och arbetstagaren sa avtalar kan
ersattning for mertid och 6vertid ges i form av ledighet under ordinarie arbetstid. Om
arbetsgivaren och arbetstagaren inte avtalar om ersattning i form av ledighet
utbetalas ersattning for mertid och dvertid i enlighet med arbetsavtalslagen.

Med mertidsarbete avses arbete som utfors utdver arbetstagarens ordinarie arbetstid,
men som inte dverskrider den lagstadgade maximala arbetstiden (8 timmar per dygn
och 40 timmar per vecka). Fér mertidsarbete betalas enkel timldon for varje utférd
arbetstimme. Om mertidsarbete utférs mellan den maximala ordinarie arbetstid som
faststalls i kollektivavtalet (7 timmar 30 minuter per dygn och 37 timmar 30 minuter
per vecka) och den maximala lagstadgade arbetstiden betalas med 50 % forhdjd 16n
per timme.

Med o6vertid per dygn avses den arbetstid under ett dygn som &verskrider den
lagstadgade maximala arbetstiden (8 timmar per dygn). For dvertidsarbete per dygn
betalas for de tva forsta timmarna med 50 % forhdjd och for de darpa féljande
timmarna med 100 % férhojd 16n.

Med o6vertid per vecka avses den arbetstid under en vecka som o6verskrider den
lagstadgade maximala arbetstiden (40 timmar per vecka). For dvertidsarbete per
vecka betalas 16n forhéjd med 50 %.

Den timlon enligt vilken ersattning for mertid och Gvertid utrdknas fas genom att
dividera manadslénen med talet 158.

Utjamningsperioden for den maximala arbetstiden ar hégst 12 manader.

Lordagsarbete

For I6rdagsarbete under ordinarie arbetstid betalas utdver ordinarie 16n fér perioden
|6rdagsfoérhojning i form av 25 % av timlénen. Férhojning for I6rdagsarbete betalas
inte om férhojd 16n betalas av annan orsak. Ersattningen ges som ledighet under
ordinarie arbetstid, om inte arbetsgivaren och tjansteinnehavaren avtalat om annat.

Sondagsarbete

For arbete som utforts pa séndag, annan kyrklig hogtidsdag, sjalvstandighetsdagen
eller férsta maj betalas utéver den ordinarie I6nen fér denna period enkel grundlon
som foérhdjning fér séndagsarbete. Den 16n som betalas fér sdndagsarbete kan om
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11§

tjansteinnehavaren sa onskar bytas ut mot motsvarande ledighet under ordinarie
arbetstid.

Flexibel arbetstid

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan komma dverens om flexibel arbetstid i
enlighet med 12 § i arbetstidslagen.

Da flexibel arbetstid tillampas bestdammer arbetstagaren sjalv inom flexramarna nar
arbetet inleds och avslutas.

Forbunden rekommenderar att tjansteinnehavaren tar hansyn till praxis pa
arbetsplatsen och arbetets karaktar vid tillampandet av flexibel arbetstid.

Den ordinarie maximiarbetstiden ar hégst 13 timmar och arbetet ska utféras kl. 6-22.
Da ar den fasta arbetstiden per dygn minst 4 timmar och infaller kl. 10-14.

Under en minst 6 timmar lang arbetsdag ska matpausen vara 30 minuter och infalla
kl. 11-13.

Den sammanraknade underskridningen av den ordinarie arbetstiden far vara hogst
40 timmar och overskridningen hogst 80 timmar.

Arbetstiden ska jamnas ut till den tidigare dverenskomna maximala arbetstiden
senast vid den 12 manader langa uppféljningsperiodens slut.

Arbetstiden kan utjamnas som hela lediga dagar eller pa deltid pa arbetstagarens
begaran. Samtidigt ska parterna komma dverens om hur tidpunkten fér ledigheten
faststalls.

Arbetsgivaren foljer upp flextidssaldot och forhandlar da saldot éverskrider 50 timmar
med tjansteinnehavaren om hur arbetet ska organiseras och eventuell belastning
utjdamnas.

Pa arbetsdagar da arbetsgivaren med ett separat meddelande beordrar
arbetstagaren att utfora tillaggs- och 6vertidsarbete med arbetstagarens samtycke,
Okar eller minskar inte flexsaldot utan arbetstagaren arbetar den ordinarie arbetstiden
och darefter det tillaggs- och dvertidsarbete som arbetsgivaren beordrat.

Resor utanfor ordinarie arbetstid

Da tjansteinnehavaren reser pa uppdrag av arbetsgivaren under tid som enligt
arbetsschema ar ledig tid erlaggs for den tid som atgatt till resa ersattning enligt enkel
timlon eller motsvarande ledig tid. Arbetsgivaren kan besluta i vilken form ersattningen
erlaggs.
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12 §

13§

14 §

Ersattning for den tid som atgatt till resa betalas dock for hogst 8 timmar under
arbetsdag och 16 timmar under ledig dag. Restiden raknas i hela halvtimmar.
Restiden réaknas huvudsakligen inte som arbetstid. Ersattning for restid i enlighet med
denna paragraf betalas i samband med semestern savida inte annat 6verenskommits.

Om det transportmedel som anvands samtidigt utgér inkvartering och arbetsgivaren
betalar inkvarteringen (t.ex. av arbetsgivaren bekostad sovhytt pa tag eller bat) utgor
inte resan i ifragavarande fordon sadan resa som berattigar till ersattning enligt denna
paragraf.

Diskussion fore arbetsresor

Fore arbetsresor diskuterar arbetsgivaren och arbetstagaren atminstone féljande
punkter i anknytning till arbetsresan:

1. Tid som atgar till resande (= tid i trafikfordon och eventuell vantetid exempelvis
pa flygfalt eller tagstation) samt eventuella arbetsuppgifter som ska skotas
under tiden da resan foretas.

2. Arbetsuppgifter som ska utféras pa arbetsstallet samt arbetstidsatgang.

3. Eventuell fritid pa arbetsstallet (t.ex. inkvartering).

Tillstallningar arrangerade av intressentgrupper

For kvallsevenemang och dylika tillstallningar som ar vasentliga for att skota
arbetsuppgifterna ar utgangspunkten att hégst tva (2) timmar raknas som arbetstid.
Om arbetsgivaren alagger tjansteinnehavaren att narvara langre an sa vid
tillstaliningen avtalas om detta pa forhand. Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren
avtalar alltid fore varje enskild tillstallning om deltagandet och tidsanvandningen.

Lon vid arbetsoféormaga

Om tjansteinnehavaren pa grund av sjukdom eller olycksfall ar férhindrad att utfora
sitt arbete, och tjansteinnehavaren inte sjalv férorsakat sjukdomen eller skadan
avsiktligt eller genom grov vardsloshet, betalar arbetsgivaren 16n enligt féljande:

Anstéllningens langd Avloningsperiod

hégst en manad Dagen for insjuknandet och darpa féljande 9
vardagar (helgfria I6rdagar medraknade)
50 % av l6nen

mer an en manad och hogst 3 ar 28 kalenderdagar

mer an 3 ar och hogst 5 ar 35 kalenderdagar

mer an 5 ar och hogst 10 ar 42 kalenderdagar

mer an 10 ar 56 kalenderdagar
15
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Om samma sjukdom aterkommer inom 10 kalenderdagar fran det att arbetstagaren
atervande till arbetet, raknas den tid for vilken 16n for sjuktid betalas som om det vore
friga om samma sjukdom.

Om dagpenning, av en orsak som beror pa arbetstagaren, inte betalas alls eller till
fullt belopp har arbetsgivaren ratt att dra av fran l6nen den del som pa grund av
tjansteinnehavarens forfarande ar helt eller delvis obetald som dagpenning enligt
sjukférsakringslagen.

For den period som arbetsgivaren betalat till arbetstagaren ovan i denna paragraf
faststalld 16n ar arbetsgivaren berattigad att i stallet for arbetstagaren lyfta dagpenning
enligt lagen om olycksfallsférsakring eller sjukférsakringslagen eller annan ersattning
som enligt lag tillkommer. Tjansteinnehavare, som pa grund av sjukdom har blivit
oférmdgen till arbete, ar skyldig att omedelbart underratta arbetsgivaren om detta.
Om arbetsgivaren det fordrar ska tjansteinnehavaren férete lakarintyg over sin
oférmaga till arbete eller annan av arbetsgivaren godkand redogérelse.

Tjansteinnehavaren kan dock pa egen anmalan vara franvarande hogst tre dagar, om
inte arbetsgivaren av sarskilt motiverade skal beslutar annorlunda.

Om tjansteinnehavarens halsotillstand och arbetsuppgifter tillater detta kan
ersattande arbete bli aktuellt. For att ersattande arbete ska vara tankbart kravs ett
stallningstagande av féretagshalsovarden som forordar detta. Innan det ersattande
arbetet inleds ska tjansteinnehavaren och dennes narmaste chef eller en annan
representant for arbetsgivaren ga igenom de ovannamnda villkoren for ersattande
arbete. Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och motsvara arbetstagarens
arbetsuppgifter enligt arbetsavtalet med normal 16n. Om det ar mojligt kan
arbetsgivaren istallet for ersattande arbete ordna utbildning for tjdnsteinnehavaren.

Liakarundersokningar

Arbetsgivaren gor inte avdrag pa tjansteinnehavarens I6n for ordinarie arbetstid i
féljande fall: Férutsattningen for att bestdmmelserna ska tillampas ar att kontrollerna
och undersdkningarna ordnas sa att onddig forlust av arbetstid undviks, att
kontrollerna inte har kunnat skoétas utanfor arbetstid och att arbetsgivaren har
meddelats om franvaron pa férhand.

a) Andra an lagstadgade lakarundersokningar

Tjansteinnehavaren genomgar for konstaterande av sjukdom nédvandig
Iakarundersokning och laboratorie- eller rontgenundersdkning till vilken arbetstagaren
har remitterats av lakare i samband med lakarundersokningen. Detta galler ocksa
arbetsoférmaga som har orsakats av lakarundersdkning samt observation eller
undersokning av sjukdomssymptom pa sjukhus.

Tjansteinnehavaren gar pa undersokning pa grund av tidigare konstaterad sjukdom.
Detta galler féljande fall:
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- nar sjukdomen forvarras vasentligt och tjansteinnehavaren behdver uppsoka
lakarvard

- nar en kronisk sjukdom kraver lakarundersdkning och det ar fraga om en
undersokning utférd av en lakare inom ifragavarande specialomrade i syfte att
faststalla vardbehovet

- for vardatgarder nédvandig lakarundersdkning av specialist pa ifragavarande
omrade, dar lakaren ordinerar hjalpmedel, t.ex. glaségon

- vid nédvandig lakarundersokning for vard av annan tidigare konstaterad sjukdom,
dar det inte ar mojligt att fa tillgang till tjansten utanfor arbetstid

- vid arbetsoférmaga orsakad av vardatgard till féljd av cancersjukdom.

Tjansteinnehavaren deltar i nationella eller kommunala massundersokningar eller
kontroller som hon eller han kallats till. Detta galler t.ex. foljande fall:

- cellprov

- mammografi

b) Lakarundersodkningar och kontroller i samband med graviditet

De medicinska undersdkningar av gravid tjansteinnehavare som féretas fore
férlossningen.

c) Lagstadgade lakarundersokningar

Tjansteinnehavaren deltar i sadana halsokontroller som avses i statsradets beslut om
lagstadgad foretagshalsovard och som har godkants i planen for foretagshalsovarden.
Detta omfattar aven undersOkningar som avses i lagen om skydd fér unga
arbetstagare samt sadana i lagen om halsovard féreskrivna undersdkningar som
arbetsgivaren skickar tjansteinnehavaren pa eller som fbranleds av att
tjansteinnehavaren byter arbetsuppgifter inom féretaget.

Nar tjansteinnehavaren sands pa undersokningar i enlighet med féregaende stycke
eller kallas till kontrollbesdk betalar arbetsgivaren aven ersattning fér nédvandiga
resekostnader fér dessa kontroller. Om undersokningarna eller kontrollbesdken utférs
pa annan ort betalar arbetsgivaren aven dagtraktamente. Om kontrollen sker under
tjansteinnehavarens lediga tid utbetalas ersattning for extrakostnader. Ersattningen
motsvarar den minimisjukdagpenning som faststalls i sjukférsakringslagen.

| de fall dar tjansteinnehavaren far 16n for sjuktid for den tid da lakarundersoékningarna
och ovannamnda kontroller sker tillampas inte ovanstdende bestammelser.
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16 §

d) Ploétslig tandsjukdom

For tiden for vardingreppet, om plétslig tandsjukdom orsakar arbetsoférmaga som
kraver vard under samma dag eller samma arbetsskift och det inte ar mgjligt att fa
vard utanfor arbetstid. Arbetsoférmagan och det bradskande vardbehovet styrks med
tandlakarintyg.

Kort tillféllig franvaro

Kort tillfallig ledighet som bevilas pa grund av plotsligt sjukdomsfall i
tjansteinnehavarens familj eller pa grund av nara anhdérigs dod ska inte leda till avdrag
pa tjansteinnehavarens I6n eller semester.

Tjansteinnehavare har enligt arbetsavtalslagen ratt att fa tillfallig vardledighet i hogst
4 arbetsdagar for att ordna med vard eller varda barn, om barnet ar under 10 ar. Av
dessa ar hogst 4 dagar aviénade arbetsdagar.

Semesterformaner for tjansteinnehavare som ar verksam i kommunfullmaktige eller
kommunstyrelse eller medlem i valnamnd fér kommunalval minskas inte for att
ifragavarande organs moten halls under tjansteinnehavarens arbetstid. Om
ovannamnda moéten halls under tjansteinnehavarens arbetstid betalas ill
tjansteinnehavaren skillnaden mellan dennes I6n och den ersattning som kommunen
betalar i de fall dar ersattningen for inkomstbortfall ar mindre &n I6nen.
Mellanskillnaden betalas da tjansteinnehavaren foretett utredning om den ersattning
for inkomstbortfall som kommunen betalt.

Tjansteinnehavaren ges en avlénad ledig dag fér sin egen vigsel om dagen infaller
pa en arbetsdag.

Tjansteinnehavaren ges en avlénad ledig dag pa sin 50- och 60-arsdag om
bemarkelsedagen infaller pa en arbetsdag.

Tjansteinnehavaren ges en gang vart fjarde ar en aviénad ledig dag nar hon eller han
flyttar till en annan bostad, om flytten infaller pa en arbetsdag.

Tjansteinnehavarens 16n minskas inte vid deltagande i uppbad for varnpliktiga.

Till tjansteinnehavare som deltar i reservévning betalas en sa stor del av I6nen att
den tillsammans med reservistionen ger fulla I6neférmaner for reservévningsdagen.

For tjansteinnehavare som har valts till medlem av De hdgre tjanstemannen YTN rf:s
medlemférbunds organ (t.ex. férbundsfullmaktige, delegationen, styrelsen) gors inte
avdrag pa lonen eller semesterférmanerna pa grund av att tjansteinnehavaren deltar
i dessa organs moten.

Tjansteinnehavaren maste utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om franvaro enligt
denna paragraf.
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18 §

Familjeledigheter

En tjansteinnehavares ratt till graviditets-, sarskild graviditets-, féraldra- samt
vardledighet bestams med stdd av arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

Da en fédande arbetstagares anstéllningsforhallande har varat minst 6 manader
betalar arbetsgivaren ut full 16n fér en period pa 40 vardagar raknat fran boérjan av
graviditetsledigheten, forutsatt att tjansteinnehavaren inte pa annat satt far nagon
motsvarande eller battre férman. For den tid da arbetsgivaren betalar 16n under
graviditetsledigheten utbetalas graviditetspenningen till arbetsgivaren i enlighet med
7 kap. 4 § i sjukforsakringslagen. Om graviditetspenningen gar forlorad pa grund av
tjansteinnehavarens férsummelse gors avdrag pa tjansteinnehavarens I6n med en
andel som motsvarar den férlorade graviditetspenningen.

Till en féralder som uppfyller forutsattningarna i 9 kap. 5§ 1-3 mom. (barnets
vardnadshavare, en person som erkant barnets foraldraskap eller en person som
adopterat ett annat barn &n den egna makens barn) och vars anstallningsférhallande
har fortgatt i minst 6 manader har ratt till aviénad ledighet under sammanlagt 32
vardagar raknat fran bodrjan av féraldrapenningsperioden under foérutsattning att
tjansteinnehavaren inte genom att annat arrangemang far en motsvarande eller battre
forman. For den tid da arbetsgivaren betalar 16n under foéraldraledigheten utbetalas
foraldrapenningen till arbetsgivaren i enlighet med 7 kap. 4 § i sjukférsakringslagen.
Om féraldrapenningen gar forlorad pa grund av tjansteinnehavarens férsummelse
gors avdrag pa tjansteinnehavarens 16n med en andel som motsvarar den foérlorade
foraldrapenningen.

Forbunden rekommenderar att studentkarerna beaktar aviénad familjeledighet enligt
arbetsgivarens beddémning aven i dvrigt inom lagstiftningens granser.

Protokollsanteckning: Den har bestammelsen tillampas fran och med
6.3.2023 pa de tjansteinnehavare vars ratt till graviditets- eller
foraldrapenning enligt FPA:s beslut faststalls enligt de bestdmmelser i
sjukforsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022. Eventuella aviénade
familjeledigheter som hallits fore 6.3.2023 dras av fran de avlénade
ledigheterna enligt bestdmmelserna om familjeledigheter i detta
kollektivavtal.

Ifall man pa tjansteinnehavaren tillampar de bestdmmelser om
familjeledigheter i sjukférsakringslagen som var i kraft 31.7.2022, iakttas
i anstéllningsforhallandet de bestammelser om moderskaps- och
faderskapsledighet i kollektivavtalet som var i kraft 5.3.2023.

Semester

Tjansteinnehavaren far semester i enlighet med semesterlagen.
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20 §

For tjansteinnehavare vars anstallningsforhallande har inletts fore semesterperioden
stravar arbetsgivaren efter att utdver eventuell avidnad semester ordna oavlénad
ledighet sa att den avlénade och oavlénade semestern sammanlagt utgér tva veckor.
Da tjansteinnehavaren kallas att delta i reservovning eller befolkningsskyddskurser
gors inte avdrag pa tjansteinnehavarens semester.

Divisorn for manadslonen vid berakning av semesterlénen ar 25.

Semesterpenning

Da tjansteinnehavaren inleder sin semester vid anmald eller avtalad tidpunkt betalas
50 % av semesterldnen i semesterpenning i enlighet med semesterlagen.

Semesterpenningen utbetalas dven om tjansteinnehavaren innan semestern inleds
och under anstallningsférhallandet har varit franvarande fran sitt arbete med
arbetsgivarens medgivande eller pa grund av nagon av de orsaker som namns i 2
kap. 7 § 2 mom. i semesterlagen. Franvaro pa grund av vardledighet likstalls med
franvaro med arbetsgivarens medgivande.

Semesterpenningen betalas i samband med I6nebetalningen i juni.

Semesterpenning betalas aven for semesterersattningen da anstalliningsférhallandet
upphor. Detta galler aven arbetstagare som ar anstallda pa viss tid.

Manadslénens divisor nar semesterpenningen raknas ut ar 25.

Semesterpenning eller en del av den kan pa éverenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjansteinnehavaren bytas mot ledighet. Samtidigt ska parterna komma &éverens
om hur tidpunkten for ledigheten faststalls.

Protokollsanteckning:

Innan systemet med utbytesledighet tas i bruk pa arbetsplatsen ska
forfarandet och principerna for utbytesledighet diskuteras med den
fortroendevalda.

Utbildning och introduktion i arbetet

Arbetsgivaren uppmuntrar tjansteinnehavare till utbildning som stddjer deras
arbetsbeskrivning. Om utbildning under arbetstid och ersattning av de kostnader som
fororsakas av att arbetstagaren deltar i utbildningen avtalas alltid separat med en
foretradare for arbetsgivaren.

Tjansteinnehavaren bor i god tid innan utbildningen borjar ge arbetsgivaren bl.a.
féljande information om utbildningen:

- utbildningens tema och innehall

20

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.



21§

22 §
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- schema for utbildningen samt dess langd

- eventuella kostnader som utbildningen medfér
- utredning Over pa vilket satt utbildningen stéder personen i att utféra sina
arbetsuppgifter

- eventuella 6vriga utredningar som arbetsgivaren kraver

- Arbetsgivaren bar ansvar for att nya arbetstagare introduceras i sitt arbete.

Distansarbete

Tjansteinnehavaren kan ha mdgjlighet till distansarbete i den man
uppgiftsbeskrivningen och datasakerheten det tillater. Distansarbete ska avtalas pa
férhand med chefen.

Arbetsolycksfall kan intraffa dven i distansarbete men olycksfall som intraffat i
distansarbete omfattas inte nddvandigtvis av den lagstadgade
arbetsolycksfallsférsakringen. Férbunden faster de lokala parternas uppmarksamhet
vid att férsadkringarna borde omfatta aven arbete som utférs pa distans.

Studieledighet

Pa studieledighet tillampas gallande lag om studieledighet.

Lokala avtal

De lokala avtal som avses i detta kollektivavtal och i bilagorna till avtalet ingas mellan
arbetsgivaren och den fértroendevalda som representerar arbetstagarna. Om ingen
fortroendevald har utsetts, kan lokala avtal ingas med nagon annan representant som
personalen har utsett sinsemellan.

Fortroendevald

Tjansteinnehavare vid studerandekarerna har ratt att bland sig utse tva (2)
fortroendevalda jamte en ersattare for vardera. En person i chefsposition kan inte
utses till fortroendevald. Fortroendevalda valjs bland medlemmarna av de
arbetstagarorganisationer som omfattas av detta kollektivavtal.

Fortroendevalds uppgift ar att foretrada tjansteinnehavarna vid studerandekarerna i
arenden som galler tolkningen av detta avtal och i fragor som galler arbetsvillkoren
samt att for tjansteinnehavarnas del Overvaka att detta avtal foljs.
Studerandekarernas styrelser meddelas skriftligen om valet av fortroendevald.

En fértroendeman far en ersattning for skotseln av fértroendeuppgifterna pa 56,32
euro per manad fran och med 1.6.2023 och 57,73 euro per manad fran och med
1.4.2024. Darutover erhaller fortroendevald arligen tva aviénade lediga dagar.
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27 §

Den som utsetts till fortroendevald far inte pa grund av detta uppdrag utsattas for
patryckning eller avskedas fran arbetet. Det sarskilda anstallningsskyddet for
fortroendevalda faststalls i enlighet med 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen.

Fortroendevalda och arbetsplatsernas arbetarskyddsfullmaktige har ratt att delta i
utbildning i anknytning till sina fortroendeuppdrag utan att deras ordinarie manadslon
minskar.  Utbildningen bér finnas i personalrepresentantens forbunds
utbildningskalender och bidra till att 6ka representantens kvalifikationer for att skota
fortroendeuppdraget. Arbetstagaren avtalar pa forhand med arbetsgivaren om
utbildningen. Av grundade orsaker kan arbetsgivaren flytta tidpunkten fér utbildningen.
Tid som anvands for utbildning ackumulerar inte mertid eller évertid.

Arbetstagarnas sammankomster

Registrerade medlemsférbund i De Hoégre Tjanstemannen YTN rf har mojlighet att
utanfor arbetstid ordna moéten om fragor gallande arbetsforhallandena pa
arbetsplatsen.

Arbetsgivaren ska meddelas om moéte pa arbetsplatsen, om mdjligt tre dagar fére
avsedd tidpunkt.

Motets arrangOrer har ratt att till motet inbjuda representanter for det forbund som ar
part i kollektivavtalet och fér centralorganisationerna.

Uppbéarande av medlemsavgift

Arbetsgivaren uppbar, ifall tjansteinnehavaren har gett sin fullmakt till det, De hogre
tianstemannen YTN rf:s medlemférbunds medlemsavgift av tjansteinnehavarens 16n
och tjansteinnehavare far vid arets slut ett intyg for beskattningen éver det innehallna
beloppet.

Tolkning och meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter i fraga om tolkning av eller brott mot detta avtal ska forst
forhandlas mellan arbetsgivaren och tjansteinnehavarnas fortroendevald, och om
samférstand inte kan uppnas, mellan berdrda avtalsparter.

| de fall dar lokala férhandlingar inte ger nagot resultat och endera parten vill hanskjuta
fragan till att avgbéras mellan avtalsparterna upprattas en promemoria, som
undertecknas av forhandlarna och som redogér for féremalet for
meningsskiljaktigheten samt for bada parternas standpunkter.

Forhandlingarna om meningsskiljaktigheten ska féras utan vidare drojsmal.
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30 §

31§

32§

33 §

Arbetsfred

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta avtal i sin helhet eller mot en enskild
bestammelse i det ar férbjudna.

Forsakringar

Arbetsgivaren ordnar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for tjansteinnehavarna.

Arbetshélsa och uppratthallande av arbetsformagan

Verksamheten for valmaende pa arbetet ar fortgadende och évergripande utveckling
av arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen. Personalens valmaende skapar
forutsattningar for en framgangsrik organisationsverksamhet.

Sarskild uppmarksamhet fasts vid tjansteinnehavarnas arbetsformaga och
belastning. For att minska sjukligheten och den franvaro den innebar, samt for att
bevara arbetsformagan, har arbetsplatserna skal att utnyttja foretagshalsovardens
arbetsplatsutredningar, riskbedémningar och personalplaner. Utgaende fran dessa
och arbetshalsoenkater planeras vid behov individuella atgarder for uppratthallandet
av

Gallande formaner

Sadana férmaner som tjansteinnehavaren har varit berattigad till och som ar battre
an detta avtal faststaller eller som inte faststalls alls i detta avtal kvarstar. Om
tjansteinnehavaren har varit berattigad till formaner som ar battre an formanerna i
detta avtal eller som inte alls berdrs i detta avtal kvarstar dessa formaner.

Overlevnadsklausul

Om organisationerna som omfattas av avtalet under avtalsperioden hamnar i
exceptionella ekonomiska svarigheter, kan avtalsparterna géra en ny bedémning av
kollektivavtalslésningens lamplighet for den radande ekonomiska situationen och
avtala om andringar som ska goéras i avtalet som ar nédvandiga fér organisationernas
verksamhetsférutsattningar och for att trygga arbetsplatser under avtalsperioden.

Avtalsperiod
Det har avtalet galler 10.3.2023—-31.1.2025.

Bestammelserna i avtalet galler tills ett nytt kollektivavtal har tratt i kraft eller tills
endera parten forklarar férhandlingarna avslutade.
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Loneavtal

1§

2§

3§

Tillampningsomrade

Detta loneavtal

galler

tjansteinnehavare

anstallda

vid yrkeshogskolornas

studerandekarer, undantaget projektarbetare anstallda pa viss tid.

Grundion

Tjansteinnehavarnas grundlén faststélls enligt nedanstaende svarighetsgradering i

fyra steg.

Minimildnerna per svarighetsklass €/manad fr.o.m. 1.6.2023 och 1.4.2024:

1.6.2023 1.4.2024
Lonegr Grundion Grundion
upp
I 1745,61 1768,30
! 1916,58 1941,50
]| 2144,50 2172,38
Iv 2372,46 2403,30

Definitioner av I6negrupperna

ALLMAN BESKRIVNING

KUNSKAP/ERFARENHET

FRIHET/OVERVAKNING
OCH ANSVAR | ARBETET

Kannetecknande for tjansten
ar att liknande uppgifter
aterkommer.

Uppgifter som férutsatter
yrkeskunskap. Erfordrade
kunskaper och fardigheter
erhalls genom
arbetserfarenhet eller
yrkesutbildning.

Avgoranden fattas genom att
kombinera olika faktorer
utgaende fran egen
erfarenhet. Arbetet utfors
enligt arbetsanvisningar och
allmanna instruktioner.

Uppgifterna kraver
yrkeskunskap och ar
varierande och mangsidiga.

Uppgifter som forutsatter stor
yrkeskompetens. Erfordrad
kunskap erhalls genom
yrkesutbildning och
arbetserfarenhet.

Arbetet kraver sjalvstandiga
val mellan olika
tillvagagangssatt. Arbetet
utfoérs i huvudsak enligt
allmanna instruktioner och
kan innebara
utredningsuppgifter och
gruppansvar.
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Uppgifterna ar mangsidiga
och kan innefatta deltagande i
planering och utveckling.

Uppgifter som férutsatter sak-
och specialkunskap. Erfordrad
kunskap erhalls genom
yrkesutbildning eller utbildning
pa hogskoleniva och genom
arbetserfarenhet.

Avgoranden forutsatter att
arbetstagaren sjalvstandigt
finner I6sningsmodeller.
Arbetet utférs utgaende fran
mal, planer och allmanna
instruktioner i huvudsak
sjalvstandigt och kan
innehalla ekonomiskt ansvar
och chefsansvar.

IV | Arbetet omfattar mangsidiga |Uppgifterna férutsatter stor Avgoranden forutsatter att
och kravande uppgifter och sak- och specialkunskap. arbetstagaren sjalvstandigt
dessutom planering och Erfordrad kunskap erhalls soker, valjer och kombinerar
utveckling av arbetsfaltet genom utbildning pa befintlig information och
och/eller chefs-/ledarfunktion. |hdgskoleniva eller annan kunskap pa nya satt. Arbetet

tillamplig utbildning och utférs utgaende fran
genom arbetserfarenhet. verksamhetsplanering och en
position som sakkunnig och
det kan innehalla operativt
och ekonomiskt ansvar samt
personal- eller chefsansvar.
Da tjansteinnehavarens arbetsbeskrivning andras granskas aven alltid om det finns
skal att justera I6nen antingen inom ramen for den befintliga svarighetsgrupp eller
genom att andra svarighetsgrupp.
Utover grundionen erhaller tjansteinnehavaren tillagg i enlighet med paragraferna 4—
6. Tillaggen beraknas utifran grundlonen.
48 Utbildningstillagg

Tjansteinnehavaren far utbildningstillagg for avlagda examina fran och med den
I6nebetalningsperiod som féljer omedelbart efter den period da examen avlades.
Utbildningstillagg fér avlagda examina betalas fér varje enskild tjansteinnehavare
endast for den hogsta slutférda examen.

Examen Utbildningstillagg
Lagre hogskoleexamen 1%
Hogre hégskoleexamen 25%
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Erfarenhetstillagg

Erfarenhetstillagget faststalls i borjan av tjansteinnehavarens anstaliningsférhallande.
Varje tjansteinnehavare far erfarenhetstillagg for sadana tidigare arbetserfarenheter
och fértroendeuppdrag som ar tillampliga for tjansten enligt féljande:

Erfarenhet Erfarenhetstillagg
1ar 1%
2ar 2%
3ar 3%
4 ar 4 %
5ar 5%

Med fértroendeuppdrag som Okar tjansteinnehavarens erfarenhetstillagg avses har
framst uppdrag inom studerandekar eller inom riksomfattande paraplyorganisationer
for studentorganisationer. Samtidiga fértroendeuppdrag raknas som ett
fortroendeuppdrag.

Arbetsgivaren beslutar om vilken tidigare arbetserfarenhet och vilka
fortroendeuppdrag som ska beaktas i erfarenhetstillagget.

Utvecklingstillagg

Varje tjansteinnehavare far for sitt arbete inom studerandekaren utvecklingstillagg
enligt foljande:

Tjanstear Utvecklingstillagg
1ar 3%
2ar 3%
3ar 2%
4 ar 1%
5ar 1%
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7§

Deltidsanstalldas I6ner

Pa deltidsanstallda tillampas en andel motsvarande den anstalldas arbetstid av I6nen
for samma kravniva enligt Idnesystemet.

Helsingfors 10.3.2023

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF
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Resereglemente

Begreppen arbetsresa och arbetsplats

Med resor som berattigar till ersattning for resekostnader avses resor som
tjansteinnehavaren pa uppdrag av sin chef eller studerandekarens styrelse foretar
utanfér den arbetsplats som faststalls i arbetsavtalet i syfte att skéta sina
arbetsuppagifter.

Resekostnader

Med resekostnader avses sadana extra utgifter som arbetsresan medfort for
tjansteinnehavaren. For arbetsresa betalas ersattning for resekostnader i enlighet
med detta reglemente. UtOver det betalas dagtraktamente, maltidsersattning och logi-
eller hotellersattning.

Hur resan foretas

Arbetsresan ska foretas under en sa kort tid och till sa laga kostnader som mogjligt
med beaktande av ett andamalsenligt utférande av representations- eller arbetsresan
samt av de uppgifter som alagts tjansteinnehavaren. Vid bedémning av de totala
kostnaderna for resan ska utdver ersattning for resekostnader, dagtraktamente, logi-
eller hotellersattning, eventuell 16n fér tjansteinnehavaren under resan och andra
ersattningar for resekostnader aven beaktas den eventuella tidsinbesparing som valet
av fordon kan medféra.

Erséttning for bruk av eget fordon

Om bruk av annat fordon an allménna fortskaffningsmedel ska alltid avtalas pa
forhand med chefen.

Vid representationsresor till utlandet beslutar tjansteinnehavarens chef eller
studerandekarens styrelse alltid separat om anvandning av fordon som
tjansteinnehavaren ager eller innehar och om ersattningen for detta.

For resa med ett fordon som tjansteinnehavaren ager eller innehar erlaggs ersattning
for resekostnader i enlighet med Skatteforvaltningens arliga beslut om skattefria
resekostnadsersattningar.
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Ovriga erséttningar fér resekostnader

Tjansteinnehavaren ersatts for biljetter samt plats och sovplatsbiljetter, nédvandiga
fraktavgifter for transport av arbetsredskap samt andra med dem jamférbara till det
egentliga resandet hdrande nédvandiga kostnader.

Resor med taxi ersatts om det ar svart eller oandamalsenligt att anvanda sig av ett
billigare fortskaffningsmedel, exempelvis pa grund av tung packning eller annan
motiverad orsak.

Dagtraktamenten

Tjansteinnehavaren betalas dagtraktamente fér arbetsresor som féretas utanfér de i
arbetsavtalet faststallda arbetsplatserna i enlighet med Skatteforvaltningens arliga
beslut om skattefria resekostnadsersattningar.

Erséttning fér logi och hotell

Den maximala ersattningen for logi och hotell ar det skéaliga belopp som framgar av
det kvitto som utfardats av inkvarteringsrérelsen. Om ersattning avtalas pa férhand
med chefen.

Om undantag fran denna regel beslutar studerandekarens styrelse.

For arbetsresor som kraver Overnattning erbjuds arbetstagaren majlighet till
Overnattning i enkelrum, om det anses skaligt med beaktande av ett effektivt utférande
av arbetsuppgifterna. Arbetsgivaren och arbetstagaren diskuterar alltid behovet av
enkelrum innan resan inleds.

Sérskilda erséttningar for utlandsresor

Utover de tidigare namnda utgifterna ersatts féljande utgifter for representations- eller
arbetsresa utomlands pa basis av verifikationer:

1.  flygplatsskatt

2. avgifter for visum samt nddvandiga lakemedels- och vaccineringskostnader

3. sakligt motiverade och noédvandiga telefon- och kopieringskostnader i
anslutning till utférande av arbetsuppgifter och organisering av representations-

eller arbetsresan

4.  hyra for bankfack i anslutning till hotellogi samt
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5. andra obligatoriska med ovanstaende jamférbara utgifter.

Reserédkning och verifikationer

Ersattning for resekostnader sdks genom skriftlig reserakning som inlamnas till
chefen.

Till reserakningen ska bifogas originalverifikationer dver uppkomna kostnader i de fall
da arbetsgivaren ersatter dem till deras fulla belopp. En reserakning som ar bristfalligt
ifylld eller saknar verifikationer berattigar inte till ersattning fér de kostnader som resan
har orsakat.

Av reserakningen bor framga

- vem som har foretagit resan,

- varifran och vart resan skedde,

- datum och tid for resan,

- resans pris,

- orsaken till resan.

Erséttningar i andra hand

For en tjansteinnehavare som har ratt till ersattning for resekostnader av en
uppdragsgivare for utférande av ett uppdrag ersatts kostnaderna i férsta hand av
studerandekaren, som darefter fakturerar uppdragsgivaren for de uppkomna
kostnaderna.

Helsingfors 5.11.2013

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF
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Arbetsavtalsmodell

Nedan specificerade yrkeshdgskolas studerandekar som arbetsgivare och nedan specificerade
arbetstagare har i enlighet med géllande arbetsavtalslag (55/2001) avtalat om att arbetstagaren

férbinder sig att mot ersattning utféra arbete fér arbetsgivaren under dennes ledning och uppsikt och
pa foljande villkor.

1. Uppgifter om arbetsgivaren
Studerandekarens namn

Studerandekarens hemort och adress

2. Uppgifter om arbetstagaren
Arbetstagarens for- och efternamn

Personbeteckning Kontonummer

Adress

3. Arbetsavtalet galler
Tillsvidareanstallning Visstidsanstallning
Anstallningens begynnelsedag Provotidens langd

Motivering till visstidsanstallning

Visstidsanstallningen galler tiden

4. Arbetsuppgifter och arbetsplats
Befattning

Arbetsplats eller utredning éver de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar vid arbetspunkterna

(Anvisningar for ifyllande: Som arbetsplatser avtalas endast de av studerandekérens
verksamhetsstéllen dar arbete konkret utférs. Utgangspunkten ar att avtala om hdgst tva
arbetsplatser for arbetstagaren.)

Arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter specificeras i den arbetsbeskrivning som bifogas till
detta avtal.

5. Uppségningstid
Uppsagningstiden faststalls i det kollektivavtal som arbetsgivaren har férbundit sig till, eller vid
avsaknad av sadant, enligt gallande arbetsavtalslag.
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6. Lonesattning
Grundlonen for ifrdgavarande befattning da Lonebetalningsperiod och avioningsdag(ar)
anstallningsforhallandet inleds

Erfarenhetstillagg Utbildningstillagg

Naturaférméaner

Lonen faststalls i enlighet med det kollektivavtal som arbetsgivaren ar bunden av.

7. Arbetstid
Ordinarie arbetstid

Arbetstiden faststélls i enlighet med det kollektivavtal som arbetsgivaren ar bunden av.

8. Semester
Semestern faststalls i enlighet med det kollektivavtal som arbetsgivaren ar bunden av.

Om arbetstagarens semester har darutover avtalats foljande:

9. Kollektivavtal som tillampas

| fraga om villkoren for arbetsavtalet tillampas det kollektivavtal som arbetsgivaren ar bunden av vid
den givna tidpunkten. Vid tidpunkten fér undertecknandet av arbetsavtalet tillampas kollektivavtalet
mellan Servicebranschens arbetsgivare PALTA rf och De hdgre tjanstemannen YTN rf for
tjiansteinnehavare anstallda vid yrkeshégskolornas studerandekarer.

10. Ovriga villkor
Om villkoren for arbetsavtalet har darutdver avtalats foljande:

Andring av villkor i detta arbetsavtal sker alltid skriftligen genom underteckning av bada
avtalsparterna.

11. Underskrifter
Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, ett for vardera avtalsparten.

Ort Datum
Arbetsgivarens underskrift och Arbetstagarens underskrift och
namnfortydligande namnfortydligande
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Bilaga till arbetsavtal: arbetsbeskrivning

Befattning da anstallningsférhallandet inleds (arbetsgivaren kan ensidigt andra befattningen, men
bér meddela arbetstagaren om det skriftligen innan férandringen sker och den nya titeln bor
fortsattningsvis objektivt beskriva innehallet i de uppgifter som ingar)

Tiansteinnehavarens chef da anstalliningsférhallandet inleds (arbetsgivaren kan ensidigt férordna
tjiansteinnehavaren en annan chef, men bér meddela arbetstagaren om det skriftligen innan
férandringen sker)

Arbetstagarens huvudsakliga befattningsbeskrivning da anstallningsférhallandet inleds (andring
av den befattningsbeskrivning som har avtalats har forutsatter att arbetsgivaren och
arbetstagaren skriftligen éverenskommer om det)

Underskrifter
Denna bilaga har uppgjorts i tva likalydande exemplar, ett for vardera avtalsparten.
Ort Datum
Arbetsgivarens underskrift och Arbetstagarens underskrift och
namnfortydligande namnfortydligande
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Sarskilda kollektivavtalsbestaimmelser som tillampas pa tjansteinnehavare vid SAMOK rf

De bifogade kollektivavtalsbestdmmelserna tillampas pa arenden som galler tjansteinnehavare vid
SAMOK rf i stallet for kollektivavtalsbestammelserna i kollektivavtalet for yrkeshdgskolornas
studerandekarer.

5§

6§

Lon

Bestammelser om I6nerna finns i Ibneavtalet.

Lon utbetalas till den penninginrattning som tjansteinnehavaren specificerat, dar
tjansteinnehavaren pé forfallodagen ska kunna lyfta Idnen om inte annat har avtalats
med arbetsgivaren.

Om lIbnebetalningen inleds, avbryts eller avslutas under pagaende
I6nebetalningsperiod beraknas delmanadslonen genom att dela manadslénen med
talet 21 och genom att multiplicera med antalet dagar med I6n under denna manad.

Arbetsgivaren erbjuder tjansteinnehavarna en motions- och kulturforman till ett varde
av 200 euro per kalenderar.

En tjansteinnehavare har, om han eller hon sa énskar, ratt till en mobiltelefonforman
enligt Skatteforvaltningens gallande beslut. Mobiltelefonférmanen galler normalt bruk
i arbetet och privat. Arbetsgivaren kan ange ett maximibelopp i euro fér anvandningen.

En tjansteinnehavare har, om han eller hon sa onskar, ratt att pa arbetsgivarens
bekostnad fa HRT:s personalbiljett fér zonerna A och B for resan mellan bostaden
och arbetsplatsen enligt Skatteférvaltningens gallande beslut. Tjansteinnehavare
som ar bosatta utanfér dessa zoner har, om de sa 6nskar, ratt att fa en forman som
till sitt penningvarde motsvarar HRT:s personalbiljett for zonerna A och B.

En tjansteinnehavare har ratt till kostforman. Arbetsgivaren ger tjansteinnehavaren en
lunchsedel foér varje kostdag. Beloppet pa lunchsedeln uppgar till kostférmanens
maximibelopp enligt skattestyrelsens gallande beslut. For semestertiden betalas
kostférmanen i pengar.

Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar 7 timmar 30 minuter per dygn och 37 timmar 30 minuter
per vecka.

Den ordinarie arbetstiden under ett dygn ordnas sa att den ar sammanhangande med
undantag av 30 minuters matpaus. | de fall da tjansteinnehavaren fritt kan avlagsna
sig fran arbetsplatsen under vilopausen raknas inte vilopausen som arbetstid.

Midsommar- och julafton samt nyarsafton ar lediga dagar och foérkortar, da de infaller
pa annan dag an lérdag eller sbndag, veckoarbetstiden med det antal timmar som
tjansteinnehavaren skulle ha arbetat den dagen.
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7§

8§

For varje sdckenhelg samt for forsta maj och sjalvstandighetsdagen, da dessa inte
infaller l6rdag eller séndag, forkortas arbetstiden med det antal timmar som
tjansteinnehavaren skulle ha arbetat den dagen.

Tjansteinnehavaren har ratt att anvanda en timme per vecka fér motion. Den tid som
anvands fér motion ska inga i den ordinarie arbetstiden pa 37 timmar 30 minuter.
Motionstimmen kan efter 6verenskommelse med tjansteinnehavaren ersattas med ett
annat alternativ som framjar tjansteinnehavarens arbetsférmaga.

Arbetstiden forlaggs mandag till fredag, om inte annat éverenskommits separat med
tjansteinnehavaren.

Maximalt mertidsarbete och overtidsarbete samt maximal arbetstid

Mertids- och Overtidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ och med
tjansteinnehavarens medgivande utfors utdver den ordinarie arbetstiden.

Med mertidsarbete avses arbete som utfors utdver arbetstagarens ordinarie arbetstid,
men som inte éverskrider den lagstadgade maximala arbetstiden. For mertidsarbete
betalas enkel timlon for varje utford arbetstimme. Om mertidsarbete utférs mellan den
maximala ordinarie arbetstid som faststalls i kollektivavtalet och den maximala
lagstadgade arbetstiden betalas med 50 % férhdjd 16n per timme.

Med o6vertid per dygn avses den arbetstid under ett dygn som &verskrider den
lagstadgade maximala arbetstiden. For dvertidsarbete per dygn betalas for de tva
forsta timmarna med 50 % forhdjd och for de darpa foljande timmarna med 100 %
forhojd 16n.

Med o6vertid per vecka avses den arbetstid under en vecka som o6verskrider den
lagstadgade maximala arbetstiden. For Overtidsarbete per vecka betalas for de atta
forsta timmarna med 50 % forhdjd och for de darpa foéljande timmarna med 100 %
forhojd 16n.

Den timlon enligt vilken ersattning for Overtid utrdknas fas genom att dividera
manadslénen med talet 158.

Den 16n som betalas for dvertid kan om tjansteinnehavaren sa énskar bytas ut mot
motsvarande ledighet under ordinarie arbetstid. Da ska den dock hdjas med de
procenttal med vilka den skulle ha hojts vid ersattning i pengar.

Utjamningsperioden foér den maximala arbetstiden ar hégst 12 manader.
Lordagsarbete

For I6rdagsarbete under ordinarie arbetstid betalas utdver ordinarie 16n fér perioden

I6rdagsforhdjning grundtimlénen forhdjd med 50 %. Forhojning for I6rdagsarbete
betalas inte om férhéjd 16n betalas av annan orsak.
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10 §

11§

12 §

Flexibel arbetstid

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan komma Overens om flexibel arbetstid i
enlighet med 12 § i arbetstidslagen. Da flexibel arbetstid tilldampas bestammer
tjansteinnehavaren sjalv inom flexramarna nar arbetet inleds och avslutas. Da ar den
fasta arbetstiden per dygn minst 4 timmar och infaller kl. 10—14. Under en minst 6
timmar lang arbetsdag ska matpausen vara 30 minuter och infalla kl. 11-13. Den
ordinarie maximiarbetstiden ar hégst 13 timmar och arbetet ska utféras kl. 6—22.

Den kumulerade underskridningen av den regelbundna arbetstiden kan vara hogst 40
timmar och den kumulerade 6verskridningen hogst 100 timmar. Arbetsgivaren foljer
upp flextidssaldot och forhandlar d& saldot Overskrider 40 timmar med
tjidnsteinnehavaren om hur arbetet ska organiseras och eventuell belastning utjdmnas.

Flextiden ska jamnas ut till den tidigare éverenskomna maximala arbetstiden senast
vid den 12 manader langa uppfdljningsperiodens slut. Arbetstiden kan utjamnas som
hela lediga dagar eller pa deltid pa tjansteinnehavarens begaran. Samtidigt ska
parterna komma éverens om hur tidpunkten for ledigheten faststalls.

Pa arbetsdagar da arbetsgivaren med ett separat meddelande beordrar
tjansteinnehavaren att utféra mer- och Overtidsarbete med tjansteinnehavarens
samtycke, 6kar eller minskar inte flexsaldot utan arbetstagaren arbetar den ordinarie
arbetstiden och darefter det mer- och dvertidsarbete som arbetsgivaren beordrat.

Resor utanfor ordinarie arbetstid

Da tjansteinnehavaren reser pa uppdrag av arbetsgivaren under tid som enligt
arbetsschema ar ledig tid erlaggs for den tid som atgatt till resa ersattning enligt enkel
timlon eller motsvarande ledig tid. Arbetsgivaren kan besluta i vilken form ersattningen
erlaggs.

Ersattning for den tid som atgatt till resa betalas dock fér hégst 8 timmar under
arbetsdag och 16 timmar under ledig dag. Restiden raknas i hela halvtimmar.
Restiden raknas huvudsakligen inte som arbetstid.

Om det transportmedel som anvands samtidigt utgor inkvartering och arbetsgivaren
betalar inkvarteringen (t.ex. av arbetsgivaren bekostad sovhytt pa tag eller bat), utgor
resan i ifragavarande fordon sadan resa som berattigar till ersattning enligt denna
paragraf endast ifall tjansteinnehavaren arbetar under resan i fordonet.

Diskussion fore arbetsresor

12 § i kollektivavtalet for yrkeshdgskolornas studerandekarer (Diskussion fore
arbetsresor) tillampas inte pa tjansteinnehavare vid SAMOK rf. Bestammelser om
arbetsresor som galler tjansteinnehavare vid SAMOK rf finns i det bifogade
resereglementet for tjansteinnehavare vid SAMOK rf.
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13§

17 §

Tillstallningar arrangerade av intressentgrupper

13 § i kollektivavtalet for yrkeshdgskolornas studerandekarer (Tillstallningar
arrangerade av intressentgrupper) tillampas inte pa tjansteinnehavare vid SAMOK rf.

Familjeledigheter

En tjansteinnehavares ratt till graviditets-, sarskild graviditets-, foraldra- samt
vardledighet bestams med stdd av arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

Da en fodande arbetstagares anstallningsférhallande har varat minst 6 manader
betalar arbetsgivaren ut full 16n fér en period pa 40 vardagar raknat fran boérjan av
graviditetsledigheten, forutsatt att tjansteinnehavaren inte pa annat satt far nagon
motsvarande eller battre férman. For den tid da arbetsgivaren betalar |6n under
graviditetsledigheten utbetalas graviditetspenningen till arbetsgivaren i enlighet med
7 kap. 4 § i sjukforsakringslagen. Om graviditetspenningen gar foérlorad pa grund av
tjansteinnehavarens forsummelse gors avdrag pa tjansteinnehavarens 16n med en
andel som motsvarar den férlorade graviditetspenningen.

Till en foralder som uppfyller férutsattningarna i 9 kap. 5§ 1-3 mom. (barnets
vardnadshavare, en person som erkant barnets foraldraskap eller en person som
adopterat ett annat barn an den egna makens barn) och vars anstallningsforhallande
har fortgatt i minst 6 manader har ratt till aviénad ledighet under sammanlagt 42
vardagar raknat fran boérjan av féraldrapenningsperioden under férutsattning att
tjansteinnehavaren inte genom att annat arrangemang far en motsvarande eller battre
forman. For den tid da arbetsgivaren betalar 16n under foraldraledigheten utbetalas
foraldrapenningen till arbetsgivaren i enlighet med 7 kap. 4 § i sjukférsakringslagen.
Om féraldrapenningen gar forlorad pa grund av tjansteinnehavarens férsummelse
gors avdrag pa tjansteinnehavarens 16n med en andel som motsvarar den férlorade
foraldrapenningen.

Férbunden rekommenderar att studentkarerna beaktar avionad familjeledighet enligt
arbetsgivarens bedémning aven i évrigt inom lagstiftningens granser.

Protokollsanteckning: Den har bestammelsen tillampas fran och med
6.3.2023 pa de tjansteinnehavare vars ratt till graviditets- eller
foraldrapenning enligt FPA:s beslut faststalls enligt de bestammelser i
sjukférsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022. Eventuella aviénade
familjeledigheter som hallits fore 6.3.2023 dras av fran de avlénade
ledigheterna enligt bestdmmelserna om familjeledigheter i detta
kollektivavtal.

Ifall man pa tjansteinnehavaren tillampar de bestdammelser om
familjeledigheter i sjukférsakringslagen som var i kraft 31.7.2022, iakttas
i anstallningsférhallandet de bestdmmelser om moderskaps- och
faderskapsledighet i kollektivavtalet som var i kraft 5.3.2023.
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22 §

27 §

28 §

Fortroendevald

Tjansteinnehavare har ratt att bland sig utse en fortroendevald och en ersattare for
denne. Fortroendevalds uppgift ar att foretrada tjansteinnehavarna i arenden som
galler tolkningen av detta avtal och i fragor som galler arbetsvillkoren samt att for
tjansteinnehavarnas del 6vervaka att detta avtal foljs. Arbetsgivaren meddelas
skriftigen om valet av fértroendevald.

Fortroendevalda och arbetarskyddsfullmaktige erhaller ersattning for att skota sina
fortroendeuppdrag om 56,32 euro per manad fran och med 1.6.2023 och 57,73 euro
per manad fran och med 1.4.2024. Ersattningen hojs i enlighet med kollektivavtalet.
Darutdver erhaller fortroendevalda och arbetarskyddsfullmaktige arligen tva aviénade
lediga dagar.

Den som utsetts till fortroendevald far inte pa grund av detta uppdrag utsattas for
patryckning eller avskedas fran arbetet. Det sarskilda anstallningsskyddet for
fortroendevalda faststalls i enlighet med 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen.

Fortroendevalda och arbetarskyddsfullmaktige har ratt att delta i utbildning i
anknytning till sina fértroendeuppdrag utan att deras ordinarie manadslon minskar.
Forbundens gemensamma utbildningsarbetsgrupp godkanner kurserna for ett
kalenderar i sander. Utbildningsarbetsgruppen bestar av generalsekreteraren och
den foértroendevalda.

Forsakringar

Arbetsgivaren ordnar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for tjansteinnehavarna,
en ansvarsforsakring samt en organisationsforsakring som ersatter person- och
sakskador som orsakats tjnsteinnehavare nar de skdter organisationens uppdrag.
Gallande formaner

Om féretagshalsovarden éverenskoms i separat bilaga.

Sadana formaner som tjansteinnehavaren har varit berattigad till och som ar battre
an detta avtal faststaller eller som inte faststalls alls i detta avtal kvarstar. Om

tjansteinnehavaren har varit berattigad till formaner som ar battre an férmanerna i
detta avtal eller som inte alls berdrs i detta avtal kvarstar dessa formaner.
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Bilaga 1.

1§

2§

38§

Loneavtal for tjansteinnehavare anstillda vid SAMOK rf 10.3.2023-31.1.2025

Fran och med 31.5.2020 ar grundlidnen fér sakkunniga och informatérer 2 430,76
euro.

Fran och med 1.6.2020 ar grundldnen for sakkunniga och informatérer 2 437,98 euro.
Fran och med 1.5.2021 ar grundlénen fér sakkunniga och informatorer 2 464,78 euro.
Fran och med 1.5.2022 ar grundldnen fér sakkunniga och informatérer 2 486,96 euro.
Fran och med 1.6.2023 ar grundiénen fér sakkunniga och informatérer 2 561,57 euro.

Fran och med 1.4.2024 ar grundlénen for sakkunniga och informatérer 2 594,87 euro.

| boérjan av anstaliningsférhallandet faststélls tjansteinnehavarens erfarenhetstillagg.
For lokala fortroendeuppdrag (t.ex. medlemskap i yrkeshégskolans studerandekars
eller studentkarens styrelse) betalas ett tillagg pa 1 % for varje ar som
tjansteinnehavaren skott fortroendeuppdraget.

For riksomfattande foértroendeuppdrag (t.ex. medlemskap i SAMOK:s eller FSF:s
styrelse) och tillamplig tidigare arbetslivserfarenhet betalas ett tillagg pa 2 % for varje
ar som tjansteinnehavaren skoétt fortroendeuppdraget eller for varje tjianstear.

Erfarenhetstillagget beraknas pa grundiénen. Av lokala fértroendeuppdrag beaktas

hogst tvd ar och av riksomfattande foértroendeuppdrag samt tillamplig
arbetslivserfarenhet beaktas hogst fem ar.

For arbetslivserfarenhet i SAMOK:s tjanst betalas utvecklingstillagg enligt féljande:

1ar 3 %
2ar 3%
3ar 3%
4 ar 2%
5ar 1%

Utvecklingstillagget beradknas pa grundldénen och varje tillagg betalas fran borjan av
den I6neperiod som foljer efter att antalet tjanstear har uppnatts.
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48

Tjansteinnehavaren far utbildningstillagg foér avlagda examina fran och med den
Idnebetalningsperiod som fdljer omedelbart efter den period d& examen avlades.
Utbildningstillagget tillampas pa samma satt pa bade visstidsanstéallda och ordinarie
tjansteinnehavare. Utbildningstillagg fér avlagda examina betalas foér varje enskild
tjansteinnehavare endast for den hogsta slutforda examen. Utbildningstillagget
beraknas pa grundlénen.

Lagre hogskoleexamen 1%

Hogre hégskoleexamen 25 %

Helsingfors 10.3.2023

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF
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Bilaga 2. Avtal om foretagshalsovard for tjansteinnehavare anstillda vid SAMOK rf

Tjansteinnehavarna har ratt att anvanda foljande féretagshalsovardstjanster som
ordnas av arbetsgivaren i enlighet med de anvisningar som arbetsgivaren och det av
arbetsgivaren utsedda foretaget som producerar tjansterna ger:

Oppenvard pa allmanlakarniva med tillhérande laboratorie-, réntgen- och
ultraljudsundersdkningar

- speciallakarkonsultationer pa remiss av foretagslakaren (inklusive laboratorie-,
rontgen- och ultraljudsundersokningar)

- vard som ges av foretagshalsovardare

- vaccinationer och intyg med anknytning till arbetet

Helsingfors 24.4.2018

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF
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Bilaga 3. Resereglemente for tjansteinnehavare anstallda vid SAMOK rf

Begreppen arbetsresa och arbetsplats

Med resor som berattigar till ersattning for resekostnader avses resor som
tjansteinnehavaren pa uppdrag av sin chef eller férbundets styrelse foretar utanfor
den arbetsplats som faststalls i arbetsavtalet i syfte att skéta sina arbetsuppgifter.

Resekostnader

Med resekostnader avses sadana extra utgifter som arbetsresan medfort for
tjansteinnehavaren. For arbetsresa betalas ersattning for resekostnader i enlighet
med detta reglemente. Utdver det kan ocksad betalas dagtraktamente,
maltidsersattning och logi- eller hotellersattning.

Hur resan foretas

Arbetsresan ska foretas under en sa kort tid och till sa laga kostnader som mgjligt
med beaktande av ett andamalsenligt utférande av representations- eller arbetsresan
samt av de uppgifter som alagts tjansteinnehavaren. Vid beddémning av de totala
kostnaderna for resan ska utdver ersattning for resekostnader, dagtraktamente, logi-
eller hotellersattning, eventuell 16n for tjadnsteinnehavaren under resan och andra
ersattningar for resekostnader aven beaktas den eventuella tidsinbesparing som valet
av fordon kan medféra.

Erséttning for bruk av eget fordon

Om bruk av annat fordon an allménna fortskaffningsmedel ska alltid avtalas pa
férhand med férbundets verksamhetschef.

Vid representationsresor till utlandet beslutar Férbundets styrelse alltid separat om
anvandning av fordon som tjansteinnehavaren ager eller innehar och om ersattningen
for detta.

For resa med ett fordon som tjansteinnehavaren ager eller innehar erlaggs ersattning
for resekostnader i enlighet med Skatteférvaltningens arliga beslut om skattefria
resekostnadsersattningar.

Ovriga erséttningar fér resekostnader

Tjansteinnehavaren erséatts for biljetter samt plats- och sovplatsbiljetter, nédvandiga
fraktavgifter for transport av arbetsredskap samt andra med dem jamférbara till det
egentliga resandet hdrande nédvandiga kostnader.
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Resor med taxi ersatts om det ar svart eller oandamalsenligt att anvanda sig av ett
billigare fortskaffningsmedel, exempelvis pa grund av tung packning eller annan
motiverad orsak.

Dagtraktamenten

Tjansteinnehavaren betalas dagtraktamente for arbetsresor som féretas utanfor
Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla i enlighet med Skatteforvaltningens arliga
beslut om skattefria resekostnadsersattningar.

Erséttning fér logi och hotell

Den maximala ersattningen for logi och hotell ar det skaliga belopp som framgar av
det kvitto som utfardats av inkvarteringsrorelsen. Om ersattning avtalas pa férhand
med verksamhetschefen och i arenden som galler honom eller henne med ordférande.
For arbetsresor som kraver 6vernattning erbjuds tjansteinnehavaren majlighet till
Overnattning i enkelrum, om det anses skaligt med beaktande av ett effektivt utférande
av arbetsuppgifterna. Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren diskuterar alltid behovet
av enkelrum innan resan inleds.

Sérskilda erséttningar for utlandsresor

Utdver de tidigare namnda utgifterna ersatts féljande utgifter for representations- eller
arbetsresa utomlands pa basis av verifikationer:

1. flygplatsskatt

2. avgifter for visum samt nédvandiga lakemedels- och vaccineringskostnader

3. sakligt motiverade och nddvandiga telefon- och kopieringskostnader i anslutning
till utférande av arbetsuppgifter och organisering av representations- eller
arbetsresan

4. hyra for bankfack i anslutning till hotellogi samt

5. andra obligatoriska med ovanstaende jamférbara utgifter.
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Reserékning och verifikationer

Ersattning for resekostnader sd6ks genom skriftlig reserékning som inlamnas till
verksamhetschefen.

Till reserakningen ska bifogas originalverifikationer dver uppkomna kostnader i de fall
da Forbundet ersatter dem till deras fulla belopp. En reserékning som ar bristfalligt
ifylld eller saknar verifikationer berattigar inte till ersattning for de kostnader som resan
har orsakat.

Av reserakningen bor framga

- vem som har féretagit resan,

- varifran och vart resan skedde,

- datum och tid for resan,

- resans pris,

- orsaken till resan.

Erséttningar i andra hand

For en tjansteinnehavare som har ratt till ersattning fér resekostnader av en

uppdragsgivare for utférande av ett uppdrag ersatts kostnaderna i férsta hand av
Forbundet, som darefter fakturerar uppdragsgivaren for de uppkomna kostnaderna.

Helsingfors 6.3.2020

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF
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Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Sodra kajen 10 van. 6
PB 62, 00131 Helsingfors
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De hogre tjanstemannen YTN
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