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Denna text ar en éversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit éverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen leder till
ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja
det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av
eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kdannds suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tybehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kdannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tyéehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kdanndksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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2.2

Parterna som undertecknat Kollektivavtalet gallande flygtrafiktjanster har avtalat om
féljande andringar i det fornyade kollektivavtalet:

Avtalsperiod
Avtalsperioden inleds 16.3.2023 och avslutas 15.3.2025.

Loneférhojningar

Ar 2023

Loénerna hojs med en allman férhdjning pa 3,5 % fran och med 16.7.2023 eller fran
bdrjan av den I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter. Motsvarande
férhéjning gors i grundtabelléner.

Skifttillagg

Skifttillaggen hojs med 3,5 % fran och med 16.7.2023.

Ovriga lI6negrunder

Tillagg i euro och cent hdjs med 3,5 % fran och med 16.7.2023.
Engangsbelopp

Ett engangsbelopp pa 432 euro betalas pa den normala I6nebetalningsdagen i juli till
de arbetstagare vars anstallningsforhallande utan avbrott inletts senast 16.3.2023 och
fortfarande ar i kraft den dag da engangsbeloppet betalas. Engangsbeloppet hojer inte
tidldbnerna. For arbetstagare som ar deltidsanstallda beraknas engangsbeloppet utifran
den arbetstid man kommit dverens om i forhallande till den fulla arbetstiden.

Ar 2024

Loénerna hojs med en allman férhojning pa 2,5 % fran och med 16.5.2024 eller fran
bdrjan av den I6nebetalningsperiod som foljer narmast darefter. Motsvarande
forhojning gors i grundtabelloner.

Skifttillagg
Skifttillaggen hojs med 2,5 % fran och med 16.5.2024.
Ovriga I6negrunder

Tillagg i euro och cent hojs med 2,5 % fran och med 16.5.2024.
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3.1

3.11

3.1.2

Anteckningar om arbetsgrupper

Utveckling av I6nesystemet
Arbetsgrupp

Kollektivavtalsparterna fortsatter att utveckla I16nesystemet inom arbetsgruppen, som
har som mal att i férsta hand goéra ett nytt system for vardering av arbetets
svarighetsgrad som bygger pa den foretagsspecifika utvarderingen. Det bestams att
arbetet ska goras kostnadsneutralt, varvid inbérdesordningen av kravnivaerna for
nuvarande arbeten bevaras.

Kostnadsneutraliteten genomfors i praktiken genom att bevara poangsattningen och de
centrala bedémningskriterierna, som aven ar allmant erkanda i Ilonesystemen, fran det
gamla systemet.

Arbetsgruppens mal ar att gora en slutlig presentation av det nya systemet till
kollektivavtalsparterna och inférandet av det innan slutet av januari 2025, sa att det nya
systemet for vardering av arbetsuppgifterna kan inféras senast den 1.3.2025. (BILAGA)

Beskrivning, bedomning och placering av arbeten i Ionegrupper

Nar det galler parternas éverenskommelse om arbetet med I6nesystemet konstaterar
parterna att

1. Den inbérdes ordningen och I6éneklasserna for alla arbeten i avtalsbranschen har
har godkants och att man inte behoéver borja bedéma dessa. Om nagot arbete
under den avtalsperiod som pabdrjas 2020 eller 2023 dock andras vasentligt, ska
en beddmning pabdrjas enligt forfaringssatten i denna punkt.

2. Arbeten som andrats vasentligt enligt det som anges i punkt 1 innan
arbetsgruppen som avses i punkt 3.1 1 i underteckningsprotokollet slutfort sitt
arbete eller nya arbeten placeras i I6negrupperna enligt féljande principer.

3. Vid Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf:s medlemsforetag inrattas vid
behov féretagsspecifika arbetsbeskrivningsgrupper for att utarbeta beskrivningar
av nya eller andrade arbeten. Grupperna bildas enligt yrkesgrupp. Varje grupp ska
besta av minst tva representanter fran var part.

4. Beddmning av kravnivan for ett nytt eller andrat arbete genomfors i forsta hand
mellan huvudfértroendemannen och arbetsgivarens representant enligt de
forfaringssatt som avses i 68 § i kollektivavtalet genom avtal eller jamférelse med
andra arbeten inom avtalsbranschen med stéd av befintliga arbetsbeskrivningar.
Huvudfértroendemannen och arbetsgivarens representant kan dven avtala om att
anvanda en féretagsspecifik bedémningsgrupp.

5.  Om man inte nar samférstand om beskrivningen och utvarderingen av arbetena pa
ovannamnda satt dverlats det tvistenamnden fér avgérande. | tvistenamnden ingar
tva representanter fran marktjansteféretag och en representant fran tekniska

tjanster fran bada sidor samt en representant fran Palta och en fran
2
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3.2

3.3

3.4

3.5

Luftfartsunionen (sammansattning 3 TA + 3 TT/1 Palta och 1 Luftfartsunionen). Vi
avgoranden av tekniska arbeten ingar i tvistenamnden tva representanter for
tekniska tjanster och en representant fran marktjansteféretag fran bada sidor samt
en representant fran Palta och en fran Luftfartsunionen (sammansattning 3 TA + 3
TT/1 Palta och 1 Luftfartsunionen).

6. Narmare bestammelser om arbetets svarighetsgrad inom avtalsbranschen och
I6nearbetsgruppens tidtabell och praxis har dverenskommits i ett separat
kollektivavtalsprotokoll (BILAGA).

7. Loénegrupperingsarbetsgruppen delar in arbetena i Idnegrupper antingen utifran
lokala avtal eller tvistenamndens avgoérande.

Utveckling av den individuella I6nedelen

Kollektivavtalsparterna grundar en arbetsgrupp som har som mal att fére utgangen av
januari 2024 i férsta hand skapa ett nytt system for bedémning av den individuella
I6nedelen. | systemet beaktas de andringar som eventuellt gérs i kapitel 9, 10 och 11.

Uppdatering av tekniska foretags mangkunnighet

De lokala arbetsgrupperna fortsatter sitt arbete med att ta i bruk en tabell enligt 90 § i
kollektivavtalet i syfte att kontrollera vilken inverkan arbetstagarna i O-, P- och Q-
gruppernas mangkunnighet har pa Iénen vid foretag som producerar tekniska tjanster.
Arbetsgruppen har for avsikt att uppdatera den féretagsspecifika mangkunnigheten i
sin helhet fore utgangen av september 2023. Foér att kunna bdrja anvanda en ny tabell
maste mangkunnigheten pa féretaget vara helt uppdaterad.

Konsneutrala yrkesbeteckningar

Kollektivavtalsparterna grundar en arbetsgrupp som har i uppgift att andra
yrkesbeteckningarna i kollektivavtalet s& att de har en neutral form fére 15.3.2023.

Lon under graviditets- och forédldraledighet

Kollektivavtalsparterna grundar en arbetsgrupp som har i uppgift att andra 94 § i
kollektivavtalet sa att malen med familjeledighetsreformen som tradde i kraft 1.8.2022
beaktas senast 30.11.2023.

Avtal mellan centralorganisationerna

Parterna granskar under avtalsperioden behovet av att uppdatera och fértydliga
skrivelserna i de dverférda centralorganisationsavtalen.

Kontroll av laghanvisningar

Parterna kontrollerar tillsammans hur aktuella laghanvisningarna i kollektivavtalet ar.
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6.1

6.2

6.3

6.4

Underteckningsprotokollsanteckningar som flyttas

Lonegruppering

De undertecknade forbunden har grundat en gemensam |6negrupperingsarbetsgrupp.
Vardera parten utnamner tva medlemmar till arbetsgruppen. Arbetsgruppen ser till att
arbetena i avtalsbranschen som omfattas av flygtrafiktjanster placeras i
I6negrupperingen enligt kollektivavtalet.

Nar arbetsgruppen placerar arbetena i [ldnegrupperna, anvander den gemensamt
avtalade koefficienter, parjamférelse av arbeten eller annat gemensamt avtalat system.

Nar arbetsbedémningen ar fardig ger bedémningsarbetsgruppens sekreterare utan
dréjsmal bedéomningsresultatet Idnegrupperingsarbetsgruppen for kdnnedom.
Lénegrupperingen trader i kraft fran och med boérjan av den narmast féljande
I6nebetalningsperioden efter arbetsgruppens beslut. Arbetsgivaren betraktas ha fatt
beslutet fér kannedom den sjunde dagen efter att Idnegrupperingsarbetsgruppen
skickade det.

Andringar i I6negruppering

Lénegrupperingsarbetsgruppen haller I6negrupperingsforteckningen uppdaterad. |
forteckningen antecknas I6negruppen for ett nytt arbete eller ett pa nytt bedémt arbete,
strax efter att I6negrupperingsarbetsgruppen har bestamt den. Denna férteckning utgor
en bilaga till kollektivavtalet, vilken undertecknas av I6negrupperingsarbetsgruppens
medlemmar. Parterna informerar pa varsitt hall om alla &ndringar i Idnegrupperingen.

Framjande av arbetshalsa och omplacering

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Luftfartsunionen rf rekommenderar
att foretagen startar ett lokalt samarbete med representanter fér foretagen,
arbetarskyddsorganisationen och fértroendemannen for att utreda delfaktorer som
paverkar sjukfranvaro. Malet ar att framja arbetshalsan och darigenom minska
sjukfranvaron.

Arbetsgivaren ska forfoga éver ett system som riktar sig till att omplacera personer som
inte langre kan utféra sitt eget arbete och som fatt ett lakarutlatande om detta.
Arbetstagaren kan da placeras antingen till andra uppgifter i samma féretag eller
koncern eller, om detta inte ar méjligt, genom en omplaceringstjanst till ett helt annat
féretag. Med hjalp av detta system utreds dven behovet och méjligheten av
yrkesinriktad rehabilitering och handleds personen i att anvanda andra sociala
férmaner.

Andring av semesterlagen 1.10.2013

| handelse av arbetsoférmaga iakttas ratten att flytta en semester enligt den nya
andringen av semesterlagen som tradde i kraft 1.10.2013. Ratten att flytta en semester
enligt lagen galler endast semester som grundar sig pa semesterlagen. Delar av en
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semester som grundar sig pa kollektivavtal och inte pa lag flyttas inte under nagra
omstandigheter.

Underskrifter

Helsingfors den 10 mars 2023

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF
Tuomas Aarto Minna A&ri

LUFTFARTSUNIONEN rf

Juhani Haapasaari Pekka Kahkoénen
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ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF
LUFTFARTSUNIONEN rf

KOLLEKTIVAVTAL GALLANDE
FLYGTRAFIKTJANSTER

16.3.2023-15.3.2025
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KAPITEL 1 | ALLMANT

1.§

2.§

3.§

Avtalets tillampningsomrade

1.

Genom detta avtal faststalls arbetsvillkoren fér arbetstagare anstallda hos
arbetsgivare som

- idkar reguljar ruttrafik,
- idkar tung chartertrafik,
- eller utfor tekniska eller marktjanster for de ovan namnda

om dessa arbetstagare utfér arbeten i enlighet med |6negrupperingen i detta avtal
eller darmed jamférbara arbeten.

Sadan tung chartertrafik som avses i detta avtal innebar att det anvands flygplan
vars maximala godkanda antal passagerare ar over 19 eller vars maximala
startvikt ar éver 27 000 kg.

Detta avtal tillampas dock pa arbeten som kraver underhallsintyg och
typgodkannande, samt pa andra arbeten i vilka ingar mer an 50 % uppgifter som
hor till detta avtals tillampningsomrade.

| avtalets tillampningsomrade far parallellavtal inte ingas utan de undertecknade
forbundens skriftliga tillstand.

Allmanna avtal

Det vid respektive tidpunkt gallande allmanna avtalet samt semesterléneavtalet och
avtalet om uppsagningsskydd mellan centralorganisationerna iakttas som delar av
kollektivavtalet.

Arbetsfredsforpliktelse

1.

Kollektivavtalet binder de undertecknade férbunden, deras underféreningar,
arbetsgivare och arbetstagare som ar eller under avtalets giltighetstid har varit
medlemmar i dessa foreningar.

Forbunden och deras underforeningar ser till att foreningar, arbetsgivare och
arbetstagare som ar deras medlemmar och som avtalet galler inte vidtar
stridsatgarder och inte heller pa annat satt bryter mot bestammelserna i
kollektivavtalet.
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KAPITEL 2 | ANSTALLNINGSFORHALLANDEN

4.§

5.§

6.§

7.§

8.§

Arbetets ledning och fordelning samt organiseringsratt

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt anstalla och saga upp
arbetstagare oberoende av om dessa ar fackligt organiserade eller inte.

2. Organisationsratten ar dmsesidigt okrankbar.

Nya arbetstagare och introduktion pa arbetsplatsen

1. Nya arbetstagare anstalls som huvudregel i ett anstaliningsférhallande som galler
tills vidare.

2. | samband med introduktionen pa arbetsplatsen reserveras den nya arbetstagaren
mojlighet att samtala med fortroendemannen och arbetarskyddsombudet.

3. Nya arbetstagare anstélls i arbeten i enlighet med I6negrupperingen i
kollektivavtalet gallande flygtrafiktjanster. Detta hindrar inte att nya arbeten som
avses i § 69 tas i bruk.

Provotid
Provotiden ar 6 manader nar detta kollektivavtal trader i kraft.

Om arbetstagaren under prévotiden har varit franvarande fran arbetet pa grund av
arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att férlanga prévotiden med
en manad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller
familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan prévotiden gar ut underratta
arbetstagaren om att prévotiden forlangs.

Utbildning
1. Arbetsgivaren stravar efter att effektivisera utbildningen inom olika yrkesomraden.

2. Man stravar efter att underratta arbetstagaren om deltagande i en kurs i god tid
innan kursen borjar. Deltagandet beaktas i arbetsskiftsforteckningen i den man det
ar mojligt.

3.  Om |6n for utbildningstid som betalas for tiden av typgodkannande-, partiellt
typgodkannande- och reparationsgodkannandeutbildning avtalas lokalt.

Inlarning pa arbetsplatsen

Inlarning pa arbetsplatsen, praktik eller anskaffning av arbetserfarenhet som ordnas av
en laroanstalt eller en myndighet ersatter inte anstallda pa arbetsplatsen, och har inte
heller nagon 6vrig effekt pa arbetstagarnas anstallningsférhallanden.
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9.§

10. §

11. §

12. §

Arbetsgivaren gar tillsammans med huvudfértroendemannen igenom de forfaringssatt
som galler inlarning pa arbetsplatsen, praktik eller anskaffning av arbetserfarenhet som
ordnas av en laroanstalt eller en myndighet eller fortroendemannens tillgang till
information och arbetsplatshandledarnas stallning och ersattningar.

Uppsagningstid

1. Da arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal, nar anstallningsférhallandet fortgatt
utan avbrott

- hogst ett ar, ar uppsagningstiden 14 dagar

- Over ett ar men hogst 4 ar, ar uppsagningstiden 1 manad
- 4 ar men hogst 8 ar, ar uppsagningstiden 2 manader

- 8 armen hogst 12 ar, ar uppsagningstiden 4 manader

- Over 12 ar, ar uppsagningstiden 6 manader.

2. Da arbetstagaren sager upp ett arbetsavtal, nar anstallningsférhallandet fortgatt
utan avbrott

- hogst 5 ar, ar uppsagningstiden 14 dagar
- Over 5 ar, ar uppsagningstiden 1 manad.

3. Om en kortare uppsagningstid kan avtalas.

Havning av arbetsavtal

Havning av arbetsavtal meddelas till fortroendemannen eller huvudfértroendemannen,
om det ar mgjligt, innan arbetsavtalet havs. | annat fall ges meddelandet sa fort som
mojligt efter att havningen skett.

Arbetsavtal for viss tid

1. Arbetsavtal for viss tid kan ingas av grundad anledning. Anstallningsférhallandet
for en arbetstagare som anstallts for viss tid eller for visst arbete upphdr utan
uppsagningstid. Arbetsgivaren ska underratta arbetstagaren om detta vid
anstallning.

2. Anstallningsférhallanden for viss tid meddelas till huvudfértroendemannen, och pa
begaran ges en utredning.

3. En arbetstagare som anstallts for viss tid far samma férmaner enligt reglementet
som arbetstagare som anstallts tills vidare, om inte annat bestams i reglementet.

Deltidsarbeten

1. Arbetstagare kan anstéllas i deltidsarbete for att skota rusningstider i flygtrafik eller
tekniska arbeten.
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13.§

14. §

15. §

2. Anstélining av deltidsanstallda forutsatter att arbetsgivaren och Luftfartsunionen rf
har ett avtal om arbetsvillkoren for deltidsanstallda.

Om anvandningen av och arbetsvillkoren fér deltidsarbete vid tekniska arbeten
avtalar Luftfartsunionen rf:s respektive fackavdelningar som ar verksamma i
omradet med arbetsgivaren.

3. | avtal som avses i forsta punkten ska inte avtalas om annat &n drenden som galler
deltidsarbete.

Permittering, uppsagning och omplacering

1. For permitteringar, uppsagningar och ombildningar till deltidsanstalining ska finnas
en lagenlig grund. Om arbetsgivarens forutsattningar att erbjuda arbete tillfalligt
har nedsatts, stravar man i férsta hand efter att anvisa personalen annat arbete,
eller utbilda personalen.

2. Arbetstidsbestammelser och tider for forhandsanmalan som avtalats i dem hindrar
inte de ovan namnda arrangemangen.

3.  Om arbetsgivaren av ekonomiska orsaker, av produktionsorsaker eller pa grund av
omorganisering av arbetsgivarens verksamhet som alternativ till uppsagning
omplacerar en arbetstagare till andra tillgangliga uppagifter, faststalls 16nen enligt
denna uppgift. Vid andring av I16nen féljs uppsagningstiden.

Stycke 3 galler endast féretag som producerar marktjanster.

Turordning vid minskning av arbetskraft

1. Utdver det som konstaterats om turordning vid nedskarning av arbetskraft i avtalet
om uppsagningsskydd som utgoér en bilaga till detta avtal, grundar och avgransar
arbetsgivaren efter forfarandet enligt samarbetslagen som galler nedskarning av
arbetskraft de yrkesarbetare som ar viktiga for foretagets verksamhet utan att
namnge dem till personalens representant.

2. Med beaktande av kraven i samarbetslagen och 6vrig arbetslagstiftning borde
féretaget fore uppsagning, permittering eller ombildning till deltidsanstallning av
sina egna anstallda avsta fran att anlita hyrd arbetskraft forutom i uppgifter som pa
grund av krav pa yrkeskunskap eller av andra motsvarande skal inte kan lata
utféras av foretagets egna arbetstagare.

Verksamhetsmodell for sysselsattning och omstallningsskydd

Syftet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren, arbetstagarna och
arbetskraftsmyndigheten ar att effektivisera samarbete och sysselsatta arbetstagare sa
snabbt som mdjligt.
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16. § Samarbets- och uppsagningsforfarande

1.

Arbetsgivaren lagger fram en verksamhetsplan i bérjan av samarbetsférhandlingar
som berér minst tio arbetstagare. Om planens innehall férhandlas med
personalens representanter. | planen redogérs for férhandlingsrutinerna och
forhandlingsformerna, den planerade tidtabellen samt de planerade
verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden i fraga om jobbsokning,
utbildning och anlitande av arbetsférvaltningens tjanster. | planen beaktas de
gallande normerna om hur man gar tillvaga vid nedskarning av arbetskraft. Om
samarbetsforhandlingarna berér farre an tio arbetstagare presenteras de
planerade verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden i fraga om
jobbsdkningen, utbildningen och anlitandet av arbetsférvaltningens tjanster i
samarbetsforfarandet.

Fdérhandlingarna om verksamhetsplanens innehall hindras inte av begransningen
enligt vilken behandlingen av alternativen fér uppsagning vid
samarbetsférhandlingar vid stora uppsagningar tidigast kan inledas sju dagar efter
att grunderna och inverkningarna behandlades.

| samband med ett samarbetsférfarande som galler en planerad nedskarning av
arbetskraft behandlas aven de andringar som behdvs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger tillsammans utan dréjsmal
vilka offentliga arbetskraftstjanster som behdvs nar samarbetsforfarandet eller sméa
foretags uppsagningsférfarande har inletts. Arbetsgivaren stravar efter att
tilsammans med arbetskraftsmyndigheten komma éverens om hurdana tjanster
som erbjuds, tidtabellen for deras genomférande och samarbetet i deras
verkstallande. Personalens representanter deltar i samarbetet.

17. § Sysselsattningsprogram och dess genomférande under uppsagningstid

1.

Arbetsgivaren har skyldighet att informera om ratten till sysselsattningsprogram
och férhdjt utbildningsstod.

Arbetsgivaren underrattar arbetskraftsmyndigheten om en uppséagning av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker om den uppsagda arbetstagaren har
en arbetshistoria pa minst tre ar. Skyldigheten att informera galler aven
upphoérande av ett sddant anstallningsférhallande som bestar av ett eller flera
arbetsavtal for viss tid med samma arbetsgivare som oavbrutet eller med korta
avbrott har varat minst tre ar.

Arbetsgivaren ar skyldig att med arbetstagarens samtycke lamna ut uppgifterna
om arbetstagarens utbildning, arbetserfarenhet och arbetsuppgifter till
arbetskraftsmyndigheten genast efter uppsagningen. Arbetsgivaren deltar aven i
ovrigt i utarbetandet av sysselsattningsprogrammet, om det separat avtalas om
detta.

Arbetstagaren har mdjlighet att delta i utarbetandet av sysselsattningsprogrammet.
Sysselsattningsprogrammet kan vid behov kompletteras senare.
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Om annat inte efter uppsagningen har avtalats ar arbetstagaren berattigad till
ledighet utan inkomstbortfall i syfte att under sin uppsagningstid delta i
utarbetandet av sysselsattningsprogrammet, s6ka jobb antingen pa eget eller pa
arbetskraftsmyndighetens initiativ och delta i arbetsintervju, omplaceringstraning,
inlarning i arbetet och arbetspraktik eller arbetskraftspolitisk utbildning enligt sitt
sysselsattningsprogram. Langden pa ledigheten ar beroende pa
anstallningsforhallandets langd foljande:

- 5 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar hégst en manad

- hoégst 10 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar dver en manad men
hogst fyra manader

- 20 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar éver fyra manader.

Det forutsatts dessutom att ledigheten inte medfér betydande olagenheter for
arbetsgivaren.

Arbetstagaren ar skyldig att utan drojsmal meddela arbetsgivaren om ledigheten.
Han eller hon ska dessutom pa begaran lagga fram en redogorelse for grunden for
ledigheten.

18. § Anlitande av utomstaende arbetskraft

1.

Anlitande av utomstaende arbetskraft i foretaget ar antingen anlitande av hyrd
arbetskraft eller underleverans. Vid anlitande av utomstaende arbetskraft beaktas
§ 1 i detta kollektivavtal.

Ett foretag som later utféra hyrt arbete forutsatter av foretaget som utfér hyrt
arbete att detta i hyrt arbete inom luftfartsbranschen iakttar kollektivavtalet
gallande flygtrafiktjanster.

Ett arbetsavtal far inte ges en sadan form enligt vilken det vore fraga om ett
entreprenadavtal mellan sjalvstandiga féretagare nar det i sjalva verket handlar om
ett arbetsavtal.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Nar arbetsgivaren som underleverans later utféra arbeten enligt
I6negrupperingen i kollektivavtalet gallande flygtrafiktjanster eller
arbeten som ar jamférbara med dessa, ska i fraga om arbetstagare i
underleverantdrens tjanst iakttas kollektivavtalet gallande
flygtrafiktjanster.

Ifall underleveransarbetet till sin natur ar tillfalligt och har
engangskaraktar samt det utfors utanfor det bestallande foretagets
verksamhetsomgivning, tillampas pa dessa arbeten inte kollektivavtalet
gallande flygtrafiktjanster.
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19. § Arbetstagarnas stéllning i konkurrensutsattning

1.  Om ett foéretag som producerar flygtrafiktjanster forlorar en konkurrensutsattning av
tjanster och till foljd av detta maste saga upp sin personal, ska foretaget utreda sin
personals mojligheter att sysselsattas i det vinnande foretagets tjanst. | dvrigt
iakttas bestammelserna i § 17 i avtalet om uppséagningsskydd mellan TT och FFC.

2. Om foretaget som vunnit konkurrensutsattningen inom nio manader fran att
verksamheten flyttades behdver mer arbetskraft fér samma eller liknande uppgifter
som den uppsagda arbetstagaren skulle ha utfért, ska foretaget som vunnit
konkurrensutsattningen i forsta hand erbjuda arbete till den arbetstagare som det
férlorande foretaget sagt upp. Lon for sjukdomstid och moderskapsledighet, som
bestams enligt anstalliningsférhallandets langd, bestams i en sadan situation enligt
de bada anstaliningsfoérhallandenas langd. Mangkunnighet med anknytning till
personens lonesattning faststalls sa snart som majligt, dock senast tva manader
efter att anstallningsférhallandet inletts.
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KAPITEL 3 | ARBETSTIDER | FORETAG SOM PRODUCERAR TEKNISKA
TJANSTER

20. §

21. §

22. §

23.§

Dagarbete

1. Ordinarie arbetstid placeras mellan kl. 07.00 och 15.00, om arbetsgivaren och
arbetstagaren inte kommer 6verens om annat. Arbetsgivaren meddelar saken till
fortroendemannen.

2. Om arbetstagare i dagarbete i tvingande fall tillfalligt flyttas till skiftarbete, stravar
arbetsgivaren efter att i forsta hand komma 6verens om flyttning med sadana
arbetstagare for vilka den inte férorsakar orimlig olagenhet.

Tvaskiftsarbete
Ordinarie arbetstid ar

- i dagskift 07.00-15.00
- ikvallsskift 15.00-23.00

Treskiftsarbete
1.  Ordinarie arbetstid ar

- idagskift 07.00-15.00
- ikvallsskift 15.00-23.00
- i nattskift 23.00-07.00.

2. | kontinuerligt treskiftsarbete iakttas ett arbetsskiftssystem som avtalats lokalt
mellan arbetsgivaren och olika arbetstagargrupper.

Flexibelt arbete

1. Arbetstid kan genom ett lokalt avtal placeras mellan kl. 6.00 och 17.00 sa att
arbetsdagens langd kan variera. Vid planering av arbetsdagens langd ska
produktionens och arbetstagarnas behov beaktas.

2. Arbetsskift kan placeras pa alla vardagar i veckan. Ledigheten per vecka ges som
minst tva pa varandra féljande lediga dagar i vilka ingar en séndag. Det ar majligt
att avtala arbetstidsférkortningsledigheter i skiftforteckningen.

3. Vid utjdmning av arbetstiden uppgérs en arbetstidsplan och en
utjdmningsforteckning.

4. Arbetstiden jamnas ut under loppet av hdogst 26 veckor. Den genomsnittliga
arbetstiden ar densamma som i dagarbete och intermittent tvaskiftsarbete.

5. | flexibelt arbete iakttas ett arbetsskiftssystem som avtalats lokalt mellan
arbetsgivaren och olika arbetstagargrupper.

14

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.



24. §

25. §

26. §

27.§

Andra arbetstidsbestammelser i dag- och skiftarbete samt flexibelt arbete

1.

| dag- och tvaskiftsarbete ar den ordinarie arbetstiden hégst atta timmar per dygn
och 40 timmar per vecka.

| kontinuerligt treskiftsarbete ar den ordinarie arbetstiden hégst 8 timmar per dygn
och under en tidsperiod pa hogst ett ar i genomsnitt 34,5 timmar per vecka.

| dag- och tvaskiftsarbete ar den andra lediga dagen en I6rdag.

Soéckenhelger och séckenhelgveckors lI6rdagar samt jul- och midsommarafton ar
lediga dagar i dagarbete och intermittent tvaskiftsarbete. | kontinuerligt
treskiftsarbete anvands de ovan listade dagarna till utjamning av den arliga
arbetstiden med undantag av trettondagen, da den infaller pa annan vardag an
I6rdag, och Kristi himmelsfardsdag, sa att de bada forkortar den arliga arbetstiden
med 8 timmar.

Arbetstidsmodeller som avtalas lokalt

Avvikande fran den ordinarie arbetstiden kan man avtala om en lokal
arbetstidsmodell. Avtalet ingas mellan den Luftfartsunionen rf:s fackavdelning som
ar verksam i omradet och arbetsgivaren enligt féljande principer.

Arbetsskiftsforteckningen ges ut med fyra veckors mellanrum.
Arbetsskiftsforteckningen kan andras av grundad anledning mitt i perioden.

Avtalet ar i kraft under kollektivavtalsperioden om man inte avtalar annat.

Inférandet av avtalade arbetstidsmodeller géller i regel alla de arbetstagare som
den huvudfértroendeman som ingatt avtalet foretrader.

Tillfalliga arbetskraftsarrangemang

For att trygga sysselsattningen och for att hitta produktiva verksamhetsmodeller kan
huvudfértroendemannen och arbetsgivaren avtala om projektspecifika eller andra
tillfalliga arbetskraftsarrangemang. | enlighet med denna punkt kan man aven avtala
om villkorliga avtal nar man kartlagger nya affarsverksamhetsmojligheter.

Raster

1.

Vid placering av rekreationspauser (10 min) och i fraga om att lamna arbetsplatsen
iakttas den praxis som lokalt avtalas.

Vilotid (maltidspaus) ar 15 minuter och den raknas in i arbetstiden.
Tid som reserveras for tvatt fore maltidspausen ar fyra minuter.

| féljande uppgifter ar tiden som reserveras for tvatt fore slutet av arbetstiden 15
minuter:
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28. §

29. §

- putsare

- detaljtvattare

- motordemonterare

- hening

- reparationer av markutrustning
- ytbehandlingsarbeten

- VVS-arbeten

Uppgorande av arbetsskiftsforteckning

1.

2.

For arbetet gors upp en arbetsskiftsforteckning for en manads tid.

Arbetsskiftsforteckningen ges till arbetstagare som utfér skiftarbete och flexibelt
arbete eller stalls till paseende minst tva veckor innan det forsta arbetsskiftet
borjar. | férteckningen ndmns aven regelbundna flygkommenderingar och 6vriga
kommenderingar, vilka i den man det ar mojligt delas jamlikt.

| skiftarbete kan man av grundad anledning avvika fran de ovan ndmnda
arbetstiderna. Detta avtalas med arbetstagarna och fortroendemannen. Om man i
enskilda fall har avtalat om avvikelser, meddelar arbetsgivaren saken till
fortroendemannen.

Pa arbetstagare som arbetar pa utestationer tillampas i allménhet arbetstiderna
enligt denna paragraf. Skiften bestdms emellertid utgaende fran tidtabellen och de
lokala omstandigheterna s& som man har kommit éverens med arbetsgivaren och
arbetstagaren. Arbetsgivaren meddelar éverenskommelsen utan drojsmal till
huvudfértroendemannen. Dessutom uppgdrs ett arbetstidsschema enligt
tidtabellerna.

Pa inrikes utestationer utanfér Helsingfors ersatts 6verskridande av ordinarie
arbetstid som beror pa forsening av flygplan som en separat férseningsersattning
for hogst atta timmar. Ersattningen bestams utgaende fran enkel timlon.

Om ordinarie arbetstid har flyttats sa att arbetstiden bérjar vid en avvikande
tidpunkt, betalas skifttillagg enligt ordinarie arbetsskift.

Ledighet for forkortning av arbetstiden

1.

Arbetstidsforkortningsledigheter beviljas arbetstagare som arbetar i dag-, tvaskifts-
och treskiftsarbete och flexibelt arbete samt arbetstagare som ar
deltidspensionerade fran dessa arbetstidsformer.

| dag- och tvaskiftsarbete samt flexibelt arbete beviljas ledighet for utférda
ordinarie arbetsdagar under kalenderaret enligt féljande:
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Antalet arbetsdagar Lediga
minst dagar
19
38
57
76
95
113
132
151
170
189
208

= 2 O 0O NP, WN -

0
1
Tolkningsanvisning:

Nar antalet timmar varierar i flexibelt arbete kan jamférelsen goras sa att
antalet arbetstimmar divideras med timantalet atta (8).

3. | treskiftsarbete beviljas ledighet fér utférda ordinarie arbetsdagar under
kalenderaret enligt féljande:

Antalet arbetsdagar Lediga

minst dagar
46 1
92 2
138 3
184 4

4. Pa Helsingfors utestation beviljas ledighet for utférda ordinarie arbetsdagar under
kalenderaret enligt féljande:

Antalet arbetsdagar Lediga
minst dagar
24
48
72
96
120
144
168

NOoO o OON -~

5. Pa dvriga inrikes utestationer beviljas ledighet for under kalenderaret utfort arbete
enligt arbetsskiftsschemat per vinter- och sommartidtabellsperiod, nar
anstallningsférhallandet har fortgatt hela den tidtabellsperiod som berattigar till
forkortning, enligt féljande:
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10.

11.

a. Arbetstagare vars ordinarie arbetsdagar enligt arbetsskiftsforteckningen till
minst 4/5 (80 %) Overskrider sju timmar, beviljas tva lediga dagar per
tidtabellsperiod.

b. Arbetstagare vars ordinarie arbetsdagar enligt arbetstidsschemat till mer an
1/2 (6ver 50 %) dverskrider sju timmar och minst 2/3 (65 %) av dem ar
tvadelade, beviljas en ledig dag per tidtabellsperiod.

Tolkningsanvisning:

Som vintertidtabellsperiod anvands den vintertidtabellsperiod som
upphor under ifragavarande ar.

Som utférda ordinarie arbetsdagar raknas aven sadana arbetsdagar enligt
arbetstidsschemat som infaller pa arbetstagarens sjukdomstid och for vilka
arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid eller moderskapsledighet. Dessutom
raknas som ordinarie arbetsdagar aven utbildningstid som arbetsgivaren aven
delvis finansierat, till den del som arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet.

Med ordinarie arbetsskift likstalls vidare med samma férutsattningar den tid som
anvants for kommunfullmaktiges eller -styrelsens méten och fér méten av namnder
eller andra bestaende organ som tillsatts av dem, 50- och 60-arsdagar, eget
bréllop, en ndra anhdérigs begravning, ledighet pa grund av vard av ett sjukt barn,
uppbad, repetitionsdévningar samt tid som anvants for att vikariera for
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig.

Som motsvarande ordinarie arbetsdagar réknas aven

- ledighet som motsvarar grundtimmar enligt § 44 i kollektivavtalet
- tid som likstélls med arbetad tid enligt § 91 punkt 4 i kollektivavtalet
- lokalt avtalad ledighet for att latta pa tvaskiftsarbete.

Om ledigheten som ska beviljas ingar i ovan namnd tid som 6kar antalet ordinarie
arbetsdagar, ska forkortningsledigheten anses uttagen. Ett undantag fran det
ovanstaende utgors av sjukdomstid. Om den infaller under en avtalad
forkortningsledighet anses ledigheten inte uttagen.

Tolkningsanvisning:

Om sjukfranvaro meddelas under den dag da forkortningsledighet tas ut,
gar denna dags forkortningsledighet forlorad.

Ledighet som intjanats under kalenderaret ska beviljas arbetstagaren fére
kalenderarets utgang. Ledigheten beviljas vid tidpunkt som arbetsgivaren
bestammer, med sarskilt beaktande av trafikprogrammen, verkstadernas

serviceprogram och produktionsplanerna.

Man stravar efter att meddela om beviljande av ledighet i s& god tid som mgjligt
och, om mgjligt, en vecka innan den beviljas. Om ledigheten beviljas samtidigt till
en hel arbetsavdelning, tillampas den i kollektivavtalet namnda tva veckors
anmalningstiden fér andring av arbetstidsschemat.
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12. Ledighet beviljas en arbetsskift at gangen, om inte annat lokalt avtalas.

13. Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphér och den intjanade ledigheten
inte fram till denna tidpunkt har beviljats, betalas till arbetstagaren |6n som
motsvarar den intjanade ledigheten i enlighet med den genomsnittliga
timfortjansten. Den genomsnittliga timfortjansten beraknas pa samma grunder som
i fraga om I6n for sjukdomstid.

14. Om arbetstagaren vid anstallningsférhallandets upphérande beviljats for mycket
ledigt, har arbetsgivaren ratt att innehalla motsvarande 16n fran arbetstagarens
slutlon.

30.§ Overtidsarbete

1. Overtidsarbete utférs med arbetstagarens samtycke. Vid utférande av
Overtidsarbete beaktas de begransningar som stadgats i arbetstidslagen.
Meddelande om Gvertidsarbete ges, om mgjligt, ett dygn innan Overtidsarbetet
inleds.

2. For dvertidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna och for
Overtidsarbete per vecka for de atta forsta timmarna 16n forhéjd med 50 % och for
de foljande timmarna 16n férhéjd med 100 %.

3. Nar arbetstagaren under sitt arbetsskifte bes att utféra sadant dvertidsarbete som
borjar omedelbart efter arbetsskiftet, betalas for évertidsarbetet som
tillaggsersattning en timmes Ion.

4. Om den ordinarie arbetstiden fortsatter med évertidsarbete som veterligen kommer
att fortsatta mer an tva timmar, ordnas en maltidspaus pa 15 minuter som ingar i
arbetstiden och darefter en 10 minuters rekreationspaus efter perioder pa tre
timmar.

5. For dvertidsarbete per dygn som utfors pa lIérdag och pa en helg- och
festdagsafton betalas for samtliga timmar 16n forhéjd med 100 procent.

6. Overtidsersattningar betalas oavbrutet oberoende av tidpunkten fér dygnsskifte.

7. Om arbetstagaren stannar i 6vertidsarbete efter nattskift, betalas skifttillagget till
beloppet av nattskiftstillagget.

8. Overtidserséttningar for skifttillagg betalas s att skifttillagget hojs i samma
forhallande som timlénen som anvéands for berakning av Overtidsarbete.

31.§ Veckoovertid

1. | kontinuerligt treskiftsarbete och flexibelt arbete betraktas de timmar som under
respektive kalendervecka 6verskrider det faststallda antalet arbetstimmar i
arbetstidsschemat fér veckan som dvertidsarbete per vecka. Detta forfarande
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galler om det inte lokalt har avtalats att dessa dvertidstimmar ska ersattas med
motsvarande ledighet.

2. Om en arbetstagare som utfér dagarbete eller intermittent tvaskiftsarbete kallas till
arbete en av de dagar som listats i § 24 punkt 4, betalas ersattning for det enligt
stadganden om 6vertidsarbete per vecka eller kompenseras den foérlorade lediga
dagen med en ledig dag som beviljas vid en annan tidpunkt inom ramen for
arbetstidsschemat.

3. Om arbetstagaren arbetar under sin ledighet per vecka, férlorar han eller hon inte
sin ratt till ledighet per vecka eller ersattningar for dvertidsarbete per vecka, aven
om han eller hon under samma vecka varit franvarande fran arbetet pa grund av
sjukdom eller olycksfall eller pa dvertids- eller arbetstidsforkortningsledighet.

Tolkningsanvisning:
Om arbetstagaren arbetar bada lediga dagar som infaller under veckan,
anses den senare vara hans eller hennes ledighet per vecka.

32.§ Forkortning av aldrande arbetstagares arbetstid

1. Arbetsgivaren ar skyldig att, om arbetstagaren sa vill, forkorta arbetstiden
- arbetstagare som fyllt 55 ar fem timmar/vecka
- arbetstagare som fyllt 60 ar tio timmar/vecka.

2. Loénen sanks motsvarande arbetstidsférkortningen.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om hur mycket, pa vilket satt och nar
arbetstiden forkortas. Om inte annat avtalas bestdmmer arbetsgivaren
forkortningssattet och tidpunkten.

4. Forkortningen av arbetstiden behandlas som tid som ar likstalld med arbetad tid.
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KAPITEL 4 | ARBETSTIDER | FORETAG SOM PRODUCERAR
MARKTJANSTER

33.§

34. §

Periodarbete

1.

Ordinarie arbetstid i periodarbete ar hdgst 112 timmar under en tidsperiod pa tre
veckor. | periodens langd har det tidigare avtalet om férkortning av arbetstiden och
arbetstidsférlangningen som avtalades 2016 beaktats.

Trettondagen, da den infaller pa annan vardag an en lérdag férkortar den
ifrdgavarande perioden med atta timmar. Den férkortande inverkan av andra
sockenhelger och I6rdagar under sdckenhelgsveckor samt jul- och
midsommaraftonen har beaktats i langden av periodens ordinarie arbetstid.”

En riktgivande plan 6éver personalanvandning uppgoérs per tidtabellsperiod.

Arbetsskiftsforteckningen stalls till paseende minst tva veckor innan det forsta
arbetsskiftet borjar.

Timantalet i arbetsskiftet i arbetsskiftsforteckningen ordnas som en enhetlig period
pa minst sex timmar och hogst 14 timmar.

Pa grund av trafikstrukturen kan arbetsskiftet delas pa tva skilda perioder, vars
sammanlagda langd ar minst sju timmar. Den oldgenhet detta férorsakar
arbetstagaren kompenseras med ett separat tillagg som motsvarar den
genomsnittliga timfortjansten for tva timmar.

Lokalt kan annat avtalas om denna punkt.

Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang i veckan far en minst 35
timmar lang oavbruten ledighet. Man stravar efter att ordna ledigheten per vecka
sa att den féregaende dagen inte har kvallsskift och den foljande dagen inte har
morgonskift. Utdver ledigheten per vecka stravar man efter att under samma vecka
ge en annan ledig dag pa minst 24 timmar, som i man av méjlighet ges
tilsammans med ledigheten per vecka.

Man stravar efter att minst en gang i manaden ge ledigheten per vecka vid ett
veckoskifte, om mdjligt, i samband med en séndag.

Om arbetstagaren har varit i arbete tiden mellan kl. 23.00 och 07.00 och arbetet
vidare fortsatter, betalas nattillagg sa lange som arbetstagaren oavbrutet arbetar.

Ovriga arbetstider

| féretag som producerar marktjanster kan aven de arbetstider som namns i kapitel 3
iakttas.
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35. §

36. §

37.§

Mertidsarbete

Arbetstagaren betalas for timmar som Gverskrider de timmar som antecknats i
arbetsskiftsférteckningen som mertidsersattning en enkel timlén anda till 112 timmar.

Overtidsarbete i periodarbete

1.

Overtidsarbete utférs med arbetstagarens samtycke och med beaktande av andra
begransningar som stadgats i arbetstidslagen och i detta avtal.

| motsats till arbetstidslagen far arbetstiden inklusive dvertid inte 6verskrida i
genomsnitt 48 timmar per vecka under en tidsperiod pa 12 manader.

Avtalsbaserat dvertidsarbete ar det arbete som dverskrider 112 timmar och
lagbaserat 6vertidsarbete ar det arbete som under en treveckorsperiod éverskrider
120 timmar. For 6vertidsarbete betalas for de tio férsta timmarna 16n férhéjd med
50 % och darefter 16n férhdjd med 100 procent.

Om treveckorsperioden avbrutits pa grund av att arbetstagarens
anstallningsférhallande avbrutits eller att han eller hon inte har kunnat vara i arbete
pa grund av ledighet, sjukdom eller annan godtagbar orsak, ska de évertidstimmar
som hor till arbetstagaren beraknas enligt lokalt avtal.

Overtidsersattningar for skifttillagg betalas sé& att timlén som anvands fér berakning
av overtidsarbete hdjs med 5 procent.

Forkortning av aldrande arbetstagares arbetstid

1.

Arbetsgivaren ar skyldig att, om arbetstagaren sa vill, forkorta arbetstiden enligt
arbetsskiftsforteckningen

- arbetstagare som fyllt 55 ar i genomsnitt fem timmar/vecka
- arbetstagare som fyllt 60 ar i genomsnitt tio timmar/vecka.

Lénen sanks motsvarande arbetstidsforkortningen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om hur mycket, pa vilket satt och nar
arbetstiden férkortas. Om inte annat avtalas bestammer arbetsgivaren
forkortningssattet och tidpunkten.

Forkortningen av arbetstiden behandlas som tid som ar likstalld med arbetad tid.
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KAPITEL 5 | ALLMANNA BESTAMMELSER OM ARBETSTID

38. §

39. §

40. §

Dygnsskifte och avbrott av arbetstid
1. Ett nytt dygn bérjar i alla arbetstidsformer i kollektivavtalet klockan 0.00.

2. Om den lediga tiden mellan arbetsperioderna ar fem timmar eller langre, avbryter
den arbetstiden.

Avvikande avtal om dygnsvila

Arbetstagaren ska i periodarbete ges en oavbruten vilotid pa minst nio timmar och i
andra arbeten pa minst 11 timmar under 24 timmar raknat fran arbetsskiftets boérjan,
om inte annat lokalt avtalas om saken. Lokalt kan dock inte avtalas om en vilotid som
ar kortare an sju timmar.

Tolkningsanvisning:

| periodarbete kan en arbetstagare av personlig anledning be om att en
11 timmars vilotid ska anvandas for hans eller hennes del.

| andra arbetstidsformer kan arbetsskiftsforteckningar for arbetstagare
som arbetar pa utestationer goras upp enligt tidtabellen och de lokala
omstandigheterna sa att dygnsvilan minst ar nio timmar.

Skifttillagg
1. Skifttillagg betalas enligt féljande:

Foretag som producerar tekniska tjanster:

klockan 15.00-23.00 (kvallsskift) 2,79 euro/timme
klockan 23.00-07.00 (nattskift) 4,65 euro/timme

klockan 15.00-23.00 (kvallsskift) 2,89 euro/timme fr.o.m. 16.7.2023
klockan 23.00-07.00 (nattskift) 4,81 euro/timme fr.o.m. 16.7.2023

klockan 15.00-23.00 (kvallsskift) 2,96 euro/timme fr.o.m. 16.5.2024
klockan 23.00-07.00 (nattskift) 4,93 euro/timme fr.o.m. 16.5.2024
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41.§

42. §

43. §

Foretag som producerar marktjanster:

- klockan 15.00-23.00 (kvallsskift) 2,75 euro/timme
- klockan 23.00-07.00 (nattskift) 4,59 euro/timme

— klockan 15.00-23.00 (kvallsskift) 2,85 euro/timme fr.o.m. 16.7.2023
— klockan 23.00-07.00 (nattskift) 4,75 euro/timme fr.o.m. 16.7.2023
— klockan 15.00-23.00 (kvallsskift) 2,92 euro/timme fr.o.m. 16.5.2024
— klockan 23.00-07.00 (nattskift) 4,87 euro/timme fr.o.m. 16.5.2024

2. Om andringar i skifttillagg avtalas i samband med I6neférhéjningar.

Lordags- och helgaftonsarbete

1. For arbete som utférs pa I6rdagar samt valborgsmasso-, midsommar-, jul- och
nyarsafton efter klockan 0.00 betalas utéver grundlon ett separat tillagg pa 50
procent for utférda arbetstimmar. Det separata tillagget baserar sig pa
trafikstrukturen. Tillagget betalas inte fér de ovan namnda dagar som ar helgdagar
eller sébndagar.

2. Pajulaftonen betalas tillagget anda till klockan 15.

Arbete som utfors pa sondagar och helgdagar
1. For arbete som utférs pa sondagar och helgdagar betalas férhojd 16n enligt lag.

For arbete som utfors pa séndagar och helgdagar betalas en timmes 16n med
tillagg, aven om arbetet inte varar en timme.

Arbetstidsarrangemang och ersattningar under jultid

1. Arbetstagaren ska fore utgangen av oktober, om inte annat avtalas lokalt, pa ett
separat anvisat satt framféra sin énskan att inte ha arbetsskift mellan klockan
19.00 pa julaftonen och 15.00 pa juldagen. Arbetsgivaren ska beakta énskan vid
uppgoérande av arbetsskiftsforteckningen.

2. Arbete som utférs mellan klockan 19.00 pa julaftonen och 15.00 pa juldagen ar
inte ordinarie arbetstid, och det antecknas i skiftférteckningen som dvertidsarbete.
Det ersétts i treskiftsarbete som overtidsarbete och i periodarbete som mertids-
eller dvertidsarbete.

3. Arbetstagaren har inte arbetsskift pa juldagen, om han eller hon enligt sitt
arbetsskift har arbetat pa julaftonen, om inte annat avtalas lokalt.

4. | ett fall dar samma grupp har kvallsskift bade pa julaftonen och pa juldagen, delas
arbetstagarna i skiftet i tva grupper pa sa satt att en grupp arbetar i kvallsskift pa
julaftonen och den andra gruppen i kvallsskift pa juldagen enligt de krav som
trafiken staller, om inte annat avtalas lokalt.
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44.§

45. §

5. For arbete som utférs mellan klockan 15.00 pa julaftonen och 24.00 pa juldagen
betalas som extra ersattning tredubbel timlon for utférda arbetstimmar.

Overtidsledighet

Enligt avtal kan grundtimmarna eller forhjningsdelen i dvertidsarbete eller badadera
delvis eller helt beviljas som motsvarande ledighet.

Arbete av utryckningsnatur

1. Arbete betraktas som utryckningsbetonat arbete, dd man kommer dverens om att
arbetstagaren ska komma till arbete under sin lediga tid och arbetet inleds inom de
féljande 12 timmarna efter avtalet och fére det foljande arbetsskiftets borjan. Det ar
inte fragan om utryckningsbetonat arbete om chefen har begart dvertidsarbete
under arbetstid men arbetstagaren besvarar forfragan forst pa sin fritid.
Utryckningsbetonat arbete upphoér senast da ett normalt arbetsskift borjar.

2. Utryckningsbetonat arbete ersatts enligt foljande:

- Overtidsersattning, om arbetet ar dvertidsarbete

- skiftarbetstillagg enligt bestdmmelserna

- foérhojd med 50 procent, om arbetet utférs mellan kl. 06.00 och kl. 21.00.

- forh6jd med 100 procent, om arbetet utférs mellan kl. 21.00 och kl. 06.00.

- en sarskild utryckningspenning en timmes grundién, om arbetet borjar mellan
kl. 06.00 och kI. 21.00.

- en sarskild utryckningspenning tva timmars grundlén, om arbetet borjar mellan
kl. 21.00 och kI. 06.00.

- for kortare arbetstid an en timme betalas emellertid 16n for en timme.

3. Om reguljar kollektivtrafik inte finns, ersatter arbetsgivaren resekostnaderna fér det
transportsatt som han eller hon anvisat, ordnar transporten eller reserverar
mojlighet till dvernattning.

4. Nar arbetstagaren under sin arbetsskiftsforteckningsenliga arbetstid meddelas att
han eller hon efter att redan ha avlagsnat sig fran arbetsplatsen samma eller
féljande dag avvikande fran arbetsskiftsforteckningen ska atervanda till arbete,
betalas honom eller henne aven i detta fall en timmes grundién som
utryckningspenning.

5.  Om man pa utestationer utfor utryckningsbetonat arbete utanfér den egentliga
arbetstiden (ett separat arbetsavsnitt) for att skdta oregelbundenheter i trafik,
betalas for arbetet 16n for tre timmar, aven om arbetet inte varar sé lange.

6. Om utryckningsbetonat arbete i dagarbete och flexibelt arbete borjar fére klockan
23.00 och fortsatter féljande morgon efter klockan 03.00, reserveras arbetstagaren
féljande dag en avlénad ledig dag. Om man i undantagsfall inte kan ga tillvaga pa
detta satt och det utryckningsbetonade arbetet fortsatter som arbete under
ordinarie arbetstid, betalas arbetstagaren aven for arbete som utférs under
ordinarie arbetstid 16n forh6jd med 100 procent.
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46. §

47. §

48. §

Beredskapstid

Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalats att han eller hon vid behov
pa ett avtalat satt kan kallas till arbete, betalas honom eller henne fér denna tid en halv
[on.

Beredskapstiden raknas emellertid inte i arbetstid.

Byte av arbetsskift

1. Arbetstagare har ratt att byta arbetsskift med samtycke fran den férman som
arbetsgivaren utser.

2. Byten av arbetsskift av personlig anledning ar enligt det ovanstaende tillatna.

3. For eventuella 6vertidstimmar som uppstar pa grund av byte betalas inte
Overtidsersattning.

4. Byte av arbetsskift paverkar inte den timbaserade ackumuleringen vid ordinarie
arbetstid eller arbetstidsbankens saldo

Arbete utanfor det egentliga arbetsomradet

1. For resa under arbetsskift betalas full I6n. Fér den del som Gverskrider den
ordinarie arbetstiden betalas 16n, nar det ar fraga om en oavbruten resa pa grund
av ett sadant arbete som har avbrutit ett flyg. Dessutom betalas arbetstagaren en
full ersattning for resekostnader och dagtraktamente i enlighet med det gallande
resereglementet.

2. Arbetsgivaren stravar efter att ordna kommenderingsresor till utestationer under
arbetstiden.

3. Om ett fel avbryter ett flyg, betalas den arbetstagare som skickats till att reparera
felet en full ersattning for bade res- och arbetstiden med vederbdrliga
Overtidsersattningar, om resan gors oavbrutet.

4. Om arbetstagaren méaste resa under sadan tid som enligt arbetstidsschemat ar
arbetstagarens lediga tid och kommenderingen inte omedelbart anknyter sig till
flygverksamhet, betalas som ersattning for den tid som anvants fér resan grundlon.
Lénen betalas dock for hdgst atta timmar pa en arbetsdag och 16 timmar pa en
ledig dag eller ges som en motsvarande ledighet. Till resetiden raknas fulla
halvtimmar. Resetiden rédknas inte som arbetstid.

5. Till tid som anvants for resa raknas vantetider i avbruten resetid eller tid efter
arbetstagarens arbetstid mellan arbetstiden och resetiden, om dessa ar under fyra
timmar.

6. Om arbetsgivaren skickar arbetstagaren till en tillaggsutbildning, betalas honom
eller henne ersattning for extra resor med allmanna trafikmedel, och som

ersattning for maltidskostnader betalas partiellt dagtraktamente. Kommenderingen
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49. §

ska da aga rum pa stationeringsorten, och da betalas ingen ersattning for den
enligt resereglemente.

Nar det ar fraga om en sddan arbetskommendering utanfér den fasta
arbetsplatsen som enligt resereglementet inte ersatts, betalas arbetstagaren som
ersattning for maltidskostnader partiellt dagtraktamente. Om arbetet med resorna
tar mer an tio timmar, betalas dagtraktamente. Om arbetsgivaren ordnar maltid for
arbetstagaren, betalas de ovan ndmnda ersattningarna inte.

Sarskilda villkor for utsanda arbetstagare (foretag som producerar marktjanster)

1.

Denna paragraf tillampas pa antingen uppgift under flyg eller uppgift som
omedelbart anknyter sig till vandning av flyget.

Arbetsgivaren ger arbetstagaren utbildning fér kommenderingsuppgiften.
Arbetstagarna ges anvisningar och introduktion till kommenderingsplatsens
verksamhetssatt och omstandigheter.

Arbetstagaren utfér utomlands alla mark- och passagerartjanstuppgifter som
arbetsgivaren har bestamt.

| planering av arbetstiden beaktas bestdammelserna i arbetstidslagen och
kollektivavtalet.

Pa kommenderingar som varar under tva dygn kan arbetstiden avvikande fran
kollektivavtalet planeras vara mer an 14 timmar. Da betalas for oavbruten arbetstid
som Overskrider 14 timmar som tillaggsersattning

— 10,01 euro per timme
— 10,36 euro per timme fr.oom. 16.7.2023
— 10,62 euro per timme fr.o.m. 16.5.2024

Arbetstid som hor till flyg raknas bérja en timme fére avgangstiden enligt
tidtabellen och upphdra en halv timme efter den faktiska ankomsttiden.

Arbetstagaren betalas flygersattning

- for ett flyg pa under 8 timmar 51,64 euro
- for ett flyg pa minst 8 timmar 104,35 euro.

— for ett flyg pa under 8 timmar 53,45 euro fr.o.m. 16.7.2023

— for ett flyg pa minst 8 timmar 108,00 euro. fr.o.m. 16.7.2023

— for ett flyg pa under 8 timmar 54,78 euro fr.o.m. 16.5.2024

— for ett flyg pa minst 8 timmar 110,70 euro. fr.o.m. 16.5.2024
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50. §

51. §

52. §

53. §

8. Arbetstagaren betalas dagtraktamente och Gvernattningsersattning enligt
arbetsgivarens resereglemente. Om kommenderingen anknyter sig till en
charterflygoperation med arbetstagare fran arbetsgivarens olika avdelningar,
betalas arbetstagarnas dagtraktamente enligt samma grunder som till andra
medresande arbetstagare.

9. Arbetsgivaren ordnar med resebiljetter, bokar hotellinkvartering och bekostar
transporten mellan flygplatsen och inkvarteringsplatsen. Transporten sker i forsta
hand med allméanna trafikmedel.

10. Resetid med anknytning till arbetstagarens uppgift rdknas som arbetstid.

11. Arbetstagarens ersattning for helgarbete och skifttillagg betalas enligt
kollektivavtalet. (For helgdag betalas enligt atta timmar dven om arbetet pa
kommenderingsplatsen inte varar atta timmar.)

12. Arbetsgivaren meddelar kommenderingsuppgiften till arbetstagaren sa tidigt som
mojligt.

Sarskilda villkor for 6vergaende och utsdnda arbetstagare i tekniskt arbete

Sarskilda villkor for 6vergaende och utsanda arbetstagare i tekniskt arbete avtalas
mellan den Luftfartsunionen rf:s fackavdelning som ar verksam i omradet och
arbetsgivaren.

Langvariga kommenderingar

Om arbetstagaren kommenderas utomlands for 6ver tre manader eller han eller hon
permanent 6vergar till arbetsgivarens tjanst utomlands, hjalper arbetsgivaren med
anskaffning av bostad. Fér en resa med anknytning till arbetskommendering betalas
aven for resetid full 16n och den raknas som arbetstid.

Arbetstidsbank

Med arbetstidsbank avses de frivillighetsbaserade arrangemang som inforts pa
foretagsniva for att jamka samman arbets- och fritid, och i vilka arbetstid genom avtal
kan sparas eller lanas ut samt kombineras.

Om grunderna fér arbetstidsbankens funktion avtalas mellan arbetsgivaren och
Luftfartsunionen rf:s fackavdelning i omradet.

Utveckling av arbetstider

1. Mellan arbetsgivaren och Luftfartsunionen rf kan avtalas om utveckling av
arbetstider pa det satt som avses i arbetstidslagen. Avtalet kan ingas pa bestamd
tid eller tills vidare. Avtal som galler tills vidare kan sdgas upp med iakttagande av
tre manaders uppsagningstid, om inte annat avtalats om uppsagningstiden. Ett
avtal som avses har utgér en del av det gallande kollektivavtalet, som
arbetsgivaren for sin del kan understalla Arbetsgivarna fér servicebranscherna
PALTA rf fér godk&nnande.
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Syftet med utveckling av arbetstider ar bl.a. att utvidga anvandningen av
genomsnittlig arbetstid.

Om oOvergang till den ovan avsedda arbetstiden avtalas mellan den
Luftfartsunionen rf:s fackavdelning som ar verksam i omradet och arbetsgivaren.
Den kostnadsbesparing som uppstar av utvecklingen av arbetstider anvands for att
Oka anvandningsmadjligheterna for arbetstidsformen.

Tillampningsanvisning:

Med 53 § kan man komma 6verens om arbetstidsbestammelser i
kollektivavtalet.
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6. KAPITEL | SEPARATA ERSATTNINGAR

54. § Flygpenning

Om arbetstagaren forordnas till en teknisk uppgift pa ett flyg, betalas han eller hon
ersattning som uppgar till

— 25,42 euro/timme
— 26,31 euro/timme fr.o.m. 16.7.2023
— 26,97 euro/timme fr.o.m. 16.5.2024

55.§ Ersattning for sprakkunskaper

For beharskning av det engelska, tyska, franska och ryska spraket som bevisats pa ett
satt som arbetsgivaren godkant, betalas for varje sprak enligt féljande:

Foretag som producerar tekniska tjanster:

— nojaktiga kunskaper 29,47 euro/manad
— goda kunskaper 37,47 euro/manad

— nojaktiga kunskaper 30,50 euro/manad  fr.o.m. 16.7.2023
— goda kunskaper 38,78 euro/manad fr.o.m. 16.7.2023

— nojaktiga kunskaper 31,26 euro/manad  fr.o.m. 16.5.2024
— goda kunskaper 39,75 euro/méanad fr.o.m. 16.5.2024

Foretag som producerar marktjanster:

— nodjaktiga kunskaper 29,08 euro/manad
— goda kunskaper 36,97 euro/manad

— nojaktiga kunskaper 30,10 euro/manad fr.o.m. 16.7.2023
— goda kunskaper 38,26 euro/manad fr.o.m. 16.7.2023

— nodjaktiga kunskaper 30,85 euro/manad fr.o.m. 16.5.2024
— goda kunskaper 39,22 euro/manad fr.o.m. 16.5.2024
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56. § Miljotillagg
1. Miljétillagg ar
Foretag som producerar tekniska tjanster:

— 58 cent per timme
— 60 cent per timme fr.o.m. 16.7.2023
— 62 cent per timme fr.o.m. 16.5.2024

Foretag som producerar marktjanster:

— 57 cent per timme
— 59 cent per timme fr.o.m. 16.7.2023
— 60 cent per timme fr.o.m. 16.5.2024

Ett separat milj6tillagg betalas endast for sadant arbete som utfors tillfalligt och
kommenderingsaktigt. Tillagget betalas endast for den tid som anvants for arbetet.
De lokala férhandlingsparterna uppratthaller en arbetsavdelningsspecifik
férteckning 6ver de uppgifter for vilka miljétillagg betalas.

2. Miljétillagget ar for sa kallat tankarbete 30 procent, for avisningsbesprutning 20
procent, for byte av 2-motor i DC-10 och MD-11 15 procent samt for vikariering for
en tjansteman 10 procent beraknat pa den individuella grundiénen.

Tolkningsanvisning:

Miljétillagget for avisningsbesprutning betalas till sprutare och férare
enligt tiden av bundenhet vid arbetet for varje pabdrjad full timme.

For vikariering for en tjdnsteman betalas miljétillagg endast for vikariat
som varar ett helt arbetsskift.

57. 8§ Vikarieersattning

Nar arbetstagaren vikarierar for en arbetstagare som hor till en hégre 16negrupp,
betalas honom eller henne ersattning for vikariat enligt lokalt avtal.

Tolkningsanvisning:

Om arbetstagaren arbetar mer an tre manader pa grund av en annan
anledning an att han eller hon ar semester- eller sjukvikarie eller darmed
jamforbar arbetstagare, uppskjuts inte omvandling av tjanstemannens
anstallning till ordinarie i detta arbete utan grundad anledning.

58. § Vaccinationer och passarenden

Vaccinationer och passarenden som féranleds av utlandskommenderingar skéts pa
arbetsgivarens bekostnad.
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59. §

60. §

61. §

Flygforsakring

Arbetsgivaren ser till att arbetstagaren under ett flyg som sker under en arbetsresa
utdver en obligatorisk olycksfallsférsakring ar forsakrad for flygolycka sa som det lokalt
arligen avtalas fére utgangen av mars.

Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar en grupplivférsakring enligt vad som har avtalats mellan
centralorganisationerna.

Statliga och kommunala fortroendeuppdrag

Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som ar medlem i kommunfullmaktige eller -
styrelsen eller i en valnamnd eller kommitté som har tillsatts enligt lagen infor statliga
eller kommunala val ersattning fér inkomstbortfall for ordinarie arbetstid till féljd av
namnda organs mote. Ersattningen betalas sa att arbetstagaren tillsammans med den
ersattning for inkomstbortfall som kommunen betalar far fulla I6neférmaner.
Ersattningen betalas efter att arbetstagaren har [amnat arbetsgivaren en utredning éver
den ersattning for inkomstbortfall som kommunen betalar.
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KAPITEL 7 | LONEBERAKNING OCH -BETALNING

62. § Timlon

Vid berakning av ersattningar som beror pa timlén anvands som divisor fér timlénen
talet

- 161, nar den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per vecka

- 158 i periodarbete

- 148, nar den ordinarie arbetstiden ar 34,5 timmar per vecka (kontinuerligt
treskiftsarbete).

63. § Berakning av genomsnittlig timfortjanst (GTF)

Genomsnittlig timfértjanst (GTF) berdknas genom att arbetstagarens 16n for arbetstid
under varje kvartal divideras med antalet motsvarande arbetstimmar. Forhdjningar for
utryckningsarbete och 6vertidsarbete beaktas inte vid berakningen. Till I6nen for
arbetstid raknas separata tillagg for |I6rdags- och helgaftonarbete, forhojningar for
sbndagsarbete samt tillagg for kvalls- och nattarbete.

64. § Ersattningar och tillagg

Ersattningar och tilldgg beraknas per I6nebetalningsperiod och betalas senast i
samband med den féljande I6nebetalningen efter berakningsperioden.

65. § Ersattningar och tillagg i periodarbete

| periodarbete beraknas ersattningar och tillagg i tre veckors perioder och betalas enligt
en lokalt avtalad tidtabell.

66. § Lonebetalning och redovisning av forbundsavgift

1. Loéner betalas pa de lIénebetalningsdagar som allmant iakttas i foretaget. Om
dessa infaller pa en helgdag eller helgdagsafton betalas I6nen féregaende vardag.

2. Loéner som utbetalas pa arbetsplatsen betalas under arbetstid. De undertecknade
férbunden rekommenderar att I6ner betalas via bank.

3. Arbetsgivaren innehaller med arbetstagarens fullmakt den férbundsavgift som
Luftfartsunionen faststallt och redovisar férbundsavgifterna pa ett bankkonto som
Luftfartsunionen anvisat. Vid utgangen av kalenderaret eller nar anstallningen
upphor ges ett verifikat dver forbundsavgiften for skattemyndigheterna.
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KAPITEL 8 | LONESYSTEM

67. §

68. §

69. §

70. §

Sammansattning av Ionen

Arbetstagarens 16n bestar av féljande delar:

tabellén som bestams utgaende fran beddomning av arbetshelhetens
svarighetsgrad,

erfarenhetstilldagg som baserar sig pa arbetserfarenhetens langd,
individuell I6nedel som baserar sig pa yrkeskunnighet och bedémning av
arbetssatt samt

mangkunnighet som konstateras separat.

Lonegrupper

1.

Kollektivavtalets avtalsparter grupperar arbetena med hjalp av ett
beddémningssystem, en parjamférelse med arbeten av samma typ/féregaende
arbete eller annat gemensamt éverenskommet system, och de placeras i
I6negrupper som bildats med jamna poéngskalor.

En I6negrupperingsarbetsgrupp mellan avtalsparterna uppgdr en férteckning éver
alla de arbeten som ar i bruk i tilldmpningsbranschen, specificerad efter I16negrupp.
Arbetena ska specificeras med identifierbara beteckningar som beskriver arbetet.

Pa l6negrupperingsarbetsgruppens forslag faststalls och uppdateras férteckningen
som en del av detta avtal.

Nya arbeten

Om det i detta avtals tillampningsomrade uppstar sadana nya arbeten som inte har
beaktats i detta kollektivavtal, ska man forhandla om dem separat enligt ordningen i
kollektivavtalet.

Lon for traningstid

1.

Om arbetstagaren inte har genomgatt en utomstaende eller av arbetsgivaren
ordnad utbildning som har blivit etablerad i arbetet, kan det i arbetsavtalet avtalas
att honom eller henne for den séa kallade tréaningstiden betalas uppgiftsrelaterad 16n
som ar en lénegrupp mindre jamfért med en yrkesarbetare. Traningstiden kan vara
hogst tva (2) ar.

Detta slags anstallningsférhallanden meddelas utan dréjsmal till
arbetsavdelningens fértroendeman, och pa begéran ges en utredning.
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71.§

Lonegrupper och grundtabelloner i foretag som producerar tekniska tjanster

Lénegrupp 1
Lénegrupp 2
Lénegrupp 3
Lénegrupp 4
Lénegrupp 5**
Lénegrupp 6**
Lénegrupp 7**
Lénegrupp 8
Lénegrupp 9**
Lénegrupp 10**
Lénegrupp 11**

fr.o.m. 16.7.2023:

Lénegrupp 1
Lénegrupp 2
Lénegrupp 3
Lénegrupp 4
Lénegrupp 5**
Lénegrupp 6**
Lénegrupp 7**
Lénegrupp 8
Lénegrupp 9**
Lénegrupp 10**
Lénegrupp 11**

fr.o.m. 16 maj 2024:

Lénegrupp 1
Lénegrupp 2
Lénegrupp 3
Lénegrupp 4
Lénegrupp 5**
Lénegrupp 6**
Lénegrupp 7**
Lénegrupp 8
Lénegrupp 9**
Lénegrupp 10**
Lénegrupp 11**

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.

Ovre grans 44 poang
45-54 poang

55-64 poang

65—74 poang

75-84 poang

85-94 poang

95-104 poang
105-114 poéang

ovre grans 44 poang
45-54 poang

55-64 poang

65—74 poang

75-84 poang

85-94 poang

95-104 poang
105-114 poang

Ovre grans 44 poang
45-54 poang

55-64 poang

65—74 poang

75-84 poang

85-94 poang

95-104 poang
105-114 poéang
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1716,26 €
1786,28 €
1 864,67 €
1 989,77 €
2 068,48 €
2 184,49 €
2319,31€
2 456,23 €
2 600,46 €
2756,19 €
2921,57 €

1776,33 €
1 848,80 €
1 929,93 €
2 028,36 €
2 140,88 €
2 260,95 €
2400,49 €
2 542,20 €
2691,48 €
2 852,66 €
3023,82€

1820,74 €
1895,02 €
1978,18 €
2 079,07 €
2194,40 €
2317,47 €
2 460,50 €
2 605,75 €
2758,76 €
2923,97 €
3099,42 €



*Arbetet varken beskrivs eller beddms. Om att ta i bruk I16negrupperna 10-11 avtalas
lokalt.

** Om arbetstagaren inte har avlagt en yrkesexamen som har blivit etablerad i arbetet
och arbetstagarens arbetserfarenhet i uppgiften i fraga ar under tva ar, kan det i
arbetsavtalet avtalas att honom eller henne for den séa kallade tréningstiden betalas I6n
som ar en Iénegrupp mindre jamfért med en yrkesarbetare. En traningstid kan tillampas
endast i Ibnegrupperna 5-7. For arbetsgivare som avlagt yrkesexamen kan
traningstiden vara hogst ett ar, om arbetstagaren inte har annan arbetserfarenhet som
kan raknas till godo fran tiden utanfér avidggandet av examen.

72. § Lonegrupper och grundtabelloner i féretag som producerar marktjanster
Lénegrupp 4 65—-74 poang 1 980,31 €
Lénegrupp 5 75—-84 poang 2084,31€
Lénegrupp 6 85-94 poang 2195,31€
Lénegrupp 7 95-104 poéang 2322,31€
Lénegrupp 8 105-114 poéang 2452,31€
Lénegrupp 9 2590,31€
fr.o.m. 16.7.2023
Lénegrupp 4 65-74 poang 2 049,62 €
Lénegrupp 5 75—-84 poang 2157,26 €
Lénegrupp 6 85-94 poang 2272,15€
Lénegrupp 7 95-104 poang 2 403,59 €
Lénegrupp 8 105-114 poéang 2538,14 €
Lénegrupp 9 2 680,97 €
fr.o.m. 16.5.2024
Lénegrupp 4 65—74 poang 2 100,86 €
Lénegrupp 5 75—-84 poang 221119€
Lénegrupp 6 85-94 poang 2 328,95 €
Lénegrupp 7 95-104 poang 2 463,68 €
Lénegrupp 8 105-114 poang 2601,59€
Lénegrupp 9 2 748,00 €

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.
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KAPITEL 9 | KOMPETENS- OCH ERFARENHETSTILLAGG

73.§

74.§

Faststdllande av kompetenstillagg i foretag som producerar tekniska tjanster

1.  Om systemet for faststallande av den individuella Idnedelen enligt kapitel 10 ar i
bruk i arbetsgivarens omrade, betalas i I6negrupperna 1—-11 kompetenstillagg

enligt foljande:

Efter 4 ar
Efter 6 ar
Efter 8 ar
Efter 10 ar
Efter 15 ar
Efter 20 ar
Efter 25 ar

5%
9 %
12 %
15 %
17 %
18 %
19 %

2. Om systemet for faststallande av den individuella Idnedelen enligt kapitel 10 inte ar
i bruk i arbetsgivarens omrade, betalas kompetenstillagg enligt féljande:

Under 2 ar
Efter 2 ar
Efter 4 ar
Efter 6 ar
Efter 8 ar
Efter 10 ar

5%
1 %
18 %
21 %
27 %
34 %

3. Det nya kompetenstillagget beréknas utgaende fran arbetstagarens tabellén och
betalas till den aktuella individuella I6nen. Kompetenstillagget betalas fran och
med bdrjan av den manad da tiden som berattigar till tilldgget uppfylls.

4. Tillaggets storlek ar procentskillnaden mellan kompetensaren beraknat pa den
gallande tabellénen. Skillnaden mellan I6nen och kollektivavtalslonen paverkar inte

forhojningens storlek.

5. Nar tabellénen hojs beraknas tillagget pa den férhdjda tabellonen.

Faststallande av erfarenhetstillagg i foretag som producerar marktjanster

1.  Om systemet for faststallande av den individuella I6nedelen enligt kapitel 10 ar i
bruk i arbetsgivarens omrade, betalas i I6negrupperna 1-9 erfarenhetstillagg enligt

féljande:

Efter 2 ar
Efter 4 ar
Efter 6 ar
Efter 8 ar
Efter 10 ar

3 %
6 %
9 %
12 %
15 %
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75. §

2.  Om systemet for faststallande av den individuella I6nedelen enligt kapitel 10 inte ar
i bruk i arbetsgivarens omrade, betalas erfarenhetstillagg enligt féljande:

Under 2 ar 5%

Efter 2 ar 11 %
Efter 4 ar 18 %
Efter 6 ar 21 %
Efter 8 ar 27 %
Efter 10 ar 34 %

3. Det nya erfarenhetstillagget beraknas utgaende fran arbetstagarens tabellén och
betalas till den aktuella individuella I6nen. Erfarenhetstillagget betalas fran och
med borjan av den manad da tiden som berattigar till tillagget uppfylls.

4. Tillaggets storlek ar procentskillnaden mellan kompetensaren beraknat pa den
gallande tabellénen. Skillnaden mellan I6nen och kollektivavtalslonen paverkar inte
férhojningens storlek.

5. Nar tabellénen hojs beraknas tillagget pa den forhoéjda tabellonen.

Intjaning av kompetens- och erfarenhetstid

1.  Om anstaliningsférhallandet ar nytt eller arbetstagaren évergar till ett nytt arbete i
avtalsbranschen, faststélls hans eller hennes kompetens-/erfarenhetstid sa snart
som det i praktiken ar maijligt.

2. Vid faststallande beaktas tidigare kompetens/erfarenhet i yrket, vilket betyder
arbete som ungefar motsvarar arbetsbeskrivningen. Hela tjanstgoéringstiden for
samma arbetsgivare beaktas dock.

3. Kompetens/erfarenhet i yrket beaktas till fullo. Kompetens-/erfarenhetstiden kan
sammanlagt hégst vara femton ar.

4. Om en tidigare arbetshelhet innehaller sadana arbetsdelar som betydligt paverkar
beharskandet av arbetet, beaktas aven detta. Tidigare kompetens/erfarenhet
maste bevisas med ett arbetsintyg med specificerade arbetsuppgifter.

5. Kompetens/erfarenhetstiden férandras inte pa grund av en ny bedémning i ett
arbete vars svarighetsgrad har férandrats.

6. Bevarings- eller civiltjanstgdringstid, tid som anvants for studie- och
alterneringsledighet eller annan oavlonad ledighet samt vardledighet beaktas inte
vid berakning av kompetens/erfarenhetstiden.

7. Specialutbildning inom branschen under bevaringstiden eller
kompetens/erfarenhet inom branschen som skaffats under civiltjanstgoéringstiden
beaktas dock fran fall till fall.

8. | ett nytt anstallningsférhallande faststalls kompetens/erfarenhetstiden av
arbetsgivarens representant som ar ansvarig for avtalsbranschen.
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9. Om 6vergangen till en ny arbetsgivarens tjanst har skett pa det satt som avses i §
19, gottgors tjanstgoringstiden som intjanats inom tillampningsomradet for detta
avtal i sin helhet som kompetens-/erfarenhetstid.
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KAPITEL 10 | INDIVIDUELL LONEDEL

76.§

77.§

78.§

Individuell Ionedel

1.

Den individuella I6nedelen ar sporrande och belénande. Den baserar sig pa
systematisk bedémning av arbetstagarens yrkeskunnighet och arbetssatt.

Parterna stravar genom utbildning och handledning efter att foretag i forsta hand
ska anvanda systemet for faststallande av den individuella |6nedelen.

| personbeddmningar iakttas de anvisningar som arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen har utarbetat.

Grunderna och tidpunkten for faststdllande

1.

Den individuella I6nedelen faststalls arligen utgaende fran yrkeskunnigheten och
arbetssattet sa att Idnebetalningen kan genomféras utgaende fran bedémningen
senast fran borjan av den l6nebetalningsperiod som boérjar 1.12.

En ny arbetstagare beddms senast féljande ar efter att anstaliningsférhallandet har
borjat.

Nar arbetstagaren 6vergar till ett annat arbete inom avtalsbranschen, bedéms han
eller hon senast inom fyra manader efter att det nya arbetet har borjat.

Yrkeskunnighet

1.

Som grund fér bedémningen av yrkeskunnigheten anvands den uppgiftshelhet
som avses med arbetsbeteckningen. Arbetsbeteckningen som sadan ar inte
avgorande med tanke pa bedémningen.

Arbetsbeskrivningen har utarbetats dver de uppgifter som kan identifieras i arbetet
och som har antecknats i grundbeskrivning av arbetet. Det ar &ndamalsenligt att
beskriva arbetet sa att minst 2/3 av arbetstagarna dagligen utfér de uppgifter som
namns i beskrivningen.

Arbetstagarens yrkeskunnighet bedéms enligt féljande bedémningsskala:

B — arbetstagaren klarar av sina uppgifter enligt allméanna krav
C — arbetstagarens prestation ar battre an allmanna krav

D — arbetstagarens prestation ar beromlig

D — arbetstagarens prestation ar utmarkt.

Alla arbetstagare kan enligt detta bedémas pa nivaerna B och C pa
bedémningsskalan. Placering pa nivaerna D och E férutsatter en mer omfattande
yrkeskunnighet.
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Om det gemensamt avtalas eller en avtalspart kraver det, uppgors for
bedémningsnivaerna D och E genom lokala avtalsparters samarbete
arbetsspecifika forfarandesatt, sa kallade spelregler.

Lokala avtalsparter ar i forsta hand arbetsavdelningens chef och
arbetsavdelningens fértroendeman.

79.§ Arbetssatt

1.

| beddmningen av arbetssatt anvands som bedémningsgrund den uppgiftshelhet
som ingar i arbetet och som har anvisats personen. Arbetssattet bedéms endast
utgaende fran arbetstagarens initiativférmaga, punktlighet och noggrannhet.
Arbetets kvalitet och arbetstakten, vilka tidigare horde till denna del, betraktas som
en del av yrkeskunnigheten.

Varje faktor bedéms separat med hjalp av féljande bedémningsskala:

B — arbetstagaren klarar av sina uppgifter enligt allmanna krav
C — arbetstagarens prestation ar battre an allmanna krav

D — arbetstagarens prestation ar berémlig

D — arbetstagarens prestation ar utmarkt.

Ett utvecklingssamtal ska alltid féras om arbetstagaren inte klarar av sina uppgifter
enligt allmanna krav (punkt B).

80.§ Beddmningssystem

1.

Den individuella I6nedelen, dvs. yrkeskunnighet och arbetssatt betraktas alltid som
en helhet.

Yrkeskunnighet

B C D E
2% 4 % 7% 1 10 %

Arbetssatt

B C D E
1% 2% 3 % 4 %
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81.§

82. §

83.§

Den individuella I6nedelens inverkan pa lonen

Y
A

oy

OO0 TmO W

*fmmmmooOQoo

U

1.
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Den individuella %

rkesbeharskning  Arbetssatt ..
I6nedelen

* A* A* 0*
B B 3
C C 4
D D 5
B E 5
E F 6
C G 6
D H 7
E I 8
B J 8
C K 9
D L 10
E M 11
B N 11
C O 12
D P 13
E Q 14

Arbetstagaren har inte bedémts.

tlamnande av uppgifter och bedémningssamtal

Om beddmningen forandras far arbetstagaren av sin chef en utredning éver
beddmningen av sin yrkeskunnighet och sitt arbetssatt i ett beddmningssamtal
som ordnas i detta syfte. Bedomningen ges pa begaran skriftligt.

Avtalsparterna i detta kollektivavtal rekommenderar ett arbetssatt dar bade
bedémaren och den beddmda pa férhand skriver ner sin syn pa en blankett och
darefter for ett utvecklingssamtal for att hitta en gemensam syn.

vgorande av meningsskiljaktigheter i bedomningen

Beddmningssamtalet ska alltid féras, om nagondera avtalsparten sa kraver. Om en
gemensam syn inte nas, forblir chefens bedémning i kraft. D& ger man pa
arbetstagarens begaran fértroendemannen de ndédvandiga uppgifterna for att reda
ut orsakerna till meningsskiljaktigheten och avgoéra saken.

Det avgdrande av meningsskiljaktigheter som avses i § 127 i detta avtal galler
endast férfarandefel som uppstatt i bedémningen och sarskilt d& man handlar i
strid med anvisningar om anvandningen av systemet eller da det ar fraga om en
beddmning som ar i strid med de avtalade spelreglerna.

Arbetsgivarens representant som ansvarar fér koordineringen av
personbeddmning ska ta hand om bedémningslinjen sa att bedémningarna pa
olika avdelningar genomférs enligt samma principer och med samma varderingar.
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84. §

85. §

86. §

Syftet ar att man endast bedémer de faktorer som har avtalats om genom avtal
och spelregler.

Om arbetsgivarens representant som ansvarar for koordineringen upptacker nagot
som behdver rattas i beddmningslinjen, kan han eller hon ge instruktioner till den
person som gjort felet och krava att beddmningarna ska géras pa nytt.

De andringar som uppstar pa detta satt kraver ett nytt beddémningssamtal.

Faktorer som anknyter sig till koordineringen samt koordineringens inverkan och
omfattning framstalls fértroendemannen for kannedom.

Huvudfértroendemannen ges en utredning éver de individuella I6nedelarnas
belopp kvartalsvis indelade enligt I16ne- och erfarenhets-/kompetenstillaggsgrupper
samt halvarsvis arbetsavdelningsspecifikt indelade enligt I16negrupp.

Personbedomningarnas inverkan pa Ionesattning

Den forsta bedomningen av de tva bedomningsfaktorerna goérs som en sa kallad
kollektivavtalslénejamforelse. Skillnaden mellan situationen innan bedémningen och
den forsta beddmningen hojer inte den individuella 16nen 6évrigt an fér den del som
kollektivavtalsldnen enligt beteckningar inte uppfylls.

Den tidigare bedomningen forandras

1.

Nar arbetstagaren utfér sitt arbete battre an vad som konstaterats i en tidigare
beddmning, hdjs I16nen med procentskillnaden mellan nivaerna beraknat pa
arbetets tabelldn.

Om beddmningsnivan av yrkeskunnighet och arbetssatt sanks, uppstar ett
skillnadsvarde i personens 16n, vilket framtida forhéjningar "ater”.

Beddmnings- och utvecklingssamtal ska féras, om man vid bedémningen inte kan
konstatera att arbetssattet ar pa nivan B.

Vid bedémningen ska sarskilt beaktas aldrandets inverkan pa arbetstagarens
arbete sa att bedémningen inte pa den grund sanks.

En lagre niva som uppstatt pa grund av en andring i grundarbete leder inte till att
I6nen sanks, utan ett skillnadsvarde som motsvarar sankningen bestams for
arbetstagaren.

Utvecklingssamtal

1.

Arbetsplatser ska utveckla sadana férfarandesatt som mojliggér utvecklingssamtal
mellan arbetstagaren och chefen. Syftet med dem ar att skapa arbetstagaren
mojligheter att utveckla sig i sitt arbete och fa dmsesidig respons for att utveckla
samarbetet.
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Utvecklingssamtalet kan &ven féras i samband med bedémningssamtalet, om s&
avtalas mellan arbetstagaren och chefen.

Utvecklingssamtalet ska emellertid pa chefens initiativ alltid féras, nar en faktor i
personbeddmningen sanks.
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KAPITEL 11 | MANGKUNNIGHET

87.§ Mangkunnighet

Mangkunnighet bestar av mangfardighet och specialkunnande.

88.§ Mangfardighet

1.

| denna punkt konstateras arbetstagarens fardighet att utféra andra arbeten an
dem som hor till hans eller hennes arbetsbeteckning.

Lokala avtalsparter vid konstaterandet av de anvandbara arbetena ar i forsta hand
arbetsavdelningens chef och fértroendeman.

Arbetstagarens mangfardighet konstateras enligt féljande skala:

B — mangfardighet identifieras inte

C — beharskande av ett annat arbete

D — beharskande av hogst tre andra arbeten
E — beharskande av flera andra arbeten

Protokollsanteckning:

Om arbeten som namns i l6negruppférteckningen kombineras till ett
arbete som ska bedémas, kan arbetstagarens mangfardighet
konstateras ha sénkts med hogst en niva. Lénen sanks da inte. Om
nivan av mangfardigheten senare forhojs, genomférs en
kollektivavtalsionejamforelse.

Begransningen som avses i denna protokollsanteckning har samma
giltighetstid som kollektivavtalet.

89. § Specialkunnande

1.

Som specialkunnande konstateras kunskaper, fardigheter eller djupare
sakkunskap som star till forfogande men inte nédvandigtvis ar i dagligt bruk.

Lokala avtalsparter vid konstaterandet av det anvandbara specialkunnandet ar i
forsta hand arbetsavdelningens chef och fértroendeman.

Arbetstagarens specialkunnande konstateras enligt foljande bedomningsskala:

B — specialkunnande identifieras inte

C - en specialkunnandeniva

D — tva specialkunnandenivaer

E — tre eller flera specialkunnandenivaer
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90. § Mangkunnighetens inverkan pa Ionesattning

1. Vid féretag som producerar tekniska tjanster héjer mangkunnigheten den
individuella I6nen beraknat pa grundtabellénen enligt féljande:

Mangkunnighet  Specialkunnande

B C D E
B 0 % (B) 1% (C) 2 % (D) 3 % (E)
C 3 % (F) 4 % (G) 5 % (H) 6 % ()
D 6 % (J) 7 % (K) 8% (L) 9 % (M)
E 9 % (N) 10 % (O)* 11 % (P)* 12 % (Q)*

* Nar den nya tabellen trader i kraft granskas mangkunnighet och specialkunnande
hos arbetstagare i grupperna O, P och Q. lkrafttrddandet av den nya procenten
forutsatter att gallande kompetens som uppfyller med kriterierna for
mangkunnighet och specialkunnande éverensstdmmer med grupperna O, P eller
Q. Endast gallande kriterier fér mangkunnighet och specialkunnande som
arbetsgivaren tillampar tas i beaktande.

Den ersattning fér mangkunnighet som betalas till huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktigen ar hogst 9 procent om inte det separat faststallts att
mangkunnigheten ligger pa en hogre niva.

2. Vid foretag som producerar marktjanster hojer mangkunnigheten den individuella
I6nen beraknat pa grundtabellénen enligt féljande:

Mangkunnighet Specialkunnande

B C D E
B 0 % (B) 1% (C) 2 % (D) 3 % (E)
C 3 % (F) 4 % (G) 5 % (H) 6 % (1)

D 6 % (J) 7 % (K) 8 % (L) 9 % (M)
E 9 % (N) 9 % (0) 9% (P) 9% (Q)

3. Konstaterande av mangkunnighet beaktas i I6nebetalningen fran och med bérjan
av den Ionebetalningsperiod da den ar i Till arbetsgivaren bruk.

4. Lokalt avtalas hur andringar som inverkar pa lénen genomfors i praktiken.

5. Nar arbetstagaren konstateras ha en mer omfattande mangkunnighet an forut,
hojs 16nen pa det satt som framgar av tabellen.

6. Lonen sanks, om arbeten som antecknats i bedémningsblanketten inte langre star
till arbetsgivarens férfogande eller om orsaken ar en upprepad eller ogrundad
vagran att utféra dessa arbeten eller om grunderna till yrkeskunskapen upphor att
vara. Detta leder alltid till att Idnen sanks. Arbetsgivarens representant konstaterar
sankningen i ett samtal med arbetstagaren. Lénen kan sénkas fran och med
bérjan av den I6nebetalningsperiod som foljer efter konstaterandet.
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KAPITEL 12 | SEMESTER

91. §

Semester

1.

2.

Semester som intjanas under kvalifikationsaret beviljas enligt semesterlagen.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande fére 31.3 oavbrutet varat minst 14 ar
och han eller hon under kvalifikationsaret har fulla 12 manader som berattigar till
semester, fortjanar arbetstagaren tre vardagar semester for varje fullt
semesterkvalifikationsmanad.

Arbetsgivaren far bevilja den del som éverskrider 24 vardagar separat utanfor
semesterperioden.

Nar semesterns langd faststalls betraktas som likstallda med arbetade dagar aven
de dagar under vilka arbetstagaren inte har kunnat utféra arbete pa grund av resa
som skett pa arbetsgivarens order. Likasa anses likstalld med arbetad tid aven den
tid for vilken befrielse har beviljats for deltagande i Luftfartsunionen rf:s
representantmote eller styrelsemote. Likasa anses likstalld med arbetad tid aven
den tid for vilken befrielse har beviljats for deltagande i Finlands Fackférbunds
Centralorganisation, FFC rf:s representantmoéte eller dess fullmaktigeméte.
Arbetstagaren ska, nar han eller hon ber om befrielse, férete en vederbdrlig
utredning om den tid han eller hon behdéver for deltagandet i métet.

Om arbetstagaren pa grund av sjukdom eller annan orsak som inte beror pa
honom eller henne sjalv inte har kunnat utfora sitt arbete, men har atervant till
arbetet efter att hindret upphort att galla, betraktas franvarotiden som arbetad tid
vid faststallande av semester. Som arbetad tid betraktas dock inte en langre tid an
den for vilken han eller hon, da hindret gallde, fatt full 16n. Som arbetad tid
betraktas dock minst den tid som stadgats i lag.

Semesterldn betalas per betalningsperiod, om arbetstagaren inte begar att den
ska betalas fore borjan av semestern eller en del av den, varvid man stravar efter
att betala semesterlonen minst tre dagar innan semestern borjar. Den ovan
namnda begaran ska dock framstallas arbetsgivaren senast nar semestern eller
delen av semester godkanns.

| periodarbete beaktas aven ersattningar for helgarbete vid berakningen av
semesterlénen.

Om en semesterdel pa minst sex vardagar i periodarbete slutar en l6rdag, ska den
féljande séndagen vara en ledig dag.

Om arbetstagaren deltar i en fackféreningsutbildning som avses i det allmanna
avtalet mellan centralorganisationerna, innebar det upp till gransen pa en manad
inte avdrag i fraga om semester-, pensions- eller andra darmed jamférbara
formaner.
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92. §

Semesterpenning

1.

Semesterpenningen ar 50 procent av semesterlénen. Den betalas i sin helhet for
sommarsemestern den 29.4 och for vintersemestern den 15.12 eller i samband
med den I6nebetalning som féljer narmast darefter. Lokalt kan annat avtalas om
betalningstidpunkten.

Arbetstagaren har inte ratt till semesterpenning, om han eller hon sager upp sig
eller anstalliningsférhallandet upphoér av en orsak som beror pa honom eller henne
sjalv och han eller hon inte atervander till arbetet fran semestern.

En arbetstagare som efter fullgjord varnplikt atergar till arbetet sa som forutsatts i
lagen om fortbestand av till tjanstgoring inkallad varnpliktigs arbets- eller
tjiansteforhallande (570/61) har aven ratt att fa semesterpenning for den
semesterersattning som betalades nar arbetstagaren inledde sin tjanstgoring.
Denna andel av semesterpenningen betalas nar arbetstagaren efter fullgjord
varnplikt atervander till arbetet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att byta semesterpenningen
antingen helt eller delvis till avionad ledighet s& att antalet lediga dagar ar halften
av antalet semesterdagar som motsvarar semesterpenningen.

Tolkningsanvisning:

Om semesterpenningen byts ut mo ledighet, blir till exempel en
semesterpenning for 24 semesterdagar 12 avlénade lediga arbetsdagar.
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KAPITEL 13 | SUUKDOMSTID OCH MODERSKAPSLEDIGHET

93. § Lon for sjukdomstid

1.

Om arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall ar férhindrad att arbeta och
han eller hon inte uppsatligen eller genom brottslig verksamhet, Iattsinnigt leverne
eller annat grovt vallande har adragit sig sjukdomen eller olycksfallet, betalar
arbetsgivaren honom eller henne 16n for sjukdomstid. Pa begaran ska det
verifieras med ett lakarintyg som alaggs och bekostas av arbetsgivaren.

Lon for sjukdomstid oavsett om sjukdomen eller olycksfallet aterkommer och
grunden andras betalas under ett kalenderar till en arbetstagare med manadslon,
om han eller hon oavbrutet varit i arbetsgivarens tjanst

- under ett ar, for totalt hdgst fem veckor
- 1-5 ar, for totalt hdgst sex veckor
- Over 5 ar, for totalt hogst sex manader.

For en sjukdomstid som pagar utan avbrott dver arsskiftet betalas dock inte 16n for
sjukdomstid for en langre tid an vad som redogjorts ovan enligt arbetsférhallandets
oavbrutna langd. Om arbetstagaren atervander till arbetet efter en sjukdomstid
som pagatt utan avbrott dver arsskiftet, bevaras dock den kvarvarande delen av
hans eller hennes ratt till 16n for sjukdomstid per kalenderar.

Till en arbetstagare som varit i tjanst mindre &n en manad betalas full 16n fran
bdrjan av den andra av sddana sjukdomsdagar som skulle ha varit arbetstagarens
arbetsdag och han eller hon hade varit i arbete. Lon betalas hdgst tills
arbetsoférmagan fortsatt den tid efter vilken ratt till dagpenning enligt den
lagstadgade sjukforsakringen trader i kraft. Om arbetsoférmagan till féljd av
sjukdomen fortgar hela den ovan namnda maximitiden, betalar arbetsgivaren I6n
aven fér vantedagarna.

Arbetstagaren har inte ratt till 16n for sjukdomstid for en langre tid an vad som
bestamts ovan, dven om sjukdomen eller olycksfallet aterkommer under samma
kalenderar eller fortsatter utan avbrott dver arsskiftet. Nar arbetstagaren atervant
till sitt arbete efter att arbetsoférmagan utan avbrott fortsatt Gver arsskiftet, har han
eller hon for tiden av arbetsoférmagan igen en ny, enligt tjanstgoéringstidens langd
bestamd ratt till 16n for sjukdomstid, dvs. berakningen bdérjar fran borjan.

Lon betalas emellertid alltid under den vantetid som sjukférsakringslagen avser.

Lon for sjukdomstid betalas utgaende fran den genomsnittliga timfértjansten (GTF)
for hela tiden av arbetsoférmaga, nar en arbetsoférmaga pa grund av samma
sjukdom fortgar mer an 3 dygn. Om arbetsoférmagan varar 3 dygn eller mindre,
betalas I6nen utan GTF-tillagg.

Av I6nen fér sjukdomstiden avdras emellertid det belopp som arbetstagaren for
samma tid far som dagpenning eller darmed jamfoérbar ersattning utgadende fran en
forsakring som bekostats av arbetsgivaren.

49

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.



94. §

95. §

For att minska sjukfranvaron kan man lokalt avtala om att pa arbetsplatsen inféra
den s.k. metoden med egen anmalan. Ett tidsbundet avtal ingas skriftligen mellan
huvudfértroendemannen och arbetsgivaren. Det lokala avtalet kan galla franvaro
som pagar hdgst nio dygn. Metoden med egen anmalan tilldmpas enbart pa
arbetstagarens egen sjukfranvaro.

Utifran det lokala avtalet betalas 16n for tiden for arbetsoférmaga istallet for punkt 6
pa foljande satt:

- en dags egen anmalan, tre dygn utan GTF-tillagg
- tva dagars egen anmalan, sex dygn utan GTF-tillagg
- tre dagars egen anmalan, nio dygn utan GTF-tillagg

Efter ovan avtalade tider raknas I6nen for sjukdomstiden enligt den genomsnittliga
timfortjansten (GTF).

Lon for moderskapsledighet

Nar arbetstagaren pa grund av graviditet och nedkomst ar férhindrad att utféra arbete,
betalar arbetsgivaren arbetstagaren 16n for en tid pa tre manader, om
anstallningsférhallandet oavbrutet fortgatt minst ett ar.

Sjukkassa

Lon for sjukdomstid och moderskapsledighet kan betalas genom en sjukkassa, om
arbetsgivaren betalar kassan understddsavgift som motsvarar I6nekostnader for
den ovan avsedda sjukdoms- och nedkomststiden.

Systemet far inte sdnka pension som baserar sig pa I6nen i enlighet med
pensionsstiftelses regler.
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KAPITEL 14 | TILLFALLIG VARDLEDIGHET

96. § Tillfallig vardledighet

1. Nar arbetstagarens barn eller ett annat barn som permanent bor i hans eller
hennes hushall och som inte har fyllt 10 ar plétsligt insjuknar har arbetstagaren ratt
till tillfallig vardledighet pa hogst fyra arbetsdagar for att ordna vard for barnet eller
varda barnet. Barnets foralder som inte bor i samma hushall med barnet har
samma ratt. Personer som ar berattigade till tillfallig vardledighet far halla tillfallig
vardledighet under samma kalenderperiod, men inte samtidigt.

2. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om tillfallig vardledighet och dess
uppskattade langd sa snart som mojligt. Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens
begaran lagga fram en trovardig redogorelse om grunden for den tillfalliga
vardledigheten. For tiden av den tillfalliga vardledigheten betalas arbetstagaren 16n
for sjukdomstid.
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KAPITEL 15 | HALSOKONTROLLER

97. §

98. §

99. §

Halsokontroller

Nya arbetstagare genomgar en halsokontroll senast under prévotiden.

Lagstadgade halsokontroller

1.

Arbetstagarens inkomst sénks inte fér den tid som han eller hon gar miste om pa
grund av lagstadgade eller av arbetsgivaren ordnade halsokontroller eller pa grund
av resor i anslutning till kontrollerna.

Arbetsgivaren betalar nédvandiga resekostnader till en arbetstagare som skickats
till dessa undersokningar eller till efterundersékningar samt betalar aven
dagtraktamente, om de genomférs pa en annan ort. Ersattningar for resekostnader
och dagtraktamente betalas enligt féretagets gallande ersattningar for
resekostnader.

Ovriga hélsokontroller

1.

Arbetstagarens inkomst sanks inte om det ar fraga om ett sjukdoms- eller
olycksfall och det ar nédvandigt att snabbt genomga en lakarundersdkning. |
ovriga sjukdomsfall sédnks inkomsten inte om man inte kan fa en tid fér
l&karundersokning utanfor arbetstiden inom en rimlig tid.

Laboratorie- och rontgenundersdkningar som I&karen ordinerat likstalls med 6vriga
lakarundersdkningar. Med dessa likstalls aven en lakarundersokning i syfte att
faststalla vard for en tidigare konstaterad kronisk sjukdom.
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KAPITEL 16 | ARBETSRESOR

100. § Bestammelser som galler arrangemang for arbetsresor

1. Arbetsgivaren medverkar till att kollektivtrafik till och fran flygplatser fungerar sa
flexibelt som majligt med tanke pa bdrjan och slut av arbetsskift.

2. Om kollektivtrafiken saknas och arbetsgivaren ordnar med transport, kan
arbetsgivaren for den transport den ordnat med uppbara en ersattning enligt
engangsbiljett i trafikministeriets gallande busstaxa.

3. Om arbetstagaren pa arbetsgivarens uttryckliga dnskan for arbetsresa anvander
sin egen bil, betalas honom eller henne kilometerersattning.

Tolkningsanvisning:

Ersattningar betalas dock inte for resor som ar under tva kilometer
langa.

Ersattningar betalas for resor som goérs inom hégst 20 km:s radie.

101. § Arbetsresor nattetid

Arbetsgivaren ordnar och bekostar arbetsresorna nattetid, om arbetsskiftet

- borjar eller slutar efter klockan 23.00
- paen vardag borjar eller slutar klockan 06.00 eller tidigare
- paen helgdag borjar eller slutar klockan 07.00 eller tidigare.

102. § Ersattning for anvandning av egen bil

Anvandning av egen bil, da den sker enligt de bestammelser som galler den, ersatts sa
som mellan centralorganisationerna har avtalats om resekostnader.
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KAPITEL 17 | OVRIGA BESTAMMELSER

103. §

104. §

105. §

106. §

Ledigheter pa bemarkelsedagar

For att beakta arbetstagare som varit lange i samma arbetsgivares tjanst beviljar
arbetsgivaren féljande avlénade ledigheter oberoende av om bemarkelsedagen nedan
infaller pa en ledig dag enligt arbetsskiftsforteckningen eller inte:

- en arbetstagare som varit i samma arbetsgivares tjanst i 20 ar och fyller 50 beviljas
en extra ledighet pa tva dagar.

- en arbetstagare som varit i samma arbetsgivares tjanst i 10 ar och fyller 50 beviljas
en extra ledighet pa en dag.

- en arbetstagare som varit i samma arbetsgivares tjanst i 20 ar och fyller 60 beviljas
en extra ledighet pa tva dagar.

- en arbetstagare som varit i samma arbetsgivares tjanst i 10 ar och fyller 60 beviljas
en extra ledighet pa en dag.

Tolkningsanvisning:

Detta ersatter eventuella foretagsspecifika praxis i fraga om
bemarkelsedagar som tillampas vid tidpunkten fér undertecknande.

Ledighet pa bemarkelsedag flyttas till en senare tidpunkt, om den annars
hade infallit under sjukdomstiden.

Formaner enligt reglemente
1. Rattigheterna faststalls utgaende fran de gallande reglementena.

2.  Om man gér andringar i de reglementen som galler i detta avtal avsedda
arbetstagargrupper eller uppgoér nya reglementen, reserveras Luftfartsunionen rf:s
fackavdelning i den ifragavarande arbetsgivarens omrade en manad for att ge sitt
utlatande.

Bestammelser av bestaende natur och reglementen

Om arbetsgivarens bestammelser av bestaende natur eller géllande reglementen har
bestammelser som ar i strid med kollektivavtalet, iakttas kollektivavtalet.

Arbetsklader och uniform

1. Arbetsgivaren bekostar sarskilda arbetsklader och tvattmedel pa ett satt som
avtalas lokalt.

2. Arbetsgivaren bekostar den uniform som arbetsgivaren anvisat.
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KAPITEL 18 | FORTROENDEMAN

107. §

108. §

Huvudfortroendeman

1. Arbetstagarna har ratt att valja en huvudfértroendeman. | val av
huvudfértroendemannen och arbetsavdelningarnas fortroendeman iakttas val- och
meddelandesatt enligt kap. 3 i det allmanna avtalet mellan
centralorganisationerna.

2. Den befrielse fran arbetet som huvudfortroendemannen behover for att skota sina
uppdrag beaktas enligt féljande tabell:

antalet arbetstagare som hor ill andelen av befrielse minst
avtalets tillampningsomrade timmar/vecka

under 50 4 timmar

50-99 8 timmar

100-199 16 timmar

200-399 24 timmar

minst 400 helt

3. Vid berakning av befrielse av arbetet for en huvudfértroendeman som
representerar arbetstagare pa flera olika flygplatser, hojs andelen av befrielse pa
féljande satt:

Antalet arbetstagare pa andra flygplatser an huvudfértroendemannens
stationeringsplats multipliceras med koefficienten 2. Det resulterande talvardet
raknas ihop med antalet arbetstagare pa huvudfértroendemannens
stationeringsplats. Det antal arbetstagare som bildats pa detta satt = antalet
representerade arbetstagare.

4. Befrielse fran arbetet for en huvudfértroendeman som ar delvis befriad fran arbetet
delas sa att befrielsetimmarna ar som enhetliga skift i arbetsskiftsférteckningen.
Om férfarandet avtalas lokalt mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen.

5. Arbetsgivaren ska dock bevilja befrielse fran arbetet for att skota nédvandiga
arenden aven under 6vrig tid som ar lamplig med tanke pa arbetet. Denna tid ingar
i arbetstiden.

6. Huvudfértroendemannen har ratt att inom ramen for sin befrielse fran arbetet
avlagsna sig fran arbetsplatsen, om skotseln av dennes uppgifter forutsatter detta.

Vice huvudfortroendeman

1.  Som vikarie for huvudfértroendemannen under franvaro som varar 6ver fem dagar
fungerar vice huvudfértroendeman, som valts av arbetsavdelningarnas
fortroendeman. Vice huvudfértroendemannen kan aven valjas separat.

2. Detta avtal tillampas pa vice huvudfértroendemannen medan han eller hon
vikarierar for huvudfértroendemannen.
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109. §

110. §

111. §

Arbetsomradenas fortroendeman

Enligt forslag av Luftfartsunionen rf:s fackavdelningar i arbetsgivarens omrade ska
man under varje fértroendemannaperiod lokalt férhandla om for vilka
arbetsomraden en fértroendeman ska valjas.

Fortroendemannen ges befrielse fran arbetet for méten som halls under
huvudfértroendemannens ledning. Fackavdelningarna och arbetsgivaren ska
komma 6verens om en arlig kvot fér métestimmar. Denna tid liksom annan tid for
befrielse fran arbetet som avtalats mellan fértroendemannen och arbetsgivaren
raknas som arbetstid.

Fortroendemannens arbetstidsform

1.

Arbetsgivaren stravar efter att med de fértroendeman som utfér annat an
dagarbete férhandla om en sadan arbetstidslésning som ar vettigast med tanke pa
skotseln av uppdraget. Som faktorer beaktas antalet arbetstagare i olika
arbetstidsformer och arbetsomradets omfattning.

| detta sammanhang ska utredas om det ar majligt att éverga till dagarbete eller en
dagarbetsliknande arbetstidsform.

Faststallande av inkomstnivan

1.

En huvudfértroendeman som befriats fran arbetet under regelbundet
aterkommande tider eller helt ar berattigad att fa den hogsta I6nen i den hogsta
I6negruppen for arbetstagare han eller hon representerar.

Nar inkomstfaktorernas inverkan pa manadsinkomsten betraktas, anvands som
granskningstidpunkt den period pa ett halvt ar som féregar verksamhetsperioden.

Fortroendemannens I6neutveckling ska minst félja I6neutvecklingen i hans eller
hennes egentliga yrke. Tillagget till IGnen som bestar av inkomstfaktorerna av
halvaret fore verksamhetsperioden hojs enligt allmanna férhdjningar.

Tolkningsanvisning:

Om fortroendemannens arbetsrytm avviker fran hans eller hennes
egentliga arbetsuppgifts arbetsrytm, beaktas minst féljande
bestdmmelser i kollektivavtalet:

- 40 § Skifttillagg

- 41 § Lérdags- och helgaftonsarbete

- 42 § Arbete som utférs pa séndagar och helgdagar
- 57 § Vikarieersattning

som tillagg som betalas varje manad. Tillaggets belopp faststalls som medeltalet
av de namnda paragrafernas I6nehdjande belopp under den period pa sex
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112. §

113. §

manader som féregar fortroendemannauppdraget. Efter detta hojs tillagget enligt
allmanna forhéjningar.

Separat ersattning

1.  Huvudfértroendeman far separat ersattning enligt féljande: Ersattningen, som
justeras kalenderarsvis, bestams genom att medeltalet av grundtimiénen till
féretagets arbetstagare under fjarde kvartal (4/4) multipliceras med en koefficient
som finns i tabellen nedan = euro/manad.

antalet arbetstagare som hor Hill koefficient for
avtalets tillampningsomrade ersattningen
under 50 10

50-99 20

100-199 30

200-399 40

minst 400 60

2. Arbetsgivaren och Luftfartsunionen rf:s fackavdelningar som &r verksamma i
arbetstagarens omrade avtalar om separata ersattningar till arbetsavdelningarnas
fortroendeman.

Anstéllningsskydd

Fortroendemannens anstallningsskydd har bestadmts i det allmanna avtalet mellan TT
och FFC. Utdver det iakttas foljande forfarande:

Om arbetsgivaren dvervager att hava huvudfértroendemannens eller ett
arbetsomrades fortroendemans anstallningsférhallande, ska arbetsgivaren utan
onddigt drojsmal meddela saken till arbetsgivarférbundet, som ska vidarebefordra
arendet till arbetarférbundet for kannedom. Férbunden utreder utan dréjsmal med de
lokala parternas medverkan vilka orsaker, foérhallanden och fakta som har gett upphov
till problemet.

Efter att utredningsarbetet upphort férhandlar férbunden utan onddigt dréjsmal
sinsemellan om meningsskiljaktigheten. Syftet med férhandlingarna ar att na ett
gemensamt stallningstagande om de férutsattningar under vilka fértroendet mellan
fortroendemannen och arbetsgivaren som utgér grunden for anstalliningsférhallandet
kunde aterstallas.

57

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.



KAPITEL 19 | ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

114.°§

115. §

116. §

117. §

Arbetarskyddsfullmaktig

1.

Arbetstagarna har ratt att bland sig valja en arbetarskyddsfullméaktig och tva (2)
vice fullmaktig.

Pa arbetsplatsen faststalls den tid som arbetarskyddsfullmaktigen behdver for att
skota sitt uppdrag. Tiden ar regelbundet aterkommande, eller den anvands helt till
befrielse fran arbetet. Som branschkoefficient vid faststallandet anvands talet 0,23.

Befrielse fran arbetet for en arbetarskyddsfullmaktig som ar delvis befriad fran
arbetet delas sa att befrielsetimmarna ar som enhetliga skift i
arbetsskiftsforteckningen. Férfarandet avtalas lokalt mellan arbetsgivaren och
arbetarskyddsfullmaktigen.

Arbetsgivaren ska dock bevilja befrielse fran arbetet for att skota ndédvandiga
arenden aven under 6vrig tid som ar lamplig med tanke pa arbetet. Denna tid ingar
i arbetstiden.

Suppleant for fullmaktige

1.

Nar arbetarskyddsfullméaktigen tillfalligt &r forhindrad vikarierar vice fullmaktigen for
honom eller henne, om lokalt inte annat har avtalats om vikariearrangemang.

2. Arbetsgivaren informeras skriftligt om vikariat.

3. Detta avtal tillampas pa vice fullmaktigen medan han eller hon vikarierar for
arbetarskyddsfullmaktigen.

Arbetarskyddsombud

1. Utdver valet av arbetarskyddsfullmaktig ska pa framstallan av fackavdelningar
lokalt avtalas om till vilken avdelning eller enhet som motsvarar en avdelning ska
valjas ett arbetarskyddsombud.

2. Arbetarskyddsombuden ges befrielse fran arbetet for méten som halls under
arbetarskyddsfullmaktigens ledning.

3. Fackavdelningarna och arbetsgivaren ska komma éverens om en arlig kvot for

motestimmar. Denna tid liksom annan tid for befrielse fran arbetet som avtalats
mellan arbetarskyddsombudet och arbetsgivaren raknas som arbetstid.

Arbetarskyddsfullmaktigs och -ombuds arbetstidsform

1.

Arbetsgivaren stravar efter att med sadan arbetarskyddsperson som utfér annat an
dagarbete férhandla om en sadan arbetstidslosning som ar vettigast med tanke pa
skotseln av uppdraget. Som faktorer beaktas antalet arbetstagare i olika
arbetstidsformer och arbetsomradets omfattning.
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2. | detta sammanhang ska utredas om det ar majligt att éverga till dagarbete eller en
dagarbetsliknande arbetstidsform.

118. § Faststillande av inkomstnivan

1. En arbetarskyddsfullmaktig som befriats fran arbetet under regelbundet
aterkommande tider eller helt ar berattigad att fa sin egen I6negrupps hogsta I6n.

2. Nar inkomstfaktorernas inverkan pa manadsinkomsten betraktas, anvands som
granskningstidpunkt den period pa ett halvt ar som féregar verksamhetsperioden.

3. Arbetarskyddsfullmaktigens och arbetarskyddsombudets I6neutveckling ska minst
folja I16neutvecklingen i hans eller hennes egentliga yrke. Tillagget till IGnen som
bestar av inkomstfaktorerna av halvaret fore verksamhetsperioden hojs enligt
allmanna forhéjningar.

Tolkningsanvisning:

Om arbetarskyddsfullmaktigens och arbetarskyddsombudets arbetsrytm
avviker fran hans eller hennes egentliga arbetsuppgifts arbetsrytm,
beaktas minst féljande bestammelser i kollektivavtalet:

- 40 § Skifttillagg

- 41 § Loérdags- och helgaftonsarbete

- 42 § Arbete som utférs pa sondagar och helgdagar
- 57 § Vikarieersattning

som tillagg som betalas varje manad. Tillaggets belopp bestdms som
medeltalet av de namnda paragrafernas I6nehdjande belopp under den
period pa sex manader som féregar arbetarskyddsfullmaktig- och
arbetarskyddsombudsuppdraget. Efter detta hojs tillagget enligt
allmanna forhdjningar.

119. § Separat ersattning

1. Arbetarskyddsfullmaktige far separat ersattning enligt féljande: Ersattningen, som
justeras kalenderarsvis, bestams genom att medeltalet av grundtimiénen till
foretagets arbetstagare under fjarde kvartal (4/4) multipliceras med en koefficient
som finns i tabellen nedan = euro/manad.

antalet arbetstagare som hor Hill koefficient for
avtalets tillampningsomrade ersattningen
under 50 10

50-99 20

100-199 30

200-399 40

minst 400 60
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120. §

2. Arbetsgivaren och Luftfartsunionen rf:s fackavdelningar som ar verksamma i
arbetstagarens omrade avtalar om separata ersattningar till arbetarskyddsombud.

Anstéllningsskydd

Arbetarskyddsfullmaktigens anstallningsskydd har bestamts i det allmanna avtalet
mellan TT och FFC. Fér arbetarskyddsombudens del iakttas motsvarande
bestdammelser som i det allmé&nna avtalet har avtalats om fértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigens individuella anstaliningsskydd. Utdver det iakttas foljande
forfarande:

Om arbetsgivaren 6vervager att hava arbetarskyddsfullmaktigens eller ett
arbetarskyddsombuds anstallningsférhallande, ska arbetsgivaren utan onédigt drojsmal
meddela saken till arbetsgivarférbundet, som ska vidarebefordra arendet till
arbetarférbundet foér kdnnedom. Férbunden utreder utan dréjsmal med de lokala
parternas medverkan vilka orsaker, forhallanden och fakta som har gett upphov till
problemet.

Efter att utredningsarbetet upphort férhandlar forbunden utan onddigt dréjsmal
sinsemellan om meningsskiljaktigheten. Syftet med férhandlingarna ar att na ett
gemensamt stallningstagande om de férutsattningar under vilka fortroendet mellan
arbetarskyddsfullmaktigen eller arbetarskyddsombudet och arbetsgivaren som utgoér
grunden for anstallningsforhallandet kunde aterstallas.
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KAPITEL 20 | SARSKILDA BESTAMMELSER

121. §

122. §

123. §

Besok pa arbetsplatser

Luftfartsunionen rf:s tjansteman har ratt att bekanta sig med férhallandena pa
arbetsplatser, efter att ha kommit 6verens om detta pa forhand. Tjanstemannen
besoker arbetsplatsen tillsammans med arbetsgivarens representant och en
foértroendeman som representerar arbetstagarna.

Ratt att halla moten

Luftfartsunionen rf:s fackavdelning eller dess arbetsplatsavdelning har méjlighet att
utanfor arbetstiden (fére arbetstidens borjan, under maltidspausen eller omedelbart
efter arbetstidens slut samt, genom en separat dverenskommelse, under den tid som
infaller under veckovilan) ordna méten kring fragor angaende anstallningsforhallandena
pa arbetsplatsen under féljande forutsattningar:

a. En dverenskommelse med arbetsgivaren ska, savitt mgjligt, ingas tre dagar innan
det planerade motet ordnas pa arbetsplatsen eller pa ett annat stélle som avses i
detta avtal.

b. Arbetsgivaren anvisar en métesplats som ar belagen antingen pa arbetsplatsen
eller i narheten av arbetsplatsen, som ar i arbetsgivarens besittning och som ar
l[amplig for andamalet. Om en sadan plats inte finns, férhandlas om platsen for att
hitta en 16sning. Vid valet av motesplats beaktas bl.a. att bestdmmelserna om
arbetssakerhet, arbetshygien och brandsakerhet kan iakttas och att métet inte stor
affars- eller produktionsverksamhet.

c. Organisationen och arrangérerna som har reserverat méteslokalen ansvarar for
forloppet av motet och ordningen under det och fér ordning och reda i
moteslokalen. Organisationens fortroendepersoner ska vara narvarande i moétet.

d. Médtesarrangdrerna har ratt att kalla till moétet representanter fér fackavdelningen,
Luftfartsunionen rf eller Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC rf.

Arbete under strejk

1. Om en arbetstvist uppstar mellan arbetsgivaren och nagon annan
arbetstagargrupp, ska en sadan arbetstagare som avses i detta avtal pa sedvanligt
satt utféra de uppgifter som enligt hans eller hennes arbete reguljart hor till honom
eller henne, samt utféra uppgifter som han eller hon pa grund av en lag eller en
forordning ar skyldig att utféra, samt delta i skyddsarbete.

2.  Om det uppstar oenigheter om huruvida nagon uppgift enligt det ovanstaende
maste utforas, forhandlas om arendet med den vederborande fortroendemannen.
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124. §

125. §

126. §

Tidigare beviljade formaner

Om en arbetstagare tidigare beviljats battre férmaner och rattigheter i sddana arenden
som namns i detta avtal, ska de iakttas.

Lokala och ovriga forhandlingar och avtal

1. Parterna forbinder sig att bidra till att 6verenskommelser nas nar det enligt
kollektivavtalet eller dess bilagor forutsatts att nagot arende ska avtalas lokalt eller
i Ovrigt.

2. Bolagsspecifikt utarbetas en separat sammanstallining av lokala avtal. Den lokala
avtalsparten som representerar arbetstagarna lamnar arbetsgivaren ett forslag for
de avtal som ska finnas i sammanstallningen.

Lokala avtal i exceptionella situationer (6verlevnadsklausul)

1. En arbetsgivare och Luftfartsunionen rf:s fackavdelningar som ar verksamma i
omradet kan inga ett tidsbundet avtal for att trygga arbetsplatser och féretagets
verksamhet nar foretaget hamnar i exceptionella ekonomiska svarigheter.

2. | det tidsbundna lokala avtalet skrivs de bestdmmelser in som avviker fran
bestammelserna i kollektivavtalet gallande flygtrafiktjanster eller de
foretagsspecifika bestammelser som ersatter kollektivavtalsbestammelserna. Om
tidsbundna avvikande arbetstidsarrangemang avtalas mellan antingen
huvudfértroendemannen eller Luftfartsunionen rf:s fackavdelningar och
arbetsgivaren.

3. Avtalet forutsatter Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf:s och
Luftfartsunionen rf:s godkdnnande och ar en del av kollektivavtalet gallande
flygtrafiktjanster.
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KAPITEL 21 | FORHANDLINGSORDNING OCH SKILJEFORFARANDE

127. §

128. §

Avgorande av meningsskiljaktigheter

1. Om meningsskiljaktigheter som berdr tolkningen av eller brott mot detta avtal ska
férst férhandlas mellan arbetsgivaren och den berdrda arbetstagaren eller
fortroendemannen. Om enighet inte nas, forhandlas om meningsskiljaktigheter
mellan huvudfértroendemannen och arbetsgivaren.

2.  Om nagondera parten foreslar lokala férhandlingar i ovan avsedda fall, ska dessa
inledas sa snart som mgjligt, men senast inom tva veckor fran det att férslaget
lades fram. Férhandlingarna fors med undvikande av onddigt dréjsmal. Tidpunkten
for féljande férhandling avtalas under férhandlingarna.

3. Vid lokala férhandlingar ska skriftliga promemorior géras upp om inte parterna
avtalar om nagot annat. Bada parterna undertecknar promemoriorna.
Promemoriorna namner foremalet for meningsskiljaktigheten samt parternas
motiverade standpunkter. Promemoriorna gors upp senast inom tva veckor efter
det att férhandlingarna upphérde.

4. Om enighet inte nas i férhandlingarna, dverférs arendet till forbunden for
behandling. Bada forbunden kan éverfora arendet till arbetsdomstolen for
avgorande. Om férbunden sa avtalar, kan arendet aven 6verforas till avgoérande i
skiljeférfarande.

5. Om en av parterna vill éverféra arendet till avgérande i skiljeférfarande, ska detta
utan dréjsmal meddelas motparten, som i sin tur ska meddela om den godkanner
skiljeférfarandet eller inte s& snart som majligt, men senast tva dagar efter att ha
fatt meddelandet.

Skiljemannaférfarande

1. Skiljeman valjs av Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och
Luftfartsunionen rf for ett kalenderar i sdnder. Badadera valjer tva skilieman och
behovligt antal suppleanter for dem. Skiljeman kan aven vara en sadan person
som enligt 10 § i lagen om skiliemannafdrfarande kunde férklaras javig.

2. Skiliemannen valjer for ett ar i sdnder en ordférande som ska vara en lagfaren,
opartisk person. Om skiliemannen inte enas om ordférande, tillsatts ordféranden
pa vardera avtalspartens begaran av riksfoérlikningsmannen i arbetskonflikter.

3. Bada parterna kan komplettera medlemmarna i skiljedomstolen. Vid avgérande av
arenden som behandlas ska man strava efter att beakta den foretagsspecifika
specialsakkunskap som star till forfogande.

4. Kostnaderna for skiljeman fordelas lika mellan Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA rf och Luftfartsunionen rf, savida inte skiljemannen
annorlunda bestammer.

5. | ovrigt iakttas bestdammelserna i lagen om skiliemannaférfarande.
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KAPITEL 22 | GILTIGHET

129. § Avtalets giltighetstid

1. Detta avtal galler fr.o.m. den 16 mars 2023 t.o.m. den 15 mars 2025. Efter det
fortsatter avtalet att galla ett ar i sander, om det inte av ndgondera parten
skriftligen sags upp senast tva manader innan det I6per ut.

2. Om avtalet sags upp, ar avtalsparterna skyldiga att nar uppsagningen skett utan
dréjsmal pabdrja forhandlingar for att astadkomma ett nytt avtal. Under
férhandlingarna galler bestammelserna i detta kollektivavtal fram till att ett nytt
kollektivavtal har ingatts eller avtalsférhandlingarna avslutats.

3. Detta avtal har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for varje avtalspart.
Helsingfors den 10 mars 2023
ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

LUFTFARTSUNIONEN rf
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BILAGA 1 | LONEGRUPPERING

1.§
Nr
Lonegrupp 2
9

110
Lonegrupp 3
29

19, 84, 113

Lonegrupp 4
104

71

50, 57, 74
107

77

22

32,33

111

72

16

122

116

42, 43,105

21
118
53
108
88
59
112
98
109
79
Lonegrupp 5
92
24
115
80
67
114

arbete

bilférare

handboksansvarig

rengbrare av markutrustning

avdelningsskrivare

bilférare
catering-lastare
catering-lagerarbetare
speditionsarbetare
servicemontor
materielhanterare
koksbitrade
kosmetikaférsaljare
férare-lastare
lastare
kvalitetssakrare
hittegodstjansteman

packare

packeriorganisator

stédperson i férpackningsprocess

lastbilsférare
rampfordonsférare
matsalsskotare

tax free-forsaljare
verktygsmontor

lager- och transportarbetare
lagerforvaltare

ansvarig for bolagspost

bagagehanterare
Overvakare pa flygplatsniva
catering-lagerférman
dietkock

speciallastare

finndeco-tjansteman

Lonegruppering, bedémda arbeten

arbetsgivare

Finnair Abp
Finnair Abp

ABB Oy, verkstad for markutrustning

Finnair Abp

Finnair Abp

Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Abp

Finnair Abp

Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Northport Ab
Finnair Catering Oy
Northport Ab

Finnair Catering Oy

Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Cargo Oy
Northport Ab
Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Abp

Finnair Abp
Northport Ab
Northport Ab

Swissport Finland Oy
Northport Ab

Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Finnair Catering Oy
Northport Ab

65

avdelning eller omrade

inkép

underhall av flygplan

transportmateriel

underhall av flygplan,
utrustningsverkstad och
flygplansverkstad

spedition

kok, tax free och distribution
spedition

underhall av flygplan
besticksrengdring

kallt och varmt kok

lastning

inrikes stationer, skildrad OUL

flygplatstjanst

forsaljnings-, brick- och
inflightpackeri

forsaljningspackeri

flygplatstjanst
personalmatsal

tax free shop / HEL
flygplansverkstad
tekniska lager

center for markutrustning

bagagebehandling

kok

lastning

fido-stodgrupp
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52
44
103
129
73

78 rev.
106
89 rev.
35

87

17 rev.

83

126

100
Lonegrupp 6
128

119

124

2 rev.

4

130

117

15

20

36

94, 95, 102
25

28

11

56
70
86
13
46
66
B1

gateway-tjansteman

kock

kallskanka

LB

expeditor
flygplanstapetserare
marktransportovervakare
Overvakare av bagagetrafiken

passagerarservicetjansteman

passagerarincheckningstjansteman

fraktskrivare
frakttjansteman
ramp-man
ramp-vattenserviceman
sorting/loading

lagerarbetare

aircraft servicing

montor

gate service agent
specialfordonsforare
ordningsman

avisare
ramphanteringstjansteman
lastningsférman
fastighetsmaskinist
flygplansmontér
trafiktjansteman
tjiansteman, avgangsport

markutrustningsmontor

ytbehandlare
fraktsokningstjansteman
fraktchef

fraktarbetare
frakttjansteman
frakttjansteman
rampserviceman
tjansteman, ankomstservice

mottagningsgranskare

Northport Ab

Finnair Catering Oy

Finnair Catering Oy

SAS Ground Services Finland Ab
Finnair Catering Oy

Finnair Abp

Northport Ab

Northport Ab

Northport Ab

Northport Ab

Finnair Cargo Oy

Finnair Cargo Oy

Northport Ab

Northport Ab

SAS Ground Services Finland Ab

Finnair Abp

SAS Ground Services Finland Ab
Finnair Abp

Finnair Ground Customer Services
Finnair Abp

Suomen Transval Oy

AntiDe Icing ADI Oy

Northport Ab

Northport Ab

Finnair Catering Oy

Finnair Abp

Northport Ab

Northport Ab

ABB Oy

Finnair Abp

Finnair Cargo Oy
Finnair Cargo Oy
Suomen Transval Oy
Finnair Cargo Oy
Finnair Cargo Oy
Northport Ab
Northport Ab

Blue1

66

porttjanster
kok
kok

expedition

underhall i passagerarutrymme
marktransporter
bagagebehandling

lounger

planering av flygning

lastning

bagagehantering

kontinuerligt 3-skift

underhall av flygplan
kundtjanst

flyttning och bogsering
frakt

jamfért med nr 119
rampovervakning
skildrat OUL

underhall

underhall i passagerarutrymme
skildrat OUL och KUO
porttjanster

verkstad for markutrustn. bogserad
utrustning

asp. och backoffice FTCO
skildrat OUL
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Lonegrupp 7
91 rev.

48, 90

6

96

97

60

85

45, 49
63, 69

76
34

37, 38, 68
127

7

30

65

5

26, 31

99, 101
18 rev.
93

131

61

62

40

51

47

81

Lonegrupp 8

12, 39, 64,
75, 82

Lonegrupp 9
125

bagagechef

avionikmontor

elektronikmontor
elektronikmontor
svetsare
kompositmontdr
maskinist
utrustningsmontoér

flygplansmontér

flygplanselektronikmontdr
montér av flygplansapparatur
flygplansplatslagare
loadmaster

vvs-montor

markutrustningsmontér

malare
matinstrumentmekaniker
matarmontor

motormontdr

rampférman
rampoévervakare

service agent
simulatorservicemekaniker
simulatorhydraulmekaniker
elmontoér

elmontoér
verktygsmaskinsmekaniker

ansvarig tjansteman

flygplansmekaniker

flygplansmekaniker

Northport Ab

Finnair Abp

Finnair Facilities Management Oy
Finnair Abp
Finnair Abp
Finnair Abp
Finnair Abp
Finnair Abp
Finnair Abp

Finnair Abp
Finnair Abp
Finnair Abp
SAS Ground Services Finland Ab
Finnair Facilities Management Oy

ABB Oy

Finnair Abp

Finnair Abp

Finnair Abp

Finnair Abp

Northport Ab

Northport Ab

Finnair Ground Customer Services
Finnair Abp

Finnair Abp

Finnair Abp

Finnair Facilities Management Oy
Finnair Abp

Northport Ab

Finnair Abp

Finnair Abp

67

bagagebehandling

underhall av flygplan och
flygplansverkstad
elanlaggning

flygelektronikverkstad
reparation av motordelar
strukturverkstad
maskinbearbetning
hydraulik och landningsstall

flygplansarbete och partiellt
typgodkannande
underhall av flygplan

strukturverkstad
i olika hallmiljéer
lastning/bagagehantering
fastighetsservice

verkstad for markutrustning tung
materiel
flygplansmalning

kalibrering av matinstrument
kraft och elmekanisk

motorarbete och materialteknik

kundtjanst
simulatorunderhaill
simulatorunderhaill
avionik
elanlaggning
maskinbearbetning

skildrat TKU

skildrat OUL, regional

flygplansreparation underhall av
flygplan, TRE skildrat OUL

underhall av flygplan/arbetar som
overgaende mekaniker
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2.§
Nr
Lonegrupp 3
S1
Lonegrupp 5
S3
S4
S5
Lonegrupp 6
S6
s7
S8
S9
S18
S19
S10
S11
Lonegrupp 7
S12
S13
S14
S17

Lonegrupp 8
S15
Lonegrupp 9
S16

arbete

lagerarbetare

lounge-tjansteman
incheckningstjansteman

service center-tjansteman

underhallsévervakare
trafiktjansteman
biljettférsaljningstjansteman
tjansteman, avgangsport
fraktarbetare
frakttjansteman

tjansteman, ankomstservice

ansvarig tjansteman, avgangsport
ramphanteringstjansteman
chefstjansteman

ansvarig tjansteman

rampagent

flygtrafikbvervakare

flygplansmekaniker

arbetsgivare

Blue1 Ab

SAS Ground Services Finland Ab
SAS Ground Services Finland Ab
SAS Ground Services Finland Ab

SAS Ground Services Finland Ab
SAS Ground Services Finland Ab
SAS Ground Services Finland Ab
SAS Ground Services Finland Ab
Swissport Finland Oy

Swissport Finland Oy

SAS Ground Services Finland Ab
SAS Ground Services Finland Ab

SAS Ground Services Finland Ab
SAS Ground Services Finland Ab

SAS Ground Services Finland Ab

Northport Ab

SAS Ground Services Finland Ab

Blue1 Ab

68

Lonegruppering, arbetsbeskrivning jamfort parvis med liknande arbeten

avdelning eller omrade

inrikes stationer

HS, KP, KS, LO/HEL

inrikes stationer
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3.§

Nr
Lonegrupp 4
P6
Lonegrupp 5
P5
Lonegrupp 8
P1
P4
P7
Lonegrupp 9
P3

Lonegruppering — helhet som ar mer kravande an grundarbete
(6kade svarighetsfaktorer konstaterats genom parjamforelse med foregaende

arbete)

arbete
catering-anstalld
férare-lastare
avionikmekaniker
rampagent

bagagechef

Lead Agent

arbetsgivare

Finnair Kitchen

Finnair Kitchen Oy

Finnair Abp

Swissport Finland Oy

Swissport Finland Oy

Finnair Abp

69

avdelning eller omrade

(grundarbete 48, 90) avionikmontér
(18)

(foregaende arbete 91 rev.)
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4.§

Nr
Lonegrupp 3
E1
Lonegrupp 4
E2

E8

E13
Lonegrupp 5
E6

E7

E14
Lonegrupp 6
E3

E5

E11
Lonegrupp 7
E4

E 12
Lonegrupp 9
E15
Lonegrupp 10
E9
Lonegrupp 11
E10

arbete

putsare

butikférestandare

smaltnings/skyddsarbetare

Lounge-tjansteman

flygplatsbitrade

crewbussforare

Quality Controller

cateringchef

skiftchef

Passagerarservicetjansteman

rampagentschef

Pax Teamleader

Ramp Flight Coordinator

Lead Engineer

Senior Lead Engineer

Lonegruppering, arbetet har inte beskrivits/bedomts (likstallning med arbete pa
samma niva)

arbetsgivare avdelning eller omrade

Finnair Abp

strukturverkstad (likstallning 29)

Finnair Catering Oy

tax free (likstallning 59)

Swissport Finland Oy

(likstalining 89)

Finnair Kitchen

Finnair Catering Oy (likstallning 115)

Finnair Cargo Oy frakt/utestationer (likstallning 56)

Swissport Finland Oy

Northport Ab (likstallning 18)

Swissport Finland Oy

Swissport Finland Oy

Finnair Technical Services

Finnair Technical Services Oy
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Avtal mellan centralorganisationer

KAPITEL 1 | ALLMANNA BESTAMMELSER

1.1 Utgangspunkter

Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund (TT) och Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC stravar bada sjalva och bland sina egna medlemmar och pa
arbetsplatser framja férhandlingsférhallandena och avtalsverksamheten pa
arbetsplatser och paverka trepartsberedningen i samhalleliga beslut.

Parterna stravar efter att utveckla dessa mal genom att utnyttja olika former av
samarbete och for sin del évervaka avtal som ingatts.

1.2 Grundrattigheter
Foreningsfriheten som hor till medborgarnas grundrattigheter ar oantastbar.

Detta galler saval arbetsgivare som arbetstagare. Arbetstagarna har ratt att grunda och
verka i fackféreningsorganisationer och far av denna anledning inte sdgas upp eller
diskrimineras i arbetet. Foretagens personal har ratt att valja representanter som ska
foretrada dem i arenden som behandlas inom féretagen. Ratten att vélja
representanter och deras rattigheter och skyldigheter finns definierade i lagar och i
detta och i dvriga avtal. Den individuella arbetstagarens sakerhet och halsa, ratt till
icke-diskriminering och jamlikt bemdétande bildar utgangspunkten for
avtalsbestammelserna.

1.3 Direktionsratt

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och séga upp arbetstagare och bestamma 6éver
ledningen av arbetet.

1.4 Forhandlingar mellan parter och begaran om utlatanden

Da TT eller FFC foreslar arbetsmarknadsférhandlingar ska dessa i man av majlighet
inledas utan drojsmal. Organisationerna bidrar till att branschspecifika kollektivavtal
utarbetas i den ordning som stadgats.

Medlemsorganisationerna kan tilsammans be TT och FFC om utlatande angaende
tolkningen av avtalen.

De representanter som kollektivavtalsparterna har utsett har, efter sarskild
Overenskommelse med arbetsgivaren, ratt att besoka och bekanta sig med
arbetsforhallanden pa de arbetsplatser dar de medlemmar som representanterna
foretrader arbetar.

1.5 Forhandsmeddelande om arbetskonflikter

Innan politiska eller solidariska arbetsstridsatgarder vidtas ska riksférlikningsmannen
och det vederborliga arbetsgivar- eller arbetstagarférbundet underrattas i man av
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mojlighet minst fyra dagar innan. Meddelandet ska innehalla uppgifter om orsaken till
den planerade arbetskonflikten, tidpunkten da den inleds och dess omfattning.

1.6 Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas i Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbunds
medlemsféreningar med beaktande av nedan angivna begransningar. Med arbetsplats
avses i detta avtal en produktionsenhet hos ett av Industrins och Arbetsgivarnas
Centralférbunds medlemsféretag eller en motsvarande verksamhetsenhet.

1.7 Organisations- o.d. forandringar

Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas eller pa grund av
Overlatelse av rorelse, fusionering, bolagisering eller darmed jamférbara vasentliga
organisationsandringar omvandlas samarbetsorganisationen sa att den i enlighet med
principerna i detta avtal motsvarar arbetsplatsens férandrade storlek och struktur.

1.8 Laghanvisningar

| den man man i detta avtal inte avtalat annat, iakttas lagen om samarbete inom féretag
(725/78) samt lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om sdékande av andring i
arbetarskyddsarenden (131/73) och férordningen om tillsynen éver arbetarskyddet
(954/73) som inte utgdr en del av detta avtal.

KAPITEL 2 | SAMARBETE PA ARBETSPLATSER

2.1 Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter ska i enlighet med principerna i detta avtal
kunna delta i utvecklingen av arbetsorganisationer, teknologi, arbetsférhallanden och
arbetsuppgifter och i genomférandet av andringar.

Utvecklingsverksamheten och den tillampning av ny teknologi som eventuellt ingar i
verksamheten ska fungera for att forbattra meningsfullt, vaxlande och utvecklande
arbetsinnehall och produktivitet. Pa sa satt skapas arbetstagaren majlighet till att
utveckla sig i sitt arbete och 6ka sina fardigheter till nya arbetsuppgifter.

De atgarder som vidtas far inte leda till en sddan 6kning i den totala belastningen att
den medfor risk for arbetstagarens halsa eller sakerhet.

Den utveckling som sker i produktiviteten, produktionen och personalen foljs upp med
ldmpliga intervaller i samarbete pa arbetsplatsen. Om behdvliga uppfdljningssystem
och indikatorer avtalas lokalt.
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2.3

Genomforande av samarbete

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en delegation av
permanent karaktar, i projektgrupper som bildas for att genomféra utvecklingsprojekt
eller i férhandlingar mellan arbetsgivaren och personalen. | en projektgrupp som bildas
for att fullfolja ett utvecklingsobjekt ska foretaget och dess arbetstagare vara jamlikt
representerade. Arbetstagarna utser sina representanter i férsta hand bland
arbetstagarna i den enhet dar utvecklingen ska genomféras.

Om inte annat avtalas ska pa foretaget eller en del av det tillsattas en
foérhandlingsdelegation enligt samarbetslagen nar antalet personal éverskrider 200, ifall
samtliga personalgrupper dnskar detta.

For att genomféra utvecklingsverksamheten kan lokalt avtalas om tillsattandet av ett
sadant samarbetsorgan som behandlar &renden som berér utvecklingsverksamheten.
Samarbetsorganet kan ersatta sarskilda samarbets- och arbetarskyddskommissioner
samt 6vriga motsvarande kommissioner. Samma samarbetsorgan kan aven svara for
atgarder och planer som vidtas i enlighet med samarbetslagen, lagen om tillsynen éver
arbetarskyddet, foretagshalsovardslagen (743/78) och lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man (609/86) i den omfattning som lokalt avtalas om.

Ifall arbetsgivaren i foretagets utvecklingsverksamhet utnyttjar en utomstaende
konsults tjanster, ar arbetsgivaren ansvarig for att konsultféretagets verksamhet sker i
enlighet med detta avtal.

Det ar viktigt att planeringen och det praktiska utforandet av utvecklingsatgarderna
nara kopplas samman med foretagets personalpolitik, speciellt anstallning av personal,
framjande av jamlikhet, interna omplaceringar, utbildning, information, arbetarskydd,
uppratthallande av arbetsférmaga och arbetsplatshalsovard.

Halsoframjande arbete pa arbetsplatsen

Det halsoframjande arbetet pa arbetsplatserna sker i samarbete mellan linjeledningen,
personaladministrationen, féretagshalsovarden och arbetarskyddsorganisationen. De
principer for det halsoframjande arbetet pa arbetsplatserna med hjalp av vilka de
anstalldas arbetsformaga och mojligheter att klara sig i arbetet uppratthalls, skrivs in i
arbetarskyddets verksamhetsprogram eller i féretagshalsovardens verksamhetsplan.
Om sa 6verenskoms kan de ovan namnda principerna aven inskrivas i den plan for
utvecklingsverksamhet eller i en motsvarande plan som goérs upp pa arbetsplatsen.
Arbetarskyddschefens och fullmaktigens uppgift ar att delta i upplaggningen,
genomférandet och uppféljningen av planen.

KAPITEL 3 | SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

3.1

Bestammelser som galler fortroendeman

Val av fortroendeman

Med fértroendeman avses i detta avtal, om av avtalstexten inte annat framgar,

huvudfértroendemannen och fértroendemannen for en arbetsavdelning eller
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motsvarande enhet som fackavdelningen har valt. Med fackavdelning avses i detta
avtal registrerad underférening i fackférbund som ar part i ett kollektivavtal.

Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa arbetsplatsen och som arbetstagare
fortrogen med férhallandena pa arbetsplatsen. | fall pa arbetsplatsen endast har valts
en fortroendeman, ar han eller hon den huvudfértroendeman som avses i detta avtal.
Lokalt kan avtalas om att huvudfértroendemannen skoéter arbetarskyddsfullmaktigs
uppgifter eller vice versa.

Utdver valet av huvudfértroendeman ska pa framstallan av fackavdelningen lokalt
avtalas om till vilken avdelning eller enhet som motsvarar avdelningen man valjer en
fortroendeman. Da ska man agna uppmarksamhet at att de 6verenskomna
verksamhetsomradena ar andamalsenliga och till sin omfattning sadana att det framjar
behandlingen av arenden i enlighet med forhandlingssystemet. Vid bedémningen ska
aven beaktas bl.a. antalet arbetstagare pa avdelningen och fértroendemannens
mojligheter att ocksa med beaktande av skiftarbete méta arbetstagarna pa
avdelningen. Lokalt kan avtalas om att den ovan namnda fortroendemannen skoter
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter eller vice versa.

Fackavdelningen har ratt att pa arbetsplatsen férratta val av fértroendeman. Om valet
forrattas pa arbetsplatsen, ska fackavdelningens samtliga medlemmar reserveras
mojlighet att delta i valet. Anordnande och férrattande av valet far dock inte stéra
arbetets gang. Om valtider och valplatser ska avtalas med arbetsgivaren senast 14
dygn fore forrattandet av valet. Arbetsgivaren bereder av fackavdelningen utsedda
personer tillfalle att forratta valet.

Uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som fackavdelningens
representant i fragor som galler tilldmpningen av kollektivavtalet.

Fortroendemannen representerar fackavdelningen i arenden som hanfér sig till
tillampningen av arbetslagstiftningen och i fragor som i allmanhet berér forhallandena
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och foretagets utveckling. Fértroendemannens
uppdrag ar ocksa att for sin del medverka till uppratthallande och utveckling av
férhandlings- och samarbetsverksamheten mellan féretaget och personalen.

Foérhandlingsordning

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens 16n eller
tillampningen av de lagar och avtal som hanfér sig till anstallningsforhallandet ska
fortroendemannen ges all information som paverkar utredningen av fallet.

Fragor som beror anstallningsforhallandet ska arbetstagaren utreda med sin chef. Om
arbetstagaren inte direkt har kunnat utreda ett ovan avsett arende med sin chef, kan
han eller hon 6verfora arendet till férhandlingar mellan fértroendemannen for
avdelningen eller en motsvarande enhet och arbetsgivarens representant. Om arendet
pa sa satt inte kan utredas, kan den ovan ndmnda fértroendemannen éverfora det till
huvudfértroendemannen.
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Pa lokala parternas gemensamma begaran har de férbund som an bundna av
kollektivavtalet ratt att skicka sin representant till den lokala férhandlingen om
meningsskiljaktigheten.

Om en meningsskiljaktighet som uppstatt pa arbetsplatsen inte kan avgoras lokalt,
iakttas forhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten berér avslutande av anstallningsforhallandet for en
fértroendeman som avses i detta avtal, ska lokala férhandlingar och férhandlingar
mellan organisationerna darutdver inledas och féras utan dréjsmal efter att grunden for
avslutandet har bestridits.

Bestammelser om arbetarskydd

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for arbetarskyddssamarbetet.

Arbetsgivarnas ratt att valja en arbetarskyddsfullmaktig och vice fullmaktige faststalls
enligt lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om s6kande av andring i
arbetarskyddsarenden.

Uppgifter

Utover de 6vriga uppdrag som omfattas av arbetarskyddssamarbetet ar
arbetarskyddschefens uppgift att ordna, uppratthalla och utveckla
arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter faststalls enligt lagen
och férordningen om tillsynen 6ver arbetarskyddet. Darutdver utfér
arbetarskyddsfullmaktigen de évriga uppgifter som tillfaller honom eller henne pa basis
av ovrig lagstiftning och dvriga avtal. Om man inte lokalt avtalat om dvriga uppgifter,
hor det till arbetarskyddsombudets uppgifter att delta i behandlingen och
genomférandet av samarbetsfragor som géaller arbetarskyddet inom hans eller hennes
verksamhetsomrade. D& arbetarskyddsfullmaktigen ar férhindrad skoter vice
fullmaktigen sadana uppgifter som tillhér arbetarskyddsfullmaktigen och som inte kan
uppskjutas till att skotas efter att arbetarskyddsfullmaktigen inte langre har hinder.

Ombud

Om val av arbetarskyddsombud, om antalet ombud, deras uppgifter och
verksamhetsomrade avtalas lokalt i enlighet med samma valprinciper som
overenskommits i tredje stycket i punkt 3.1 om valet av fértroendeman. Dessutom ska
arbetarskyddsriskerna och 6vriga faktorer som paverkar arbetsférhallandena beaktas.
Arbetstagarna pa arbetsplatsen valjer arbetarskyddsombudet bland sig.

Kommission

Om val av 6vriga samarbetsorgan som framjar arbetarskydd samt om en
andamalsenlig samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens karaktar
och omfattning, antalet arbetstagare och uppgifternas natur samt 6vriga
omstandigheter. Om man inte kommit dverens om en annan samarbetsform, tillsatts en
arbetarskyddskommission for arbetarskyddssamarbetet.

Begransning av tillampningsomrade

Bestammelserna om arbetarskydd i detta avtal tillampas nar minst 20 arbetstagare
regelbundet arbetar pa arbetsplatsen. | stallet for det som féreskrivs i foregaende
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mening ska en arbetarskyddsfullmaktig utses pa motsvarande satt nar antalet
arbetstagare ar minst 10.

Anmalningar

Fackavdelningen eller motsvarande ska skriftligen underratta arbetsgivaren om valda
fortroendeman, om att en ersattare vikarierar for huvudfortroendemannen, om att en
arbetarskyddsfullmaktig eller arbetarskyddsombud verkar i fortroendemannauppgifter
eller om att fortroendeman verkar i arbetarskyddsuppgifter. Nar en ersattare vikarierar
fér en arbetarskyddsfullmaktig ska arbetarskyddsfullmaktigen underratta arbetsgivaren
skriftligen. Arbetsgivaren underrattar fértroendepersonerna om vilka personer som pa
foretagets vagnar for forhandlingar med dem.

4. KAPITEL | BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS,

4.1

ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS OCH ARBETARSKYDDSOMBUDETS
STALLNING

Befrielse fran arbetet och ersattning for inkomstbortfall

Befrielse

For skétseln av sina uppgifter ordnas fér huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen en tillfallig, regelbundet aterkommande eller fullstandig
befrielse fran sitt arbete. En annan fértroendeman an huvudfértroendemannen,
arbetarskyddsombudet samt évriga personalrepresentanter som deltar i det samarbete
mellan féretaget och personalen som férutsatts i detta avtal beviljas vid behov en
tillfallig befrielse fran arbetet.

Da man bedémer behovet av befrielse ska bland annat antalet tjansteman som ingar i
personalgruppen, produktionens och verksamhetens art samt antalet uppgifter
beaktas.

Ifall huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen har befriats fran sitt
arbete under regelbundet aterkommande tidsfrister, ska han eller hon huvudsakligen
skota sitt uppdrag under denna tid. Arbetsledningen ska dock bevilja befrielse fran
arbetet for att skdta nddvandiga arenden aven under 6vrig tid som ar lamplig med
tanke pa arbetet. Arbetsgivaren ersatter huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen for inkomstbortfallet under ovan namnda tider.

Om inte annat avtalats om befrielsen fran arbetet for en arbetarskyddsfullmaktig
beraknas arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning utgaende fran de
branschspecifika koefficienterna som tradde i kraft 1.4.1986. Befrielsen ar dock alltid
minst fyra timmar under fyra pa varandra féljande veckor.

Ifall fértroendemanna- och arbetarskyddsuppdragen har kombinerats och skdts av en
och samma person beaktas detta som en 6kande faktor nar man kommer dverens om
befrielsen fran arbetet.
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Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som den i detta avtal avsedda
personalrepresentanten under arbetstiden férlorar antingen pa grund av en lokal
férhandling med arbetsgivarnas representanter eller nar han eller hon i 6vrigt utfér med
arbetsgivaren éverenskomna uppgifter.

Om fértroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddsombudet eller en
medlem i arbetarskyddskommissionen eller i ett annat motsvarande samarbetsorgan
utfér med arbetsgivaren 6éverenskomna uppgifter utanfér sin ordinarie arbetstid, betalas
for sadan tidsforlust en dvertidsersattning eller s kommer man éverens med honom
eller henne om en tillaggsersattning av annat slag.

Om den genomsnittliga timfértjansten som anvands i berakning av ersattningen for
inkomstbortfall avtalas branschspecifikt, om annat inte avtalats mellan férbunden om
ersattandet av inkomstbortfall.

Stéllning

Anstillningsforhallande

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskyddsombudet och 6vriga
personalrepresentanter ar i sitt anstallningsforhallande gentemot arbetsgivaren i
samma stallning oberoende av om han eller hon skéter sina fértroendeuppdrag vid
sidan av sitt eget arbete eller om han eller hon delvis eller helt har beviljats befrielse
fran arbetet. Han eller hon ar skyldig att iaktta de allmanna arbetsvillkoren,
arbetstiderna och arbetsledningens féreskrifter samt évriga ordningsféreskrifter.

Lokaler

Arbetsgivaren ordnar med en andamalsenlig plats foér huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen for férvaring av utrustning som forutsatts for skdtseln av
uppdragen. Da arbetsplatsens storlek forutsatter speciella lokaler, ordnar arbetsgivaren
med dndamalsenliga utrymmen dar man kan fora de samtal som anses ndédvandiga
med tanke pa skoétseln av uppdragen. For skotseln av uppdragen har
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ratt att anvanda foretagets
sedvanliga kontors- o0.d. utrustning. Om de praktiska arrangemangen avtalas lokalt.

Lone- och omplaceringsskydd

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs mojligheter att utveckla sig och
avancera i sitt yrke far inte férsdmras pa grund av uppdraget. Han eller hon far inte
under den tid han eller hon skéter detta uppdrag eller pa grund av det forflyttas till ett
samre avlonat arbete an det han eller hon hade nar han eller hon valdes till uppdraget.
Han eller hon far inte heller forflyttas till ett mindre vart arbete, om arbetsgivaren kan
erbjuda honom eller henne annat arbete som motsvarar hans eller hennes
yrkeskunskap. Om det egentliga arbetet for en person som har valts till
huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig forsvarar skotseln av
fortroendeuppdragen, ska till honom eller henne med beaktande av férhallandena pa
arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskunskap ordnas 6vrigt arbete. Ett sadant
arrangemang far inte medféra sénkning av hans eller hennes fortjanst.
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Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens fortjanstutveckling ska
motsvara fortjanstutvecklingen i foretaget.

| fall arbetarskyddsombudet tillfalligt maste forflyttas till ett arbete utanfor sitt
verksamhetsomrade, ska man strava efter att forflyttningen inte oskaligt stor skotseln
av uppdragen som arbetarskyddsombud.

Uppratthallande av yrkeskunskap

Efter att huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens fértroendeuppdrag
har upphort ska han eller hon tillsammans med arbetsgivaren utreda om
uppratthallandet av arbetstagarens yrkeskunskap for det tidigare arbetet eller ett
motsvarande arbete forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning
som utredningen forutsatter. Vid faststallandet av utbildningens innehall ska man
beakta befrielsen fran arbetet, mandatperiodens langd och de andringar som skett i
arbetsmetoderna under denna tid.

Overlatelse av rorelse
(Andring. Trader i kraft 1.6.2001)

Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens stéllning fortgar trots att
rorelsen Overlats som sadan, savida den éverlatna rorelsen eller en del av den bevarar
sin sjalvstandighet. Om rérelsen som Gverlats eller delen av den forlorar sin
sjalvstandighet, har huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ratt till det
efterskydd sa som avses i punkt 4.3 i detta avtal fran och med det att mandatperioden
som foranleds av att rérelsen Gverlats I6per ut.

Anstéllningsskydd

Ekonomiska och produktionsrelaterade grunder for uppsagning

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, far huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen inte sdgas upp eller permitteras om inte
produktionsenhetens verksamhet helt avbryts. Ifall man i samrad med
huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen konstaterar att han eller hon
inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete som
annars lampar sig for honom eller henne, ar det emellertid magjligt att avvika fran denna
bestdmmelse.

Individuellt anstéllningsskydd
(Andring. Trader i kraft 1.6.2001)

En annan fortroendeman an huvudfértroendemannen kan sagas upp eller permitteras
enligt 7:10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen endast om arbetet helt upphér och
arbetsgivaren inte kan erbjuda honom eller henne arbete som motsvarar hans eller
hennes yrkeskunskap eller annars lampar sig fér honom eller henne eller utbilda
honom eller henne till ett annat arbete pa det satt som avses i 7:4 § i
arbetsavtalslagen.

En fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig far inte sagas upp av orsaker som
beror pa honom eller henne utan samtycke av de arbetstagare som han eller hon
representerar, som forutsatts i 7:10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.
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En fértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas eller anses
havt i strid mot bestdmmelserna i 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Det ar inte maijligt
att hava arbetsavtalet pa grund av att han eller hon har brutit mot ordningsreglerna om
inte han eller hon samtidigt upprepade ganger eller vasentligt samt trots varning har
underlatit att uppfylla sin arbetsforpliktelse.

Kandidatskydd

Ovanstaende bestammelser om anstallningsskydd ska aven tillampas pa en
huvudfértroendemannakandidat som fackavdelningsmétet har utsett och om vars
kandidatur fackavdelningen skriftligen har meddelat arbetsgivaren, samt pa en
arbetarskyddsfullmaktigekandidat vars kandidatur skriftligen har meddelats
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan.
Kandidatskyddet inleds emellertid tidigast tre manader innan den valda
fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens mandatperiod inleds och upphdr
for den som inte har blivit vald efter att valresultatet faststallts.

Efterskydd

Bestammelser om anstallningsskydd ska aven tillampas pa en arbetstagare som har
verkat som huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig sex manader efter att
hans eller hennes ifragavarande uppdrag har upphort.

Ersattningar
(Andring. Trader i kraft 1.6.2001)

Om en fértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal har avslutats i strid
mot detta avtal, ska arbetsgivaren ersatta honom eller henne med minst 10 och hogst
30 manaders I6n. Ersattningen ska bestdmmas pa de grunder som féreskrivs i 12:2 § 2
mom. i arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en
faktor som hojer ersattningens belopp. Da antalet regelbundet arbetande arbetstagare
och tjansteman vid en produktionsenhet eller motsvarande enhet ar 20 eller farre, ar
den ovan namnda ersattningen for arbetarskyddsfullmaktigens del minst 4 manaders
I6n och hdgst den ersattning som faststélls i enlighet med 12 kap. 2 § 1 mom.

Ersattning for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststalls i enlighet med
12:1.1 § i arbetsavtalslagen.

Erséattare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigens ersattare under den tid som de i enlighet med anmalan
som forutsatts i detta avtal vikarierar for fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen.

KAPITEL 5 | ARBETSGIVARENS UNDERRATTELSESKYLDIGHETER

Lonestatistiks- och personaluppgifter

Om branschspecifikt eller lokalt inte annat avtalas har huvudfértroendemannen ratt att
for skotseln av sina uppdrag fa information som motsvarar TT:s kvartalsstatistik
angaende arbetstagarnas fortjanstniva och struktur inom sitt verksamhetsomrade

omedelbart efter att TT:s I6nestatistik har fardigstallts, forutsatt att
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statistikgrupperingarna inom branschen kan goras med I6neuppgifterna som samlas in
fran foretaget. Inkomstuppgifter som galler mindre arbetstagargrupper &n sex personer
utges inte.

Om branschen eller arbetsplatsen inte har en I6nestatistik med det innehall som
forutsatts ovan, ska man avtala separat om de I6neuppgifter som ska ges till
huvudfértroendemannen.

Dessutom har huvudfértroendemannen ratt att fa skriftlig information om namn och
I6negrupp eller motsvarande for de arbetstagare som omfattas av hans eller hennes
verksamhetsomrade samt om tidpunkten da deras anstallning bérjade, om
branschspecifikt eller lokalt inte annat avtalas. Informationen ges en gang per ar om de
arbetstagare som da star i anstallningsférhallande till féretaget.

Huvudfértroendemannen har ratt att inom sitt verksamhetsomrade goéra sig fortrogen
med i féretaget gallande system for arbetsprissattning och regler for hur miljétillaggen i
olika Idneformer faststalls och beraknas. Huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att fa information om de underleverantérer som ar
verksamma inom deras verksamhetsomrade och om den arbetskraft pa arbetsplatsen
som ar anstalld hos underleverantdrerna.

Information om utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar huvudfértroendemannen pa férhand om hyrd arbetskraft som
ska delta i produktions- och underhallsarbeten. Om detta pa grund av arbetets
bradskande art eller annan liknande orsak inte ar mgjligt, kan informationen under
dessa exceptionella férhallanden &ven ges i efterhand utan dréjsmal. Aven
arbetarskyddsfullmaktigen underrattas savitt mojligt om ovan namnd information.
Arbetstidsbokforing

Huvudfortroendemannen har ratt att géra sig fortrogen med den férteckning som gjorts
upp 6ver ndd- och Overtidsarbete enligt arbetstidslagen (605/96) sa som
arbetarskyddsfullmaktigen enligt lagen har ratt till.

Uppgifternas konfidentiella karaktar

Huvudfortroendemannen far ovan namnda uppgifter konfidentiellt for skétseln av sina
uppgifter.

Forfattningar

Arbetsgivaren skaffar till arbetarskyddsfullmaktigens, arbetarskyddsombudets och
ovriga arbetarskyddsorganens férfogande de lagar, forfattningar och évriga
arbetarskyddsbestammelser som behdvs fér skdtseln av deras uppgifter.

Uppgifter om foretaget

Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess representanter foljande uppgifter:

- Efter faststallandet av féretagets bokslut en utredning om féretagets ekonomiska
stallning som baserar sig pa bokslutet.
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- Minst tva ganger per redovisningsar en sadan enhetlig utredning om foéretagets
ekonomiska lage av vilken framgar utvecklingsutsikterna for féretagets produktion,
sysselsattning, Ibnsamhet och kostnadsstruktur.

- Arligen en personalplan som innehéller uppskattningar om andringar som ar att
vanta i fraga om personalens antal, kvalitet och stallning.

- Utan drojsmal vasentliga forandringar i ovan namnda uppgifter.

Pa foretag med regelbundet minst 30 anstallda ges foretagets bokslutsuppgifter som
avses i 11 § 2 mom. i lagen om samarbete inom foretag till personalens representanter
pa begaran i skriftlig form.

| samband med framférandet av bokslutsuppgifter, utredningar om féretagets
ekonomiska lage och personalplaner ar det andamalsenligt att aven informera om det
operativa resultatet for olika verksamhetsenheter, om produktionen och
utvecklingsutsikterna for personalen eller dess representant med hjalp av kontrolltal
som klargdr detta.

De allmanna principer eller anvisningar som iakttas pa foretaget i fraga om
personalarenden samt foretagets verksamhets- och personalorganisation ska delges
arbetstagarna pa arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att det i samband med ovan avsedda uppgifter om féretagets
ekonomi redogdrs i man av mojlighet aven fér de allmanna konjunktur- och
ekonomiska utsikter inom branschen.

Tystnadsplikt

Da arbetstagarna i foretaget eller personalrepresentanterna enligt detta avtal har fatt
uppgifter om arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter far dessa uppgifter endast
behandlas mellan de arbetstagare och personalens representanter som berdrs av
arendet, om inte annat avtalas mellan arbetsgivaren och dem som ar berattigade till
information. Da arbetsgivaren meddelar om tystnadsplikten ska han eller hon
individualisera vilka uppgifter som omfattas av tystnadsplikten och hur lange
uppgifterna ska hemlighallas.

Innan arbetsgivaren meddelar om att det ar fraga om en affars- eller yrkeshemlighet
klargér man for de ifragavarande arbetstagarna eller personalrepresentanterna
grunderna for hemlighallandet.

6. KAPITEL | PERSONALENS INTERNA INFORMATIONSVERKSAMHET OCH
ORDNANDE AV MOTEN

Registrerade underféreningar till ett forbund som utgdr part i det kollektivavtal som
tillampas pa arbetsplatsen och dess avdelning eller arbetsrumskollektiv pa
arbetsplatsen har ratt att pa arbetsplatsen eller i ett annat avtalat utrymme arrangera
moten om arbetsmarknadsarenden eller om fragor som galler
anstallningsférhallandena pa arbetsplatsen sa som mellan centralorganisationerna eller
branschspecifikt eller enligt en havdvunnen praxis pa arbetsplatsen har avtalats om.
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Personalsammanslutningen som namns i foregaende stycke har ratt att utanfor
arbetstiden, antingen fore arbetstidens boérjan, under matrasten eller efter arbetstidens
upphdrande till sina medlemmar dela ut sina moéteskallelser, skriftiga meddelanden
som hanfér sig till anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen eller
arbetsmarknadsfragor i évrigt, i matsalen, omkladningsrummet eller pa en annan
motsvarande plats som man kommer 6verens om med arbetsgivaren utanfér den
egentliga arbetsplatsen, sasom fabrikssalen eller dylik. Namnet pa den som delat ut
meddelandet ska finnas antecknat pa meddelandet.

Ifall det pa arbetsplatsen kommer ut ett for personalen avsett informationsblad har den
ovan namnda personalsammanslutningen ratt att utnyttja det for publiceringen av ovan
namnda moétesmeddelanden eller tillkannagivanden eller publicera dessa pa en
anslagstavla som arbetsgivaren stallt till arbetstagarnas forfogande. Den som satter
upp meddelanden pa anslagstavlan ansvarar for dess innehall och skétsel.

KAPITEL 7 | UTBILDNING

71

7.2

Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ordnar utbildning at en arbetstagare eller hanvisar arbetstagaren till
sadan utbildning som anknyter till arbetstagarens yrke, ersatts de direkta kostnaderna
for utbildningen och inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid enligt den
genomsnittliga timfortjansten, om inte annat avtalats i det ifragavarande
kollektivavtalet. Om utbildningen helt ager rum utanfor arbetstiden, ersatts de direkta
kostnader som beror pa utbildningen. Att det ar fraga om en utbildning som avses i
denna paragraf konstateras fore anmalningen till utbildningen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for [aromaterial
enligt kursprogrammet, helpensionsavgifter for internatkurser och fér dvriga an
internatkurser de ersattningar for resekostnader som faststalls enligt det ifragavarande
kollektivavtalet. Inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid ersatts for bade kurs- och
resetiden. For den tid som anvands for utbildning utanfor arbetstiden eller for resor som
utbildningen forutsatter betalas ingen ersattning. Lonen fér en person med vecko- eller
manadslén minskas inte for den tid som atgar till kursen och de resor som deltagandet
i kursen foérutsatter.

Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av
centralorganisationerna eller deras medlemsforbund gemensamt, av
samarbetsorganen for centralorganisationerna eller deras medlemsférbund eller av
arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller annorstades.

Parterna konstaterar att det mest &ndamalsenliga sattet att ordna den gemensamma
utbildningen i regel ar arbetsplatsspecifikt eftersom de lokala omstandigheterna da
beaktas bast.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som ar nédvandiga med
tanke pa arbetarskyddssamarbetet ar gemensam utbildning som avses har. En
medlem i arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsfullmaktigen, vice fullmaktigen
och arbetarskyddsombudet kan under férutsattningarna i detta avtal delta i en
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7.3

7.4

grundkurs. Arbetarskyddsfullmaktig kan under samma forutsattningar delta i en
specialkurs.

Till den som deltar i utbildningen betalas ersattning i enlighet med det som bestams i
punkt 7.1. Om deltagandet i utbildningen avtalas lokalt beroende pa utbildningens art i
det samarbetsorgan som kommer i fraga eller mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa utbildning som galler
medinflytandesystem och lokala avtal. Om medverkan i utbildningen kan ocksa
arbetsgivaren och personen i fraga komma Overens sinsemellan. Parterna
rekommenderar att deras och medlemsférbundens utbildningsinrattningar samt
medlemsférbunden i samarbete vidtar atgarder for att ordna utbildningsutbud
betraffande deltagandesystem och lokala avtal. Parternas utbildningsarbetsgrupp foljer
upp hur det ndmnda utbildningsutbudet forverkligas.

Fackforeningsutbildning, oavbrutet anstéllningsforhallande och anmaélningstider

Arbetstagare bereds mdjlighet att delta i FFC:s och dess medlemsférbunds kurser som
pagar en manad eller kortare tid utan att anstallningsférhallandet avbryts, da det ar
mojligt utan att det medfor kannbar olagenhet for produktionen eller foretagets
verksamhet. | beddmningen av ovan avsedd olagenhet beaktas arbetsplatsens storlek.
| negativa fall underrattas huvudfértroendemannen senast 10 dagar innan kursen
inleds om orsaken pa grund av vilken beviljandet av ledighet skulle medféra kdnnbara
olagenheter. D4 rekommenderas att man i samrad stravar efter att utreda en eventuell
annan tidpunkt for kursen da det inte finns hinder for deltagandet.

Anmalan om avsikt att delta i kursen ska géras sa tidigt som mgjligt. Da kursen pagar i
hogst en vecka, ska meddelandet ges minst tre veckor innan kursen inleds, samt da
det ar fraga om en langre kurs, minst sex veckor innan.

Innan personen deltar i ovan avsedd utbildning, ska man avtala med arbetsgivaren om
de atgarder som deltagandet medfér samt uttryckligen i férvag konstatera om det ar
fraga om sadan utbildning for vilken arbetsgivaren betalar ersattningar till
arbetstagaren enligt detta avtal. Samtidigt ska omfattningen av dessa ersattningar
konstateras.

Ersattningar

For en kurs som ordnas i FFC:s eller dess medlemsférbunds utbildningsinstitut eller av
sarskild anledning annorstades och som utbildningsarbetsgruppen godkant, ar
arbetsgivaren skyldig att till en fértroendeman, vice fértroendeman,
arbetarskyddsfullmaktig, vicefullmaktig, medlem av arbetarskyddskommissionen och
ett arbetarskyddsombud betala ersattning fér inkomstbortfall fér den utbildning som
deras uppgifter forutsatter, till ovan namnda fortroendeman for hégst en manad och till
personer med arbetarskyddsuppdrag for hogst tva veckor. Likval betalas ersattning for
utbildningar i anknytning till fortroendemannaverksamheten som arrangerats i ovan
namnda utbildningslokaler till fackavdelningens ordférande for hdgst en manad, i fall
han eller hon arbetar pa ett foretag dar antalet arbetstagare inom branschen ar minst
100 och den fackavdelning som han eller hon leder har minst 50 medlemmar.
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7.5

Dessutom ska den maltidsersattning som centralorganisationerna har kommit éverens
om betalas som ersattning for de maltidskostnader som kursen fororsakar
kursarrangorerna. Ersattningen betalas for de arbetstagare som avses i det foregaende
stycket och for varje sadan kursdag for vilken det betalas ersattning for inkomstbortfall.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala de ersattningar som avses ovan i denna punkt till
samma person for samma eller innehallsmassigt motsvarande utbildning endast en

gang.
Sociala formaner

Medverkan i en fackféreningsutbildning som avses i avtalet innebar upp till gransen pa
en manad inte avdrag i fraga om semester-, pensions- eller andra darmed jamférbara
formaner.

KAPITEL 8 | ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

8.1

8.2

Allmant

Utomstaende arbetskraft anlitas pa foretagen pa tva olika satt. A ena sidan baserar sig
anlitandet av utomstaende arbetskraft pa ett kdp-, anskaffnings-, ackords-, hyres-,
uppdrags-, arbets- 0.d. -avtal mellan tva sjalvstandiga féretagare da det behévliga
arbetet utférs av en utomstaende foretagare utan att den andra avtalsparten har nagot
att géra med arbetsprestationen. Verksamhet som baserar sig pa ett saddant avtal
kallas i praktiken oftast for underleverans eller underentreprenad.

A andra sidan baserar det sig pa s.k. uthyrning av arbetskraft dar inlanade
arbetstagare (hyrda arbetstagare) som levererats av en rorelse som skaffar arbetskraft
arbetar for en annan arbetsgivare under dess ledning och évervakning.

De situationer som namns ovan i det férsta stycket kallas nedan for underleverans och
de situationer som namns ovan i det andra stycket kallas nedan for hyrd arbetskraft.

Avtal om underleverans eller hyrning av arbetskraft kompletteras med ett villkor enligt
vilket underleverantoren eller foretaget som hyr ut arbetskraft férbinder sig att iaktta det
allmant bindande kollektivavtalet inom sin bransch samt arbets- och
sociallagstiftningen.

Underleverans

Om foretaget pa grund av underleverans exceptionellt blir tvungen att minska pa sin
arbetskraft ska foretaget strava efter att placera de berérda arbetstagarna i évriga
uppgifter inom féretaget och, om det inte ar majligt, uppmana underleverantéren, om
han eller hon behdéver arbetskraft, att anstalla de arbetstagare som blivit befriade fran
sina uppgifter och som lampar sig for underleveransarbete med behallna I6neférmaner.

Ett arbetsavtal far inte ges en sadan form enligt vilken det vore fraga om ett
entreprenadavtal mellan sjalvstandiga féretagare nar det i sjalva verket handlar om ett
arbetsavtal.
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8.3

Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begransa anlitandet av hyrd arbetskraft till att bara galla utjdmning av
arbetstoppar eller annars till tids- eller kvalitetsmassigt begransade uppgifter som pa
grund av att arbetet ar bradskande, kraver en begransad tid, staller sarskilda krav pa
yrkesskicklighet, forutsatter specialverktyg eller andra motsvarande skal inte kan latas
gora av foretagets egna anstallda.

Inhyrning av arbetskraft &r osund om hyrda arbetstagare som levererats av olika
foretag som skaffar arbetskraft en langre tid utfor foretagets normala arbete vid sidan
om dess ordinarie arbetstagare och under samma arbetsledning.

Foretagen som anlitar hyrd arbetskraft ska pa begaran redogéra for fragorna i
anknytning till dylika arbetstagares arbete fér huvudfértroendemannen.

9. KAPITEL | AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal trader i kraft 1.10.1997 och géller tills vidare med iakttagande av en
uppsagningstid pa sex manader.

Centralorganisationernas medlemsforbund kan genom kollektivavtal avtala annat om
bestammelserna i detta avtal med undantag av avtalsbestdmmelserna om
fértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens anstéaliningsskydd. Om annat
avtalas ska centralorganisationerna meddelas harom.

Helsingfors den 4 juni 1997

INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND
Tapani Kahri Seppo Riski

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Datum 4.6.1997

Plats TT

Narvarande Kabhri, Tapani TT ordférande
Riski, Seppo TT
lhalainen, Lauri FFC
Palanko-Laaka, Kirsti FFC
Kopperi, Matti FFC
Hietala, Harri TT sekreterare

1. Det avtalades att protokollet justeras i detta mote och att alla deltagare undertecknar det.
2. Man godkande och undertecknade TT-FFC allmant avtal.

Genom avtalet havs foljande avtal jamte deras underteckningsprotokoll, andra protokoll och
bilagor:

- TT-FFC allmant avtal 15.5.1946.

- TT-FFC fértroendemannaavtal 15.1.1990.

- Avtal om framjande av samarbete och kommunikation i féretag 8.5.1989

- TT-FFC avtalet om anlitande av utomstaende arbetskraft 11.9.1969

- TT-FFC-STTK avtalet om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatser 10.9.1990 jamte

bilagor.
- TT-FFC utbildningsavtal 15.11.1990.
- TT-FFC rationaliseringsavtal 15.3.1986

3. Avtalet binder alla de medlemsforbund som hor till centralforbunden och som inte senast
15.9.1997 meddelat att de blir utanfor avtalet.

4. Man antecknade att avtalet férhandlats fram i en arbetsgrupp vari fran TT:s sida Seppo Riski
och Harri Hietala och fran FFC:s sida Matti Kopperi, Raimo Karkkainen och Kirsti Palanko-Laaka
deltagit.

5. Man antecknade att for att géra det enklare att Iasa avtalet har det forsetts med onumrerade
sidorubriker som inte ar delar av avtalet.
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BERAKNING AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS TIDSANVANDNING

Schablon: antalet arbetstagare som féretrads av arbetarskyddsfullmaktigen x branschspecifik
koefficient = tid i timmar/4 veckor.

Koefficient per
naringsgren
fr.o.m. 1.4.1986
0.305

0.291

0.276

0.261

0.246
0.216
0.208

0.201

0.193

0.186

0.179

0.171

0.164

0.156

0.150
0.112

BRANSCHERNA

1 Malmbrytning och annan brytning av mineraliska produkter; tillverkning av
sprangamnen

2 Husbyggnadsverksamhet; stenhuggning och slipning; makadamkrossning

3 Tillverkning av tréavaror och byggnadsmaterial

4 Tillverkning av mineralprodukter (t.ex. stenull) som inte nAmns nagon annanstans;
tillverkning av metaller; slakterier

5 Metallvarutillverkning; tillverkning av fartyg och batar; tillverkning av ralsfordon

6 Tillverkning av traférpackningar och tréprodukter; tillverkning av glas och
glasprodukter; tillverkning av massa och papper; jord- och vattenbyggnadsverksamhet
7 Framstalining av l&skedrycker; tillverkning av maskiner; tillverkning av bilar och
flygplan samt Ovrig tillverkning av fordon; tillverkning av icke-metalliska mébler;
tillverkning av byggnadskeramik, cement och bruk

8 Tillverkning av plastvaror; tillverkning av industrikemikalier; tillverkning av
gbdselmedel och bekdmpningsmedel; tillverkning av dack; 6vrig tillverkning av
kemiska produkter och gummiprodukter; tillverkning av farg, lack, tvattmedel samt
kosmetiska medel

9 Tillverkning av porslinsprodukter och lerkarl; kéttféradling; framstallining av oljor och
fetter; tillverkning av kvarnprodukter; tillverkning av drycker (med undantag av
laskedrycker); tillverkning av cyklar och motorcyklar; framstallning av fiskprodukter;
sockertillverkning; évrig (an den i punkt 1) utvinning av mineralier

10 Petroleumraffinering; tillverkning av elektriska industrimaskiner och
hushallsmaskiner; tillverkning av Iader; tillverkning av konstgjorda &mnen

11 Beredning av gronsaker och frukt, tillverkning av bageriprodukter, choklad och
sotsaker samt dvrig livsmedelsframstalining; framstalining av djurfoder; tillverkning av
datorer och kontorsmaskiner

12 Tillverkning av rep, kolumnsndren och nat samt évrig textilvarutillverkning;
tillverkning av pappers- och pappférpackningar och tillverkning av évriga
pappersvaror; palsberedning; tillverkning av handvéaskor och ladervaror

13 Tillverkning av instrument och andra finmekaniska produkter; guld- och
silvervarutillverkning; tillverkning av musikinstrument och idrottsredskap m.m.;
lakemedelsproduktion; tillverkning av radio- och tv- apparater samt dvriga
telekommunikationsprodukter

14 Rening och distribution av vatten; tillverkning av mattor; garn- och
vavnadstillverkning, textilberedning; tillverkning av trikdprodukter; textilsémnad,;
tillverkning av skodon; produktion och distribution av el, gas och fjarrvarme;
tillverkning av tobaksprodukter

15 Grafisk produktion; tillverkning av kladesplagg

16 Kontors- och kansliarbeten
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SEMESTERLONEAVTAL 2005

1.§

2.§

De undertecknade centralférbunden har med stéd av 30 § i semesterlagen (162/2005)
ingatt féljande kollektivavtal om berakning av semesterlon och semesterersattning:

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa sadana i 11 § i semesterlagen avsedda arbetstagare, som ar
anstallda hos medlemsféretagen i Finlands Naringsliv rf, ifall féretaget ar anslutet till ett
sadant arbetsgivarforbund som 31.12.2004 varit medlem i Industrins och
Arbetsgivarnas Centralforbund. Avtalet galler dock inte sjoman, arbetstagare i skogs-
eller flottningsarbeten eller lastnings- och lossningsarbete och inte heller arbetstagare i
sadana branscher inom vilka semesterlon och semesterersattning vid tidpunkten for
detta avtals undertecknande utréaknas och erlaggs enligt kollektivavtal som galler
semestrar for arbetstagare i byggnadsbranschen.

Ovan avsedda gransdragning av tillampningsomradet hindrar inte att
medlemsférbunden for dar avsedda avtalsomradens del och évriga medlemsforbund i
Finlands Naringsliv rf ansluter sig till detta avtal.

| féretag som under pagaende semesterkvalifikationsar ansluter sig som medlem till ett
ovan avsett arbetsgivarférbund, tradder avtalet i kraft fran bérjan av det
semesterkvalifikationsar, som foljer pa intradandet.

Semesterlon och semesterersattning

Den genomsnittliga timfortjansten utgdr grunden for berakning av arbetstagarnas
semesterldon och semesterersattning. Denna beraknas sa att den |16n som under
semesterkvalifikationsaret betalats eller forfallit till betalning till arbetstagaren for
arbetad tid, med undantag av den férhdjning som utéver grundldnen betalas for
nodarbete eller dvertidsarbete enligt lag eller avtal, divideras med antalet motsvarande
arbetstimmar.

Arbetstagarens semesterlén och semesterersattning berdknas genom att hans eller
hennes i punkt 1) avsedda genomsnittliga timfortjanst multipliceras med den koefficient
som faststélls pa basis av antalet semesterdagar som avses i 5 och 6.1 § i
semesterlagen och som framgar av féljande tabell:

Om antalet semesterdagar dverskrider 30, hojs koefficienten med talet 7,2 per
semesterdag.

Ifall den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationsaret har
underskridit 8 timmar, beraknas semesterlon och semesterersattning dock genom att
pa motsvarande satt multiplicera den genomsnittliga timfértjansten med det tal som
resulterar nar de ovan angivna koefficienterna multipliceras med kvoten av antalet
ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40.
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3.§

Antalet koefficient

semesterdagar

2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 445
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214.8
30 2224

Med arbetstid jamstalld tid

Vid faststallande av semesterns langd raknas som likstalld med arbetad tid den tid for
vilken arbetstagaren har beviljats befrielse fran arbetet for att delta i det egna
fackférbundets férbundsmote eller i forbundsfullmaktiges eller férbundskommittés eller
ett motsvarande forvaltningsorgans méte. Likasa anses likstalld med arbetad tid dven
den tid for vilken befrielse har beviljats for deltagande i Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC rf:s representantméte eller fullmaktigemaote. Arbetstagaren
ska, nar han eller hon ber om befrielse, férete en vederbdrlig utredning om den tid han
eller hon behdver for deltagandet i ett méte.
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4.8

Ikrafttradande

Med detta avtal upphavs det mellan Arbetsgivarnas i Finland Centralférbund AFC och
Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC 10.9.1990 ingangna
semesterldneavtalet.

Detta avtal trader i kraft den 1 april 2005 salunda, att avtalet tillampas pa semester,
semesterlén och semesterersattning som intjanats under dess giltighetstid.

Avtalet kan sagas upp att arligen upphora vid semesterkvalifikationsarets utgang.
Uppsagningen ska i detta fall genomféras senast fore utgangen av september manad.

Detta avtal binder alla de i § 1 avsedda medlemsférbund i Finlands Naringsliv rf och
FFC:s medlemsférbund som inte fore den 1 maj 2005 anmalt till de centralférbund som
ar avtalsparter att de stannar utanfor avtalet.

Helsingfors mandag 21 mars 2005

In fidem:

Mikko Nyyssoéla Jorma Rusanen

FINLANDS NARINGSLIV

Leif Fagernas Seppo Riski

FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC rf.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD

| ALLMANNA BESTAMMELSER

1. § Allmant tillampningsomrade

Detta avtal galler uppsagning av arbetsavtal som galler tills vidare av orsaker som
beror pa arbetstagaren eller hanfor sig till hans eller hennes person, arbetstagarens
uppsagning samt de tillvagagangssatt som iakttas nar arbetstagare sags upp eller
permitteras av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Avtalet galler inte

1. anstaliningsférhallanden som avses i sjomanslagen (423/78),
2. anstallningsférhallanden som avses i lagen om yrkesutbildning (630/98)
Tillampningsanvisning/allmant tillampningsomrade

Avtalet galler i huvudsak uppsagning av ett arbetsavtal som galler tills
vidare av en orsak som beror pa arbetstagaren.

Avtalet galler utdver de fall som uttryckligen namns i § 1 inte heller:

1. Havning av arbetsavtal med stéd av 8:1 § och 8:3 § i arbetsavtalslagen.

2. Arbetsavtal for viss tid som ingatts utgaende fran 1:3.2 § i arbetsavtalslagen.
3. Havning av arbetsavtal under provotid pa basis av 1:4.4 § i arbetsavtalslagen.

4. Uppsagning av arbetsavtal av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker
med stdd av 7:3—4 § i arbetsavtalslagen.

5. De fall som namns i 7:5 och 7:7-8 § i arbetsavtalslagen (Overlatelse av rorelse,
saneringsforfarande, arbetsgivarens konkurs och dod).

Tvister som galler ovan avsedda fall som ar utanfér avtalet behandlas enligt
arbetsavtalslagen i allmanna domstolar.

Pa basis av detta avtal kan man utreda om en uppsagning som genomférts med stod
av 7:3 4 § i arbetsavtalslagen verkligen berott pa skal som foéranletts av arbetstagaren
eller som berdr arbetstagarens person, och huruvida arbetsgivaren hade haft tillracklig
grund for att sédga upp arbetstagaren pa de grunder som namns i § 2 i avtaleti en
sadan situation dar arbetsavtalet havts med stod av 8:1.1 § i arbetsavtalslagen.

Pa havning av arbetsavtal under prévotid tilldampas procedurbestammelserna i 9:1—2 §
och 9:4-5 § i arbetsavtalslagen.
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2.§

Procedurbestammelserna i kapitlen |, Il och IV i avtalet iakttas emellertid &ven da man
sager upp eller permitterar arbetstagare av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker.

Grunder for uppsagning

Arbetsgivaren far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan ett sakligt och
vagande skal i enlighet med 7:1-2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen éverensstammer med 7:1-2 § i arbetsavtalslagen dar
sadana uppsagningsgrunder som hanfér sig till arbetstagarens person
faststalls.

| 7:2.2 § i arbetsavtalslagen finns separat listade sadana skal som
atminstone inte kan anses utgéra sakliga och vagande skal for

uppsagning.

Som sakligt och vagande skal anses sadana skal som beror pa
arbetstagaren sjalv som férsummande av arbeten, brott mot de order
som arbetsgivaren inom ramen for sin direktionsratt utfardat, ogrundad
frAnvaro och uppenbar vardsléshet i arbetet.

Innehallet av begreppet sakligt och vagande skal har man ovan velat
precisera genom att lista nagra exempel pa sadana fall dar det enligt
avtalet kan vara tillatet att avsluta ett anstallningsfoérhallande genom

uppsagning.

Vid beddmning av huruvida uppsagningsgrunden ar saklig och vagande
ar enligt arbetsavtalslagen vid sidan av det dvriga férsummelsen av eller
brottet mot skyldigheterna pa grund av arbetsavtalet eller lagen av
betydelse.

Vid beddmning av huruvida en uppsagningsgrund som hanfor sig till
arbetstagarens person ar saklig och vagande ska man beakta
arbetsgivarens och arbetstagarens férhallanden i sin helhet. Detta
innebar att man ska bedéma huruvida uppsagningsgrunden ar tillracklig
genom att helhetsbeddma samtliga omstandigheter som uppenbarar sig
kring fallet.

Som uppsagningsgrund anses aven skal till foljd av vilka det enligt
arbetsavtalslagen ar mgjligt att hava ett arbetsavtal.

Narmare beskrivning om innehallet av uppsagningsgrunderna i
arbetsavtalet finns i motiveringarna till regeringens proposition (RP
157/2000).

92

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.



3.§

Uppsagningstider
Arbetsgivaren ska iaktta féljande uppsagningstider:

Anstallningsférhallandet fortgatt utan

avbrott Uppsagningstid
hogst ett ar 14 dagar

Over ett &r men hogst 4 ar 1 manad

Over 4 ar men hogst 8 ar 2 manader
Over 8 &r men hogst 12 ar 4 manader
Over 12 ar 6 manader

Arbetstagaren ska iaktta féljande uppsagningstider:

Anstallningsférhallandet fortgatt

utan avbrott Uppsagningstid
hogst 5 ar 14 dagar
over 5 ar 1 manad

Tillampningsanvisning/faststillande av anstallningstid

Vid berakning av den anstallningstid enligt vilkken uppsagningstiden
faststalls, beaktas endast den tid under vilken arbetstagaren utan avbrott
har varit anstalld hos arbetsgivaren i samma anstallningsférhallande. Till
exempel Overlatelse av rorelse, moderskaps- och féraldraledighet samt
vardledighet, varnplikt eller studieledighet utgor inte avbrott i
anstallningsférhallandet.

Forutom anstalliningsférhallandets kontinuitet ska utredas vilken tid som
kan raknas till godo vid beraknandet av anstallningstidens langd. Fér de
varnpliktigas del beaktas som dylik tid endast den tid under vilken
arbetstagaren utan avbrott har varit anstalld hos arbetsgivaren fore den i
varnpliktslagen (452/1950) avsedda varnpliktstjanstgéringen och den
darpa foljande tiden forutsatt att arbetstagaren med stdéd av den namnda
lagen har atervant till arbetet. Den egentliga varnpliktstiden raknas alltsa
inte inga i anstallningstiden.

Berakning av tidsfrist

Det finns inga sarskilda bestammelser om berakningen av tidsfrister i den
arbetsrattsliga lagstiftningen och inte heller bestammelser i kollektivavtal.
Berakningsregler for tidsfrister som finns i lagen om beraknande av laga tid (150/30)
iakttas vid berakningen av sadana tidsfrister som enligt praxis hanfér sig till
anstallningsférhallandet, sdsom uppsagningstid o.d. Vid berakningen av tidsfrister som
hanfor sig till avtalet om uppsagningsskydd iakttas saledes, om inte annat avtalats,
féljande regler.

1. Om entid ar bestamd i ett visst antal dagar efter en angiven dag ska den dag pa
vilken atgarden har vidtagits inte medraknas i tidsfristen.
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4.§

Exempel 1

Om arbetsgivaren permitterar arbetstagaren 1.3 med iakttagande av en
permitteringsvarseltid pa 14 dagar, ar den forsta permitteringsdagen 16.3.

2. Tiden som ar bestamd i veckor, manader eller ar efter den bestdmda dagen
upphor den dag under den avsedda veckan eller manaden som till sin benamning
eller ordningsnummer motsvarar den sagda dagen. Om en motsvarande dag inte
finns i den manad, under vilken den utsatta tiden skulle I6pa ut, avses den sista
dagen i samma manad vara den utsatta tidens slutdag.

Exempel 2

Ifall arbetsgivaren 30.7 sager upp en arbetstagare vars anstallningsférhallande
utan avbrott har fortgatt i 4 ar men hogst 8 ar och vars uppsagningstid darmed ar 2
manader, ar anstallningsférhallandets sista dag 30.9. Ifall uppséagningen av den
namnda arbetstagaren sker 31.7, ar anstallningsférhallandets sista dag 30.9,
eftersom det i september inte finns en dag som till sitt ordningsnummer skulle
motsvara den dag pa vilken tidsfristen skulle upphéra.

Aven om den utsatta dagen eller den sista dagen av en tidsfrist vid uppségningen
infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, jul- eller
midsommarafton eller pa en séckenlérdag, ar den namnda dagen trots detta
anstallningsforhallandets sista dag.

Uppséagningstidens utgang och arbetsavtal pa viss tid

| sddana fall dar arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av ekonomiska
eller produktionsrelaterade orsaker och dar arbete fortfarande finns efter att
uppsagningstiden gatt ut, kan med arbetstagaren ingas ett arbetsavtal for viss tid
betraffande utférandet av det resterande arbetet.

Forsummelse att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstiden ska
betala en ersattning till arbetstagaren som motsvarar full 16n fér den tid som motsvarar
uppsagningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att som
engangsersattning betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar I6nen for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla denna summa fran slutlénen som ska
betalas till arbetstagaren med iakttagande av vad som stadgas i 2:17 § i
arbetsavtalslagen om begransningarna av arbetsgivarens kvittningsratt.

Om man endast delvis férsummat att iaktta uppsagningstiden begransas
ersattningsskyldigheten till att motsvara I6nen foér den tid av uppsagningstiden som inte
har iakttagits.

Tillampningsanvisning
| fraga om sadana dvertradelser som avses i avtalspunkten handlar det

om férsummelse av den andra avtalsparten. Lén betalas i dylika fall i
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5.§

6.§

7.§

8.§

9.§

enlighet med bestdmmelserna om 16n for sjukdomstid i det
branschspecifika kollektivavtalet.

| detta sammanhang har man inte ingripit i sddana fall dar arbetstagaren
under pagaende anstaliningsférhallande ar tvungen att vara utan arbete.
Da iakttas de branschspecifika kollektivavtalsbestammelserna eller -
praxis.

Meddelande om uppsagning

Anmalan om uppsagning av arbetsavtal ska tillstallas arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant eller arbetstagaren personligen. Om det inte ar majligt,
kan meddelandet séndas per brev eller elektroniskt. Ett sddant meddelande anses ha
delgetts mottagaren senast pa den sjunde dagen efter att meddelandet har skickats.

Nar en arbetstagare ar pa lag- eller avtalsenlig semester eller en minst tva veckor lang
ledighet som ges for utjdmning av arbetstiden, anses emellertid en uppsagning som
sants per brev eller elektroniskt ha delgetts tidigast den dag som féljer pa den
avslutade semestern eller ledigheten.

Meddelande om uppséagningsgrunden

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran utan drojsmal skriftligt uppge datumet da
arbetsavtalet upphér att galla och de uppsagningsorsaker arbetsgivaren kanner till
utgaende fran vilka arbetsavtalet avslutas.

UPPSAGNING AV ORSAK SOM AR BEROENDE AV ARBETSTAGAREN

Tillampningsomrade

Utover det som sagts ovan, foljer man vid uppsagning av skal som beror pa
arbetstagaren bestdammelserna i detta kapitel.

Verkstéllande av uppsagning

Uppsagningen ska genomféras inom en rimlig tid fran det att arbetsgivaren blivit
medveten om orsaken till uppsagning.

Horande av arbetstagare

Innan uppsagningen genomférs ska arbetsgivaren bereda arbetstagaren méjlighet att
bli hérd om grunden fér uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att vid hérandet anlita
bitrade.

Tillampningsanvisning

| § 9 i avtalet avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen
fortroendeman eller arbetskamrat.
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10. §

11. §

12. §

13.§

Domstolsbehandling

Om man inte natt enighet i en tvist som galler uppsagningen av ett arbetsavtal kan
arbetsgivar- eller arbetstagarforbundet féra arendet till arbetsdomstol for behandling.
Stdmningsansdkan i enlighet med 15 § i lagen om arbetsdomstolen (646/74) ska
tillstéllas arbetsdomstolen inom tva ar fran det att ett anstalliningsférhallande har
upphort.

Skiljemannaférfarande

Tvistemal som galler uppsagning av arbetsavtal kan i enlighet med ordningeni 11 §i
lagen om arbetsdomstolen (646/74) éverlamnas till skiljeman for avgérande.

Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som sagt upp sin arbetstagare i strid mot de uppsagningsgrunder som
faststalls i § 2 i detta avtal ar skyldig att betala till arbetstagaren ersattning fér ogrundad
uppsagning av arbetsavtal.

Ersattningsbelopp
| ersattning ska minst tre och hdgst 24 manaders I6n betalas.

Vid faststallandet av ersattningens omfattning ska beaktas hur lange perioden utan
arbete beraknas fortga och inkomstbortfallet, anstallningsférhallandets langd,
arbetstagarens alder och hans eller hennes majligheter att fa arbete som motsvarar
yrket eller utbildningen, arbetsgivarens forfarande da arbetsavtalet havdes, den
anledning arbetstagaren sjalv har gett till havningen, arbetstagarens och
arbetsgivarens férhallanden i allmanhet samt dvriga omstandigheter som kan
jamstallas med dessa.

Fran ersattningen ska avdras den andel arbetsloshetsdagpenning som har betalats till
arbetstagaren pa det satt som foreskrivs i 12:3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte démas till den i denna paragraf avsedda ersattningen utéver
eller i stallet for skadeersattningen i enlighet med 12:2 § arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Avdraget av arbetsloshetsdagpenningsandelen galler ersattningen till
den del den utgdr ersattning till arbetstagaren for [I6neférmaner som gatt
forlorade pa grund av arbetsloshet innan domen avkunnades eller
meddelades.

Avdragets belopp ar i regel 75 procent av den inkomstrelaterade
arbetsloshetsdagpenningen, 80 procent av grunddagpenningen och
arbetsmarknadsstddet i dess helhet. Ett mindre avdrag an vad som
namns ovan kan goras pa ersattningen eller sa kan man helt lata bli att
go6ra avdrag, om detta ar skaligt med hansyn till ersattningsbeloppet,
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14. §

15. §

arbetstagarens ekonomiska och sociala férhallanden och den krankning
han eller hon har blivit utsatt for.

Om ett avtal ingas om arbetsgivarens skyldighet att ersatta for en
ogrundad uppsagning av arbetsavtal, ska aven fran den avtalade
ersattningen goras avdrag sa som avtalats i féregaende stycke.

PERMITTERING

Permittering

Vid permittering av en arbetstagare ska man iaktta en anmalningstid pa minst 14 dagar
och permitteringen kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Vid fortgaende anstallning far arbetsgivaren och arbetstagaren komma éverens om
tiden fér anmalan om permittering och om hur permitteringen ska genomféras, nar det
ar fraga om permittering for viss tid i enlighet med 5:2.2 § i arbetsavtalslagen.

Om permitteringen galler tills vidare ska arbetsgivaren informera om att arbetet inleds
minst en vecka innan, om inte annat avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat arbete for
permitteringstiden. Bestammelser om bevarande av bostadsférmanen under
permitteringstid ingar i 13:5 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Avtalet galler inte permitteringsgrunder utan dessa faststalls enligt lag.
Genom avtalet har man inte begransat permitteringstiden.

Forhandsinformation

Arbetsgivaren ska utgaende fran den information som finns tillganglig ge arbetstagaren
férhandsutredning om grunderna till permitteringen samt om dess beraknade
omfattning, hur den ska genomforas, nar den pabdrjas och hur lange den kommer att
vara. Om permitteringen beror flera arbetstagare kan utredningen ges
fértroendemannen eller arbetstagarna gemensamt. Utredningen ska laggas fram utan
dréjsmal nar arbetsgivaren har fatt kAnnedom om behovet av permittering. Efter att ha
gett utredningen, fére anmalan om permittering, ska arbetsgivaren reservera
arbetstagarna eller fértroendemannen mgjlighet att bli hérda om utredningen som
getts.

Forhandsutredning behover inte foretes ifall arbetsgivaren enligt nagon annan lag an
arbetsavtalslagen, ett annat avtal eller en annan bindande bestdmmelse ska forete en
motsvarande utredning eller férhandla om permitteringen med arbetstagarna eller
fortroendemannen.
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16. §

Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska personligen underratta arbetstagaren om permitteringen.
Om anmalan inte kan éverlamnas personligen far det [lamnas per brev eller elektroniskt
med iakttagande av tiden foér anmalan som faststélls enligt § 16 stycken 1-2 ovan.

| anmalan ska man uppge grunden for permitteringen, tidpunkten vid vilken
permitteringen bérjar och permitteringens langd eller uppskattade langd.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran ge ett skriftligt intyg éver permitteringen.
Av intyget ska framga atminstone orsaken till permitteringen, tidpunkten vid vilken den
bdrjar och permitteringens 1angd eller uppskattade langd.

Anmalningsskyldigheten som avses i § 14 stycken 1-2 ovan finns emellertid inte om
arbetsgivaren inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala arbetstagaren
16n till f6ljd av annan franvaro fran arbetet eller om hindret for arbetet beror pa fall som
avses i 2:12.2 § i arbetsavtalslagen.

Avvikelser fran tidsfristerna for anmélan om permittering

| fall som avses i 2:12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen faststalls arbetsgivarens skyldighet
att betala 16n enligt lagen. Da ar arbetsgivaren inte skyldig att ge en separat anmalan
om permittering nar I6nebetalningen upphor.

| avtalet ingar dessutom antydan om att anmalan om permittering ar onddig i sadana
fall dar han eller hon "inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala till
arbetstagaren 16n till foljd av annan franvaro fran arbetet”. | regeringens proposition
som galler arbetsavtalslagen namns som exempel pa sadan franvaro familjeledighet,
studieledighet och varnplikt. A andra sidan finns det inget hinder fér anmalan om
permittering aven i dessa fall. Om arbetstagaren under pagaende permittering
meddelar att han eller hon atervander till arbetet tidigare an beraknat redan innan
permitteringen upphdr ska arbetsgivaren dock ge honom eller henne anmalan om
permittering.

Arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan permitteringen ske antingen tills vidare eller for en viss tid medan
anstallningsférhallandet i dvrigt bestar.

Ifall permitteringen galler tills vidare har ingen maximilangd bestamts for den.
Arbetstagaren har ratt att under permitteringstiden séga upp arbetsavtalet oberoende
av dess langd utan att iaktta uppsagningstiden. Om arbetstagaren vet nar
permitteringen ska upphora, har arbetstagaren inte denna rattighet under sju dagar
fére permitteringens upphérande.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att upphdra
under permitteringen, ar arbetstagaren berattigad till sin 16n fér uppsagningstiden.
Arbetsgivaren har ratt att avdra fran 16nen for uppsagningstiden 16n fér 14 dagar om pa
arbetstagarens permittering tillampas tiden féor anmalan om permittering pa éver 14

98

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.



dagar enligt lag eller avtal. Ersattning betalas per I6nebetalningsperiod, om inte annat
avtalas.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen utan avbrott
fortgatt minst 200 dagar har han eller hon ratt att som ersattning fa sin 16n for
uppsagningstiden, sa som avtalats i féregaende stycke. Ersattningen betalas pa
arbetsgivarens forsta normala avidéningsdag efter att arbetsavtalet upphdrt, om inte
annat avtalas.

| sadana fall dar en arbetstagare som sagts upp pa grund av att det inte finns tillrackligt
med arbete pa grund av ett sadant skal permitteras under uppsagningstiden faststalls
arbetsgivarens skyldighet att betala 16n enligt samma principer.

Forutsattningarna for avgangsbidrag anses i dessa fall borja den dag under vilken
anstallningsférhallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer
1. Aterkallande av permittering

Ifall det uppstar arbete hos arbetsgivaren under tiden fér anmalan om permittering kan
aterkallandet av permitteringen meddelas innan permitteringen inleds. Da forlorar
anmalan om permittering sin betydelse och permitteringar som verkstalls senare ska
basera sig pa nya anmalningar om permittering.

2. Uppskjutande av permittering

Arbete som uppkommer under tiden for anmalan om permittering kan emellertid till sin
natur vara tillfalligt. D& ar det inte mdjligt att helt aterkalla permitteringen utan
tidpunkten for permitteringens bdrjan kan uppskjutas till en senare tidpunkt.

Permitteringen kan pa denna grund uppskjutas endast en gang utan att en ny anmalan
om permittering ges och hdgst till den omfattning som arbetet som uppstar under tiden
for anmalan om permittering varar.

Exempel:

Efter att arbetsgivaren 2.4.2001 gett anmalan om permittering som ska inledas 17.4.
uppkommer det hos arbetsgivaren 10.4.2001 nytt arbete for 7 dagar.

Arbetsgivaren kan saledes utan att ge en ny anmalan om permittering uppskjuta
permitteringens bérjan med 7 dagar, dvs. att permitteringen inleds 24.4.2001.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen redan har inletts.
Avbrytande av permitteringen, ifall avsikten ar att permitteringen ska fortsatta
omedelbart efter arbetet utan att en ny anmalan ges, ska grunda sig pa ett avtal som
ingatts mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Ett sddant avtal bor ingas innan
arbetet inleds.
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| detta sammanhang ar det skal att utreda hur lange det tillfalliga arbetet
uppskattningsvis kommer att vara.

Det ovan framforda ber6r endast forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
och genom det har inte tagits stallning till bestammelserna i lagar som galler
utkomstskydd for arbetslosa.

Permittering och forkortad arbetstid

Bestammelserna om permitteringsforfarande galler bade egentlig permittering (totalt
avbrott i arbetet) och s.k. kollektiv dverganag till forkortad arbetstid. Saledes iakttas
bestammelserna om férhandsutredning och tid fér anmalan om permittering i avtalet
aven vid 6vergangen till en forkortad arbetsvecka, om inte annat avtalats.

| flera kollektivavtal finns bestdmmelser om andring av arbetstidsschema. | dessa fall ar
det i allmanhet fraga om arbetstidsarrangemang inom ramen for den arbetstid som
iakttas inom branschen eller pa féretaget, och dessa fall kan inte likstallas med
overgangen till forkortad arbetstid.

Ifall man i kollektivavtalet har stadgat om anmalningsférfarandet som ska iakttas vid
overgangen till forkortad arbetstid ersatter en sadan avtalsbestammelse
bestammelserna i avtalet mellan centralorganisationerna.

Anmalan om att arbete inleds

Om permitteringen galler tills vidare ska arbetsgivaren informera den permitterade
arbetstagaren om att arbetet inleds minst sju dagar pa férhand, om inte annat avtalats.
Arbetstagaren har da ratt att sdga upp arbetsavtalet som han eller hon for
permitteringstiden ingatt med en annan arbetsgivare oberoende av dess langd med
iakttagande av en uppsagningstid pa fem dagar. En anmalan enligt bestammelsen
behdver inte goras nar arbetstagaren har permitterats for viss tid.

Ovrigt arbete under permitteringstid

Enligt avtalet hindrar permitteringen inte arbetstagaren att ta emot ett annat arbete for
permitteringstiden.

Ifall arbetstagaren har tagit emot annat arbete under permitteringstiden efter att en
anmalan om permittering getts, men innan han eller hon meddelats aterkallande eller
uppskjutande av permitteringen, ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta den skada
detta maojligen férorsakar arbetsgivaren. | ett dylikt fall ar arbetstagaren skyldig att
aterga till arbetet sa snart som majligt.

Bostad under permitteringstid

Enligt avtalet iakttas bestammelserna i 13:5 § i arbetsavtalslagen om bevarande av
bostadsformanen under permitteringstid. Enligt denna bestammelse har arbetstagaren
ratt att anvanda den bostad han eller hon fatt som I6neférman under den tid som
avbrottet i arbetet varar pa grund av ett godtagbart skal, sdsom permittering.

Arbetsgivaren ar dock berattigad att fran arbetstagaren uppbara vederlag for
anvandning av lagenhet tidigast fran borjan av den andra kalendermanaden innan
skyldigheten att betala 16n upphdér. Vederlaget per kvadrat far hogst motsvara det
belopp som med stéd av lagen om bostadsbidrag (408/1975) faststallts som skaliga
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17. §

18. §

19. §

maximala boendekostnader per kvadrat pa orten. Om uppbdrden av vederlag ska
meddelas arbetstagaren senast en manad innan betalningsskyldigheten inleds.

SARSKILDA BESTAMMELSER

Turordning vid minskning av arbetskraft

| samband med uppséagningen och permitteringen av orsak som inte beror pa
arbetstagaren ska man i man av majlighet iaktta den regel enligt vilken sist sags upp
eller permitteras for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetstagare och personer som
hos samma arbetsgivare har forlorat en del av sin arbetsférmaga, samt att man utéver
denna regel aven beaktar anstalliningsforhallandets langd och omfattningen av
arbetstagarens forsorjningsplikt.

| tvistemal som beror turordningen vid nedskarning av arbetskraft iakttas de tider for
talans vackande som avtalats i § 10.

Tillampningsanvisning

Genom bestammelsen har man inte upphavt bestdmmelserna i det
allmanna avtalet mellan TT och FFC som ingatts ar 1997.
Bestammelserna om uppsagningsskydd for specialgrupper i § 7:9 i det
namnda avtalet och i arbetsavtalslagen ar saledes primara i forhallande
till bestammelsen i § 17 i detta avtal.

Meddelande om uppsagning eller permittering till fortroendemannen och
arbetskraftsmyndigheterna

Vederboérande fortroendeman ska underrattas om arbetskraft skars ner eller
permitteras pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Om atgarden
berér minst tio arbetstagare ska det aven meddelas arbetskraftsmyndigheten, férutom
om arbetsgivaren med stdd av en annan lag har en motsvarande skyldighet.

Ateranstillning

Arbetsgivaren ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som han eller hon av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker eller pa grund av saneringsférfarandet
har sagt upp och som fortfarande ar arbetssdkande vid arbetskraftsbyran, om
arbetsgivaren inom 9 manader fran det att anstalliningsférhallandet upphérde behover
arbetstagare fér samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren har
utfort.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att héra sig for i den lokala
arbetskraftsbyran ifall uppsagda arbetstagare ar arbetssékande. Med
lokal arbetskraftsbyra avses pa den ort inom vilken arbete erbjuds. Efter
att arbetsgivaren vant sig till arbetskraftsbyran, bestaller byran pa basis
av forfragningen och utreder om sadana arbetstagare som avses i § 19 i
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avtalet ar arbetssdkande. | detta sammanhang ar det skal att utreda om
sadana arbetstagare fortfarande ar arbetslésa arbetssokande som efter
att permitteringen fortgatt 6ver 200 dagar med stod av 5:7 § 3 mom. i
arbetsavtalslagen sjalv har sagt upp sitt anstallningsférhallande.
Arbetsgivaren meddelas om arbetssokande och de tidigare
arbetstagarna ges arbetsplatsanvisningar pa ett sedvanligt satt.

20. § Pafoljdssystem

Utobver det som avtalas i § 13 stycke 4 i avtalet kan arbetsgivaren utdver de i avtalet
avsedda ersattningarna inte heller ddmas att enligt 7 § i lagen om kollektivavtal betala
plikt i den utstrackning som det handlar om dvertradelse mot skyldigheter som baserar
sig pa kollektivavtalet men i sig &r samma skyldigheter som ersattningen enligt avtalet
bestams for.

Underlatelsen att iaktta férfarandebestdammelserna orsakar inte pliktpaféljder sa som
avses i lagen om kollektivavtal. Underlatelsen att iaktta bestdmmelserna beaktas vid
faststallandet av ersattningen som alaggs for ogrundad uppsagning av arbetsavtalet.

For ovrigt iakttas med tanke pa paféljdssystemet tidigare tillampad praxis.

21. § Ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft 1.6.2001 och galler tills vidare med iakttagande av en
uppsagningstid pa sex manader.

Avtalet har forhandlats fram i en arbetsgrupp dar FFC har representerats av
avdelningschef Kirsti Palanko-Laaka och ansvarig jurist Jorma Rusanen och TT av
viceharadshévding Hannu Rautiainen och viceharadshévding Ismo Aijo.

Helsingfors den 10 maj 2001

INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND
Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen
FINLANDS FACKFORBUNDS CENTRALORGANISATION FFC

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Datum 10.5.2001

Industrins och arbetsgivarnas

Plats centralférbund, Sédra Kajen 10
Narvarand

e

Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Ihalainen FFC
Kirsti Palanko-Laaka FFC
Jorma Rusanen FFC

1.

Parterna kom éverens om att protokollet justeras vid detta méte och att alla deltagare ska
underteckna det.

2. Man godkande och undertecknade TT-FFC avtal om uppsagningsskydd och konstaterade att
det trader i kraft 1.6.2001.

Man konstaterade att man genom det undertecknade avtalet om uppsagningsskydd haver
TT-FFCs 14.6.1991 undertecknade allmanna avtal om uppsagningsskydd och permitteringar
jamte tilldampningsanvisningar samt de andringar som senare gjorts i avtalet och i
tilldmpningsanvisningarna.

3. Man konstaterade att avtalet binder alla de medlemsférbund som hor till centralférbunden
och som inte senast 28.5.2001 meddelat att de blir utanfér avtalet.

4. Man antecknade att avtalet férhandlats fram i en arbetsgrupp vari fran TT:s sida Hannu
Rautiainen och Ismo Aijo deltagit och fran FFC:s sida Kirsti Palanko-Laaka och Jorma
Rusanen.

In fidem:

Hannu Rautiainen Jorma Rusanen
Granskat:

Lauri Ihalainen Johannes Koroma

Kirsti Palanko-Laaka Seppo Riski
Lasse Laatunen
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