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Sopimusosapuolten valilla saavutettu uutta tydehtosopimusta koskeva neuvottelu-
tulos on hyvaksytty molempien osapuolten hallinnoissa niita sitovaksi tyoehtosopi-
mukseksi 2.5.2023.

1. Sopimuskausi

Tama tydehtosopimus tulee voimaan 2.5.2023. Uuden tyoehtosopimuksen voi-
maantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia.

Uusi sopimuskausi paattyy 28.2.2025. Sopimus jatkuu taman jalkeen vuoden ker-
rallaan, ellei tydehtosopimusta viimeistaan kaksi kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.

2. Palkkaratkaisu

Palkantarkistukset 2023

Palkkoja korotetaan 1.6.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 3,5 % yleiskorotuksella.

Alan palkkatason kuvaajia korotetaan 1.6.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 3,5 %.

TyoOntekijalle maksetaan lisaksi toukokuun palkanmaksun yhteydessa 320 euron
suuruinen kertakorvaus. Kertakorvauksen maksamisen edellytyksena on, etta tyon-
tekijan tyosuhde on ollut voimassa ennen 1.3.2023 ja kertakorvauksen maksupai-
vana. Osa-aikaisessa ty0suhteessa olevalle kertakorvaus lasketaan sovitun tyoajan
ja tayden tybajan suhteessa.



Palkantarkistukset 2024

Palkkoja korotetaan 1.6.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,5 % yleiskorotuksella.

Alan palkkatason kuvaajia korotetaan 1.6.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 2,5 %.

3. Tekstimuutokset

3.1. Perhevapaamaaraysten paivittaminen

Muutetaan tydehtosopimuksen 11 § kuulumaan seuraavasti:

11 § Raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaa

1.

Tyontekijan oikeus raskaus- ja vanhempain- seka hoitovapaaseen maa-
raytyy tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Jos tyontekijan poissaolo on johtunut edella mainitusta syysta tai synny-
tykseen liittyvasta sairaudesta, ei tyontekijan tydosuhteen katsota taman
poissaolon vuoksi katkenneen.

Tyontekijan ollessa 1. kappaleen mukaisesti poissa tyosta yli lakisaatei-
sen raskaus- tai vanhempainvapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta
huomioon tydssaoloajan veroisena maariteltdessa tyosuhteen kestoai-
kaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen
sovittu.

TyoOntekijalle maksetaan raskausvapaan ajalta palkka enintdan 40 yh-
denjaksoisen arkipaivan ajanjaksolta. Silta ajalta, kun tydnantaja maksaa
palkkaa, suoritetaan raskausraha tyonantajalle. Jos raskausrahaa ei
makseta tyontekijan laiminlyonnin johdosta, vahennetaan palkasta me-
netettya raskausrahaa vastaava maara. Palkan maksamisen edellytyk-
sena on lisaksi, etta tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan
vuoden ja etta tyontekija palaa perhevapaan jalkeen takaisin tyohon.

TyoOntekijalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta palkka enintaan 36
yhdenjaksoisen arkipaivan ajanjaksolta. Silta ajalta, kun tydnantaja mak-
saa palkkaa, suoritetaan vanhempainraha tyonantajalle. Jos vanhem-
painrahaa ei makseta tyontekijan laiminlyonnin johdosta, vahennetaan
palkasta menetettya vanhempainrahaa vastaava maara. Palkan maksa-
misen edellytyksena on lisaksi, etta tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoi-
sesti vahintaan vuoden ja etta tydntekija palaa perhevapaan jalkeen ta-
kaisin tyohon.



Siirtymamaarays:

11 §:n maarayksia noudatetaan tydehtosopimuksen voimaantulosta lukien nii-
hin tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuu-
tuslain saannoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa
2.5.2023 (hallintojen hyvaksymispaivamaara) tai sen jalkeen.

Mikali tydntekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita kos-
kevia sairausvakuutuslain saannoksia, tai oikeus raskaus- tai vanhempainva-
paaseen on alkanut ennen 2.5.2023 (hallintojen hyvaksymispaivamaara), nou-
datetaan tyosuhteessa 28.2.2023 (edellisen tydehtosopimuksen viimeinen voi-
massaolopaiva) voimassa olleita tydehtosopimuksen maarayksia 11 §:n mu-
kaisesti.

Jos tyontekijaan noudatetaan 1.8.2022 jalkeisia sairausvakuutuslain saannok-
sia, vahennetaan mahdolliset 28.2.2023 (edellisen tydehtosopimuksen viimei-
nen voimassaolopaivamaara) voimassa olleen tydehtosopimuksen mukaiset
jo pidetyt palkalliset aitiys-, isyys- ja adoptiovapaat 2.5.2023 (hallintojen hy-
vaksymispaivamaara) voimaan tulleen tydéehtosopimuksen perhevapaamaa-
raysten mukaisista palkallisista vapaista.

Muutetaan tydehtosopimuksen 12 §:n 3. kohta kuulumaan seuraavasti:

3. Raskaana olevan tydntekijan osallistuessa sairausvakuutuslain mukai-
sen raskaus- tai vanhempainrahan saamisen edellytyksena olevan 1aa-
karin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattomaan
tarkastukseen, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa tyoajan ulkopuo-
lelta.

3.2. Tyosuhteen paattyminen
Muutetaan tydehtosopimuksen 5 §:n 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

Elleivat tydnantaja ja tyontekija toisin sovi, noudatetaan seuraavia irtisanomis-
aikoja, jolloin ensimmaiseksi irtisanomispaivaksi lasketaan irtisanomista seu-
raava paiva,

TyOnantajan irtisanoessa tydsuhteen on irtisanomisaika

1 kuukautta, jos tydsuhde kestanyt enintdan 1 vuoden

2 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt enintaan 5 vuotta

3 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt enintaan 9 vuotta

4 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt enintdan 12 vuotta

5 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt enintaan 15 vuotta ja

6 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 15 vuotta.



TyoOntekijan irtisanoessa tyosopimuksen on irtisanomisaika:
14 vuorokautta, jos tydsuhde on kestanyt enintdan 1 vuoden
1 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt enintaan 10 vuotta ja

2 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 10 vuotta.
3.3. Tyoaika

Poistetaan tydehtosopimuksen 6 §:n 9. kohdan pdytakirjamerkinta:

P Svtikisi Kints:

Muutetaan ty6ehtosopimuksen 6 §:n 11. kohdan ensimmainen kappale kuulumaan
seuraavasti:

TyOnantaja voi osoittaa tyontekijalle saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi
tydn suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, laitteisto- tai turvalli-
suuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyo-
paikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilai-
suuksia enintdan 24 tuntia kalenterivuodessa.

Helsingissa 2. toukokuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aéari

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM RY

Markku Saikkonen Anu Kahkonen
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Sopimuksen ulottuvuus

Talla Palvelualojen tydnantajat PALTA:n seka Palvelualojen ammattiliiton va-
lisella tydehtosopimuksella maarataan kotitalouskone- ja kodintekniikkahuol-
lossa seka palveluautomaattialalla tyoskentelevien tyontekijoiden tyo- ja palk-
kaehdot.

Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1.  TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja erot-
taa tyontekijoita.

2.  Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3. Jos tyontekija katsoo, ettéd hanet on vastoin taman pykalan maarayksia
erotettu tyontekijoiden jarjestoon kuulumisensa vuoksi, on hanen, ennen
kuin muihin toimenpiteisiin ryhdytaan, jarjestonsa valityksella pyydettava
tutkimusta asiassa.

Keskusjarjestojen ja liittojen valiset sopimukset
Erikseen on sovittu seuraavista sopimuksista:

—  yleissopimus (EK-SAK)

—  luottamusmiessopimus (EK-SAK)

- koulutussopimus (ETL-PAM)

—  suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta ja kasittelysta seka hoi-
toonohjauksesta tyopaikoilla (EK-SAK)

—  tydehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva poytakirja
(EK-SAK)

—  yhteistoimintasopimus (EK-SAK)

Jos mainittuihin sopimuksiin tehdaan tydehtosopimuksen voimassa ollessa
muutoksia, noudatetaan niita siita paivasta lukien, jolloin allekirjoittaneet liitot
ovat sopineet muutosten liittamisesta tydehtosopimukseen.

Tyosuhteen alkaminen

1. TyOsuhteen alkaessa voidaan sopia koeajasta, joka maaraytyy kulloinkin
voimassa olevan tyésopimuslain mukaan. Koeaikana tydsuhde voidaan
kummaltakin puolen purkaa ilman irtisanomisaikaa. Talléin lakkaa tyo-
suhde sen tydpaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta teh-
tiin.

Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat uusissa tyOsuhteissa tydsopimuksen tekemista
kirjallisena.



2. TyOnantaja tai taman edustaja selvittaa tyohon tulevalle uudelle tyonteki-
jalle lyhyesti alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa, kuka toimii
tydpaikan tyontekijain luottamusmiehena ja missa luottamusmies on ta-
vattavissa.

5§ Tyosuhteen paattyminen

1. Elleivat tydnantaja ja tyontekija toisin sovi, noudatetaan seuraavia irtisa-
nomisaikoja, jolloin ensimmaiseksi irtisanomispaivaksi lasketaan irtisa-
nomista seuraava paiva,

TyOnantajan irtisanoessa tydsuhteen on irtisanomisaika

1 kuukautta, jos tydsuhde kestanyt enintaan 1 vuoden

2 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt enintaan 5 vuotta

3 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt enintadan 9 vuotta

4 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt enintaan 12 vuotta

5 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt enintdan 15 vuotta ja
6 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 15 vuotta.
TyoOntekijan irtisanoessa tydsopimuksen on irtisanomisaika:
14 vuorokautta, jos tydsuhde on kestanyt enintdan 1 vuoden
1 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt enintdan 10 vuotta ja
2 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 10 vuotta.

2. Tydsuhde voidaan puolin ja toisin purkaa laissa saadetyin edellytyksin.
Talloin tydsuhde paattyy valittomasti. Tydosopimuksen purkamisesta koe-
aikana on maaratty taman sopimuksen 4 pykalassa.

3. lIrtisanominen ja tydsuhteen purkaminen suoritetaan kirjallisesti tai muu-
ten todistettavasti. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen paattymisen ajan-
kohta on vaadittaessa ilmoitettava kirjallisesti tyontekijalle.

4. Maaraajaksi tehty tai muuten maaraaikaisena pidettava tydosopimus lak-
kaa sovitun tyOkauden paattyessa ilman irtisanomista, ellei toisin ole
sovittu. Jos tydkauden pituutta ei ole maaratty kalenteriajan mukaan,
tydnantajan on hyvissa ajoin ilmoitettava tyontekijalle odotettavissa ole-
vasta tyOsuhteen paattymisesta, milloin se riippuu sellaisesta seikasta,
joka on tydnantajan mutta ei tydntekijan tiedossa.

5. Jos tyOntekija jattaa tyonsa irtisanomisaikaa noudattamatta, lukuun otta-

matta niita tapauksia, joissa han lain tai taman sopimuksen mukaan on

oikeutettu purkamaan tyosopimuksen tai muuten lopettamaan tydsuh-

teen ilman irtisanomisaikaa, han on velvollinen suorittamaan
6




tyonantajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Mainittu korvaus voidaan pidattaa tyontekijan saatavista siten,
kuin tyGsopimuslaissa on saadetty.

TyOnantaja, joka ei noudata edella mainittua irtisanomisaikaa, on velvol-
linen suorittamaan tyontekijalle tayden palkan laiminlyodylta irtisanomis-
ajalta tai sen osalta. Talloin paattyy tydsuhde irtisanomisajan paatyttya.

TyoOntekija, joka on toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa, voi-
daan lomauttaa noudattaen taman tydehtosopimuksen piirissa olevien
tyontekijoiden osalta 14 paivaa lomautusilmoitusaikaa. Samoilla edelly-
tyksilla kuin toistaiseksi voimassa olevissa ty0suhteissa olevat tyontekijat
voidaan lomauttaa ne tyontekijat, jotka ovat maaraaikaisissa tai muuten
maaraaikaisina pidettavissa tyosuhteissa.

6§ Tyoaika

1.

Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia paivassa ja enintaan 40 tuntia
viikossa.

Keskimaarainen saanndllinen tydaika

TyoOaika voidaan jarjestaa siten, etta se enintdan kuuden kuukauden pi-
tuisena ajanjaksona on keskimaarin 40 tuntia viikossa. Talloin saannolli-
nen vuorokautinen tybaika saa olla enintddn kymmenen tuntia. Taman
tyoaikajarjestelman kayttaminen edellyttaa, etta ennakolta laaditaan tyo-
ajan tasoittumissuunnitelma, jonka kuluessa viikoittainen saannaéllinen
tybaika tasoittuu enintdan kuuden kuukauden aikana sanottuun keski-
maaraan. Tydvuorolista on julkaistava mahdollisimman hyvissa ajoin kui-
tenkin viimeistaan viikkoa ennen sen voimaantuloa.

Liukuva tydaika

Tybehtosopimuksen saanndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista koske-
vista maarayksista poiketen tydnantaja ja tyontekija saavat sopia liuku-
vasta tyGajasta niin, etta tyontekija voi sovituissa rajoissa maarata tyonsa
paivittaisen tydaikansa sijoittamisesta. Sovittaessa liukuvasta tyoajasta
on sovittava ainakin:

1)  yhdenjaksoisesta kiinteasta tydajasta;

2) tybajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittami-
sesta;

3) lepoaikojen sijoittamisesta;
4) saannodllisen tyoajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa tydajassa saannollista vuorokautista tydaikaa lyhentaa tai pi-
dentaa liukuma-aika, joka saa olla enintaan viisi tuntia. Viikoittainen
saanndllinen tydaika saa olla keskimaarin enintdan 40 tuntia kahden-
toista kuukauden seurantajakson aikana, joka voidaan ylittaa tai alittaa
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10.

11.

liukumarajojen puitteissa. Seurantajakson paattyessa ylitysten kertyma
saa olla enintaan 60 tuntia ja alitusten maara enintaan 20 tuntia.

Poytakirjamerkinta:

Palta ja Pam pitavat hyvana, etta liukuvan tyéajan raamit sovitaan
luottamusmiehen tai muutoin yhdessa henkildston kanssa.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyoajan ylitysten kertymaa va-
hennetaan tyontekijalle annettavalla vapaa-ajalla myos kokonaisina pai-
vina.

Vuorokauden saannodllinen tyoaika jarjestetaan, ellei perusteltua aihetta
muuhun menettelyyn ole, lepotaukoa lukuun ottamatta yhdenjaksoisesti.
Lepotauko voidaan paikallisesti sopia puolen tunnin pituiseksi. Mikali
tyontekija saa esteettomasti poistua tyopaikalta lepotauon aikana, ei le-
potaukoa lueta tydaikaan.

TyoOntekijalle annetaan tydaikana sellaisena tydnjohdon maaraamana ai-
kana, jolloin se kunkin tyOntekijan osalta tyota haittaamatta ja siina kes-
keytysta aiheuttamatta kay painsa, kaksi kymmenen minuutin virkistys-
taukoa.

Tyoviikko alkaa maanantaina.

Paasiaislauantai, helatorstai seka juhannus- ja jouluaatto samoin kuin
uudenvuoden-, loppiaisen, vapun- ja itsenaisyyspaivaviikon seka joulun
ja paasiaisen jalkeinen lauantai ovat vapaapaivia, ellei yrityksen toimin-
nasta muuta johdu.

Tyo6ajan lyhentamispoytakirja on tydehtosopimuksen liitteena.
Ty6ajan enimmaismaaran tarkastelujakso on 12 kuukautta.

Viikkolepo jarjestetaan tydaikalain 27 §:n mukaisesti. Viikkolevon katso-
taan toteutuvan myas silloin, kun viikkolepo jakautuu kahdelle seitseman
paivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen seitseman
paivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Koulutus- ja kehittamistilaisuudet

TyOnantaja voi osoittaa tyontekijalle saanndllisen vuosittaisen tydajan li-
saksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, taydennys-, laitteisto-
tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun paran-
tamiseksi tydpaikalla tai tydbnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia
kehittamistilaisuuksia enintdan 24 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettad tydehtosopi-
muksessa tai tydsopimuksessa sovitun saannollisen vuosittaisen tydajan
lisaksi. Koulutuksen tai kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan tuntipalk-
kaa.




78§

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tyovuoro
pitenee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran. Koulutus tai
kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myds kokonaisena paivana. Koulu-
tusta- tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville eika sun-
nuntaille.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet pyritaan kirjaamaan koulutussuunnitel-
maan.

Palkat ja vaativuusluokat

Yleista

Kodintekniikka- ja palveluautomaattihuoltoty6ta tekevan henkilon palkka sovi-
taan tyonantajan ja tyontekijan valisella tydsopimuksella.

Ellei tyopaikalla olla yhta mieltd kokonaispalkan maarittelysta, on jommalla-
kummalla osapuolella oikeus pyytaa liittotasolta neuvotteluapua erimielisyy-
den ratkaisemiseksi.

Osapuolet ovat yhta mielta, etta henkildn, jonka tehtavana on perehdyttaa uu-
sia tyontekijoita tai tydssaoppijoita ja harjoittelijoita tai valvoa nayttétutkintoja,
on oltava ennalta maaratty ja riittavasti tehtavaan perehdytetty. Lisaksi henki-
I6lle tulee varata riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseksi.

Henkilokohtainen kokonaispalkka:

Tyontekijan henkilokohtaista kokonaispalkkaa maariteltaessa tulee ottaa huo-
mioon jaljempana mainitut tyotehtavien vaativuusryhmittely ja henkilokohtaiset
palkanmaaraytymisperusteet.

Palkkausmuoto on kuukausipalkka, ellei muuta sovita.

Tehtavien vaativuusryhmittely

A
Ohjatut perustehtavat

B
Perustehtavat

Tehtavat ovat ammatti-
toita, jotka suoritetaan
selvien maaraysten mu-
kaisesti. Tehtava edel-
lyttda ammatillisten tie-
tojen ja tydmenetelmien
tuntemusta. Tyon suorit-
tamiseen liittyy ohjausta.

Tehtavat ovat alalle tyy-
pillisia ja monipuolisia
ammattitehtavia. Tehta-
vat edellyttavat ammatil-
listen tietojen ja tyome-
netelmien hallintaa, joka
perustuu ammattikoulu-
tukseen tai ammattiko-
kemukseen. Ty0 on
luonteeltaan itsenaista.

C
Vaativat ammatti- ja eri-
koistehtavat

Tehtavat ovat laaja-alai-
sia tai vaativia alan am-
mattitehtavia tai kapea-
alaisia  korkeatasoisia
tietotaito vaativia erikois-
tehtavia. Tehtavat edel-
lyttavat tietojen ja taito-
jen vankkaa hallintaa,
joka perustuu ammatti-
koulutukseen tai hyvaan
ammattikokemukseen.




Henkilokohtaiset palkanmaaraytymisperusteet

Tyontekijan kokonaispalkan maaraytymiseen vaikuttavat tehtavien vaativuu-
den lisaksi henkildn tydsuoritus ja ammattitaito.

Henkilokohtaisilla perusteilla tapahtuvalla palkkojen porrastuksella on tarkoi-
tus kannustaa ja palkita henkiloa hyvasta tyosuorituksesta ja ammattitaidon
kehittamisesta.

Arvioinnin oikeudenmukaisuus saavutetaan luotettavimmin jarjestelmallisella
arvioinnilla, jossa kiinnitetddn huomiota seuraaviin seikkoihin:

1. TyOsuoritus

- maara
- laatu
- tulos

2. Ammattitaito

- koulutus ja kokemus suhteessa tydn vaatimiin tietoihin/taitoihin
—  kaytettavyys/monipuolisuus
— ammattitaidon kehittdminen ja yllapitaminen

(kurssit/tutkinnot)

3. Henkilokohtaiset ominaisuudet

- luotettavuus
—  tasmallisyys
—  aktiivisuus kouluttajana ja perehdyttajana

Poytakirjamerkinta:

Kokemuksen karttuessa tulee tydnantajan ja tyontekijan yhdessa
vahintdan kahden vuoden valein arvioida henkildkohtaisen palkan
maaraytymisperusteet uudelleen.

Poytakirjamerkinta:

Hyvaksyttavasti suoritetun tyohon liittyvan ammatti- ja erikoisam-
mattitutkinnon jalkeen tyontekijan esityksesta on arvioitava henki-
I0kohtaisen palkan maaraytymisperusteet uudelleen.
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PALKKATASON KUVAAJAT

Palkkaa maariteltdessa kaytetdan apuna seuraavia kaytannon ansioihin pe-
rustuvia palkkatason kuvaajia:

1.6.2023 tai lahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
A. 1985,70 — 2449,68

B. 2191,66 — 2748,93
C. 2454,67 — 3053,18

1.6.2024 tai lahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
A. 2035,34 — 2510,92

B. 2246,45 — 2817,65
C. 2516,04 — 3129,51

Soveltamisohje:

Henkilo sijoitetaan tyotehtavien vaativuuden perusteella vaativuus-
luokkaan A, B tai C, jonka jalkeen arvioidaan hanen henkilokohtai-
set palkanmaaraytymisperusteensa. Tehtavaryhman palkkatason
kuvaajista nahdaan, minka euromaarien valille suurin osa asian-
omaisen tehtavatason kaytanndn palkoista sijoittuu. Mikali henkildn
kanssa sovittava palkka sijoittuu talle valille, voidaan todeta sen
olevan normaalitasoa.

Yli- ja pyhatyo

1. Vuorokautista ylityota on tyo, jota tehdaan saanndllisen lain mukaisen
enimmaistyoajan lisaksi vuorokaudessa. Vuorokautisesta ylitydsta mak-
setaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

2. Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyota, jota ylittdmatta vuorokautista
saanndllista tydaikaa, tehdaan lain mukaisen enimmaistuntimaaran li-
saksi viikossa tai keskimaaraista viikkotybaikaa sovellettaessa jakson ai-
kana. Siitd maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

3.  Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja itsenaisyyspai-
vana tehdysta tyosta suoritetaan 100 %:lla korotettu palkka seka ylityo-
tapauksissa edella 2 tai 3 kohdan mukainen ylityokorvaus.

4. Ylityd voidaan paikallisesti sopien korvata vastaavasti korotetulla vapaa-
ajalla. Vapaa-aika on pidettava ylityon tekemista seuraavan kalenterivuo-
den aikana.
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9§ Kuukausipalkan jakajat

1.
2.

Ylitydn laskemista varten tuntipalkan jakajana kaytetaan lukua 160.

Paivapalkan maarittamiseksi lomautuksen tai tyOsuhteen alkamis- ja
paattymistilanteita tms. varten jakajana kaytetaan lukua 21,5.

Vuosiloman maarittamiseen kaytettava jakaja on 25.

10 § Tyontekijan sairastuminen

1.

Jos tydntekijaa kohtaa sairastuminen tai tapaturma, joka estaa hanta te-
kemasta tyota eika han ole aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaa tahal-
lisesti tai torkealla huolimattomuudella, hanella on tydsuhteen jatkuessa
oikeus saada tydnantajaltaan palkkansa kunkin tyokyvyttomyystapauk-
sen yhteydessa seuraavasti:

—  jos tydsuhde on jatkunut alle kuukauden, sairastumispaivalta ja 9
seuraavalta arkipaivalta 50 % palkasta

—  jos tydsuhde on jatkunut kuukauden mutta alle 3 vuotta, neljan vii-
kon pituiselta ajanjaksolta

—  jos tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan 3 mutta alle 5
vuotta, viiden viikon pituiselta ajanjaksolta

—  jos tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan 5 vuotta, mutta
alle 10 vuotta, kuuden viikon pituiselta ajanjaksolta

—  jos tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut yli 10 vuotta, kahdeksan
viikon pituiselta ajanjaksolta. Sairausajan palkka suoritetaan tallai-
sessa tapauksessa nelja viikkoa ylittavaltd osalta enintdan kerran
kalenterivuoden aikana.

Poytakirjamerkinta:

Keskusjarjestodjen 6.3.1975 tekeman sopimuksen perusteella tydn-
tekijalle, joka terveydenhoitolain 43 §:n mukaan (ns. karanteenita-
pauksissa) on maaratty olemaan poissa tyostaan, maksetaan pois-
saolon ajalta palkkaa tai palkan ja sairauspaivarahan erotusta tyo-
ehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mu-
kaisesti.

Jos tyontekijan tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudel-
leen 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin
tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei tyontekija ole oikeutettu
uuteen sairausajan palkan jaksoon, vaan sairausajan palkkaa makse-
taan yhteensa enintaan edelld mainitulta ajanjaksolta.

Tybnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen yrityskohtai-
sesti jompaakumpaa seuraavasta kahdesta vaihtoehdosta noudattaen:
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a) Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvalta
ajanjaksolta maksetaan taysi palkka ja taman jalkeiselta ajanjak-
solta paivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan
paivarahan erotus. Palkan erotusosan suorittaminen edellyttaa, etta
tydnantajalle on selvitetty tyontekijalle maksettavan tai jo maksetun
paivarahan maara.

b) Tyobnantaja suorittaa palkan suoraan tyontekijalle, jolloin tydnantaja
hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutus-
toimistolta saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itses-
taan johtuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin
mihin hanella sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi oikeus, on
tydnantajalla oikeus vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka tyonte-
kijan menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuu-
tuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

Sairausajan palkasta vahennetaan se, mita tyontekija saa saman tyoky-
vyttdmyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa
korvausta sairausavustuskassalta, joka saa kannatusmaksua tydnanta-
jalta, taikka tapaturmavakuutuslain tai tydntekijain elakelain, tydnantajan
kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen liikennevakuutus-
lain taikka rikosvahinkojen korvaamisesta valtion varoista annetun lain
perusteella. Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella
mainituista korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa kor-
vaus tai saada sen maara takaisin tyontekijaltd ei enempaa kuin maksa-
mansa maaran.

TyoOntekija, joka edellda mainittujen syiden takia on estynyt olemasta
tydssa, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tasta tyonantajalle seka
siitd, milloin esteen arvioidaan paattyvan.

Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarinto-
distus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydnantaja talloin
nimeaa kaytettavan laakarin, suorittaa tyonantaja laakarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset. Enintaan 3 kalenteripaivaa kes-
tavan sairaustapauksen osalta selvitys voidaan kuitenkin esittaa tervey-
denhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella edellyttaen, etta

—  kysymyksessa on epidemialuontoinen sairaus ja

—  tydntekija ei ole pyynndstaan huolimatta saanut vastaanottoaikaa
julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta l1aakariltda hoidon kiireel-
lisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Soveltamisohje:

Suositellaan, etta paikallisesti sovittaisiin tarvittavista tasmenta-
vista ohjeista sairauspoissaolojen johdosta.
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11§

Osana sairauspoissaolojen seurantaa ja hallintaa yrityksessa voi olla
kaytdssa oma ilmoitus —menettely. Oma ilmoitus —menettely tarkoittaa
tydntekijan mahdollisuutta ilmoittaa omasta tydkyvyttomyydestaan tyon-
antajalle ilman tyokyvyttomyyden todentavaa laakarin- tai terveydenhoi-
tajan todistusta. Menettely koskee enintaan kolme vuorokautta kestavia
tyontekijan omia poissaoloja. Tyokyvyttomyydesta tulee ilmoittaa tyonan-
tajalle viipymatta.

Jos tyOnantajalla on perusteltu syy epailla tyontekijan tyokyvyttomyytta,
tydnantaja voi aina pyytaa tydntekijaa toimittamaan poissaolo-oikeuden
ja palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksena laakarinlausunnon tyoter-
veyslaakarilta tai muulta nimeamaltaan laakarilta.

Raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaa

1.

Tyontekijan oikeus raskaus- ja vanhempain- seka hoitovapaaseen maa-
raytyy tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Jos tyontekijan poissaolo on johtunut edella mainitusta syysta tai synny-
tykseen liittyvasta sairaudesta, ei tyontekijan tydosuhteen katsota taman
poissaolon vuoksi katkenneen.

Tyontekijan ollessa 1. kappaleen mukaisesti poissa tyosta yli lakisaatei-
sen raskaus- tai vanhempainvapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta
huomioon tydssaoloajan veroisena maariteltdessa tyosuhteen kestoai-
kaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen
sovittu.

TyoOntekijalle maksetaan raskausvapaan ajalta palkka enintdan 40 yh-
denjaksoisen arkipaivan ajanjaksolta. Silta ajalta, kun tydnantaja maksaa
palkkaa, suoritetaan raskausraha tyonantajalle. Jos raskausrahaa ei
makseta tyontekijan laiminlyonnin johdosta, vahennetaan palkasta me-
netettya raskausrahaa vastaava maara. Palkan maksamisen edellytyk-
sena on lisaksi, etta tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan
vuoden ja etta tydntekija palaa perhevapaan jalkeen takaisin tyohon.

TyoOntekijalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta palkka enintaan 36
yhdenjaksoisen arkipaivan ajanjaksolta. Silta ajalta, kun tydnantaja mak-
saa palkkaa, suoritetaan vanhempainraha tyonantajalle. Jos vanhem-
painrahaa ei makseta tyontekijan laiminlyonnin johdosta, vahennetaan
palkasta menetettya vanhempainrahaa vastaava maara. Palkan maksa-
misen edellytyksena on lisaksi, etta tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoi-
sesti vahintaan vuoden ja etta tydntekija palaa perhevapaan jalkeen ta-
kaisin tyohon.

Siirtymamaarays:

11 §:n maarayksia noudatetaan tydehtosopimuksen voimaantulosta lukien nii-

hin

tyontekijoihin, joihin  noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita
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12 §

sairausvakuutuslain sdannoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainva-
paaseen alkaa 2.5.2023 (hallintojen hyvaksymispaivamaara) tai sen jalkeen.

Mikali tyontekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita kos-
kevia sairausvakuutuslain sdannoksia, tai oikeus raskaus- tai vanhempainva-
paaseen on alkanut ennen 2.5.2023 (hallintojen hyvaksymispaivamaara), nou-
datetaan tyosuhteessa 28.2.2023 (edellisen tydehtosopimuksen viimeinen voi-
massaolopaiva) voimassa olleita tydehtosopimuksen maarayksia 11 §:n mu-
kaisesti.

Jos tyontekijaan noudatetaan 1.8.2022 jalkeisia sairausvakuutuslain saannok-
sia, vahennetaan mahdolliset 28.2.2023 (edellisen tydehtosopimuksen viimei-
nen voimassaolopaivamaara) voimassa olleen tydehtosopimuksen mukaiset
jo pidetyt palkalliset aitiys-, isyys- ja adoptiovapaat 2.5.2023 (hallintojen hy-
vaksymispaivamaara) voimaan tulleen tyéehtosopimuksen perhevapaamaa-
raysten mukaisista palkallisista vapaista.

Laakarintarkastukset

TyOnantaja ei vahenna tyontekijan saanndlliselta tyoajalta tulevaa palkkaa
seuraavissa tapauksissa:

1.  Sairauden toteamiseksi valttamattoman laakarintarkastuksen ja tarkas-
tukseen liittyvan laakarin maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen
ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa tyoajan ulkopuolelta.

2. Akilisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos
hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan tyokyvyt-
tdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyovuoron aikana an-
nettavaa hoitoa. Edellytyksena on, etta tyokyvyttomyys ja hoidon kiireel-
lisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

3. Raskaana olevan tyontekijan osallistuessa sairausvakuutuslain mukai-
sen raskaus- tai vanhempainrahan saamisen edellytyksena olevan |1aa-
karin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattomaan
tarkastukseen, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa ty6ajan ulkopuo-
lelta.

4. Tyontekijan osallistuessa lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan val-
tioneuvoston paatoksen tarkoittamiin ja tyéterveyshuollon toimintasuun-
nitelmassa hyvaksyttyihin tydsuhteen aikana suoritettaviin terveystarkas-
tuksiin naihin liittyvine matkoineen. Sama koskee nuorten tyontekijain
suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niita tervey-
denhoitolain edellyttdmia tutkimuksia, jotka ovat tydnantajan edellyttamia
tai johtuvat tyontekijan siirtymisestd saman yrityksen sisalla tyotehta-
vaan, jossa kyseinen laakarintarkastus vaaditaan. Tyontekijalle, joka la-
hetetdaan tassa kohdassa mainittuihin tutkimuksiin tai maarataan tallai-
sessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja myos kor-
vauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai
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13 §

jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyOnantaja myos
paivarahan.

Edella olevien maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta tarkas-
tukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valt-
taen. Maaraykset siita, ettei tyontekijan palkkaa vahenneta, eivat tule so-
vellettaviksi siina tapauksessa, etta tyontekija saa kyseiselta ajalta sai-
rausajan palkkaa.

Matkakustannukset ja paivarahat

TyoOntekijalle, joka joutuu tydnantajan maarayksesta matkustamaan, suorite-
taan matkakustannusten korvausta, majoittumiskorvausta ja paivarahaa seu-
raavasti:

a)

Kaikki tarpeelliset matkustamiskustannukset korvaa tydnantaja. Tarpeel-
lisiksi kustannuksiksi luetaan rautatie-, laiva- ym. matkalippujen hinnat Il
luokassa, matkatavarakustannukset seka, milloin matka tapahtuu yon ai-
kana makuulippujen hinnat vastaavassa luokassa.

Korvauksena oman auton kaytosta maksetaan siita verohallituksen kul-
loinkin voimassa oleva verovapaa korvaus.

Jos tyontekija tydnantajan maarayksesta tai suostumuksella kuljettaa au-
tossaan muita henkiloita, suoritetaan em. korvauksen lisaksi kunkin mu-
kana seuraavan osalta verohallituksen kulloinkin voimassa oleva verova-
paa korvaus.

Paivarahalla tarkoitetaan korvausta ruokailu- ja muiden elinkustannusten
lisayksesta, joka palkansaajalle aiheutuu tydmatkasta. Paivarahaan ei
lueta matkustamisesta eika majoittumisesta suoritettavaa korvausta. Pai-
varahan suorittaminen edellyttaa, etta erityinen tyontekemispaikka on vyl
15 km:n etaisyydella palkansaajan varsinaisesta tyopaikasta tai asun-
nosta taikka, mikali tydbmatka tehdaan toisen kunnan alueelle, yli 5 km:n
etaisyydelld kunnan rajasta.

Tyomatkan kestoajasta ja kohteesta riippuen paivarahan maarat maaraytyvat
verohallinnon kulloinkin voimassa olevien verovapaiden korvausten perus-
teella.

1.
2.

Kokopaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia.
Osapaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 tuntia.

Kun matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden matkavuorokauden
— vahintaan 2 tunnilla, maksetaan osapaivaraha tai

— yli 6 tunnilla, maksetaan kokopaivaraha.

Jos henkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hin-
taan sisaltyneen ruoan, paivarahan enimmaismaara on puolet 1 ja 2 mo-

mentin mukaisista  maarista. IImaisella ruoalla tarkoitetaan
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14 §

15 §

kokopaivarahan kysymyksessa ollessa kahta ja osapaivarahan kysymyk-
sessa ollessa yhta ilmaista ateriaa.

Kun tyontekijalle ei sopimuksen mukaan suoriteta paivarahaa ja kun tyo-
matka kestaa vahintaan 6 tuntia eika hanella ole mahdollisuutta ruokai-
lutauon aikana aterioida tavanomaisella ruokailupaikallaan, maksetaan
hanelle ateriakorvauksena verohallituksen kulloinkin voimassa oleva ve-
rovapaa maara.

Poytakirjamerkinta:

Niilta tyopaivilta, joilta tydntekija saa tydnantajan kustantaman ate-
rian, josta han maksaa veron, tai  lunastaa verotusarvolla vero-
hallituksen hyvaksyman maksimihintaisen lounassetelin, ei ate-
riakorvausta makseta.

Jos tyontekija joutuu tyOnantajan maaraaman matkan johdosta yopy-
maan eika tyonantaja jarjesta ilmaista majoitusta, sovitaan majoittumis-
kustannusten maksamisesta tydnantajan ja tydntekijan valilla.

TyOnantajan maarayksesta ulkomaille suuntautuvasta matkasta suorite-
taan korvaus matkakustannuksista ja majoituksesta seka paivarahaa si-
ten kuin tyonantajan ja tyontekijan valilla on taman pykalan periaatteita
noudattaen erikseen sovittu.

Taman pykalan maarayksistd voidaan yrityksen matkustusohjesaan-
nossa poiketa, mikali nain sovellettava muu vaihtoehto johtaa tyonteki-
j6ille kokonaisuutena katsoen tasoltaan yhta edulliseen lopputulokseen.

Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy vuosilomasta annetun lain mukaan.

Tyoétekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan vuoden, on oikeus
saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Lomaltapaluuraha

1.

Vuosilomaltaan tyohon palaavalle tyontekijalle suoritetaan lomaltapaluu-
rahana 50 % hanen lakisaateisen vuosilomansa palkasta.

Lomaltapaluuraha suoritetaan vuosiloman paattymista seuraavana pal-
kanmaksupaivana. Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan, ellei paikalli-
sesti ole muuta sovittu, kunkin loman osan paattyessa sita vastaava osa
lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti mita edella on maaratty.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa

vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyohon heti

vuosiloman paatyttya. Oikeus lomaltapaluurahaan syntyy myos, jos tyon-

tekija valittomasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya
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16 §

17 §

18 §

tydsuhteen kestaessa on ollut poissa tyosta tyonantajan suostumuksella
tai on ollut estynyt saapumasta tyohon vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa
mainitun syyn takia. Jos vuosiloma paattyy edella mainittuun esteeseen,
eraantyy lomaltapaluuraha kuten 2. kappaleessa on maaratty.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan
lomaltapaluuraha edella mainittuna prosenttina tyontekijan vuosiloma-
palkasta ja vuosilomakorvauksesta.

Lomaltapaluuraha maksetaan asevelvollisuuttaan ja vapaaehtoista ase-
palvelusta suorittamaan lahtevalle tyontekijalle hanen palattuaan sen jal-
keen asianmukaisesti tyohon. Talléin maksettavan lomaltapaluurahan
maara lasketaan tyontekijan palvelukseen astuessa sovellettavan tyoeh-
tosopimuksen osoittamana prosenttina siita lomapalkasta ja vuosiloma-
korvauksesta, joka tydntekijalle maksettiin hanen palvelukseen astues-
saan.

TyOnantaja ja tyOntekija voivat sopia lomarahan pitamisesta palkallisena
vapaana.

Lomarahavapaan ajalta tyontekija ansaitsee vuosilomaa.

TyoOntekijan sairastuessa lomarahavapaaseen noudatetaan vuosiloma-
lain sdadoksia

Jasenmaksun periminen

1.

Mikali tyontekija antaa siihen valtuudet, perii tydnantaja Palvelualojen
ammattiliton jasenmaksut tyontekijan palkanmaksun yhteydessa ja an-
taa tyontekijalle vuoden paattyessa verotusta varten todistuksen pidate-
tystd summasta.

TyOnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut Palvelualojen ammattiliiton
ilmoittamalle pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

Ryhmahenkivakuutus

TyoOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkiva-
kuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Kokoontuminen tyopaikoilla

Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan Palvelualojen ammattiliiton re-
kisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla, tydhuone-
kunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella (ennen tydajan
alkamista, ruokatunnilla tai valittomasti tydajan paatyttya, seka erikseen sovit-
taessa myds viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestda kokouksia tydpaikan
tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:
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19 §

Kokouksen pidosta tyopaikalla tai tassa pykalassa tarkoitetussa muussa
paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista kolme pai-
vaa ennen aiottua kokousta.

TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyOpaikalla tai tyGpaikan
laheisyydessa tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tar-
koituksenmukaisen ratkaisun I0ytamiseksi.

Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta tyo-
turvallisuudesta, tydohygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maa-
rayksia voidaan noudattaa ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoi-
mintaa.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siis-
teydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja.
Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisen kes-
kusjarjeston edustajia.

Tyontekijaliiton ja sen taman pykalan 1. kappaleessa mainitun alaosas-
ton ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyopaikalla kiinnittaa sita varten
asetetulle ilmoitustaululle.

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

1.

Kunkin yrityksen tdman sopimuksen piirissa olevilla tyontekijoilla on oi-
keus keskuudestaan valita luottamusmies ja varaluottamusmies, jonka
tehtavana on edustaa heita taman sopimuksen tulkintaa ja tyoehtoja
yleensa koskevissa asioissa seka valvoa heidan puolestaan taman sopi-
muksen noudattamista. Luottamusmiehen vaalista on viipymatta annet-
tava kirjallinen tieto tydonantajalle. Varaluottamusmiehesta on ilmoitet-
tava, milloin han hoitaa luottamusmiehen tehtavia. Tana aikana on vara-
luottamusmiehella luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Luottamusmieheksi valittua ei saa taman tehtavan vuoksi painostaa tai
tyosta erottaa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai muista
tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki
valituksen alaisen tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti ao. tydntekijain valtuuk-
sin seuraavat yrityksen jarjestaytyneita tyontekijoita koskevat tiedot:

A. Tyontekijan suku- ja etunimet.

B. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista seka irtisanotuista ja lo-
mautetuista tyontekijoista.
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C. Palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa
tyd kuuluu.

Edelld kohdissa A ja C tarkoitetut tiedot on luottamusmiehelld oikeus
saada kerran vuodessa tydehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen
aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuiksi tana ajankohtana
yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista. Uusien tyontekijain osalta
on luottamusmiehella oikeus saada kohdissa A - C mainitut tiedot ainakin
neljannesvuosittain. Tyontekijan valtuutukseksi edella mainittujen tieto-
jen antamista varten on katsottava asianmukaisesti taytetty jasenmaksu-
perintasopimus.

Luottamusmiessopimuksen tarkoittamalla luottamusmiehella on sama oi-
keus kuin lain mukaan on lakisaateisella luottamusmiehella perehtya yli-
tyosta ja siita maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoi-
tamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

TyOnantaja on velvollinen korvaamaan sen ansion, jonka tydpaikan luot-
tamusmies menettaa tydaikana neuvotteluissa tyonantajien edustajien
kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan maaraamissa tehtavissa.

Luottamusmiestehtavien hoitamisesta saannollisen tydajan ulkopuolella
maksetaan erillistd korvausta seuraavasti:

1.6.2023 lukien:

korvaus tyontekijoiden lukumaara
39,55 €/kk 4-19
73,43 €/kk 20 -

1.6.2024 lukien:

korvaus tyontekijoiden lukumaara
40,54 €/kk 4-19
75,27 €/kk 20 -

Muilta osin noudatetaan EK:n ja SAK:n valista luottamusmiessopimusta.

TyOsuojeluvaltuutettuun noudatetaan EK:n ja SAK:n valista yhteistoimin-
tasopimusta. Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan erillisend korvauksena
1.6.2023 lukien 39,55 €/kk, mikali edustettavien maara on 20 tydntekijaa
tai enemman, ja 1.6.2024 lukien 40,54 €/kk, mikali edustettavien maara
on 20 tydntekijaa tai enemman.
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20 §

21§

Paikallinen sopiminen

Tyo6sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
niissa asioissa, joissa se on tydehtosopimuksen eri pykalissa mahdollistettu.

Paikallinen sopiminen toteutetaan tydnantajan ja luottamusmiehen kesken tai
tydnantajan ja tyontekijoiden valilla, jos luottamusmiesta ei ole valittu. Luotta-
musmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita luottamusmie-
hen on katsottava edustavan.

Paikallinen sopimus voidaan solmia olemaan voimassa toistaiseksi tai maara-
ajaksi. Mikali maaraaikainen sopimus on sovittu olemaan voimassa yli vuoden,
voidaan se taman jalkeen irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden ir-
tisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole paikallista sopimusta
tehtaessa muuta sovittu.

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisena, jos jompikumpi osapuoli sita pyy-
taa. Talléin sopimus astuu voimaan vasta, kun se on molemmin puolin allekir-
joitettu.

Paikallista sopimusta ei saa uudelle tyontekijalle esittaa koeaikana tyosopi-
muksen ehtona, ellei kyseessa ole tydntekijaryhmittain yleisesti kaytdssa oleva
tai luottamusmiehen tekema paikallinen sopimus.

Tassa pykalassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tyoehto-
sopimuksen osa.

Tilapainen poissaolo

1. Tyodntekijalle pyritaan jariestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen pal-
kattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessa sattuneesta akillisesta
sairaustapauksesta. Tallaisen poissaolon takia ei tyontekijan vuosiloma-
etuja vahenneta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen huol-
tajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti
1 - 3 paivaa kestavan poissaolon ajalta, joka on valttamaton lapsen hoi-
don jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Huoltajaan rinnastetaan muu
lapsen kanssa samassa taloudessa asuva henkild. Edella oleva koskee
myO0s vammaisen tai vaikeasti sairaan lapsen sairastumista.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkkaa maksetaan, jos molemmat huoltajat
ovat ansiotydssa eika toisella huoltajista ole ansiotydnsa ja tydaikansa
johdosta mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta. Tilanteeseen
rinnastetaan myos se, jos toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoi-
toon tyottomyysturvalain mukaiseen ja tyottomyysetuuksien edellytyk-
sena olevaan tyollistymista edistavaan palveluun tai vastaavaan toimen-
piteeseen osallistumisen vuoksi. Tyontekijan, jonka avio- tai avopuoliso
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22§

on asevelvollisuuttaan suorittamassa tai kertausharjoituksissa, rinnaste-
taan yksinhuoltajaan.

Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan mak-
samista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on esitettava
selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen
poissaoloon, joka johtuu lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallai-
sen poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja eika ansioita vahen-
netd. Lahiomaisella tarkoitetaan vanhempia, isovanhempia ja appivan-
hempia, lapsia, puolisoa, avopuolisoa seka veljia ja sisaria.

TyoOntekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan ja parisuhteen
rekisterdimista varten, mikali paiva on hanen tydpaivansa.

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia
vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan
jasenena toimivalta tydntekijalta ei vahenneta vuosilomaetuja sen vuoksi,
etta mainittujen elinten kokous pidetaan hanen tyoaikanaan. Jos mainit-
tujen elinten kokous pidetaan hanen tyoaikanaan, maksetaan hanelle
palkan ja silta osin, kuin ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti alittaa
palkan maaran. Erotus maksetaan, kun tyontekija on esittanyt selvityk-
sen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

TyoOntekija saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivanaan, jos
merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle
palkan ja reservildispalkan erotus osallistumispaivilta.

TyoOntekijaliiton sopimusalatoimikunnan, valiokuntien, hallituksen ja val-
tuuston kokouksiin seka liittokokoukseen tyOnantaja antaa oikeuden
osallistua, ellei osallistumiselle ole erityista estetta. Tyontekijan on ilmoi-
tettava kokoukseen osallistumista niin pian kuin mahdollista ja esitettava
asianmukainen selvitys osallistumiseen tarvitsemasta ajasta.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista eri-
mielisyyksista on neuvoteltava ao. tydnantajan ja tyontekijoiden tai luot-
tamusmiehen valilla ja ellei yksimielisyytta taten saavuteta, sopijapuolten
kesken. Ellei yksimielisyytta nainkaan saavuteta, riitakysymys voidaan
saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, ja
toinen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molem-
mat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia.
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23 §

24§

Jos paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa
alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka
molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimieli-
syytta koskeva asia ja tosiseikat seka molempien osapuolten kanta.

Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on pyrittava aloittamaan viikon
kuluessa siita, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut.

Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

1.

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen ko-
konaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielle-
tyt.

Seuraamukset tydehtosopimuksen rikkomisesta maaraytyvat sopimuk-
sen allekirjoitushetkelld voimassa olevan tyéehtosopimuslain perusteella
ottaen huomioon, mita keskusjarjestdjen valilla on erikseen hyvityssak-
kojen korottamista koskevan lainmuutoksen varalta sovittu.

Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 2.5.2023 alkaen 28.2.2025 saakka. ‘

Sopimus jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei tydehtosopimusta ‘
viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista ole kummal-
takaan puolelta irtisanottu.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on
tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvotte-
luosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 2. paiva toukokuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry
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Tyo6ajan lyhentamista koskeva poytakirja

Palvelualojen tydonantajat PALTAN ja Palvelualojen ammattiliitto PAMn valiseen kodinko-
nealaa koskevaan tybehtosopimukseen.

1§

2§

3§

Talla poytakirjalla liitot sopivat kodinkone- ja AV- tekniikka ja palveluautomaat-
tihuoltoa koskevan tyéehtosopimuksen 6 §:n 7. kohdan tarkoittamasta tyoajan
lyhentamisesta.

Soveltamisala

Tyo6ajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa saanndllinen tydaika on
40 tuntia viikossa. Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintdan 30 arki-
paivan pituinen vuosiloma seka etta hanen vuotuista tydaikaansa muutoin ly-
hentavat vain kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, joulu-
aatto, uudenvuodenpaiva, vapunpaiva seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lau-
antai.

Tyo6ajan lyhennyksen maarasta vahennetdan muut kuin edelld mainitut vuo-
tuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantdéon perustuvat vuosiloma-
jarjestelyt tai vuosittain sdanndllisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat. Mikali
paikalliseen sopimukseen tai kaytantoon perustuen viikkotydaika jo toteuttaa
taman poytakirjan tarkoittaman vuotuisen tyoajan lyhennyksen, ei tyoajan ly-
hennys tule sovellettavaksi.

Tyoajan lyhennyksen toteuttaminen

Tybajan lyhentamisen piiriin kuuluvien tydntekijoiden tydaikaa lyhennetaan
vuonna 1990 ja sitad seuraavina vuosina 100 tuntia tai 12,5 paivaa vuodessa.

Tyobajan lyhentaminen voidaan yritys-, toimipaikka tai osastokohtaisesti toteut-
taa jaliempana tarkemmin ilmenevalla tavalla keskimaaraisen viikkotydajan ly-
hentamisena, antamalla tyéajan lyhennys kokonaisina tydvuoroina tai muulla
tybdantajan ja tydntekijan kirjallisesti sopimalla tavalla.

Mikali yrityksen palvelutaso karsii kohtuutonta haittaa kokonaisten tyévuorojen
antamisesta vapaana, voidaan paikallisesti sopia ns. sekamallista, jossa osa
vapautuksesta annetaan kokonaisina tydvuoroina ja osa keskimaaraisena viik-
kotydajan lyhennyksena.

Tyobajan lyhennyksen toteuttamistavasta on tarkoituksenmukaista sopia siten,
etta se on yhdenmukainen toimipaikan muiden tyontekijoiden kanssa.

Valittu ty6ajan lyhentamistapa on voimassa kalenterivuoden kerrallaan, ellei
paikallisesti toisin sovita.
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48

5§

Keskimaarainen viikkotyoaika

Annettaessa tydajan lyhennys keskimaaraisena viikkotydajan lyhentamisena,
tapahtuu lyhentaminen antamalla vapaata niin, etta tyoaika on keskimaarin
enintaan 37 tuntia 50 minuuttia vilkkossa vuoden aikana.

Tyo6ta varten tulee laatia ennakolta tydtuntijarjestelma, josta kay ilmi kunkin
viikon tydaika. Suositeltavaa on, etta tyotuntijarjestelma laaditaan vahintaan
yhden kuukauden ajaksi kerrallaan.

Tyotuntijarjestelma on laadittava vahintaan viikkoa ennen sen kayttoonotta-
mista.

Tybnantajalla on oikeus muuttaa ilmoitettua tyotuntijarjestelmaa vain perustel-
luista syista.

Tyotuntijarjestelman mukaisia tydajan lyhentamisesta johtuvia vapaita tydvuo-
roja pidetaan tydssaolopaivien veroisina vuosilomaa maarattaessa.

Lakiin tai tydehtosopimukseen perustuvat poissaolot eivat aiheuta muutosta
laadittuun tyotuntijarjestelmaan.

Tyontekijan tyosuhteen alkaessa, paattyessa tai tydonteon keskeytyessa kes-
ken vuoden, katsotaan hanen saaneen tydajan lyhennyksen, mikali tydntekija
on tydskennellyt oman ryhmansa tyotuntijarjestelman mukaisesti.

Lomautettaessa katsotaan lomautusjakson tyoajan vastanneen muun ryhman
tybaikaa ja mikali koko ryhma on lomautettu, katsotaan lomautusjakson tyo-
ajan vastanneen keskimaaraista lyhennettya tybaikaa.

Lyhentaminen kokonaisina tyévuoroina

Annettaessa tyoajan lyhennys kokonaisina tyovuoroina, annetaan vapaata
vuoden aikana tehtyjen saanndllisten tydvuorojen perusteella seuraavasti:

Vahintaan 18 tydvuoroa 1 vapaa tai 8 tuntia
" 36 " 2 vapaata " 16 "
" 54 " 3 " " 24 "
" 72 " 4 " " 32 "
" 90 " 5 " " 40 "
" 108 " 6 " " 48 "
" 126 " 7 " " 56 "
" 144 " 8 " " 64 "
" 162 " 9 " " 72 "
" 179 " 10 " " 80 "
" 196 " 1 " " 88 "
" 208 " 12 " " % "
" 213 " 125" " 100 "

Tehdyksi saannollisiksi tyovuoroiksi katsotaan myos ne tyontekijan poissaolo-
paivat, joilta tyonantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaan on velvollinen
maksamaan palkkaa tai ansionmenetyksen korvausta, ei kuitenkaan vuosilo-

man aikaa.
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6§

78§

8§

Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina tyo-
ajan lyhentamisesta johtuneita vapaita.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saannallisiksi tyovuoroiksi katsottavaan ai-
kaan, katsotaan vapaa pidetyksi.

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle viimeistaan
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti tydnanta-
jan ja tyontekijan valilla toisin sovita. Vapaa annetaan tydnantajan maaraa-
mana ajankohtana. Vapaan antamisesta pyritaan ilmoittamaan mahdollisim-
man hyvissa ajoin ja viimeistaan viikkoa ennen sen antamista.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy, eika kertynytta vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tyontekijalle kertynytta vapaata vastaava palkka keskitun-
tiansion mukaan.

Jos tyontekijalle tydosuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tyonan-
taja pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

Yrityskohtainen sopiminen

Edella 4 ja 5 §:sta poiketen voivat tydnantaja ja tyontekija sopia muustakin 3
§:ssa mainittujen lyhennysten toteuttamistavasta. Talloin edellytetaan, etta so-
pimus tehdaan vuodeksi kerrallaan.

Mikali paikallisesti ei paasta sopimukseen tydajan lyhentamisesta, osapuolet
voivat jommankumman toimesta saattaa sopimuksen liittotasolla ratkaista-
vaksi.

Muita maarayksia

Sellaisesta lisatyosta, joka ylittaa tyotuntijarjestelman mukaisen tydajan tai jota
on tehty tassa poytakirjassa tarkoitettuna vapaavuorona, mutta joka ei ylita 8
tuntia vuorokaudessa tai 40 tuntia viikossa, maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka.

Voimaantulo

Tama poytakirja tulee voimaan 1.1.1992 lukien ja on voimassa kuten kodinko-
nealaa koskeva tydehtosopimus.

Taman poytakirjan mukaisesta kyseisen vuoden tydajan lyhentamisesta tulee
sopia ja ilmoittaa paikallisesti maaliskuun loppuun mennessa. Mikali lyhenta-
mistavaksi valitaan keskimaaraisen viikkotybajan lyhentaminen, annetaan
vuoden alusta saamatta jaanyt tyoajan lyhennys kokonaisina paivina.

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Servicefacket
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