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MUUTTOPALVELUALAA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Paikka Allekirjoitetaan sahkoisesti

Aika 2.5.2023 (neuvottelutulos on tullut em. paivana hyvaksytyksi osapuolten hal-
linnoissa)

1. Paatettiin uudistaa muuttopalvelualaa koskeva ty6ehtosopimus liittojen valilla
25.4.2023 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti.

2. Sopimuskausi
2.5.2023 — 28.2.2025

Sopimuksen maaraykset ovat voimassa siihen asti, kunnes uusi sopimus on tullut voi-
maan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen toi-
mesta on todettu paattyneiksi.

3. Palkkaratkaisu
Palkantarkistukset 2023

Palkkoja korotetaan 1.5.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
3,5 %.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 3,5 %.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.5.2023 lukien 3,5 %.
Palkantarkistukset vuonna 2024

Palkkoja korotetaan 1.3.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2,5 %.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.3.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 2,5 %.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.3.2024 lukien 2,5 %.
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Palkkojen korotusajankohdasta johtuva yhden prosentin kustannusvaikutus

Sopimus ei sisalla kertaeraa, mutta kertaeraa vastaava yhden prosentin palkkoja korot-
tava kustannusvaikutus on huomioitu palkankorotusten ajankohtien aikaistamisilla.

. Perhevapaatyoryhma

Tybehtosopimusosapuolet perustavat tyoryhman, jonka tehtdvana on selvittda
29.2.2024 mennessa tyoehtosopimuksen perhevapaita koskevan maarayksen toimi-
vuutta ottamalla huomioon 1.8.2022 voimaan tulleen perhevapaauudistuksen tavoitteet.
Mahdolliset muutokset tyoehtosopimukseen tehdaan kustannusneutraalisti.

Palvelualojen tydnantajat Palta ry

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Markku Saikkonen Anu Kahkonen
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Voimassaoloaika
Sopimuskausi on 2.5.2023 - 28.2.2025.
Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan muuttopalvelualan yritysten palveluksessa
olevien tyontekijoiden tydsuhteisiin.

Muuttopalvelualalla tarkoitetaan irtaimen omaisuuden tilaamista, kuljettamista,
siirtdmista, naihin liittyvaa pakkaamista, purkamista, asennusta, kalustejarjes-
telyja seka naita tukevaa suunnittelua, neuvontaa ja vastaavaa toimintaa.

Sopimuksen osana noudatettavat yleiset sopimukset

Taman sopimuksen osana sovelletaan voimassa olevaa TT-SAK yleissopi-
musta (sopimus liitteena).

Tyosopimus ja tyonjohto
TyOnantaja ottaa ja erottaa tyontekijat seka johtaa tyota.
TyOsopimus tehdaan kirjallisena.

Osa-aikatyontekijoiden tydsopimuksesta tulee ilmeta saanndllisen tydajan
maara.
Koeaika on enintdan tydsopimuslain mukainen. Maaraaikaisessa tyosuh-

teessa koeaika voi olla enintaan puolet tydsuhteen kestosta.

Uudelle tydntekijalle iimoitetaan luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tyo-
suojeluasiamies.

Irtisanominen

Irtisanominen toimitetaan kirjallisesti. Mikali erikseen toihin kutsuttava ei ole
tehnyt tyota kolmen kuukauden aikana tyontekijan tydosuhde paattyy irtisano-
misaikaa noudattamatta. Tyosuhteen paattymisesta on ilmoitettava tyonteki-
jalle kirjallisesti.



6§

78§

Irtisanomisajat

Tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisa-
nomisaikoja tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta:

TyOsuhteen kestoaika Irtisanomisaika
enintaan 1 vuosi 14 paivaa

yli 1 v, enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 v, enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 v, enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seu-
raavia irtisanomisaikoja tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta:

TyOsuhteen kestoaika Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Korvaukset irtisanomisajan noudattamatta jattamisesta seka korvauksen kuit-
taamisesta maaraytyy tydsopimuslain mukaan.

Paattaessa tydsuhteen ennen maaraaikaa tyontekija korvaa tydnantajalle ai-
heuttamansa vahingon. Korvaus on enintdan kahden viikon palkka.

Tyoaika

1. Jaksotyo

JaksotyOssa tydaika on:

¢ kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintaan 120 tuntia/112,5 tuntia
e kahden viikon pituisena ajanjaksona enintaan 80 tuntia/75 tuntia

Jaksotyossa voidaan kayttaa kahden tai kolmen viikon jaksoja seka koko- etta
osa-aikatyontekijoilla.

Osa-aikatyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, jonka saanndllinen tydaika on
vahemman kuin keskimaarin 37,5 tuntia viikossa. Osa-aikatydntekijoiden



tyosopimuksesta tulee ilmeta vahimmaistydajan maara kolmiviikkois- tai kak-
siviikkoisjaksossa.

Poytakirjamerkinta:

Tybnantajan velvollisuudesta tarjota lisatyota osa-aikaiselle tyonte-
kijalle saadetaan tydsopimuslaissa. Menettelytavoista lisatyon tar-
joamiseksi osa-aikaiselle tyontekijalle sovitaan tarvittaessa paa-
luottamusmiehen ja tyonantajan kesken.

2. Keskimaaraisena jarjestetty jaksotyo

JaksotyOssa saanndllinen tydaika voidaan jarjestda myos siten keskimaarai-
sena, etta se tasoittuu tydntekijan saanndlliseen tydaikaan enintaan 6 viikon
pituisen tasoittumisjakson aikana. Tallainen tydajan jarjestaminen on merkit-
tava tydvuorolistaan.

Poytakirjamerkinta:
Tasoittumisjakso voi olla esim. 2 x 2 viikkoa,
3 x 2 viikkoa tai 2 x 3 viikkoa.

Mikali kaytdossa on tydehtosopimuksessa tarkoitettu tydaikapankki, voi tasoit-
tumisjakson pituus olla enintaan 12 viikkoa.

Keskimaaraisena jarjestetyssa jaksotydssa voi saanndllinen tydaika olla:
e kolmen viikon ajanjaksossa enintaan 128 tuntia
e kahden viikon ajanjaksossa enintaan 85 tuntia

Esimerkki:

Kaytettdessa 120 t / 3 viikkoa: Kahden toisiaan seuraavan jakson
saanndllinen tydaika on enintdan 240 tuntia, jolloin yhden jakson
saanndllisen tydajan enimmaismaara on 128 tuntia (esim. jakso 1
tydaika 112 tuntia ja jakso 2 tyoaika 128 tuntia).

3. Tyodvuoron pituus

Tyovuoron pituus on vahintaan 5 ja enintaan 12 tuntia. Alle 5 tunnin tyovuo-
roista voidaan sopia tyontekijan kanssa, pituus kuitenkin vahintaan 3 tuntia.
Pysyvista poikkeuksista sovitaan paaluottamusmiehen kanssa (28 §).

Poytakirjamerkinta:
Tybvuoron poikkeava pituus on pyrittdva sopimaan ennen tyévuo-
ron alkua.

4. Ylityon maaritelma

Ylityota on taman pykalan 1. kohdan tydaikajarjestelmassa tyo, joka kaksiviik-
koisjaksossa ylittaa 80 tuntia tai kolmiviikkoisjaksossa ylittaa 120 tuntia.
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Ylity6ta on taman pykalan 2. kohdan tarkoittamassa keskimaaraisena jarjeste-
tyssa jaksotydssa:

e kolmen viikon ajanjaksossa 128 tuntia ylittava tyo
e kahden viikon ajanjaksossa 85 tuntia ylittava tyo

Kokoaikaisella tasoittumisjaksossa tyovuorolistan mukaisen saanndllisen tyo-
ajan ylittava tydaika kaksiviikkoisjaksossa tai kolmiviikkoisjaksossa korvataan
kuten jaksoylityd, mikali kyse ei ole lisatyosta.

5. Ylityon korvaaminen

Ylityosta kaksiviikkoisjaksoa kohden maksetaan kahdeltatoista ensimmaiselta
tunnilta ja kolmiviikkoisjaksoa kohden kahdeksaltatoista ensimmaiselta tun-
nilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettua palkkaa.

6. Lisityd

Lisatyota on sovitun tydajan lisaksi tehty tyo, joka ei ylita sdannollisen tydajan
enimmaismaaraa (kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintaan 120 tuntia tai
kahden viikon pituisena ajanjaksona enintaan 80 tuntia).

7. Ylityokorvauksen vaihtaminen palkalliseen vapaa-aikaan

Ylityosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan
vastaavaan vapaa-aikaan saanndllisena tyoaikana. Vapaa pyritaan antamaan
taysina tyopaivina.

8. Tyossaolon veroinen aika ylityota laskettaessa

TyGssaolon veroisena aikana pidetaan tydehtosopimuksen 18 §:n (sairaus-
poissaolo) ja 22 §:n (vuosiloma) aikaa.

Lepoajat

Paivittaiset lepoajat

Jos vuorokautinen tyoaika on kuutta tuntia pidempi eika tyontekijan tyopaikalla
olo ole tyon jatkumisen kannalta valttamaton, annetaan tyontekijalle vahintaan
puoli tuntia kestava lepoaika, jonka aikana tyontekija saa esteettomasti poistua
tyopaikaltaan. Talloin lepoaika ei ole tybaikaa. Jos tyontekijalla ei ole mahdol-
lisuutta poistua tydpaikalta, on tyontekijalla oikeus aterioida tydaikana.

Tyontekijalla on lisaksi tydajan ollessa vahintaan 4 ja enintdan 8 tuntia oikeus
yhteen virkistystaukoon ja tydajan ollessa yli 8 ja enintdan 10 tuntia kahteen
virkistystaukoon tydn kannalta sopivana ajankohtana. Jos tydaika ylittaa 10
tuntia, on tyontekijalla halutessaan oikeus pitaa ylimaarainen virkistystauko.
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Lepoaikaa tai virkistystaukoa ei saa sijoittaa valittomasti tyopaivan alkuun eika
loppuun.

Vuorokausilepo

Tyo6vuorojen valiin tulee jaada vahintaan 10 tunnin lepoaika. Paikallisesti voi-
daan sopia toisin tyonantajan ja paaluottamusmiehen kesken. Muutoin kor-
vaus menetetysta lepoajasta on vahintaan 50 %:lla korotettu palkka.

Viikoittainen vapaa-aika

Tyontekijalle on annettava yhdenjaksoinen 30 tunnin viikoittainen vapaa-aika
kerran 7 paivan aikana. Viikkolevon katsotaan toteutuvan myds silloin, kun
viikkolepo jakautuu kahdelle seitseman paivan jaksolle, kunhan enin osa viik-
kolevosta sijoittuu sen seitseman paivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Paikallisesti voidaan sopia toisin tyonantajan ja paaluottamusmiehen kesken
(28 §). Muutoin korvataan menetetty vapaa-aika tydaikalain 28 §:n mukaisesti
lyhentamalla saanndllista tydaikaa vastaavasti tai maksamalla 100 %:lla koro-
tettua tuntipalkkaa.

Poytakirjamerkinta:

TyOn ja vapaa-ajan yhteensovittamiseksi liitot pitavat tarkeana, etta
tydvuoroja suunniteltaessa tydntekijoille pyritddn antamaan saan-
ndllisin valein vapaaksi pitka viikonloppu perjantaista klo 18.00:sta
maanantaihin klo 6.00 asti.

Tyovuoroluettelo ja tasoittumisjakso

Laadinta

Tyovuoroluettelo on laadittava vahintaan yhdeksi viikoksi, mutta pyritaan laa-
timaan koko jaksoksi (kaksi, kolme, nelja tai kuusi viikkoa), ja annettava tyon-
tekijalle viimeistaan viikkoa ennen ajanjakson alkamista.

Milloin edella tarkoitetun tydvuoroluettelon laatiminen tyén laatuun nahden on
erittain vaikeaa, voidaan siita poiketa paikallisesti sopien paaluottamusmiehen
kanssa.

Tasoittumisjakson pituus on maksimissaan 6 viikkoa.

Tasoittumisjakson pituus on enintaan 12 viikkoa, mikali kaytossa on tyoehto-
sopimuksessa tarkoitettu tyoaikapankki.

Tyéviikko

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.
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Varallaolo
Varallaolosta on sovittava kirjallisesti.
Soveltamisohje:
e Varallaolo ei ole tydaikaa eika paivystysta.
e Varallaoloon liittyviin tydtehtaviin ei sovelleta

— vahimmaistyoaikaa koskevia maarayksia, ellei erikseen toi-
sin sovita

— lepoaikoja koskevia maarayksia

e Varallaolosta sovittaessa pitaisi sopia tyohon saapumisaika kut-
susta

Vuosivapaajarjestelma ja arkipyhavapaat

Vuosivapaan piirissa olevat

Vuosivapaa koskee niita tydaikamuotoja, joissa saanndllinen tydaika on 120
tuntia kolmeviikkoisjaksossa. Lisaksi edellytetdan, etta tyontekijalld on enin-
taan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma.

Vuosivapaajarjestelma toteutetaan lyhentamalla tyontekijan vuotuista tybaikaa
seuraavasti.

Vuosivapaan maarasta vahennetaan muut kuin edelld mainitut vuotuista tyo-
aikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantoon perustuvat vuosilomajarjestelyt
tai vuosittain saanndllisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

Vapaan kertyminen

Vuosivapaata kertyy kalenterivuosittain vuoden alusta tai sitda myohemmasta
tydsuhteen alkamisesta lukien sdanndllisen tydajan kertyman mukaan seuraa-
vasti:



vahint. 90 h 8 heli 1 paiva
180 h 16 h eli 2 paivaa
270 h 24 heli 3 paivaa
360 h 32 h el 4 paivaa
447 h 40 h eli 5 paivaa
537 h 48 h eli 6 paivaa
627 h 56 h el 7 paivaa
717 h 64 h el 8 paivaa
807 h 72 h el 9 paivaa
893 h 80 h el 10 paivaa
983 h 88 h el 11 paivaa
1073 h 96 h el 12 paivaa
1163 h 104 h eli 13 paivaa
1253 h 112 h el 14 paivaa
1340 h 120 h el 15 paivaa
1430 h 128 h eli 16 paivaa
1520 h 136 h eli 17 paivaa
1610 h 144 h el 18 paivaa
1696 h 152 h eli 19 paivaa

Tyossaolon veroinen aika

Tydssaolon veroisena pidetaan tyosta poissaoloaikaa, jolta tydnantaja on lain
tai tdman tydehtosopimuksen mukaan velvollinen maksamaan tydntekijalle
palkan.

Tybssaolopaivien veroisina pidetaan myds niita tyopaivia tai tydtunteja, jolloin
tydntekija tydsuhteen kestaessa on estynyt tekemasta tyéta vuosilomalain 7
§:n 2 momentin, tai taman tybehtosopimuksen 23 §:n mukaan. Samoin rinnas-
tetaan saanndllisiin tyotunteihin tyonantajan osittainkin kustantama koulutus-
aika silta osin, kun tydnantaja korvaa ansionmenetyksen.



Vapaan antaminen

Edella mainitun perusteella kertyneet vuosivapaat annetaan kokonaisina pai-
vina kertymavuotta seuraavan vuoden loppuun mennessa. Vuosivapaapaivat
annetaan yhdessa tai useammassa erassa tyonantajan maaraamana aikana
joko vuosiloman yhteydessa tai yhdessa tydntekijan muun vapaapaivan
kanssa, tai vuosivapaapaivia keskenaan yhdistaen, ellei tydnantajan ja tyon-
tekijan kesken erikseen sovita jostakin muusta vuosivapaapaivan antamista-
vasta. Yksi vapaapaiva vastaa 8 tuntia.

Vuosivapaan sisaltavan jakson saanndllista tydaikaa lyhennetdan vuosiva-
paan tuntimaaralla.

Ansaitut ja pitamattdmat vuosivapaat voidaan sopia korvattavaksi rahana kes-
kituntiansion mukaan.

Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

liImoitus vahintaan viiden paivan mittaisesta vapaasta on annettava tyonteki-
jalle 2 viikkoa ennen vapaan antamista. Yksittaiset vapaapaivat ilmoitetaan
tyovuoroluettelossa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyontekijalle maksetaan vuosivapaan ajalta palkka voimassa olevan keskitun-
tiansion mukaan. Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin ansaittu vuosivapaa on
toteutettu, maksetaan tasta korvaus lopputilin yhteydessa ansaittujen vapaa-
paivien lukumaaran perusteella sen hetkisen keskituntiansion mukaan. Jos
tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tyonantaja
pidattaa nain maksetun palkkaennakon tyontekijan lopputilista.

Vapaan lukeminen tyossaolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina myos
niitd paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyéta taman pykalan
mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi.

Vuosivapaan ulkopuolella olevat

Jos saannollinen tybaika on keskimaarin enintdan 112,5 tuntia / kolme viikkoa,
tyontekijaan ei sovelleta vuosivapaata koskevia maarayksia. Talldin arkipyha-
maaraykset ovat seuraavat;

Kirkolliset juhlapyhat, vapunpaiva, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva ja joulu-
aatto lyhentavat vuotuista ty6aikaa enintaan 7,5 tuntia. Osa-aikatydntekijoilla
tydaika lyhenee tydajan suhteessa.
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13 §

14 §

15 §

16 §

17 §

Edellytyksena on, etta tydsuhde on kestanyt vahintadan 3 kuukautta ennen ar-
Kipyhaa ja etta tydntekija on ollut tydssa arkipyhaviikolla.

Vapaan antamisessa noudatetaan muuten tdman pykalan maarayksia sovel-
tuvin osin.

Palkkamaaraykset
Palkkausjarjestelma liitteena.
Palkanmaksu ja todistukset

Tuntipalkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa ja kuukausipalkka kerran
kuukaudessa, ellei toisin paikallisesti ole sovittu.

Lopputili maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.
Tyontekijalle on pyynndsta annettava tyotodistus tydsuhteen paattyessa.

Tyontekijalle on pyynndsta annettava palkkatodistus tyOsuhteen paatyttya.
Palkkatodistus on annettava kohtuullisessa ajassa pyynnon esittamisesta.

Keskituntiansio (KTA)

KTA saadaan jakamalla tyontekijalle vuosineljanneksen aikana tehdylta tyo-
ajalta maksettu palkka hatatyosta ja ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa
korotusta lukuun ottamatta vastaavien tyotuntien lukumaaralla, ellei paikalli-
sesti paaluottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu.

Milloin tydntekija vuosineljanneksen aikana on ollut tydssa vahemman kuin 80
tuntia, keskituntiansiota ei talta vuosineljannekselta lasketa vaan se lasketaan
edelliseltad vuosineljannekselta. Jos kyseisen vuosineljanneksen aikana palk-
koja tarkistetaan, on se huomioitava keskituntiansiossa.

Milloin keskituntiansio on taulukkopalkkaa pienempi tai keskituntiansiota ei 2
momentin perusteella lasketa, maksetaan 1 momenttiin perustuva palkka tai
korvaus perustuntipalkan mukaan.

Kuukausipalkan ja paivapalkan jakaja

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 161. Paivapalkka saa-
daan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

Matkustaminen

Matkakorvaukset maksetaan ensisijaisesti yrityksessa noudatettavan matkus-
tusohjesaannon mukaisesti. Muutoin noudatetaan matkakustannusten kor-
vausten ja maksuperusteiden osalta verohallituksen ohjeita.
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18 §

Sairausajan palkka

Maksuperuste

TyOnantaja maksaa tydntekijalle palkkaa sairaudesta tai tapaturmasta johtu-
vasta tyOkyvyttomyydesta, josta on esitetty tyonantajan hyvaksyma selvitys.
Palkkaa maksetaan jaljiempana mainitun ajanjakson tydpaivilta:

Tyosuhde jatkunut yhtajaksoisesti ennen Ajanjakso
tyokyvyttomyytta:

vahintaan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa

5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa

yli 10 vuotta 56 paivaa

TyOsuhteen keston estamatta, tyontekija on oikeutettu vahintdan 28 paivan
palkalliseen jaksoon poissaolon johtuessa sellaisesta tyotapaturmasta, jonka
vakuutusyhtio on katsonut olevan korvattavuuden piirissa.

Hyvaksyttava selvitys

TyOkyvyttdomyys todetaan ensisijaisesti laakarintodistuksella. Sairausepide-
mian aikana tai tilanteessa, jossa laakarin vastaanottoaikoja ei ole saatavilla,
voidaan hyvaksyttavana selvityksena pitaa enintaan kolme kalenteripaivaa
kestavan sairauspoissaolon osalta tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan antamaa todistusta.

Hyvaksyttavasta selvityksesta voidaan paikallisesti sopia toisin (28 §).

Palkan epaaminen
Palkkaa ei makseta, jos tydntekija on aiheuttanut tyokyvyttdmyyden tahallisesti
tai torkealla huolimattomuudella.

Palkkaa ei mydskaan makseta, jos paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan johtu-
vista syista makseta. Jos paivaraha maksetaan normaalia pienempana, tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee maksamatta jaaneella maaralla.
TyoOnantajan on ennen palkan epaamista annettava tyontekijalle mahdollisuus
korjata laiminlyontinsa.

Tyonantajan vastuu

Jos tyontekijalle ei makseta paivarahaa tyonantajasta johtuvasta syysta, on
tydntekijalla oikeus saada palkkaa silta ajalta, jolta etuus olisi pitanyt maksaa.
Maksettuun palkkaan sovelletaan mita tassa pykalassa on saadetty
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19 §

vahennyksista. Tyontekijan on ennen palkanmaksuvaatimusta annettava tyon-
antajalle mahdollisuus korjata laiminlydntinsa.

Vahennykset

TyOnantaja on oikeutettu nostamaan, perimaan takasin tai vahentamaan sai-
rausajan palkasta tyontekijan samasta tyokyvyttomyydesta samalta ajanjak-
solta saaman paivarahan tai vastaavan tyonantajan kannattamalta sairausva-
kuutuskassalta, tai tapaturmavakuutuslain, tyontekijain elakelain tai liikenne-
vakuutuslain perusteella tyontekijan saaman korvauksen, kuitenkin enintaan
maksamansa maaran.

limoittaminen
Sairastumisesta on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle ja toimitettava pyydet-
taessa hyvaksyttava selvitys tyokyvyttomyydesta ilman aiheetonta viivytysta.

Poytakirjanmerkinta:

Liitot kiinnittavat huomiota yrityksissa jo nyt kaytossa olevista tyo-
kyvyttomyyden omailmoitusmenettelyista saatuihin positiivisiin ko-
kemuksiin. Liitot kannustavat yrityksia ja niiden henkiléstoa kehitta-
maan naitd menettelyja tyopaikkojen omista lahtokodista.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos tyontekijan tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30
paivan kuluessa siitd paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan
maksamaa sairasajan palkkaa, ei tyontekija ole oikeutettu uuteen sairasajan
palkan ajanjaksoon, vaan sairasajan palkka maksetaan yhteensa enintaan
edella mainitulta ajanjaksolta.

Korvaava tyo

TyoOntekijalle voidaan osoittaa korvaavaa tyota, joka ei haittaa tydntekijan ter-
vehtymista. Korvaava ty6 edellyttaa tydntekijan suostumusta. Tyontekijalla on
oikeus keskeyttaa korvaava ty0. Korvaavan tyon muista ehdoista sovitaan pai-
kallisesti tyontekijan kanssa.

Laakarintarkastus

Pakollinen ladkarintarkastus

Tyontekijan palkkaa ei vahenneta, jos han kay tydhonsa liittyvassa tyénanta-
jan, lain tai viranomaispaatoksen edellyttamassa terveystarkastuksessa. Tar-
kastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen. Tallaiseen tar-
kastukseen, siitd seuraavaan tutkimukseen ja jalkitarkastukseen matkustami-
sesta korvataan suoranaiset kustannukset.
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20 §

Muut laakarintarkastukset

TyoOntekijalle suoritetaan ansionmenetyksen korvaus sairauden toteamiseksi
valttamattoman laakarintarkastuksen ajalta, mikali 1aakarinhoidon tarve on
akillinen, eika vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavilla tyo-
ajan ulkopuolella.

Ansionmenetys korvataan myads, jos edella mainittu edellytys tayttyy ja kysy-
mys on:

Erikoislaakarin suorittamasta tarkastuksesta apuvalineen hankkimiseksi

Tyoterveyslaakarin, erikoisladkarin tai erikoisalan poliklinikan suoritta-
masta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon maarittelemiseksi

Korvattavaan laakarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai rontgentutki-
muksesta

Sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahan saamisen edellytyksena ole-
vasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattomasta tar-
kastuksesta tai muista synnytysta edeltavista laaketieteellisista tutkimuk-
sista

Hammaslaakarissa kaynnista, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa tyo-
kyvyttomyyden, joka vaatii saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa. Kii-
reellisyystarve osoitetaan hammaslaakarintodistuksella.

Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien ennaltaeh-
kaisemiseen liittyvat seulontatutkimukset (Valtioneuvoston asetus seulon-
noista 1339/2006, mammografia ja papa) ja muut kuntakohtaiset seulonta-
tutkimukset voidaan suorittaa palkallisella ty6ajalla, mikali kaynnit eivat ole
mahdollisia tydajan ulkopuolella.

Soveltamisohje:

Ansionmenetys korvataan seulontatutkimuksen ja siihen liittyvan
valttamattdman matkustusajan osalta. Seulontatutkimukset teh-
daan ensisijaisesti tydajan ulkopuolella.

Lapsen sairastuminen

Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen taikka muun hanen
taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akilli-
sesti, maksetaan tyontekijalle palkka taman tyéehtosopimuksen 18 §:n mu-
kaan, jos:

lyhyt poissaolo on valttdmatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi

14



21§

e hoidon jarjestaminen tai hoitaminen kestaa enintaan 4 kalenteripaivaa

e tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista sen kes-
tosta seka toimittanut lapsen sairaudesta saman selvityksen, joka vaadi-
taan tyontekijan omasta sairaudesta.

Sama oikeus on myds vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa ta-
loudessa.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksin asuvalle yksinhuoltajalle
on, etta

¢ molemmatlapsen kanssa vakituisesti asuvat henkilot ovat ansiotydssa eika
toisella ole ansiotydnsa ja tydaikansa vuoksi mahdollisuutta jarjestaa hoi-
toa tai itse hoitaa lasta tai

e toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suoritta-
misen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Yksinhuoltajaksi rinnastetaan myos henkild, joka ilman avioeropaatdsta on py-
syvasti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan.

Sairasta lasta voi palkallisesti hoitaa vain yksi henkil kerrallaan.
Muuten noudatetaan 18 §:n maarayksia.
Palkallinen aitiys- ja isyysvapaa

Tyontekijalle maksetaan saannollisen tydajan palkka aitiysvapaan ajalta 3 kuu-
kauden ja isyysvapaan ajalta 6 arkipaivan ajanjaksolta.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta

o tydntekijalla on oikeus aitiys- tai isyyspaivarahaan ja han noudattaa sen
nostamista koskevia maarayksia

o tydntekijan tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan 6 kk aitiys- tai
isyysvapaan alkaessa ja tyontekija valtuuttaa tydnantajan nostamaan itsel-
leen sen sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon tydnteki-
jalla olisi oikeus palkallisen aitiysvapaan tai isyysvapaan aikana.

Jos tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, hanelle maksetaan edella mai-
nituin edellytyksin saannodllisen tydajan palkka 3 kuukaudelta. Palkan maksa-
misen edellytyksena on lisaksi, etta tyontekijalla on oikeus vanhempainrahaan
ja etta han noudattaa sen nostamista koskevia saannoksia.

Soveltamisohje:
Perhevapaiden jatkuessa yhdenjaksoisesti, maksetaan palkkaa 3
kuukauden aitiysvapaan ajalta vain kerran.
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22 §

Vuosilomamaaraykset ja kokonaisvuosilomapalkka

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Kokonaisvuosilomapalkka
Tassa sopimuksessa kokonaisvuosilomapalkalla tarkoitetaan lomapalkan, lo-
makorvauksen ja lomaltapaluurahan muodostamaa kokonaisuutta.

Kokonaisvuosilomapalkan maara on 18 % lomanmaaraytymisvuonna tyossa-
olon ja tydssaolon veroiselta ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraanty-
neesta palkasta lukuun ottamatta yli- ja hatatyosta maksettua korvausta.

Kokonaisvuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.

Mikali loma on jaettu osiin, maksetaan kutakin lomaosuutta vastaava maara
ennen loman alkamista. Tydsuhteen paattyessa tyontekijalle maksetaan lop-
putilin yhteydessa siihen mennessa ansaittu kokonaisvuosilomapalkka koko-
naisuudessaan.

Kokonaisvuosilomapalkan maksuajankohdasta voidaan paikallisesti sopia toi-
sin.

Erikseen toihin kutsuttavalle tyontekijalle, kokonaisvuosilomapalkka makse-
taan kuten vuosilomalain mukainen vuosilomakorvaus. Kokonaisvuosiloma-
palkan suuruus on 9 %. Kun tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan
yhden lomanmaaraytymisvuoden, on kokonaisvuosilomapalkan suuruus 11,5
%. Maksu suoritetaan aina palkanmaksun yhteydessa, jollei paikallisesti ole
toisin sovittu.

Tyossaolon veroinen aika

Tydssaolon veroisena pidetaan tyosta poissaoloaikaa, jolta tydnantaja on lain
tai taman tyoehtosopimuksen mukaan velvollinen maksamaan tyontekijalle
palkan, lukuun ottamatta taman tyoehtosopimuksen tarkoittamaa kokonais-
vuosilomapalkkaa.

Tybssaolopaivien veroisina pidetaan myds niita tyopaivia tai tydtunteja, jolloin
tydntekija tydsuhteen kestaessa on estynyt tekemasta tyéta vuosilomalain 7
§:n 2 momentin, tai taman tybehtosopimuksen 23 §:n mukaan. Samoin rinnas-
tetaan saanndllisiin tyotunteihin tyonantajan osittainkin kustantama koulutus-
aika silta osin, kun tydnantaja korvaa ansionmenetyksen.

Kokonaisvuosilomapalkka perhevapaan ajalta
Perhevapaiden ajalta tyontekijalle kertyy vuosilomaa vuosilomalain mukai-
sesti.
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23 §

Talta ajalta kertyneiden vuosilomapaivien kokonaisvuosilomapalkka maaray-
tyy seuraavasti:

Jokaiselta perhevapaan aikana kertyneelle lomapaivalle kokoaikainen tyonte-
kija saa lomarahaa 12 kertaa keskituntiansionsa.

Osa-aikaiselle maksetaan kokonaisvuosilomapalkka ty6ajan suhteessa.

Jos taydessa lomamaaraytymiskuukaudessa on seka tyopaivia etta perheva-
paapaivia, maksetaan tyontekijalle perhevapaan perusteella kertyneesta ko-
konaisvuosilomapalkasta suhteellinen osuus.

Muut poissaolot

Tyontekijalla on oikeus palkalliseen vapaapaivaan silloin, kun alla mainitut pai-
vat muutoin olisivat tydpaivia, seuraavasti:

Hautauspaiva
TyoOntekija saa palkallista vapaata Iahiomaisensa hautauspaivana. Lahiomai-
sia ovat puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar ja veli.

Lyhyt tilapainen loma

Palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta tyontekijan perheen piirissa sattuvan
akillisen sairastapauksen, lahiomaisen kuoleman taikka yhteiskunnallisen luot-
tamustehtavan takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa, jonka pituudesta on
paikallisesti sovittava.

Kutsuntapaiva

Palkka maksetaan varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsuntaan ensim-
maisen kerran osallistuvalle sekd kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintar-
kastukseen osallistuvalle tyontekijalle. Tassa tarkoitettuun laakarintarkastuk-
seen osallistuvalle maksetaan palkka silta ajalta, minka han hyvaksyttavan sel-
vityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tydsta saannolli-
sena tybaikanaan.

Reservin kertausharjoitukset

TyoOnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta
tyontekija saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.
Maaraysta sovelletaan myds niihin, jotka vaestonsuojelulain nojalla koulute-
taan vaestdnsuojelun erikoistehtaviin.

17



24§

Merkkipaivat
Tyontekijan 50- ja 60-vuotispaivat seka vihkimispaiva ja parisuhteen rekiste-
roimispaiva

Kunnalliset luottamustehtavat

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan tyontekijan palkkaa vahennetaan
kokouksista aiheutuvan saanndllisen tydajan menetysta vastaavasti siten, etta
tyontekija yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa
saa palkkansa. Erotus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut
selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

Tyontekijan oikeus palkattomaan vapaaseen

Tyontekijaliiton sopimusalatoimikunnan, valiokuntien, hallituksen ja valtuuston
kokouksiin seka littokokoukseen tyonantaja antaa tyontekijalle oikeuden osal-
listua, ellei osallistumiselle ole erityista tuotannollista estetta. Tyontekijan on
ilmoitettava kokoukseen osallistumisestaan niin pian kuin mahdollista ja esi-
tettdva asianmukainen selvitys osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Koulutus

Koskee toistaiseksi voimassa olevissa tydsuhteissa olevia tydntekijoita, joille
on maaritelty vahimmaistyoaika.

TyOnantaja maksaa lainsaadannon edellyttdamasta ajokortin uudistamisesta ai-
heutuvista kustannuksista edellyttaen, etta tyontekijan tydsuhde on jatkunut
keskeytymatta 5 vuotta ja ettd tyontekija tarvitsee ajokorttia kyseisessa tyo-
suhteessaan.

TyOnantaja maksaa kokonaan tyotehtavissa tyontekijalta vaatimiensa pate-
vyystodistusten ja -korttien hankinta- ja uusimiskustannukset seka ammattipa-
tevyysdirektiivin (2003/59/EY) mukaisen jatkokoulutuksen suorittamisesta ajo-
korttiin tehtavasta ammattipatevyysmerkinnasta aiheutuvat kustannukset sel-
laiselle tydntekijalle, joka tarvitsee niita kyseisessa tydsuhteessaan.

Tyb6nantaja maksaa digitaalisissa ajopiirtureissa kaytettavan kuljettajakortin
hankkimiskustannukset ja lainsaadannon edellyttamien maaravuosin suoritet-
tavien uusimisten kustannukset sellaiselle autonkuljettajalle, joka tarvitsee asi-
anomaisessa tyosuhteessaan kuljettajakorttia.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta ennen kuin 4
kuukautta on kulunut em. korttien, todistusten tai merkintdjen hankkimisesta
tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tydnantajalle korttien, to-
distusten tai merkintdjen hankinta- tai uusimiskustannukset kokonaisuudes-
saan. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta taman
jalkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on kulunut korttien, todistusten tai
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25§

26 §

27§

28 §

merkintojen hankkimisesta tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaa-
maan tydnantajalle korttien, todistusten tai merkintdjen jaanndsarvon, joka on
50 % hankinta- tai uusimiskustannuksista. Tydnantaja saa kuitata jaannosar-
von lopputilista.

Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja ottaa tyontekijalle ryhmahenkivakuutuksen keskusjarjestojen va-
lilla sovitulla tavalla.

Tyoasu

TyOnantaja jarjestaa tarvittaessa tyontekijoille tydasun.

Tybnantaja huoltaa jarjestamansa tydasun, ellei paikallisesti sovita toisin.
TyoOsuojelu

Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

TyOsuojeluvaltuutetulle annetaan tehtavien hoitamiseksi tarpeellista vapau-
tusta tyostd keskusjarjestosopimuksen mukaisesti. TyoOsuojeluvaltuutetun
ajankayton kerroin on 0,200, kuitenkin vahintdan 4 tuntia kuukaudessa.

Esimerkki;
Tyontekijamaara x 0,2 = tuntia / kuukaudessa.

Matkakorvaus maksetaan tydehtosopimuksen mukaan.

Korvaukset
TyoOsuojeluvaltuutetulle maksetaan sama korvaus kuin paaluottamusmiehelle.

Paikallinen sopiminen

e Sopijapuolia ovat tydnantaja ja tyontekija, tyontekijat tai paaluottamusmies,
ellei tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

e Sopimus on tehtava kirjallisesti.
e Sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi.

e Toistaiseksi voimassa olevan tai vahintaan 9 kuukautta voimassa olleen
maaraaikaisen sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta.

e Sopimuksen paatyttya noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia.
e Sopimus on osa tydehtosopimusta.

o Paikallista sopimusta ei voida solmia tydsopimuksella.
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29 §

30 §

31§

32§

33 §

Jarjestaytymisvapaus
Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.
Ay-jasenmaksujen pidattaminen

Tyontekijan valtuuttama tyonantaja pidattda Palvelualojen ammattiliitto PAM
ry:n jasenmaksut ja tilittda ne palkanmaksukausittain liiton pankkitilille. Tyon-
tekijalle annetaan kalenterivuoden tai tyosuhteen paatyttya verotusta varten
todistus pidatetysta maarasta.

Erimielisyyksien sovittelu
Neuvottelujarjestys

Yrityskohtainen neuvottelu

TyOsuhteeseen liittyvista erimielisyyksista on neuvoteltava ensin tydnantajan
ja tyontekijan kesken. Tyontekijalla on oikeus kayttaa avustajanaan luottamus-
miesta.

Jarjestoneuvottelut

Jos yrityksessa ei ole paasty asiassa sovintoon ja erimielisyys koskee tyoeh-
tosopimusta, voi erimielisyysasian osapuoli siirtda asian Palvelualojen ammat-
tiliitto PAM ry:n ja Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n hoidettavaksi.

Tyotuomioistuin
Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tydétuomiois-
tuimen ratkaistavaksi.

Tyorauha

Tybehtosopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimet ovat tydehtosopimuksen
voimassa ollessa kiellettyja.

Luottamusmiehet

Luottamusmiehen valinta

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa paaluottamusmiesta tai
luottamusmiesta. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies,
on han taman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyonantajan tyontekija ja Palvelu-
alojen ammattiliiton jasen.

Palvelualojen ammattilittoon kuuluva ammattiosasto valitsee paaluottamus-
miehen tai luottamusmiehen.
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Luottamusmiesvaalin saa pitaa tyopaikalla. Vaali ei saa hairita tyontekoa. Vaa-
lista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta aikaisemmin.
Tybnantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkilgille tilaisuuden vaalin toi-
mittamiseen.

Valitut luottamusmiehet on valintakokouksen kirjallisesti ilmoitettava tyonanta-
jalle. Varapaaluottamusmiehesta on lisaksi ilmoitettava, milloin han toimii paa-
luottamusmiehen sijaisena.

Vapautus tyosta

Luottamusmiestehtavia varten annetaan paaluottamusmiehelle vapaata tyosta
ja maksetaan korvausta kuukausittain 1.5.2023 lukien.

Tyontekijan Ikm. Vapaa tuntia / vko Korvaus €/kk
1-29 tarpeen mukaan 28

30-99 8-16 82

100 - 499 16 — 24 164

500 - kokonaan 217

Vapautus ja korvaus 1.3.2024 lukien on

Tyontekijan Ikm. Vapaa tuntia / vko Korvaus €/kk
1-29 tarpeen mukaan 29

30-99 8-16 84

100 - 499 16 — 24 168

500 - kokonaan 222

Muille kuin paaluottamusmiehelle annetaan tarvittaessa tyosta vapautusta an-
siotasoa menettamatta.

Jos henkildston edustaja suorittaa tydajan ulkopuolella tydnantajan kanssa so-
vittua tehtavaa, neuvottelua tai muuta yhteistoimintaan liittyvaa asiaa, makse-
taan siihen kaytetysta ajasta ylitydkorvausta tai sovitaan muunlaisesta kor-
vauksesta.
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34§

Vapaan maarittaminen
TyOntekijamaara todetaan vuosittain helmikuun loppuun mennessa.

Jos tydntekijamaarassa tapahtuu tdman jalkeen olennaisia muutoksia, tode-
taan muutoksen vaikutukset tydnantajan tai paaluottamusmiehen sita pyyta-
essa. Vapaan maaraa noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Matkustaminen

Paaluottamusmiestehtavien edellyttamasta matkustamisesta toiselle paikka-
kunnalle sovitaan tydnantajan kanssa. Matkakustannukset korvataan tyoehto-
sopimuksen mukaisesti.

Tiedot erimielisyystapauksissa

Luottamusmiehelle annetaan kaikki palkasta tai muusta tydsuhteeseen liitty-
vasta asiasta syntyneen epaselvyyden tai erimielisyyden selvittamiseksi tarvit-
tavat tiedot.

Liittojen valinen neuvottelu
Luottamushenkilon tydsuhteen paattamisen perusteet kaydaan lapi liittojen va-
lisissd neuvotteluissa ennen tyosuhteen paattamisen toteuttamista.

Sopimuksen irtisanominen
Tybehtosopimuksen sopimuskausi on 2.5.2023 - 28.2.2025.

Sopimus jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei tydehtosopimusta
viimeistaan kuukautta ennen sopimuskauden paattymista ole kummaltakaan
puolelta irtisanottu

Tybehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa siihen saakka, kunnes uusi
sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankum-
man osapuolen toimesta on todettu paattyneeksi.

Helsingissa 2.5.2023

Palvelualan tyonantajat PALTA ry

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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LITE 1

Tyoaikapankki

Tyobaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta, kilpailukykya ja
tybaikojen joustavaa kayttamista seka tyodntekijoiden yksildllisten tydaikatar-
peiden huomioon ottamista. Tydaikapankki voidaan ottaa kayttoon yrityksissa,
joissa on kaytossa tydaikajarjestelma 120 tuntia kolmiviikkoisjaksossa.

TyoOaikapankkijarjestelman kayttoonotosta ja yksityiskohdista sovitaan tyonan-
tajan ja paaluottamusmiehen valilla kirjallisesti (28 §).

Tyobaikapankin kayttoonottosopimuksessa on sovittava ainakin:
e Mita yrityksen toimipaikkoja / kohteita sopimus koskee.

o Keita sopimus koskee. Sopimus voi koskea vain kokoaikaisia (120 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa) ja toistaiseksi voimassa olevia tydsuhteita

e TyOnantaja ja paaluottamusmies sopivat, mita aika- tai palkkaeria tydaika-
pankkiin voidaan siirtaa. Tyonantaja ja tyontekija voivat sen perusteella kir-
jallisesti sopia tydaikapankkiin siirrettavista erista.

e Tyobaikasaldon saastamis- ja lainaamisrajat

e Saannodllisen tydajan enimmaismaara on 128 tuntia kolmessa viikossa.
Tyo6ajan tasoittumisjakson pituus on enintaan 12 viikkoa.

e Tyobaikapankin saldon yllapitamisesta (saldon nakyvyys)

Tyo6aikapankkiin ei voi siirtda vuosilomaa, saastdovapaata eika ilta-, lauantai-
tai peravaunulisia. Sunnuntaitydsta maksettava korotusosa voidaan sopia siir-
rettavaksi tybaikapankkiin.

Tybaikapankkivapaan ajankohta ja maara sovitaan tyontekijan ja tyonantajan
kesken. Vapaata annetaan tydvuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.

Tyobaikapankin saastamisrajat voidaan sopia vapaasti. Lainaamisraja on mak-
simissaan 40 tuntia.

Tyo6aikapankkiin kertyvat vapaat on annettava vapaana tydsuhteen aikana. Mi-
kali tydsuhteen paattyessa tydntekijalla on pitamattdomia vapaita, korvataan ne
rahana. Etukateen pidetyt vapaat vahennetaan lopputilista.

Jos tyOntekijan tydsopimus on irtisanottu tyonantajasta johtuvasta syysta ja
tyontekija on vapautettu tyovelvoitteestaan koko irtisanomisajaksi, irtisanomis-
hetkella olevaa tybaikapankkivelkaa ei perita takaisin lopputilista.

Annettavat vapaat luetaan tydssaolon veroiseksi ajaksi vuosiloman pituutta,
ylity6ta ja muita tydsuhteen etuisuuksia laskettaessa.
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Palkkaperuste, jonka perusteella aikaa (tunteja) saastetaan tai lainataan, on
aikapalkka (peruspalkka). KTA:n ja peruspalkan erotus seka olosuhdelisat
maksetaan sen palkanmaksukauden yhteydessa, jolloin palkkaerat on an-
saittu.

TyoOntekijan suostuessa keskeyttamaan vapaansa tydnantajan kutsusta tydai-
kapankkivapaan aikana, ty6aikapankkivapaa siirtyy saldoihin.

Sairausajan sattuessa samalle ajankohdalle kuin aiemmin sovittu vapaa, kat-
sotaan vapaa pidetyksi. Sairausajan seitseman kalenteripaivaa ylittdva osuus
siirtyy saldoihin edellyttaen, etta tyokyvyttomyydesta on ilmoitettu tyonantajalle
viipymatta.

TyOnantajan irtisanoessa tyosuhteen henkildsta johtuvasta syysta vapaa voi-
daan maarata pidettavaksi irtisanomisaikana.

Irtisanomismenettely

Tyoaikapankki- seka tydaikasopimuksen irtisanomisaika on kolme kuukautta,
ellei paikallisesti muuta sovita (28 §). Tyoaikasaldojen tasaaminen tapahtuu
ifisanomisajan puitteissa. Mikali aika- tai rahasaldoja ei ole tasattu irtisano-
misajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin periminen suoritetaan kuten
tydsuhteen paattyessa, ellei paikallisesti sovita toisin (28 §).
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LITE 2

Palkkausjarjestelma

Palkkausryhmittely, peruspalkat ja lisat

Henkildn paaasiallinen tehtava maarittaa vaativuustason. Tehtavakuvan ol-
lessa monipuolinen ja sijoittuessa "valimaastoon”, valitaan ylempi vaativuus-
ryhma.

Harjoittelija, jolla ei ole aikaisempaa kokemusta voidaan maksaa 90 % sen
vaativuustason palkasta mihin hanen tehtavansa kuuluu, kuitenkin enintaan 4
kuukautta tai 500 tuntia.

Siirtyessa vaativampaan tehtavaan joka edellyttda harjaantumisaikaa, voidaan
maksaa 95 % tehtavakohtaisesta palkasta, kuitenkin enintdan 2 kuukautta.

Vaativuustaso A

Tehtava muodostuu avustavista tehtavista.

Tarvittavat tiedot ja taidot ovat opittavissa lyhytaikaisella opastuksella.
Tyo suoritetaan tydmaaraysten ja tyorutiinien mukaisesti.

Valvonta perustuu suorittamisen seurantaan.

Vaativuustaso B

Tehtava on alan tyypillinen ammattitehtava.

Tehtava edellyttdad ammatillisten tietojen ja tydmenetelmien hallintaa, joka pe-
rustuu tydssa hankittuun kokemukseen.

Vaativuustaso C

Tehtavat ovat itsenaisia, asiantuntija- tai vaativia ammattitehtavia.

Tehtavaan sisaltyy vastuu osa-alueesta tai -toiminnosta.

Mikali tehtava edellyttda ammattipatevyystutkintoa tai ammatillisten tietojen ja
taitojen vankkaa hallintaa, joka perustuu tydssa hankittuun laajaan kokemuk-
seen.

Vaativuustaso D (sopimuspalkkaiset)
Tehtava edellyttaa tyonjohdollista vastuuta
Palkka on henkilokohtainen sopimuspalkka ja ylittaa C-tason.
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Peruspalkat 1.5.2023 alkaen

perus yli 5 vuotta yli 10 vuotta
A 11,52 € 11,85 € 12,21 €
B 13,24 € 13,63 € 14,03 €
Cc 15,19 € 15,66 € 16,10 €
D sop. mukaan +3 % +6 %
Peruspalkat 1.3.2024 alkaen
perus yli 5 vuotta yli 10 vuotta
A 11,81 € 12,15 € 12,52 €
B 13,57 € 13,97 € 14,38 €
Cc 15,57 € 16,05 € 16,50 €
D sop. mukaan +3 % +6 %

lIta-, yO-, lauantai- ja peravaunulisa

Lisat lasketaan henkilokohtaisesta palkasta.

lltalisd maksetaan klo 18 — 22 valiselta ajalta.

Yo6lisd maksetaan klo 22 — 06 valiselta ajalta.

Lauantailisd maksetaan klo 00.00 - 24.00 valiselta ajalta.

Peravaunulisaa maksetaan silta ajalta, kun peravaunua on kuljetettu.

litalisa 15 %
Yolisa 20 %
Lauantailisa 10 %
Peravaunulisa 10 %

Yrityksessa voi olla kaytossa oma palkkausjarjestelma, joka tayttaa taman tyo-
ehtosopimuksen palkkausta koskevat vahimmaisehdot. Ennen jarjestelman
kayttddnottoa on siitd annettava tarvittavat tiedot paaluottamusmiehelle. Palk-
kausjarjestelman toimivuutta ja toteutumista on tarkasteltava, mikali toinen
osapuoli asiaa vaatii, kuitenkin vahintdan kerran vuodessa.
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LITE 3

TT-SAK yleissopimus

1 LUKU

YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjarjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestojensa keskuu-
dessa seka tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa
seka vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatoksente-
ossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksikayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perus-
taa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa taman johdosta
irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritysten henkildstolla on oikeus valita edustajia
edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valinta-
oikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja
tassa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja ter-
veys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaa-
rayksille.

Tyonjohto-oikeus
Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija ja maarata tyon
johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

TT:n tai SAK:n esittaessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksetta. Jarjestot myotavaikuttavat alakohtaisten tyoeh-
tosopimusten syntymiseen saantojensa mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenijarjestot voivat yhdessa pyytaa TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tul-
kinnasta.

Tyb6ehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siita tydnantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa
jasenten tydpaikoilla.
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Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan val-
takunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tydntekijaliitolle mah-
dollisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on
mainittava aiotun tyodtaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jasen-
littojen jasenyrityksissa jaliempana mainituin rajoituksin. Tyopaikalla tarkoite-
taan tassa sopimuksessa Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasenyri-
tyksen tuotantoyksikkda tai sita vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen or-
ganisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttunutta ko-
koa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoi-
minnasta yrityksissa annettua lakia (725/78) seka tyosuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tyosuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja tydsuojelun
valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivat ole taman sopimuksen
osia.

2 LUKU

YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tyoolosuhteiden
ja tyotehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian so-
veltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittadvan tyon
sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle mahdol-
lisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.
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Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuu-
delle.

TyoOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuo-
tantoa ja henkilostda koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista
ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluontei-
sessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustetta-
vissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa.
Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa
ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimeavat
omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustet-
tava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiloston maara on yli 200, mikali
kaikki henkilostoryhmat sita haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yh-
teistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan sisal-
tyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka
muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteis-
toimintalain, tyosuojelun valvontalain, tyoterveyshuoltolain (743/78) ja naisten
ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitel-
mista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuo-
lisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siita, etta konsulttiyrityk-
sen toiminta on tdman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kyt-
ketaan laheisesti yrityksen henkilostdpolitikkaan, erityisesti henkildston tyo-
hdnottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedo-
tukseen, tyOsuojeluun, tyokyvyn yllapitamiseen ja tyopaikkaterveydenhuol-
toon.

Tyky-toiminta

TyOkykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhallinnon,
tyéterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla yllapidetdan tydssa olevien henkildiden tyokykya
ja tyGssa selviytymista, sisallytetdan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edella mainitut peri-
aatteet sisallyttdad myos tyopaikalla laadittavaan kehittamistoiminta- tai
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muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tyosuojelupaallikdn ja -valtuutetun tehta-
vana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen teks-
tistd muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja tyo-
osaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoi-
tetaan tassa sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekis-
teroitya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja perehtynyt
tyopaikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tyopaikkaa varten on valittu
vain yksi luottamusmies, on han taman sopimuksen tarkoittama paaluottamus-
mies. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hoi-
taa paaluottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisaksi ammattiosaston esityksesta sovi-
taan paikallisesti siita, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkéon vali-
taan luottamusmies. Talloin tulee kiinnittad huomiota siihen, etta sovitut toimi-
alueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne edistavat
neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava
huomioon myds mm. kyseessa olevan osaston tydntekijoiden lukumaara ja
luottamusmiehen mahdollisuudet myos vuorotyd huomioon ottaen tavata
osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta edelld mainittu luot-
tamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos
vaali suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava ti-
laisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja va-
raa ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.
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Tehtavat
Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston edusta-
jana tyéehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyodlainsaadannon soveltamista kos-
kevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tydntekijan valisiin suhteisiin ja yri-
tyksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on
myOs osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston valisen neuvottelu- ja yhteistoi-
minnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhtee-
seen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle an-
nettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

TyOsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittaa esimiehensa kanssa.
Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimie-
hensa kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yk-
sikdn luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei
asiaa nain saada selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siirtda sen
paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimukseen sidotuilla
liitoilla oikeus lahettda edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, nou-
datetaan ty0ehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyo-
suhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kayn-
nistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on
riitautettu.

3.2Tyosuojelua koskevat maaraykset

TyOnantaja nimeaa tyodsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetun lain
mukaisesti.

Tehtavat
TyoOsuojelupaallikon tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa
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tyosuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyo-
suojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tyosuojelu-
valtuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsadadannén ja sopi-
musten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu,
tydsuojeluasiamiehen tehtavana on osallistua toimialuettaan koskevien tyo-
suojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu
hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat,
joita ei voida siirtda tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidet-
tavaksi.

Asiamies

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan
3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi
on otettava huomioon tyosuojeluriskit ja muut tyooloihin vaikuttavat tekijat.
TyoOsuojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituk-
senmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tydpaikan laatu, laajuus ja tydntekijoiden maara ja tehtavien laatu sekd muut
olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteis-
toimintaa varten perustetaan tyosuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyosuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tydpaikassa tyoskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Sen sijasta,
mita edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava
vastaavasti, kun tyontekijdiden lukumaara on vahintaan 10.

3.3limoitukset

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen
sijaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tyosuojeluasiamiehen toimimisesta luotta-
musmiestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on
ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamie-
hen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun il-
moitettava tydnantajalle kirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa luottamushenkildille,
ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.
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4 LUKU

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYO-
SUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, saannodllisesti toistuen tai kokonaan va-
pautus tydstaan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tyo-
suojeluasiamiehelle seka muille yrityksen ja henkiloston valiseen taman sopi-
muksen edellyttdmaan yhteistoimintaan osallistuville henkiléston edustajille
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja toi-
minnan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu saannollisesti
toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoi-
sesti sina aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon
kuitenkin antaa vapautusta tyostd muunakin tydn kannalta sopivana aikana.
Tybnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmene-
tyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyosta ole muuta sovittu, lasketaan
tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtais-
ten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintaan nelja tuntia nel-
jan perattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle,
tama otetaan lisdavana tekijana huomioon tyosta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tadssa sopimuksessa tarkoitettu henkilos-
ton edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa teh-
tavissa.

Jos luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoi-
mikunnan tai muun tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen ja-
sen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tybaikansa
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ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan ha-
nen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskituntiansio sovi-
taan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole
liittojen kesken sovittu.

4.2 Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiléston
edustajat ovat tydsuhteessaan tyonantajaan samassa asemassa riippumatta
siitd, hoitaako han luottamustehtaviaan oman tydnsa ohella vai onko hanelle
annettu osittain tai kokonaan vapautusta tydonteosta. Han on velvollinen nou-
dattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja ja tyonjohdon maarayksia seka muita
jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyo-
paikan koon edellyttaessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksen-
mukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamatto-
mat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tyosuo-
jeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vali-
neita. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoi-
taessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhdn kuin missa han
oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtda vahem-
piarvoiseen tyohon, jos tyonantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitai-
toaan vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai tyosuojeluvaltuutetuksi
valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on
hanelle, ottaen huomioon tyopaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jar-
jestettdva muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa
alentumista. Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen
tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siitdmaan tyohon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tyOsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.
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Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan
ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tyéhon ammatillista
koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulu-
tuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tyosta vapautukseen, toi-
mikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus
(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen luovutuk-
sesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenai-
syytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluot-
tamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen koh-
dassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikau-
den paattymisesta lukien.

4.3Tydsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa
tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paa-
luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei
hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyota, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja
(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tydsopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyo kokonaan paat-
tyy eika tyonantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hantd muuhun tydéhoén tyésopimus-
lain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyon-
tekijoiden suostumusta, joita han edustaa.
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Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai ka-
sitellda purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n sdannoksia. Tydso-
pimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayk-
sia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka
varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paa-
luottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut,
seka tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sitad vastaavalle yhteistoimintaeli-
melle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen va-
littavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden al-
kua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua
todetuksi.

Jalkisuoja

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmie-
hena tai tyOsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta
hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset
(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu ta-
man sopimuksen vastaisesti, tydbnantajan on suoritettava korvauksena hanelle
vahintadan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydso-
pimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisaavana te-
kijana on otettava huomioon se, etta tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu.
Milloin tuotantoyksikossa tai vastaavassa toimintayksikossa saannollisesti
tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman,
edelld mainittu korvaus on tyosuojeluvaltuutetun osalta vahintaan 4 kuukau-
den palkka ja enintaan 12:2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maa-
raytyy tydsopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.
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4.4Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuoje-
luvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he tdman sopimuksen edellytta-
man ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 LUKU

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oi-
keus tehtaviensa hoitoa varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat
tiedot toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti
TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttden, etta yrityksesta kerattavista palk-
katiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat
kuutta henkiloa pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltoista palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehelld on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tydntekijoiden nimesta ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen al-
kamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan
kerran vuodessa silloin yritykseen tyosuhteessa olevista tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloin-
kin voimassa oleviin tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kay-
tettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin. Paaluottamus-
miehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toi-
mivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta tyovoi-
masta.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

TyOnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotoihin osallistuvasta ulkopuoli-
sesta tyovoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tama ei ole tyon Kii-
reellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottami-
nen tehda naissa poikkeustilanteissa myos jalkikateen viivytyksetta. Edella
mainitut asiat tiedotetaan, mikali mahdollista myds tydsuojeluvaltuutetulle.
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Tyoaikakirjanpito

Paaluottamusmiehellda on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tydaikalain
(605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tyésuojeluvaltuu-
tetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus
Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten.

Saadokset

TyO6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelutoimintaelinten kayttdéon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
TyOnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityk-
sen taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityk-
sen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyéllisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkilostosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiloston maarassa,
laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saannollisesti vahintaan 30, an-
netaan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatos-
tiedot henkildston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henki-
l6stdsuunnitelmien esittamisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa
my0s eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitys-
nakymista henkilostolle tai sen edustajalle kayttden apuna sita selvittavia tun-
nuslukuja.

Yrityksessa henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai
ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkilostoorganisaatio on saatettava tyopai-
kalla henkildston tietoon.
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Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien
tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan
yleisia suhdanne- ja taloudellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopimuksen
mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edus-
tajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettu-
jen kesken muuta sovita. limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyénanta-
jan tulee yksildida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tie-
tojen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan
like- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetdan asianomai-
selle tyontekijalle tai henkiloston edustajalle.

6 LUKU

HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN
JARJESTAMINEN

TyoOpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekis-
terdidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tydhuone-
kunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia
tyomarkkina-asioissa tai tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista siten
kuin keskusjarjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tyOpaikalla vakiintuneen
kaytanndn mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymalla on oikeus tyo-
ajan ulkopuolella, joko ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paat-
tymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyopaikan tydsuhteisiin
tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa,
pukusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa
tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonan-
nossa tulee olla merkittyna sen liikkkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mai-
nitulla henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen ko-
kousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan
tydntekijoiden kayttéon osoittamalla ilmoitustaululla. limoitustaulun sisallosta
ja hoidosta vastaa ilmoittaja.
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7 LUKU

KOULUTUS

7.1 Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdanndllisen tyoajan ansion-
menetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa
ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tyéajan ulkopuolella, korva-
taan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, etta kysymyksessa on taman
pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautu-
mista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurs-
sien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydéehtoso-
pimuksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Saannollisen
tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tyoajan
ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin
eika sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot
tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestojen tai niiden jasenliittojen yhteis-
toimintaelimet tai tyonantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai
muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmu-
kaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat
parhaiten huomioonotetuiksi.

TyOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistydn kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurs-
sille voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua tyosuojelutoimikunnan
jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka eri-
koiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maa-
ratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
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luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tydnantajan
ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjes-
telmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallis-
tumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken.
Osapuolet suosittelevat, etta niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka ja-
senliitot ryhtyvat yhteisty0ssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikal-
lista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulu-
tustydryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3 Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan
kestaville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen kat-
keamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen
toiminnalle kay painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan huo-
miota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamus-
miehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan
myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia
selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei
olisi estetta.

liImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurs-
sista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkilo osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osal-
listumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka ni-
menomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
josta tydnantaja suorittaa tydntekijalle korvauksia taman sopimuksen mukai-
sesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.

7.4Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai eri-
tyisesta syysta muualla ja jonka koulutustydryhma on hyvaksynyt, tydnantaja
on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tyo-
suojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tyo-
suojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta kor-
vauksen ansionmenetyksesta, edella mainituille luottamusmiehille enintaan
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kuukauden ajalta ja tyosuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan kahden
viilkon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitok-
sissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien
osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han
tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintadan 100 asianomaisen alan tyonteki-
jaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kulta-
kin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan,
kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi kes-
kusjarjestodjen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen mak-
samaan samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

7.5Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

8 LUKU

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kayttoa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muo-
dossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittdjan valiseen kauppa-,
hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko-, jne. sopimukseen, jol-
loin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittaja ilman, etta toisella sopijapuo-
lella on mitdan tekemista tydsuoritukseen nahden. Kaytannossa tallaiseen so-
pimukseen perustuvaa toimintaa nimitetdan yleensa alihankinnaksi tai aliura-
koinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jol-
loin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), te-
kevat tyota toiselle tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.
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Edellda ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
alihankinnaksi ja edellad toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaliempana vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa
yleista tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan va-
hentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tydntekijat yrityksen muihin
tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee
tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhdn sopivat tydntekijat tyo-
hénsa entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsenaisten yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asi-
assa on tydsopimus.

8.3Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tydhuippujen tasaami-
seen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin,
joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, eri-
koisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettaa omilla
tydntekijoilla.

Tyovoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toi-
mittamat vuokratydntekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen
vakinaisten tydntekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisen pidemman
ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa paaluotta-
musmiehelle tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.
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9 LUKU

SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin taman sopi-
muksen maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuu-
tetun tyosuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siita
ilmoitettava keskusiliitoille.

Helsingissa 4. kesakuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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