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Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga dversattningen leder
till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kdanndés  suomenkielisesta  tydehtosopimuksesta.  Tybdehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kdannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tyoehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINSPROTOKOLL

Fornyande av kollektivavtalet for musiker, sangare och kapellmastare i tjanst hos
skivproducentbolag

Datum 24.2.2023
Ort Arbetsgivarna for servicebranscherna Palta rf
Narvarande Palta rf Finlands Musikerforbund rf
Sara Valimaa Ahti Vanttinen
Harri Grohn Mirkka Kivilehto
Antti Kotilainen llona Vartiainen

Juho Viljanen

1 Avtalsperiod

Kollektivavtalet trader i kraft 24.2.2023. Fram till att det nya kollektivavtalet trader i kraft
iakttas bestammelserna i det tidigare avtalet.

Den nya avtalsperioden |oper ut 31.1.2025. Avtalet fortsatter att galla ett ar i sander efter
31.1.2025 om det inte sags upp skriftligt senast tva manader innan det I6per ut. Under
forhandlingarna om det nya kollektivavtalet galler bestammelserna i det tidigare
kollektivavtalet tills det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsférhandlingarna annars
har avslutats.

Den som sager upp avtalet ska i samband med uppsagningen till den andra avtalsparten
overlamna en specificerad promemoria om andringsforslagen till den andra avtalsparten.
Om sa inte sker ar uppsagningen ogiltig.

2 Lonebestammelser
Loneforhojningar for ar 2023

Léner, arvoden och ersattningar som omfattas av kollektivavtalet hdjs med en férhdjning pa
3,5 % 1.4.2023 eller fran och med bdrjan av den I6neutbetalningsperiod som bérjar narmast
darefter.

Loneforhojningar for ar 2024

Loéner, arvoden och ersattningar som omfattas av kollektivavtalet héjs med en férhojning pa
2,5 % 1.2.2024 eller fran och med bdrjan av den l6neutbetalningsperiod som boérjar narmast
darefter.
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3 Tekniska andringar

En felaktig hanvisning i 2 § 4 punkten i kollektivavtalet korrigeras: "24§: férhandlingar som
avses i 25§.

4 Ovriga drenden
Arbetsgrupp for utveckling av kollektivavtalet

Det tillsatts en arbetsgrupp som under avtalsperioden kartlagger och bedomer lagesbilden
for sjalvstandigt inspelningsarbete samt dess omfattning och effekter inom avtalsbranschen.

Principen om kontinuerliga forhandlingar

Avtalsparterna iakttar vad galler avtal och forhandlingar principen om kontinuerliga
forhandlingar. Parterna kan under avtalsperioden ta upp arenden som lyfts fram till
behandling och vid behov avtala om att andra kollektivavtalet mitt under avtalsperioden.

Helsingfors den 24 februari 2023

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

FINLANDS MUSIKERFORBUND rf

Ahti Vanttinen Mirkka Kivilehto
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KOLLEKTIVAVTAL for musiker, sangare och kapellmastare i tjanst hos
skivproducentbolag som ar medlemmar i Arbetsgivarna for servicebranscherna

PALTA rf

KOLLEKTIVAVTAL 24.2.2023-31.1.2025

1§

2§

3§

Avtalets tillampningsomrade

Detta kollektivavtal faststaller arbets- och I6nevillkoren for arbetstagare med

uppgifter som musiker, sangare eller kapellmastare hos

skivproducentbolag (arbetsgivare) som ar medlemmar i Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA rf.

Arbetets ledning och fordelning samt organisationsratt

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt att anstalla
och avskeda arbetstagare oberoende av om de ar organiserade eller
inte.

2. Organiseringsratten ar dmsesidigt okrankbar.

Inledande av ett anstéllningsforhallande

Arbetsgivarens representant och arbetstagaren gor upp ett
arbetsavtal antingen muntligen eller skriftligen.

Da ett arbetsavtal ingas ska arbetstagaren meddelas arbetsplatsen,
tidpunkten da arbetet inleds och noédvandiga arbetsredskap.
Samtidigt ska de planerade arbetsuppgifterna meddelas samt sa
exakt som mdjligt den tid som gar at till arbetet. Om arbetsuppgifterna
eller arbetstidens langd vasentligt avviker fran dem som pa férhand
meddelats eller overenskommits, ska avtalas med arbetstagaren om
avvikelsen.

3. Arbetsgivaren utser sin representant till varje inspelningstillfalle
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48

5§

Aterkallande av arbetsavtal

Lon

1.

Ett avtalat arbetsavtal som ingatts for viss tid eller som kan anses
vara inganget for viss tid kan av bada parter av giltig orsak aterkallas
fyra dygn fore den tidpunkt da arbetet skulle inledas.

| de fall da det dverenskoms att flera arbetsdagar ska ga at till samma
arbete forlangar varje pafdljande arbetsdag aterkallelsetiden med ett

dygn.

Om arbetsgivaren annullerar arbetet eller en del av det inom en
kortare tid an den tid fore inledningen av arbetet som utraknas enligt
punkt 1 ska arbetsgivaren till arbetstagaren anda betala 16n for tid
enligt 6 § for den del av den Overenskomna arbetstiden som har
annullerats. | ett sadant fall behéver man vid berakningen av 16nen
dock inte beakta eventuell 6vertidsforhdjning for den del av arbetet
som annullerats.

Om arbetstagaren pa grund av sjukdom eller nagon annan giltig
orsak blir tvungen att annullera sitt deltagande i nagot
overenskommet arbetstillfalle ska han omedelbart meddela om detta
till arbetsgivaren eller till den person med vilken han avtalat om
arbetet. Om arbetstagaren med avsikt forsummar informationsplikten
eller uteblir utan orsak har arbetsgivaren ratt att av den som gjort sig
skyldig till forsummelsen krava en ersattning vars storlek bestams
enligt I6nen per tid enligt 6 § for den forsummade arbetstiden men
utan dvertidsforhojning.

Bestammelserna i denna paragraf galler inte avslutande av
arbetsavtal enligt arbetsavtalslagen.

Arbetstagarens 16n ar minst 38,84 euro for varje paboérjad timme fran
och med 1.4.2023 och minst 39,81 euro fran och med 1.2.2024.

Dessutom betalas for framférande av varje inspelad stamma 21,56
euro fran och med 1.4.2023 och 22,10 euro fran och med 1.2.2024.
Stammoersattning betalas inte for sadana tillagg till inspelning eller
tillagg som kompletterar inspelningars musikaliska effekt, vilka bestar
av mindre delar av verk med karaktar av effekt. For varje arbetstillfalle
betalas dock en [6n som ar minst 183,59 euro fran och med 1.4.2023
och 188,18 euro fran och med 1.2.2024.

Pabdrjade timmar raknas for varje arbetstagare fran att den avtalade
arbetstiden borjar, eller da arbetstagaren efter det ar pa arbetsplatsen
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klar for att borja spela. Arbetstiden framgar av den lista som namns i
13 8§.

6§ Kravande uppgifter

1. For kravande uppgifter betalas den I6n som namns i foregaende
paragraf forhojd med 25 %. Timlénen ar 48,54 euro fran och med
1.4.2023 och 49,75euro fran och med 1.2.2024 och
stammoersattningen 26,96 euro fran och med 1.4.2023 och 27,63
euro fran och med 1.2.2024.

2. Sarskilt kravande uppgifter anses till exempel vara ledning av en
strakensemble eller blasinstrumentensemble med minst tre
medlemmar eller arbete som av arbetstagaren forutsatter betydande
insats i arrangemanget.

Protokollsanteckning:

Om en musiker efter att ha spelat forsta stamman dessutom utfor
minst tva s.k. dubbleringar, far han ovannamnda med 25 %
forhojda 16n for att spela forsta stamman. Om en musiker under
sitt anstallningsforhallande maste gbra arrangemangsarbete som
forutsatter notskrivning betalas ersattning ocksa enligt gallande
avtal om arrangemangstariffer.

3. For sarskilt kravande solistuppdrag betalas 16n enligt separat avtal.

78§ Kapellmastare

1. Om inte annat féljer av nedanstaende betalas till kapellmastare som
lett sektionsarbetet vid en inspelning for ett nedskrivet arrangemang
I6n per tid enligt 5 § i detta avtal forhojd med minst 50 %. En faktor
som paverkar faststdllandet av I|6nen kan da vara att
producentelementet sarskilt ingar i hans arbete.

2. Om inte i enskilda fall kan pavisas att annat avtalats betalas for
arbetet med att dvervaka en solists sang eller en enskild musikers
spelning enkel 16n for tid enligt 5 §. Ifall i ett inspelningstillfalle deltar
flera i punkt 1 avsedda kapellmastare, som i tur och ordning leder
sektionsarbetet och var och en leder det under hogst en timme,
betalas till varje kapellmastare enkel 16n for tid enligt avtalets 5 §.
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8§

9§

10 §

11§

3. | kapellmastares 16n som avses i punkt 1 kan inte inkluderas
ersattningar for kompositions-, arrangemangs- eller annat
motsvarande arbete som utfors av kapellmastaren och som ar
nddvandigt for genomférandet av inspelningen. For sadant arbete
betalas kapellmastaren ersattning enligt ett skilt avtal.

Mixning

1. Om inte i enskilda fall kan pavisas att annat avtalats betalas till
arbetstagare som avses i detta avtal for separat arbete med att
fardigstalla en inspelning eller en musikfil for publicering (mixning)
eller for deltagande i ett sadant tillfalle 40,10 euro per timme fran och
med 1.4.2023 och 41,10 euro per timme fran och med 1.2.2024.

2. Ratt till ersattning som avses i punkt 1 har arbetstagare som
arbetsgivaren kravt att ar pa plats.

Notskrivning

Arbetsgivaren betalar arvode for notskrivningsarbete enligt gallande
notskrivningsavtal mellan Finlands Musikerforbund rf och Oy Yleisradio Ab.

Overtidsarbete

Arbete som utférs Over atta timmar per dag ar overtidsarbete och for det
betalas for de tva forsta timmarna 16n férhdjd med 50 % och for féljande timmar
|6n férhdjd med 100 %.

Helgarbete

1. For arbete som utférs pa séndagar, kyrkliga helgdagar, pasklérdag,
jul-, nyars- och midsommarafton, pa lérdagen efter annandag jul och
annandag pask samt pa forsta maj och sjalvstandighetsdagen
betalas |6n forhojd med 100 %.

2. Om arbetstagarens I6n utan forhdjning ar mindre an den minimildon
som enligt 5 § 1 punkt ska betalas for varje arbetstillfalle betalas som
grundlon minimildnen. Forhdjningen for helgarbete betalas for timlon
och stammoersattning enligt 5 §.
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12 §

13 §

Kvalls- och nattarbete

1.

2.

Arbete som utférs som regelbundet arbete kl. 18.00-21.00 ar
kvallsarbete och for det betalas 16n forhojd med 15 %.

Arbete som utférs mellan kl. 21.00 och 06.00 ar nattarbete och for det
betalas |6n forhojd med 50 %, vilken betalas ocksa for arbetstimmar
som utforts efter kl. 06.00 om arbetet har borjat fore kl. 04.00.

For nattarbete som utfors under helger betalas forhojningen enligt
timlonen for helgarbete.

Ovan i punkterna 1-3 avsedda ersattningar betalas endast for [6n per
tid enligt 5 §.

Bestammelser om arbetstid och pauser (punkt 2 trader i kraft 1.1.2017)

Arbetstagaren ar skyldig att vara pa arbetsplatsen klar for att spela
vid den tidpunkt da arbetet borjar samt vara till arbetsgivarens
disposition hela den avtalade tiden. Arbetsgivarens representant
antecknar tiderna da arbetstiden bérjar och slutar i studiolistan.

De pauser som ingar i arbetstiden ordnas pa féljande satt om inte
annat éverenskoms med arbetstagarna:

Den forsta pausen, som ar 15 minuter, halls senast 2 timmar efter att
arbetet inletts.

Den andra pausen ar 15 minuter och den halls 3 timmar 30 minuter
efter att arbetet inletts.

Om arbetet racker mer an 4 timmar ska for varje 1 timme och 30
minuter som Overstiger 4 timmar hallas en paus pa 15 minuter.

Om arbetet racker sju timmar eller mer ska arbetstagarna under
arbetstiden ges en paus som ar tillrackligt lang for att de ska hinna
ata. Matpausen ska vara minst 25 minuter och hogst 1 timme.
Matpausen raknas inte in i arbetstiden. Om arbetsgivaren och
arbetstagarna sa 6verenskommer kan pauserna ordnas i en annan
ordningsfoljd an den som anges i denna paragraf.
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14 § Kammar- och konsertmusik, jazz samt live- och bildinspelningar

Om inte annat avtalats betalas for inspelning av kammar-, konsert- och
jazzmusik samt for liveinspelningar 16n i enlighet med detta avtal.

Da bild och ljud spelas in samtidigt for att fardigstalla en musikinspelning med
bild betalas dock 16n alltid minst enligt detta avtal.

Om i arbetstillfallet ingar endast bildinspelning betalas timlén enligt detta avtal,
dock minst minimilon enligt 5 §.

15§ Villkor for anvandning av prestationerna

1. Prestationer som spelats in i enlighet med detta kollektivavtal far
anvandas som en del av det ursprungliga verket for att framstalla
inspelningar och musikinspelningar med bild som ar avsedda for
allmanheten samt for att med olika metoder spridas och
marknadsforas till allmanheten, medraknat inspelningar, filer samt
tillhandahallande i olika former i interaktiva tjanster eller tjanster som
baserar sig pa bestallning.

Inspelningar eller delar av dem far aven spridas i situationer dar
enskilda anvandare/konsumenter, inklusive videobloggare, laddar
upp upphovsrattsligt skyddat eller anvandarcentrerat material i
informationssamhallets tjanster i olika former i interaktiva eller
bestallningsbaserade tjanster. Anvandarcentrerat material ar till
exempel videosnuttar eller fotografier som tagits eller anvants av
anvandare och som innehaller musik, dvs. i detta fall inspelningar och
musikinspelningar med bild som ar avsedda for allmanheten eller
delar av dem.

2. Arbetsgivaren har inte ratt att dubblera arbetstagarens prestation
med hjalp av tekniska metoder.

3. En prestation som framstallts i enlighet med kollektivavtalet kan
dessutom framféras i TV-program som anordnas uttryckligen for
inbordes tavling mellan olika musikstycken. Anvandningen av
prestationer som innehaller inspelningar som bakgrundsinspelningar
ar tillatet fran fall till fall pa separat avtal.
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16 § Semesterersattning

Till arbetstagaren betalas utom Ionen som semesterersattning vid varje
I6neutbetalning 13,5% av Ionebeloppet. Semesterersattningen ska
specificeras i Ibnespecifikationen.

17 § Resor

1.

3.

Kostnaderna fér resa som gors pa uppdrag av arbetsgivaren och som
inte kan anses som arbetstagarens sedvanliga arbetsresa betalas
enligt reseklass Il i statens kollektivavtal och den tid som gar at till
resan ersatts med 20,88 euro per timme fran och med 1.4.2023 och
21,40 euro per timme fran och med 1.2.2024 anda upp till atta timmar
per dygn. Den tid som atgatt till resan raknas inte som arbetstid.

Om fér arbetstagaren maste ordnas mdjlighet till vernattning mellan
kl. 22.00 och 07.00 under resan, till exempel baddplats pa bat eller
tag, betalas inte ovannamnda ersattning at honom fér denna tid .

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan lokalt avtala annat gallande
dessa bestammelser.

18 § Transporter

3.

For transport av elgitarr eller annat instrument med forstarkare,
trumset, bas, cello, barytonsaxofon, dragspel, klaverinstrument och
motsvarande instrument till arbetsplats som arbetsgivaren anvisat
betalas for anvandning av egen bil ersattning enligt statens
resereglemente. Anvandning av hyrbil ersatts mot kvitto. | bada fallen
ar den hogsta ersattningen 21,13 euro fran och med 1.4.2023 och
21,66 euro fran och med 1.2.2024. Transport av minst tre andra
instrument som ar mindre an de ovannamnda berattigar ocksa till
ovan namnda transportersattningar

Om transportkostnaderna for sarskilt stora instrument sasom t.ex.
pukor, marimba, vibrafon, hammondorgel eller harpa avtalas skilt pa
forhand.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan lokalt avtala annat gallande
dessa bestammelser.
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19 §

20 §

21§

Biinstrumenttillagg

Ifall arbetsavtalet forutsatter att musikern vid inspelningstillfallet spelar fler an
ett instrument betalas at honom for spelning av varje sadant biinstrument fran
och med 1.4.2023 24,48 euro och fran och med 1.2.2024 25,09 euro per
arbetstillfalle.

Forsakringar

Arbetsgivaren forsakrar arbetstagarna och instrumenten for skador
som intraffar under arbetstiden eller ersatter skador som fororsakats
av arbetsgivaren under arbetstiden.

Arbetsgivaren ordnar i samband med studioutrymmen som ar i
arbetsgivarens ago en lasbar forvaringsplats for arbetstagarnas
ytterklader samt stravar efter att motsvarande utrymmen ska finnas i
andra studior eller att agaren till dessa utrymmen tar en forsakring
som tacker ytterklader och annan personlig egendom .

Fortroendeperson

Med fortroendeperson avses en fortroendeperson som arbetstagarna
valt och meddelat till arbetsgivaren.

Medlemmar i Finlands Musikerforbund rf som omfattas av detta avtal
har ratt att valja en fortroendeperson. Musikerférbundet ordnar valet
av fortroendeperson. Foértroendepersonen bor vara en musiker,
sangare eller kapellmastare som omfattas av detta avtal.

Om valet av fortroendeperson ska meddelas skriftligen till
Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Musiikkituottajat
- IFPI Finland ry, som informerar sina medlemmar om arendet.

Fortroendepersonens huvudsakliga uppgift ar att som representant
for de arbetstagare som hor till hans eget forbund och som omfattas
av detta kollektivavtal Overvaka att kollektivavtal foljs och pa
arbetstagarnas vagnar leda de férhandlingar som avses i 25 §.

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om en
arbetstagares I6n eller nagon annan fraga som galler arbetstagarens
anstallningsforhallande ska fortroendepersonen ges alla uppgifter
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22§

som ar nodvandiga for utredningen av det fall som
meningsskiljaktigheterna galler.

6. Musiikkituottajat - IFPI Finland ry betalar till fértroendeperson som
valts enligt punkt 2 ovan manatligen som ersattning for de
fortroendepersonsuppgifter som fortroendepersonen skott utanfor
fortroendepersonens arbetstid 345,22 euro fran och med 1.4.2023
och 353,85 euro fran och med 1.2.2024.

7. En fortroendeperson har ratt att under sin mandatperiod en gang
delta i FFC:s en vecka langa och en gang i FFC:s tva veckor langa
allmanna kurs for fortroendepersoner, men dock endast i en kurs per
ar.

Musiikkituottajat - IFPI Finland ry betalar till fortroendeperson som
deltar i en kurs som ersattning for inkomstbortfall 335,48 euro per
kursvecka fran och med 1.4.2023 och 343,87 euro fran och med
1.2.2024. Maltidsersattning betalas pa det satt som
centralorganisationerna avtalat.

8. | ovrigt tillampas pa foértroendemannen i tillampliga delar det
fortroendepersonsavtal som centralorganisationerna ingatt.

9. Med fortroendeperson avses inte en sadan fortroendeman som
avses i samarbetslagen (1333/2021) och parterna konstaterar att de
bestdmmelser i samarbetslagen som galler fértroendemannen inte
tillampas pa fortroendepersonen. Pa fortroendepersonen tillampas
dock andra bestammelser som beror fortroendemannen i
arbetslagstiftningen.

| fraga om utldamnande av personuppgifter iakttas det som féreskrivs
i gallande dataskyddslagstiftning. Fortroendepersonen ska anse att
de uppgifter fortroendepersonen har mottagit for skoétandet av
uppdraget ar konfidentiella.

Overlevnadsklausul

Om ett foretag som omfattas av det har kollektivavtalet hamnar i exceptionella
ekonomiska svarigheter, utvarderar man lokalt I|&mpligheten av
kollektivavtalsbestdmmelserna under de férandrade férhallandena. Utgaende
fran de foérandrade forhallandena kan man tillsammans med
fortroendepersonen lokalt avtala om att franga bestdammelserna i
kollektivavtalet for att trygga foretagets verksamhetsforutsattningar. Avtalet
ingas for viss tid och hogst for ett ar och det kan férnyas .
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23 §

24§

25§

26 §

Om de lokala parterna anser att de forandrade férhallandena forutsatter att
bestammelserna i kollektivavtalet andras, avtalar kollektivavtalsparterna om
vilka  férandringar som  behdvs for att trygga  foretagets
verksamhetsforutsattningar.

Uppbarande av medlemsavgift

Arbetsgivaren innehaller, ifall arbetstagaren gett sin fullmakt dartill, Finlands
Musikerforbunds rf:s medlemsavgifter fran arbetstagarens 16n. Arbetsgivaren
ger efter kalenderarets slut till arbetstagaren ett intyg fér beskattningen éver
den summa som arbetsgivaren innehallit.

Betalning av Ion

Arbetsgivaren betalar I6nen till arbetstagaren inom 12 vardagar fran
inspelningsdagen. Om I6nebetalningen fordrojs betalas I6nen med en
forhojning pa 8 %. Ifall 16nebetalningen fordréjs med mer an 30 dygn ar
forhojningens storlek 16 %.

Avgorande av meningsskiljaktigheter

1. Arbetsgivaren och arbetstagaren eller dennes fortroendeman ska
forst sinsemellan forhandla om meningsskiljaktigheter som galler
tolkningen eller tillampningen av detta avtal och, om enighet inte
uppnas, ska forhandlingar féras mellan respektive organisationer.

2. | de fall da de lokala férhandlingarna inte leder till resultat och den
ena parten vill fora arendet vidare till forbunden for avgérande ska
Over arendet uppgoéras en promemoria som bada parter undertecknar
och som kort anger den fraga som meningsskiljaktigheten galler och
fakta samt bada parters stallningstagande.

3. Om inte enighet nas mellan férbunden kan nagondera avtalsparten
hanféra arendet till behandling i arbetsdomstolen.

Stridsatgarder

Alla arbetstvistatgarder som galler detta kollektivavtal eller nagon enskild
bestammelse i avtalet ar forbjudna.
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27 § Avtalets giltighetstid

1. Detta avtal ar i kraft 24.2.2023-31.1.2025. Avtalets giltighet forlangs
efter 31.1.2025 med ett ar i sander, om kollektivavtalet inte senast tva
manader innan det I6per ut skriftligt sdgs upp av nagondera parten.

2. Den som sager upp avtalet ska i samband med uppsagningen till den
andra avtalsparten overlamna en specificerad promemoria om
andringsforslagen till den andra avtalsparten. Om sa inte sker ar
uppsagningen ogiltig.

3. Bestammelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller
tills det av nagondera parten faststalls att férhandlingarna mellan
parterna har upphort.

Helsingfors den 24 februari 2023

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

FINLANDS MUSIKERFORBUND rf
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Loner och ersattningar fr.o.m. 1.4.2023 och 1.2.2024

01.4.2023 01.2.2024

5§ Lon
Timlon 38,84 39,81
Stammoersattning 21,56 22,10
Minimildn per arbetstillfalle 183,59 188,18
6 § Kravande uppgifter
Timlon 48,54 49,75
Stammoersattning 26,96 27,63
8 § Mixning
Timlon for mixningsarbete 40,10 41,10
17 § Resor
Timersattning for tid som atgatt till resa 20,88 21,40
18 § Transporter
Maximibelopp for transport 21,13 21,66
19 § Biinstrumenttillagg
Biinstrumenttillagg 24,48 25,09
21 § Fortroendeman
Manadsersattning 345,22 353,85
Ersattning per kursvecka 335,48 343,87

14

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.



palta

Arbetsgivarna for servicebranscherna
PALTA rf
Sodra kajen 10, van. 6
PB 62, 00131 Helsingfors
Vaxel 020 595 5000
www.palta.fi

Musikerforbundet

Finlands Musikerforbund rf

Lilla Robertsgatan 16, 5, van.,
00120 Helsingfors
sml@muusikkojenliitto. fi
www.muusikkojenliitto.fi

EFTERTRYCK FORBJUDES.



	UNDERTECKNINSPROTOKOLL
	KOLLEKTIVAVTAL 24.2.2023–31.1.2025
	1 § Avtalets tillämpningsområde
	2 § Arbetets ledning och fördelning samt organisationsrätt
	3 § Inledande av ett anställningsförhållande
	4 § Återkallande av arbetsavtal
	5 § Lön
	6 § Krävande uppgifter
	7 § Kapellmästare
	8 § Mixning
	9 § Notskrivning
	10 § Övertidsarbete
	11 § Helgarbete
	12 § Kvälls- och nattarbete
	13 § Bestämmelser om arbetstid och pauser (punkt 2 träder i kraft 1.1.2017)
	14 § Kammar- och konsertmusik, jazz samt live- och bildinspelningar
	15 § Villkor för användning av prestationerna
	16 § Semesterersättning
	17 § Resor
	18 § Transporter
	19 § Biinstrumenttillägg
	20 § Försäkringar
	21 § Förtroendeperson
	22 § Överlevnadsklausul
	23 § Uppbärande av medlemsavgift
	24 § Betalning av lön
	25 § Avgörande av meningsskiljaktigheter
	26 § Stridsåtgärder
	27 §  Avtalets giltighetstid
	Löner och ersättningar fr.o.m. 1.4.2023 och 1.2.2024

