Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit Gverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen
leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man foélja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaannods suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tybehtosopimuksen sopija-
osapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kaanndksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL
KOLLEKTIVAVTAL FOR BILDACKSBRANSCHEN 8.3.2023-31.1.2025

Tid 8.3.2023
Plats Undertecknas elektroniskt

Narvarande Bildacksforbundet rf
Jarmo Nuora
Nina Sillantaka

Industrifacket rf
Toni Laiho
Pasi Havio
Tarja Dolk

Avtalsparterna har 3.3.2023 natt ett forhandlingsresultat om ett nytt
kollektivavtal, som 8.3.2023 godkants inom de undertecknande férbundens
forvaltningar.

1. Avtalsperioden och avtalets giltighet

Detta kollektivavtal enligt forhandlingsresultatet trader i kraft 08.3.2023.
Fram till att det nya kollektivavtalet trader i kraft iakttas bestdammelserna i det
tidigare avtalet. Den nya avtalsperioden I6per ut 31.1.2025. Avtalet fortsatter
efter 31.1.2025 ett ar i sander, ifall kollektivavtalet inte sags upp senast tva
manader innan det I6per ut.

2. Lonejusteringar
2.1 Ar 2023
Engangsbelopp

Till arbetstagarna betalas ett engangbelopp pa 400 euro i samband med
lonebetalningen i maj 2023. En forutsattning for att engangsbeloppet ska
betalas ar att det oavbrutna anstallningsférhallandet har inletts senast 1.2.2023
och fortfarande ar i kraft den dag da engangsbeloppet betalas ut.

Till arbetstagarna betalas ett engangbelopp pa 400 euro i samband med
l6nebetalningen i augusti 2023. En forutsattning for att engangsbeloppet ska
betalas ar att det oavbrutna anstallningsférhallandet har inletts senast 1.5.2023
och fortfarande ar i kraft den dag da engangsbeloppet betalas ut.

Engangsbeloppet betalas ocksa till arbetstagare som ar permitterade,
sjuklediga eller familjelediga. Av sarskilt skal kan man med arbetstagaren
komma 6verens om annat vad galler tidpunkten for utbetalningen.
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For en deltidsanstalld arbetstagare berdknas engangsbeloppet utifran
forhallandet mellan den éverenskomna arbetstiden och full arbetstid.

Engangsbeloppet betalas inte om arbetstagaren sjalv har sagt upp sig fore
tidpunkten for utbetalning av engangsbeloppet, med undantag fér personer som
gar i pension.

Engangsbeloppet beaktas inte vid betalningen av andra |6neposter, bland
annat semesterlénen, Overtidsersattningar eller vid berakningen av den
genomsnittliga timfortjansten.

Allman forhojning

Lénerna hojs 1.12.2023 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som
inleds narmast darefter med en allman forhdjning pa 2,2 %.

Normtimlénerna hdjs fran och med 1.12.2023 med 2,2 % enligt féljande:

Lonegrupp 1.12.2023

Lénegrupp 1 1 147 cent

Lonegrupp 2 |1 243 cent

Lonegrupp 3 |1 346 cent

Fran och med den 1.12.2023 héjs normtimldnerna med 2,2 % enligt foljande:

Lonegrupp 1.12.2023

15-aringar 854 cent

16-aringar 888 cent

17-aringar 913 cent

Den genomsnittliga timfortjansten hojs den 1 december 2023 eller fran borjan
av den lonebetalningsperiod som narmast foljer efter det med samma belopp i
cent eller euro som hdjningen av den individuella 16nen.



2.2 Ar 2024

Tillagget for tidsarbete, utomhusarbete, tunga dack, kvallsarbete och kvallsskift
och nattarbete och nattskift samt ersattningarna till personalens representanter
héjs med en allman férhéjning pa 3,3 % fran och med 1.2.2024. Efter
forhojningarna ar tillaggen och ersattningarna foljande:

tidsarbetstillagg: 74 cent

tillagg for utomhusarbete: 46 cent

tillagg for tunga dack: 43 cent

tillagg for kvallsarbete och kvallsskift: 107 cent

tillagg for nattarbete och nattskift: 202 cent

Ersattning till arbetarskyddsfullmaktig:
7-9 arbetstagare 42 euro per manad

minst 10 arbetstagare 53 euro per manad

Fortroendemannaersattningar:
7-9 arbetstagare 65 euro per manad

minst 10 arbetstagare 79 euro per manad

Lénerna hojs 1.6.2024 eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds
narmast darefter med en allman férhojning pa 3,3 %.

Normtimlénerna hdjs fran och med 1.6.2024 med 3,3 % enligt féljande:

Lonegrupp 1.6.2024

Lénegrupp 1 1 185 cent

Lénegrupp 2 1 284 cent

Lénegrupp 3 1 390 cent




Fran och med den 1.6.2024 héjs normtimlénerna med 3,3 % enligt féljande:

Lonegrupp 1.6.2024
15-aringar 882 cent
16-aringar 917 cent
17-aringar 943 cent

Den genomesnittliga timfortjansten hojs den 1 juni 2024 eller fran bérjan av den
|Ionebetalningsperiod som narmast foljer efter det med samma belopp i cent
eller euro som hojningen av den individuella 16nen.

Krisklausul

Om foretagets verksamhetsforutsattningar kraver det kan man lokalt genom
Overenskommelse med  huvudfértroendemannen eller, om ingen
huvudfértroendeman har valts, med hela personalen, helt och hallet eller delvis
avsta fran I6neférhojningen  for 2023, engangsbeloppet och/eller
|6oneforhojningen for 2024.

Om de I6ner som betalas i foretaget ligger pa samma niva som tabellénerna
kan man lokalt komma Overens om att under en begransad tid helt eller delvis
aterga till den tidigare tabellénen.

3. Bilaga: SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET LAR KANNA ARBETSLIVET OCH TJANA
EN SLANT

FoOr deltagande i sommarpraktikprogrammet "Lar kanna arbetslivet och tjana en
slant” betalas en engangslén som 2023 uppgar till 365 euro och 2024 och 2025
uppgar till 375 euro. | I6nen ingar den semesterersattning som tjanats in under
praktiken. For I6nen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter som faststalls
enligt personens alder.

4. Underteckningsprotokoll
4.1. Arbetsgruppen Kollektivavtal 2025

Man kommer senast 30.5.2023 &verens om tidtabellen och malen for
arbetsgruppens arbete. Parterna kan framféra forslag pa vilka arenden som ska
behandlas i arbetsgruppen i enlighet med principen om kontinuerliga
férhandlingar.
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ALLMANT

1§

2§

3§

48

5§

Tillampningsomrade

Bestammelserna i det har kollektivavtalet tillampas pa anstallningsférhallanden
mellan Bildackférbundet rf:s medlemsrorelser och deras arbetstagare som utfor
arbeten som omfattas av det har kollektivavtalet.

Avtal mellan forbunden

Som en del av detta avtal iakttas det allmanna avtalet for bildacksbranschen,
avtalet om uppsagningsskydd for bildacksbranschen och semesterléneavtalet
for bildacksbranschen.

Anstallning, arbetsledning och organisationsfrihet

Med de begransningar som anges i lag och detta avtal har arbetsgivaren ratt
att anstalla och saga upp arbetstagare och bestdmma om arbetsledningen och
arbetsférdelningen.

Parterna konstaterar att organisationsfriheten och foreningsfrineten ar
Omsesidigt okrankbara.

Innehallning av medlemsavgift till fackforening

Ifall arbetstagaren har gett fullmakt, innehaller arbetsgivaren medlemsavgiften
till Industrifacket rf fran arbetstagarens 16n. Innehallningen genomfdrs per
|onebetalningsperiod. Medlemsavgifterna redovisas per Ionebetalningsperiod
pa det bankkonto som Industrifacket rf har anvisat. Innehaliningen genomférs
pa det satt forbunden har kommit éverens om. Arbetstagaren far vid utgangen
av aret eller nar anstallningsforhallandet upphor ett verifikat dver den innehalina
summan for skattemyndigheterna

Ordningsforeskrifter

Industrifackets aktdrer har ratt att besdka och bekanta sig med en arbetsplats
som omfattas av kollektivavtalet efter att forst ha meddelat arbetsplatsens
ledning om besdket.

Det ar tilldtet for Industrifacket och dess lokala avdelningar att fasta
moteskallelser och dvriga meddelanden pa anslagstavlan pa arbetsplatsen eller

pa en annan plats som arbetsgivaren anvisat.

Arbetsgivaren ser till att det har kollektivavtalet laggs fram for arbetstagarna.



6§

78§

Parallellavtal

Ingendera parten far ha ett annat avtal som avviker fran detta avtal. Ifall
arbetsreglementen avviker frdn bestammelserna i detta avtal, iakttas det
gallande kollektivavtalet.

Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for arbetstagarna
sa som avtalats mellan arbetsmarknadscentralorganisationerna (FFC—-EK).

ANSTALLNINGSFORHALLANDE

8§

9§

Uppsagningstider

Nar arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal, ska han eller hon iaktta féljande
uppsagningstider:

14 dagar om anstallningsférhallandet utan avbrott fortgatt hogst ett ar

1 manad om anstallningsforhallandet utan avbrott fortgatt dver ett ar men i hogst 4 ar
2 manader om anstallningsférhallandet utan avbrott fortgatt dver 4 men hogst 8 ar

4 manader om anstallningsférhallandet utan avbrott fortgatt 6ver 8 men hogst 12 ar.

6 manader om anstallningsforhallandet utan avbrott fortgatt dver 12 ar.

Nar arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal, ska han eller hon iaktta foljande
uppsagningstider:

14 dygn om anstallningsforhallandet utan avbrott fortgatt hogst 5 ar

1 manad om anstallningsférhallandet utan avbrott fortgatt éver 5 ar.

Havningar och uppsagningar av anstallningsforhallanden ska omedelbart ges
till fortroendemannen for kdnnedom.

Varning

Fortroendemannen ska omedelbart informeras om en varning som tilldelats en
arbetstagare pa grund av Overtradelse eller férsummelse, ifall
fortroendemannen inte har varit narvarande da varningen utdelades.



10 § Arbetsavtal pa viss tid
Att ett arbetsavtal som ingatts for ett visst arbete upphdr ska meddelas 4
arbetsdagar innan arbetet upphor.
Férbunden rekommenderar att arbetsavtal pa viss tid ingas skriftligt.
ARBETSTID
118§ Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden ar 8 timmar per dygn och hogst 40 timmar per vecka,
med undantag av arbete som utférs pa I6rdag, da den ordinarie arbetstiden ar
6 timmar.
For ett ordinarie arbetsskift pa 6 timmar pa lérdag betalas I6n for 8 timmar.
Ordinarie arbetstid ska inte raknas som Overtidsarbete.
Vid utarbetande av arbetsskiftsforteckning eller utjamningsschema for
arbetstiden motsvarar den ordinarie arbetstiden som utfors pa lérdag en normal
arbetsdag.
Protokollsanteckning:
Enligt 46 § i kollektivavtalet kan man under avtalsperioden goéra
forsok med olika arbetstidsarrangemang pa arbetsplatsen, vid
behov avvikande fran bestammelserna i 11, 12, 13, 14, 15 och 17
§ i kollektivavtalet. Férbunden ska informeras om foérsdken och
godkanna dem.
Arbetstidsformer
Innan ett nytt arbetstidsarrangemang tas i bruk konstateras gemensamt av
vilken arbetstidsform enligt kollektivavtalet arrangemanget omfattas.
Protokollsanteckning:
Arbetstiden per ar for arbetstagare inom bildacksbranschen 2020—
2024 finns pa sidan 79 i detta kollektivavtal.
12 § Genomsnittlig arbetstid per vecka

Genomsnittlig arbetstid per vecka
Den genomsnittliga arbetstiden per vecka kan ocksa ordnas sa att den i
dagarbete och tvaskiftsarbete ar i genomsnitt 40 timmar per vecka under en

period pa hogst 32 veckor. Det har forutsatter att det for arbetet pa forhand har
8



13 §

14 §

tagits fram ett utjamningssystem for arbetstiden for atminstone den tid under
vilken den ordinarie arbetstiden utjamnas till genomsnittet. Lokalt kan man
avtala om att den ovan namnda tidsperioden forlangs till hogst 52 veckor. Den
ordinarie arbetstiden per vecka far inte dverskrida 48 timmar.

Protokollsanteckning:

Férbunden rekommenderar att manadslon tas i bruk vid
genomsnittlig arbetstid per vecka, om arbetstidsarrangemanget
leder till att I6nen varierar ansenligt per I6nebetalningsperiod.

Forlangning av arbetstiden per dygn

Forlangning av arbetstiden per dygn

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan genom lokala avtal férlangas med hogst
fyra timmar. Arbetstiden per vecka ar hogst 50 timmar. Da ska arbetstiden
under en tidsperiod pa 6 manader utjamnas till atta timmar per dygn och 40
timmar per vecka. | sadana fall beaktas den i arbetstidslagen avsedda lediga
tiden per vecka.

Forbundens stallningstagande gallande lokala avtal om 12 timmars
arbetsskift

Forbunden konstaterar gemensamt att 12 timmars skift kan med lokalt avtal
anvandas i sadana arbeten dar det med beaktande av arbetets art och
foretagshalsovards- och arbetarskyddsaspekterna ar produktionstekniskt
motiverat.

Sasongsarbetsarrangemang

Sasongsarbetsarrangemang
Lokalt kan man avtala om att arbetstagarnas ordinarie arbetstid per dygn
forlangs till hogst 10 timmar, nar arbetstiden per vecka ar hogst 50 timmar.

Detalierna  avtalas med de  arbetstagare @ som  berors av
arbetstidsarrangemanget med 10 timmars arbetstid. Samtidigt avtalar man om
for vilka arbetsuppgifter arrangemanget tillampas. Nar
arbetstidsarrangemanget tillampas ska ett arbetstidsschema alltid goras upp for
att sakerstalla att arbetstiden utjdamnas till den ordinarie arbetstiden. Man kan
avtala om anmalningstiderna for arbetstidsarrangemanget pa annat satt an i
arbetstidslagen (29-30 §).

Protokollsanteckning
Detta arbetstidsarrangemang ar avsett som ett flexibelt, tillfalligt
arrangemang som i forsta hand ska tillampas pa sasongsmassigt

9



installationsarbete. Férdelen med arrangemanget ar att det ar
okomplicerat samt latt att ta i bruk och administrera. Avtal om att
tilampa och avsluta arrangemanget samt dess beraknade langd
ska ingas sa entydigt som mdjligt.

For en arbetsdag betalas utdver normal I6n ocksa enkel I6n for tva timmar, det
vill saga I6n for tio timmar, och arbetstagaren intjanar tva timmar aviénad
ledighet.

De tva timmarna som Overskrider arbetsdagen pa atta timmar utjamnas till i
genomsnitt atta timmar sa att den ordinarie arbetstiden forkortas genom att
bevilja aviénad ledighet under de paféljande sex manaderna eller vid en annan
tidpunkt som avtalas lokalt.

Arbete som 6verskrider tio timmar dagligen ersatts som normalt dvertidsarbete,
vars ersattningsgrund fran forsta borjan ar 100 procent.

Nar en arbetstagare insjuknar avbryts arbetstidsarrangemanget och 6n for
sjuktid betalas enligt arbetstagarens normala ordinarie arbetstid (3942 § i
kollektivavtalet). Om arbetstagaren insjuknar innan en avtalad ledighet inleds,
anses ledigheten ha tagits ut. For ledigheten betalas 16n for sjuktid.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphér innan den intjanade
ledigheten tagits ut, betalas ersattning for outtagen ledighet i samband med
slutlénen.

Tillampningsanvisning
Ledighet ska planeras pa férhand och sa att ledighet som intjanats
genom detta arrangemang tas ut i forsta hand och forst darefter
andra overtidsledigheter.

Med arbetstagare som omfattas av detta
sasongsarbetsarrangemang ska inte avtalas om att grunddelar och
forhojningsdelar for 6vertidsarbete beviljas som ledighet, eftersom
arbetstidsarrangemanget i fraga i sig ger upphov till mycket
ledighet som ska tas ut senare.

Vilo- och rekreationspauser ska avtalas i enlighet med 15 § i
kollektivavtalet.

Beskrivning av sasongsarbetsarrangemanget

L6n betalas for 8 + 2
timmar = 10 timmar

10 timmars
arbetsdag

2 timmar aviénad ledighet
vid 6verenskommen




15§

16 §

Forlaggning av arbetstid

Arbetet inleds vid den tidpunkt som bestams av arbetsgivaren mellan kl. 07.00
och 11.00, om man inte lokalt avtalar annorlunda. Vid skiftarbete borjar
arbetstiden i morgonskiftet kl. 06.00 eller 07.00, om man inte lokalt avtalar
annorlunda. Lokala avtal om nar kvallsskiftet ska inledas kan ingas.

Protokollsanteckning:

Nar arbetsgivaren dvervager att forlagga arbetstiden sa att arbetet
inleds efter kl. 09.00 ar det skal att beakta arbetstagarens
personliga omstandigheter (t.ex. halsoskal, vard av barn eller
anhoriga).

Ifall arbetets tekniska natur inte férhindrar det far arbetstagaren avsluta arbetet
5 minuter fére maltidsrasten och innan det dagliga arbetet avslutas for att tvatta
sig. Den har tiden far inte missbrukas.

Vilo- och rekreationspauser

Maltiden intas i dagarbetet pa arbetstagarens egen tid. Fér det har andamalet
har arbetstagaren en regelbunden vilopaus pa en timme. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan emellertid komma 6verens om en matpaus pa minst 30
minuter. | bada fallen far arbetstagaren obehindrat avlagsna sig fran
arbetsplatsen.

Arbetstagaren har ratt att avnjuta forfriskningar vid en med tanke pa arbetet
lamplig tidpunkt i mitten av arbetsperioden under for- och eftermiddagen. Lokala
avtal om férfriskningspauserna kan ingas.

| skiftarbete har arbetstagaren ingen vilotid, men at honom eller henne
reserveras mojlighet att inta en maltid under arbetets lopp vid en tidpunkt som
ar lampligast med tanke pa arbetet dock med avsikten att placera maltiden
ungefar i mitten av arbetsskiftet.

Nar arbetsveckan och arbetsdygnet inleds samt sondagsdygn

| dag- och tvaskiftsarbete anses arbetsveckan och arbetsdygnet borja fran och
med bdrjan av morgonskiftet pa mandagen, och i treskiftsarbete fran och med
borjan av sondagens nattskift.

| kontinuerligt treskiftsarbete anses sondagsdygnet borja nar I6rdagens nattskift

inleds. | andra arbetstidsformer ar sondagsdygnet detsamma som ett
kalenderdygn.
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17 §

18 §

Det ar mojligt att lokalt avtala annat om nar arbetsveckan och arbetsdygnet
inleds. Avtalet ingas skriftligen.

Lediga dagar

Arbetstagaren har férutom séndagen under veckan aven en annan ledig dag
per vecka. Om lordagen ar en ordinarie arbetsdag avtalar man lokalt om vilken
annan veckodag som ar ledig dag. Arbetsveckan aven vara sex dagar lang och
da overfors den lediga dagen till en annan vecka. | man av maojlighet ska den
lediga dagen forlaggas i anslutning till en annan ledig dag.

Nar genomsnittlig arbetstid tillampas ska den lediga tiden ges inom ramen for
den utjdamningsperiod som avses i 12 § i kollektivavtalet.

Jul- och midsommarafton samt Iérdagarna efter nyarsdagsveckan och julen och
trettondagen ar lediga dagar, och arbetstagaren kan pa dessa dagar inte
beordras till arbete utan hans eller hennes samtycke. For arbete som utfors pa
dessa dagar betalas 16n sa som avtalats om for 6vertidsarbete per vecka.

Pa lordagar efter valborgs-, pask- och Kristi himmelsfardsveckan samt
sjalvstandighetsveckan samt pa paskafton kan produktions- och
serviceverksamheten vid behov uppratthallas utan avbrott under dagen och
aven under andra sa kallade intermittenta arbetstidsformer. For arbete som
utférs pa de aktuella dagarna betalas 16n sa som avtalats om for dvertidsarbete
per vecka.

Vid arbete under de dagar som anges i foregaende stycke ska arbetsgivaren
se till att férandringen av arbetstiden beaktas i arrangemangen for den ordinarie
arbetstiden sa att arbete pa en lérdag under en vecka med sbéckenhelg inte
leder till en 6kning av den ordinarie arsarbetstiden.

Sommarlordagar (1.6 —1.9)
Arbete som utférs pa lérdagar ar antingen évertidsarbete eller ordinarie arbete.
For ett ordinarie arbetsskift pa sex timmar pa sommarlérdagar (1.6—1.9) betalas
|6n for atta timmar och for arbetstimmar utdver dessa betalas ett separat tillagg
pa tre euro. Utan arbetstagarens samtycke far endast var tredje sommarlérdag
vara en ordinarie arbetsdag.

Overtidsarbete

Definition av overtidsarbete

Som Overtidsarbete raknas arbete som pa arbetsgivarens initiativ och med
arbetstagarens samtycke utfors utdéver de lagstadgade hogstgranserna for
ordinarie arbetstid.
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Overtidsarbete per dygn
For dvertidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna 16n férh6jd med
50 procent och for de darpa féljande timmarna I6n forhéjd med 100 procent.

Overtidsarbete per vecka

For overtidsarbete per vecka betalas for de 8 forsta timmarna 16n férhéjd med
50 procent och for de féljande timmarna 16n forhéjd med 100 procent. Arbete
som utfors pa veckovilodagar ar dvertidsarbete per vecka.

Ersattning for overtidsarbete i form av ledighet

Lonen som betalas for dvertidsarbete kan genom avtal delvis eller helt bytas
mot en motsvarande ledighet. Ledighetens langd beraknas pa samma satt som
ersattningen som betalas for Overtidsarbete. Ledigheten ska ges senast inom
sex manader frdn och med det att Overtidsarbetet utférts. Genom denna
bestdammelse andras inte de utjamningsperioder for ordinarie arbetstid som
avtalats om i 12 och 13 § i kollektivavtalet.

Granskningsperiod for maximal arbetstid

Lagstadgade begransningar tillampas pa den maximala arbetstiden. Som
granskningsperiod fér den maximala arbetstiden anvands ett kalenderar. |
stallet for ett kalenderar kan man lokalt avtala om att granskningsperioden ar
ett ar.

Protokollsanteckning:

Under 2020 far arbetsgivaren alternativt tillampa bestammelsen i
det kollektivavtal som upphdérde att galla 31.1.2020:
Granskningsperioden for det hogsta antalet overtidstimmar ar 12
manader. Maximiantalet Overtidstimmar ar 250 timmar per
kalenderar. Lokalt kan avtalas om extra Overtidsarbete pa 80
timmar per kalenderar.

Berakningsgrund

Ersattning for Overtidsarbete betalas utgdende fran den genomsnittliga
timfortjansten. Vid entreprenader betalas ersattning for Overtidsarbete
utgaende fran den genomsnittliga timfértjansten.

Efter att den ordinarie arbetstiden per dygn enligt 11 § i kollektivavtalet pa
|Iordag och dagar fore en helg- eller hogtidsdag har upphort, betalas for
Overtidsarbete 16n forhdjd med 100 procent.

For Overtidsarbete som  fortsatter utdver  dygnsskiftet betalas
Overtidsersattningen som enhetlig fram till det att arbetstagaren far en enhetlig
vilopaus pa minst 8 timmar.

Ifall arbetstagaren till folid av semester, sjukdom, resa pa uppdrag av
arbetsgivaren eller medverkan i utbildning i enlighet med 7 kap. i det allmanna
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19 §

20 §

avtalet eller av annan godtagbar orsak som inte beror pa arbetstagaren inte har
arbete for s& manga timmar att det skulle motsvara arbetstagarens ordinarie
arbetstid per vecka, och han eller hon arbetar pad en dag som enligt
arbetsschemat ar en ledig dag, erséatts arbete som utférs pa en sadan ledig dag
pa samma satt som har man har kommit éverens om for dvertid per vecka.

Utryckningsbetonat arbete

Ifall arbetstagaren kallas till utryckningsbetonat arbete utanfor sin ordinarie
arbetstid betalas till honom eller henne forutom 16n for den arbetstid som utfors
da ocksa en ersattning som motsvarar I6nen for 2 timmar utan
overtidsforhojning for den tid som atgar till férberedelsen av arbetet och till att
tvatta sig efter att arbetet upphort. For arbetstiden betalas 16n forhdjd med 100
procent. For en kortare arbetstid an en timme betalas |6n fér en timme.

Om en arbetstagare i dagarbete under sin ordinarie arbetstid som upphor
senast kl. 16.00 meddelas om att han eller hon under samma dag, efter att han
eller hon redan har avlagsnat sig fran arbetsplatsen, och efter sin ordinarie
arbetstid ska atervanda till 6vertidsarbete som inleds efter kl. 21.00 betalas
arbetstagaren 16n for tiden for dvertidsarbetet jamte dvertidsersattningar samt
en extra ersattning som motsvarar I6nen for tva timmar utan évertidsersattning.
For en kortare arbetstid an en timme betalas 16n for en timme.

Beredskap

Om beredskapen och ersattningen for den foreskrivs i 4 § i arbetstidslagen.
Bestdmmelser om utryckningsbetonat arbete tillampas inte nar en sadan
arbetstagare kallas till arbetet som har varit i beredskap pa det satt som avses
i detta lagrum.

Forkortning av arbetstid i dag- och tvaskiftsarbete

Tillampningsomrade

Arbetstiden forkortas 100 timmar per ar i de arbetstidsformer dar den ordinarie
arbetstiden omfattar 40 timmar per vecka. Dessa arbetstidsformer ar dagarbete
och tvaskiftsarbete.

Dessutom forutsatts att arbetstagaren har en semester pa hogst 30 vardagar,
med undantag av undantagsfallen i forsta stycket i 38 § i kollektivavtalet. | ovrigt
forkortas arbetstagarens arliga arbetstid bara av kyrkliga hoégtidsdagar,
midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen och férsta maj.
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Intjaning av ledighet

En arbetstagare som omfattas av arbetstidsforkortningen intjanar 25 timmar
ledighet per varje sadant kalenderarskvartal under vilket han eller hon har
arbetat i den arbetstidsform som avses under punkt 1. Ledighet intjanas inte
under sadant kalenderarskvartal under vilket arbetstagaren inte har utfort
arbete i den ovan avsedda arbetstidsformen under mer an 34 arbetsdagar pa
grund av annan orsak an semester.

Beviljande av ledighet

Ledigheten ges vid den tidpunkt som arbetsgivaren bestammer om, dock i
huvudsak i samband med den av arbetstagarens semesterdelar som
Overskrider 24 vardagar. Dessa ledigheter kan ocksa férlaggas i samband med
den egentliga semestern eller tas ut under annan tid i enlighet med
arbetsgivarens order.

Ledigheten ges senast fore utgangen av juni manad under det ar som foljer
efter intjaningsaret, om med arbetstagaren inte avtalas annat. Om inte annat
avtalas, ges ledigheten i form av hela lediga dagar. Ledigheten ska meddelas
minst tva veckor innan ledigheten inleds, om arbetsgivaren och arbetstagaren
sinsemellan inte avtalar annat.

Med arbetstagaren kan aven avtalas om att ledighet inte tas ut. | detta fall
betalas till arbetstagaren férutom ersattning for den lediga tiden aven enkel 16n
for det utférda arbetet.

Ersattning for ledighet

Till arbetstagaren betalas ersattning under ledigheten enligt den genomsnittliga
timfortjansten som beraknas i enlighet med 31 § i kollektivavtalet. Ersattningen
betalas i samband med |onebetalningen for den I6nebetalningsperiod under
vilkken ledigheten tas ut. Arbetstagare med manadslon kompenseras for
inkomstbortfallet genom att manadslonen halls oférandrad.

Ifall arbetstagarens anstallningsférhallande upphor och arbetstagaren har getts
ledighet innan han eller hon har intjanat den, ar arbetstagaren skyldig att betala
till arbetsgivaren den summa som motsvarar I6nen for den givna ledigheten.
Arbetsgivaren far innehalla detta belopp fran den slutlon som betalas till
arbetstagaren.

Ifall arbetstagarens anstallningsforhallande upphér och den intjanade
ledigheten inte har getts fore det, betalas till arbetstagaren 16n som motsvarar
den intjanade ledigheten.

Jamstallande av ledighet med arbetad tid

Vid faststallande av semesterns langd anses som likstallda med dagar i arbete
aven de dagar under vilka arbetstagaren varit forhindrad att utféra arbete pa
grund av att han eller hon har tagit ut ledighet i enlighet med denna paragraf.
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21§

22§

Tvaskiftsarbete

Overgangen till tvaskiftsarbete meddelas arbetstagarna minst en vecka pa
forhand och om évergangen till nattskift ska avtalas med arbetstagaren minst
en vecka pa férhand. Overgangen till tvaskiftsarbete forutsatter att arbetet varar
i minst tva veckor.

Intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete

Nar foretaget dvergar till treskiftsarbete, ska man pa férhand lokalt avtala om
de arbetstider som ska iakttas. Arbetstiden ska i intermittent treskiftsarbete
omfatta i genomsnitt 35,8 timmar per vecka och i kontinuerligt treskiftsarbete i
genomsnitt 34,6 timmar per vecka.

Férkortningen ska genomforas s& att fortjanstnivan inte sjunker. Overgangen
till treskiftsarbete forutsatter att arbetet varar i minst tre veckor.

Bestammelserna om sommariordagar i 11 och 17 § i kollektivavtalet galler inte
treskiftsarbete.

Protokollsanteckning:
Avtalen om intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete finns pa
sidorna 75—77 i detta kollektivavtal.

ARBETSLONER

23 §

Riktgivande timloner

Riktgivande timloner nar kollektivavtalet trader i kraft 8.3.2023 samt 1.12.2023
och 1.6.2024 eller fr.o.m. boérjan av den lénebetalningsperiod som inleds
narmast:

Lonegrupp 8.3.2023 1.12.2023 1.6.2024

Lénegrupp 1 1122 cent 1 147 cent 1 185 cent
Lénegrupp 2 1216 cent 1243 cent 1284 cent
Lénegrupp 3 1 317 cent 1 346 cent 1 390 cent

16



24 §

25§

26 §

Tidsarbetstillagg

Om arbetstagaren utfor tidsarbete med de riktgivande timlonerna som anges i
tabellen, betalas till honom eller henne ett tillagg for tidsarbete nar
kollektivavtalet trader i kraft 8.3.2023 och 1.2.2024 eller fr.o.m. bérjan av den
|I6nebetalningsperiod som inleds narmast:

Tillagg 8.3.2023 1.2.2024
Tidsarbetstillagg |72 cent/h 74 cent/h
Lonegrupper

Arbetstagarna delas in i Idnegrupper enligt féljande:

Lonegrupp 1 ar intradeslon som kan betalas till samtliga arbetstagare inom
bildacksbranschen vars anstallningsforhallande har fortgatt hégst 4 manader.

| Iénegrupp 2 ingar yrkeskunniga dackmontérer, bilmontérer,
bilutrustningsmontorer, reqummerare, tekniska gummerare och bilférare som
har arbetat i yrket i hdgst tre ar.

| I6negrupp 3 ingar aldre dackmontérer, bilmontoérer, bilutrustningsmontorer,
regummerare, tekniska gummerare och lagerarbetare som har arbetat i yrket i
tre ar och kan utféra yrkesarbete sjalvstandigt. Oavsett tiden i arbetet raknas
ansvariga lagerkarlar och lastbilsforare inga i [ldnegrupp tre.

Med sjalvstandigt arbete avses sadant arbete i vilket nagon sarskild instruktion
inte ar nodvandig. Arbetstagaren utfér uppgiften utgaende fran sin
yrkeskunnighet pa eget initiativ utan sarskilda anvisningar eller sarskild tillsyn.
Om arbetstagaren ar tvungen att mot tidlon utféra arbeten som hor till olika
l6negrupper, faststalls I16nen enligt Idnegrunden for det mer kradvande arbetet.

Pa processman tillampas bestammelserna i detta avtal.

Vid berdkningen av yrkesar inom branschen iakitas en avlagd
yrkesskoleexamen eller en avlagd yrkeskurs i sin helhet.

Riktgivande timloner for unga arbetstagare

Nar en ung arbetstagare utfor samma arbete som en fullvuxen arbetstagare och
har tillagnat sig den yrkeskunskap och -erfarenhet samt kompetens som arbetet
forutsatter och hans eller hennes arbete inte omfattas av andra begransningar
som hanfor sig till lagstiftningen an bestdmmelserna om O&vertidsarbete,
bestams I6nen utgaende fran Ibnegrunderna for det aktuella arbetet.
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27 §

28 §

| 6vrigt ar de riktgivande timldénerna for arbetstagare mellan 15 och 17 ar
foljande:

Riktgivande timloner for unga arbetstagare nar kollektivavtalet trader i kraft
8.3.2023 samt 1.12.2023 och 1.6.2024 eller fr.o.m. bérjan av den
|I6nebetalningsperiod som inleds narmast:

Lonegrupp 8.3.2023 1.12.2023 1.6.2024
15-aringar 836 cent 854 cent 882 cent
16-aringar 869 cent 888 cent 917 cent
17-aringar 893 cent 913 cent 943 cent

De riktgivande timldnerna for unga arbetstagare galler inte skolelever som
anstallts som sommarpraktikanter for hdgst tvd manader.

For att forbattra forutsattningarna for sysselsattning och praktik for unga under
25 ar kan den hdgsta riktgivande timlénen foér unga arbetstagare betalas i
foljande fall:

e FOr tiden for en obligatorisk praktik i anknytning till en examen
e FOr tiden for en sommarpraktik for unga som studerar vid yrkes- eller
tekniska laroanstalter eller vid yrkeshogskolor.

Protokollsanteckning:
Sommarpraktikprogrammet "Lar kanna arbetslivet och tjana en
slant” 2023-2025 finns pa sidan 78 i detta kollektivavtal.

Forflyttning

Om arbetsgivaren tillfalligt forflyttar arbetstagaren till andra uppgifter mitt under
en arbetsuppgift aven om det i samma uppgift finns forutsattningar for fortsatt
arbete, ska till arbetstagaren betalas en genomsnittlig timfortjanst i enlighet med
hans eller hennes ordinarie arbete.

Om arbetsgivaren av orsaker som inte beror pa honom eller henne sjalv ar
tvungen att vanta pa arbetet sa att han eller hon star till arbetsgivarens
forfogande, betalas till honom eller henne for denna tid den genomsnittliga
timfortjansten i hans eller hennes ordinarie arbete.

Ackordsarbete

| ackordsarbeten ska ackordsfértjansten med normal ackordsarbetstakt bli
minst 20 % hdgre an de timléner som namns i detta avtal och 6ka i minst samma

18



29 §

forhallande allt eftersom arbetsprestationen eller arbetseffektiviteten forbattras.
| ackordsarbete garanteras arbetstagaren en fortjanst som motsvarar timlonen.

Nar arbetstakten i produktionspremiearbete motsvarar den normala
ackordsarbetstakten, ska fortjansten bli 20 % hdgre an den riktgivande timlénen
i detta arbete.

Tjanstearstillagg

| samband med den lénebetalning som foljer narmast efter den 1 december
eller senast 15.12. betalas tjanstearstillagg till de arbetstagare som har ett
gallande anstallningsforhallande, beroende pa anstallningsférhallandets langd,
enligt foljande:

Anstallningsfoérhallandets langd Formel for berakning av tillagget
3-7 ar 2,75 x Sman. x GTF
8-13 ar 3,75 x Sman. x GTF
14-19 ar 4,75 x Sman. x GTF
20-24 ar 5,75 x Sman. x GTF
25 ar eller langre 7,00 x Sman. x GTF

Sman. ar antalet semestermanader som under semesterkvalifikationsaret
berattigar till semester

GTF ar den genomsnittliga timfortjansten som avses i 31 § i kollektivavtalet

Konstaterande av grund

Huruvida arbetstagaren omfattas av tillampningsomradet for tillagget och pa
vilken grund det eventuella tillagget betalas till honom eller henne konstateras
arligen 30.11. Den konstaterade grunden galler fram till fdljande
justeringstidpunkt. Vid berakning av kontinuiteten i anstalliningsférhallandet
iakttas semesterlagens tillampningspraxis.

Ifal en arbetstagares anstaliningsforhdllande som omfattas av
tjanstearstillaggets tillampningsomrade upphdr fére den arliga betalningen av
tillagget, betalas till arbetstagaren i samband med slutldnen och beraknat fran
och med ingangen av foregaende december for varje sadan manad som
arbetstagaren har fortjanat semester 1/12 av den summa som senast betalades
till honom eller henne som tjanstearstillagg.

Behandling i Ioneadministrationen

Tjanstearstillagget betalas som ett sarskilt tillagg. Det beaktas inte vid
berakning av den genomsnittliga timfortjansten enligt kollektivavtalet och 2 § 1
punkten i semesterloneavtalet for bildacksbranschen.
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30 §

S.k. skarregel

Om foretaget redan tillampar ett eget system med tjanstearstillagg, ska
forfarandet enligt kollektivavtalet och det egna systemet sammanjamkas sa att
de formaner som baserar sig pa tjanstetiden inte betalas till dubbelt belopp.

Lokala avtal

Det ar mgjligt att lokalt avtala annat om den tidpunkt vid vilken tjanstearstillagget
betalas och om betalningssattet. Ifall man kommer Overens om att
tjanstearstillagget betalas jamnt under aret (till exempel per manad) ska i det
lokala avtalet beaktas bestammelserna om konstaterande av grunden ill
tillagget speciellt vad galler den arliga granskningstidpunkten och upphdrandet
av anstallningsforhallandet.

Sarskilda tillagg

Tillagg for utomhusarbete

Ifall arbete med dackmontering eller bandarbete utférs utomhus, betalas for
arbetet som utfors utomhus ett tillagg for utomhusarbete nar kollektivavtalet
trader i kraft 8.3.2023 samt 1.2.2024 eller froom. bérjan av den
|onebetalningsperiod som inleds narmast:

Tillagg 8.3.2023 1.2.2024

Tillagg for utomhusarbete|45 cent/h 46 cent/h

Tillagg for tungt dack

For arbete med montering av lastbilsdack och tyngre dack betalas ett
omstandighetstillagg nar kollektivavtalet trader i kraft 08.3.2023 och 1.2.2024
eller fr.o.m. bdrjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast:

Tillagg 8.3.2023 1.2.2024

Tillagg for tungt dack 42 cent/h 43 cent/h

Ovan namnda tilldgg betalas som sarskilda tilldagg, om man lokalt inte avtalar
annat om beaktande av tillagg.
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31§

Skiftarbetstillagg

| skiftarbete betalas ett skiftarbetstillagg i kvallsskift och nattskift nar
kollektivavtalet trader i kraft 8.3.2023 och 1.2.2024 eller fr.o.m. borjan av den
lonebetalningsperiod som inleds narmast:

Skiftarbetstillagg 8.3.2023 1.2.2024
Tillagg for kvallsskift 104 cent/h 107 cent/h
Tillagg for nattskift 196 cent/h 202 cent/h

| skiftarbete betalas for Overtid skiftarbetstillagg enligt det skift under vilket
Overtidsarbetet utfors.

Ifall kvallsskiftet inleds innan morgonskiftet upphor, betalas tillagg for kvallsskift
fran borjan av den tidpunkt vid vilken kvallsskiftet inleds och pa samma satt
tillagg for nattskift fran borjan av den tidpunkt vid vilken nattskiftet inleds fram
till kl. 6.00.

Tillagg for kvalls- och nattarbete

Arbete som inte ar skift-, dvertids- eller nodarbete och som utférs under tiden
mellan kl. 18.00 och 22.00, ar kvallsarbete och arbete som utférs under tiden
mellan kl. 22.00 och 06.00 ar nattarbete. Tillaggen for kvalls- och nattarbete ar
nar kollektivavtalet trader i kraft 8.3.2023 och 1.2.2024 eller fr.o.m. bdrjan av
den lénebetalningsperiod som inleds narmast:

Tillagg for kvalls- och 8.3.2023 1.2.2024
nattarbete

Tillagg for kvallsarbete  |104 cent/h 107 cent/h
Tillagg for nattarbete 196 cent/h 202 cent/h

Genomsnittlig timfortjanst

Anvandning av genomsnittlig timfortjanst
Den genomsnittliga timfortjansten anvands som berakningsfaktor vid betalning
av lon och ersattningar enligt vad som sarskilt foreskrivs i detta kollektivavtal.

Berakning av genomsnittlig timfortjanst

Den genomsnittliga timfértjansten beraknas sa att den fortjanst som
arbetstagaren enligt olika I6nesatt under varje period pa fyra manader har
intjanat for den utférda arbetstiden jamte eventuella sarskilda tillagg med
undantag av tillaggen for 6vertids- och sdndagsarbete divideras med det totala
antalet utforda arbetstimmar under samma period.

Om arbetstagaren under den period som anvands med stdd av denna paragraf
har arbetat under 200 timmar, beraknas den genomsnittliga timfortjansten inte
for denna period. Till en arbetstagare vars genomsnittliga timfértjanst t.ex. pa
grund av sjukdom eller fullgjord varnplikt inte har beraknats betalas enligt den
senast beraknade genomsnittliga timfortjansten eller enligt den personliga
tidibnen, om den ar hdgre.
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32 §

33§

Om den genomsnittliga timfortjansten ar lagre an grundlonen, betalas den 16n
eller ersattning som grundar sig pa 2:a stycket emellertid enligt grundlonen.

Till en ny arbetstagare betalas 16n eller ersattning som baserar sig pa denna
paragraf hdgst under fem manader sa att man i stallet fér perioden for berakning
av genomsnittlig timfortjanst anvander en sadan narmast foregaende
I6nebetalningsperiod, under vilkken man tillférlitigt kan berdkna den
genomsnittliga timfortjansten. Nar den genomsnittliga timfortjansten tillampas
under den ordinarie arbetstiden, betalas dessutom sarskilda tillagg om
kollektivavtalet sa forutsatter.

Anvandningsperiod for genomsnittlig timfortjanst
De enligt féoregdende moment berdknade genomsnittliga timfortjdnsterna for
olika berakningsperioder anvands enligt féljande:

e Under april, maj, juni och juli den genomsnittliga timfortjansten for
féregaende november—februari

e Under augusti, september, oktober och november den genomsnittliga
timfértjansten for foregaende mars—juni

e Under december, januari, februari och mars den genomsnittliga
timfortjansten for foregaende juli—oktober.

De manadsperioder och kvartal som namns i denna paragraf beréknas bdrja
och upphora enligt I6nebetalningsperioderna sa att om lonebetalningsperioden
fordelar sig pa tva av de ovan namnda manadsperioderna raknas
|Ionebetalningsperioden hora till den period under vilken ett storre antal ordinarie
arbetstimmar infaller.

Manadsloner

De riktgivande timldnerna omvandlade till manadslon utgér minimigrunden for
manadslonerna. Vid omrakning av timlén i manadslon multipliceras den
personliga timlénen med 172. Den erhallna manadslonen hdjs med 4,4 %, vilket
motsvarar den verkning som sdckenhelger som ersatts separat har pa
fortjansten.

Lonebetalning

Arbetslénerna betalas en gang per tva veckor eller pa avtalade dagar tva
ganger per manad, om inte annat avtalas. Om |6nebetalningsdagen infaller pa
sondag eller en helgdag betalas I6nen féregaende vardag. For berakning av
I6nen far 16nen for fem dagar lamnas innestaende.
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SARSKILDA ERSATTNINGAR

34§

Resekostnader och dagtraktamenten

Resekostnader

Arbetsgivaren ersatter samtliga nédvandiga resekostnader, i vilka ingar prisen
pa jarnvags-, bat-, o.d. fardbiljetter i Il klass, bagageavgifter och, om resan
foretas pa natten, priserna pa sovplatsbiljetterna i motsvarande klass.
Ersattningen for de kostnader resan ger upphov till liksom Ovriga detaljer i
anslutning till resan ska vid behov utredas i samrad fére resan.

Ersattningarna for resekostnader faststalls enligt skattestyrelsens gallande
beslut.

Dagtraktamenten
Beteckning Forutsattning 2023
Fullt dagtraktamente Over 10 timmars resa 48 €
Fullt dagtraktamente Det sista hela 48 €
resedygnet 6verskrids
med minst 6 timmar
Partiellt dagtraktamente | Over 6 timmars resa 22 €
Partiellt dagtraktamente | Det sista hela 22 €
resedygnet Overskrids
med minst 2 timmar
Halften av fullt Tva kostnadsfria 24 €
dagtraktamente maltider
Halften av partiellt En kostnadsfri maltid 11€
dagtraktamente
Matpenning

Om arbetstagaren arbetar pa en sadan plats att han eller hon undantagsvis inte
kan inta maltid hemma hos sig eller pa fabriken, betalas till honom eller henne
i matpenning 12,00 euro, ifall det pa arbetsplatsen inte serveras kostnadsfri
maltid.

Korkilometerersattning
Om man avtalat om anvandningen av egen bil betalas for det ersattning:

2023
Kilometerersattning for anvandning aV 53 cent/km
egen bil
Forhdjning for en extra person eller 4 cent/km
féremal i motsvarande omfattning
Foérhdjning for slapvagn 9 cent/km

Ersattning for overnattningskostnader

Inkvarteringskostnaderna ersatts enligt verifikat utover dagtraktamenten.
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35§

2023

Ingen rékning 6ver 15 € per natt
inkvarteringskostnaderna;
nattresepenning

Nattresepenning betalas inte ifall arbetsgivaren har ordnat fri inkvartering.

Ersattning for resetid

Till arbetstagaren betalas ersattning per resedygn for den tid som har anvants

till resorna och 16n for arbete som eventuellt har utférts under den ordinarie

arbetstiden sammanlagt for hogst 16 timmar enligt féljande:
For det antal restimmar som motsvarar antalet forlorade ordinarie
arbetstimmar betalas en ersattning som motsvarar den
genomsnittliga timfortjansten. For 6vriga restimmar, dock for hogst
8 timmar, betalas ersattning enligt timlénen. Om at arbetstagaren
har ordnats en sovplats betalas den namnda ersattningen inte
under tiden mellan kl. 21.00 och 7.00.

Sockenhelgsersattning

Sockenhelger som ersatts

Till arbetstagaren betalas i séckenhelgsersattning 16n for 8 timmar enligt den
genomsnittliga timfortjansten under féljande helgdagar: Nyarsdagen,
trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton, allhelgonadagen, julafton samt juldagen och annandag jul.

Om sjalvstandighetsdagen infaller pa en ledig dag eller om arbetstagaren pa
grund av arbetsoférmaga till féljd av sjukdom eller olycksfall inte ar berattigad
till 16n for sjalvstandighetsdagen, betalas sockenhelgsersattning enligt denna
paragraf.

Forutsattningar for ersattningar

Sockenhelgsersattning betalas till en arbetstagare vars anstallningsforhallande
oavbrutet fore sdckenhelgen har fortgatt minst tre manader och forutsatt att
arbetstagaren har arbetat enligt arbetstidsschemat den sista arbetsdagen fore
och den narmast foljande arbetsdagen efter sockenhelgen.

Om franvaron har berott pa ett tillstand av arbetsgivaren eller om franvaron har
baserat sig pa den franvaro med I6n som ingar i kollektivavtalet ar det emellertid
tillrackligt att arbetstagaren har arbetat pa en av dessa dagar.
Forkortningsledigheten som har antecknats i utjamningsschemat for
arbetstiden framskjuter den ovan avsedda foérutsattningsdagen.

Sockenhelgsersattningen betalas till de arbetstagare som avses i denna
paragraf ocksa for sdckenhelger som infaller under semestern, under en

sjukdom som fére sdckenhelgen fortgatt hdgst 3 manader, under lagstadgad
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36 §

graviditetsledighet och under permittering av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker som fore sdckenhelgen har fortgatt hdgst en
manad. Ersattningen betalas ocksd nar sdckenhelgen infaller pa
arbetstagarens lediga dag oavsett om arbetstagaren arbetar under denna dag.
Om franvaron pa en sdckenhelg som infaller pa en dag som enligt
arbetstidsschemat ar arbetsdag har berott pa nagon annan &n ovan namnd
orsak betalas emellertid ingen sdckenhelgsersattning.

Nar arbetstagaren till foljd av de situationer som namns i denna paragraf inte ar
berattigad till lagstadgad 16n for sjalvstandighetsdagen, betalas
sockenhelgsersattningen enligt denna paragraf.

Sockenhelgsersattning betalas inte till en arbetstagare med vecko- eller
manadsIon.

Ovriga ersittningar

Uppbad

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren inkomstbortfallet till f6ljd av uppbad som
varnplikten forutsatter. Detta galler emellertid inte en fornyad besiktning. Den
som deltar i en lakarundersdokning i anknytning till uppbadet ersatts
inkomstbortfallet for den tid som han enligt en godtagbar utredning ar tvungen
att vara borta fran arbetet under sin ordinarie arbetstid.

Reservovningar

Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren 16n for tiden fér reservévningar sa att
arbetstagaren tillsammans med statens reservistlon uppnar fulla I6neférmaner.
P& samma satt betalas 16n ocksa till de arbetstagare som med stéd av lagen
om befolkningsskydd utbildas till sarskilda uppgifter inom befolkningsskyddet.

Kommunfullmaktiges, kommunstyrelsers och valnamnders
sammantraden

Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare som ar medlem i kommunfullmaktige
eller -styrelsen eller i en valnamnd eller -kommitté som har tillsatts enligt lagen
infor statliga eller kommunala val ersattning for inkomstbortfall for ordinarie
arbetstid till foljd av fullmaktige-, styrelse-, valnamnds- eller kommittémoéte, sa
att arbetstagaren tillsammans med kommunens ersattning for inkomstbortfall
far fulla I6neférmaner. Ersattningen betalas efter att arbetstagaren har lamnat
till arbetsgivaren en utredning 6ver den ersattning for inkomstbortfall som
kommunen betalar.

Eget brollop. Nara anhorigs dod

Arbetstagaren har ratt att fa ledighet med 16n fran arbetet pa en nara anhdérigs
begravningsdag eller dagen da begravningen arrangeras samt pa sin egen
vigseldag. Som nara anhorig anses arbetstagarens barn och fosterbarn, make
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eller maka och sambo som bor i samma hushall, foraldrar och fosterforaldrar,
broder och systrar liksom makens, makans och sambons foraldrar.

50- och 60-arsbemarkelsedagar
Arbetstagaren har ratt att fa en ledig dag med 16n pa sin 50- eller 60-arsdag
som infaller pa en arbetsdag.

ARBETARSKYDD

37§

Sakerhet i arbetet

Om arbetet fororsakar annan sarskild fara for ohalsa an fara till folid av
kemikalier sa som foreskrivs i statsradets forordning 1485/2001 om
halsoundersokningar i arbete som medfor sarskild fara for ohalsa, ska
arbetstagaren en gang per ar bekosta for arbetstagarna en sadan
halsoundersokning som avses i ovan namnd forordning.

Arbetsgivaren ska ordna en tillracklig ventilation pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren ersatter glaségon som gar sonder i arbetet.
Arbetsgivaren anskaffar nédvandig tvattutrustning pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren bekostar arbetstagarna skyddsdrakter samt skyddsskodon och
annan skyddsutrustning som behdvs i respektive arbete samt ser till att de
tvattas och halls i skick. Skyddsdrakterna tvattas vid behov med en veckans
mellanrum.

Arbetsgivaren ordnar en matsal pa arbetsplatsen. | rummet dar maltiderna intas
ska arbetstagarna till sitt forfogande ha en anordning for uppvarmning av mat
och dryck samt ett kylskap for forvaring av mat. Maskinerna kontrolleras varje
manad.

Férbunden rekommenderar att man pa de arbetsplatser dar det enligt
lagstiftningen inte ska tillsattas en arbetarskyddskommission och dar det lokalt
inte har avtalats om andra former av arbetarskyddssamarbete pa ett
andamalsenligt satt, ska behandla arbetsplatsens arbetsmiljéfragor, bedéma
forhallandena och den halsoframjande verksamheten som uppratthaller
arbetsformagan samt stalla upp utvecklingsmal.

Forbunden rekommenderar att dackmontorerna avlagger en examen som
forutsatts for beviljande av dacksakerhetskort.
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Ersattning till arbetarskyddsfullmaktig

Arbetsgivaren betalar arbetarskyddsfullmaktig i enlighet med antalet
arbetstagare sa har:
8.3.2023 1.2.2024
7-9 arbetstagare 41 euro pen42 euro pern
manad manad
minst 10 arbetstagare 51 euro pen53 euro per
manad manad

SOCIALA BESTAMMELSER

38 §

Semester

1. Semesterns langd

Arbetstagaren far semester enligt gallande lag. Om det pa arbetsgivarens
begaran avtalas om att semestern tas ut utanfor den egentliga semestertiden,
ges den forhojd med halften.

En arbetstagare, vars anstéliningsférhallande foére utgangen av det
semesterkvalifikationsar som féregar semesterperioden oavbrutet har fortgatt
minst 1 ar, har ratt att fa 2 1/2 vardagar semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad.

2. Semesterpremie
Till en arbetstagare som efter sin semester atergar till arbetet betalas i
semesterpremie 50 % av hans eller hennes semesterlon.

Forutsattningar

En forutsattning for att fa semesterpremie ar att arbetstagaren inleder sin
semester vid en angiven eller éverenskommen tidpunkt och atervander till
arbetet genast efter att semestern upphort.

Exceptionella situationer

Semesterpremien betalas emellertid, ifall arbetstagaren omedelbart innan
semestern inleds eller efter att semestern har upphdért under fortgadende
anstallningsférhallande har varit franvarande fran arbetet med arbetsgivarens
samtycke eller varit férhindrad att komma till arbetet pa grund av en orsak som
namns i 7 § i semesterlagen.

Semesterpremien betalas aven till en arbetstagare som gar i pension och till en
arbetstagare som efter att ha fullgjort sin varnplikt atergar till arbetet sa som
forutsatts i lagen om fortbestand av till tjanstgoring inkallad varnpliktigs arbets-
eller tjansteforhallande.

Ifall arbetsgivaren pa grund av orsak som inte beror pa arbetstagaren har sagt

upp arbetstagarens arbetsavtal att upphoéra under semestern sa att
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39 §

arbetstagaren pa grund av anstallningsférhallandets upphérande ar forhindrad
att atervanda till arbetet, forlorar arbetstagaren inte sin ratt till semesterpremie
pa grund av detta.

Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet jamstalls med sadana
situationer dar arbetstagaren ar franvarande med arbetsgivarens samtycke. En
forutsattning for betalning av semesterpremie ar att arbetstagaren atervander
till arbetet fran vardledigheten i enlighet med en anméalan som avses i
arbetsavtalslagen eller en andring som senare av en motiverad anledning gjorts
i den.

Betalning av semesterpremie

Semesterpremien betalas i samband med den I6neutbetalning da
arbetstagarens I6n for den dag da han eller hon atervander till arbetet betalas.
Om semestern har delats betalas motsvarande del av semesterpremien efter
att varje enskild semesterdel har upphort.

Halften av semesterpremien betalas i forskott i samband med betalning av
semesterlon. Denna bestammelse galler dock inte den semesterpremie som
betalas for den semesterdel som Overskrider 24 vardagar.

Lokalt kan avtalas om att semesterpremien betalas antingen i en eller flera delar,
dock sa att semesterpremien i sin helhet ar betald senast fore 31.12. Man ska
komma dverens om den tidpunkt vid vilken semesterpremien betalas sa exakt
att forfallodagen eller -dagarna ar obestridliga. Avtalet om semesterpremien ska
ingas skriftligt och det binder alla som omfattas av det. Genom avtal har
arbetstagaren ratt att ta semesterpremien helt eller delvis i form av ledighet med
1On.

Ifall arbetstagarens anstallningsforhallande upphor fore den  lokalt
Overenskomna tidpunkten for betalning av semesterpremie, betalas
semesterpremien nar anstallningsférhallandet upphor, ifall arbetstagaren i
ovrigt enligt detta kollektivavtal ar berattigad till den.

Lon for sjukdomstid

Arbetsgivaren betalar till en arbetstagare full 16n for sjuktid fran bdrjan av den
andra av sadana sjukdagar under nedan faststalld tidsperiod som hade varit
arbetstagarens arbetsdag om han eller hon hade varit i arbetet. En forutsattning
for betalning av 16n for sjuktid ar att arbetstagarens anstallningsforhallande har
fortgatt minst en manad och att han eller hon har foretett en av arbetsgivaren
godkand utredning om sjukdomen eller olycksfallet som foérhindrar utférandet
av arbetet.

Lon for sjuktid betalas for de arbetsdagar som ingar i foljande tidsperioder:

Anstallningsférhallande som fore] Tidsperiod
arbetsoférmégenhetens bdrjan oavbrutet har

fortgatt

minst 1 manad men under 3 ar 28 dagar
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3 &r men under 5 ar 35 dagar
5 &r men under 10 ar 42 dagar
10 ar eller langre 56 dagar

Ifall anstallningsférhallandet oavbrutet har fortgatt hdgst en manad betalas som
I6n for sjuktid 50 % av I6nen i enlighet med 2 kap. 11 § i arbetsavtalslagen.

Aterfall av samma sjukdom

Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom hogst 30 dagar efter
den dag for vilken till honom eller henne senast har betalats 16n for sjuktid eller
sjukdagpenning, behandlas fallet som en sjukdom. D& betalas 16n for sjuktid
tills sjukdoms- eller ersattningsperioden har 16pt ut.

Insjuknande mitt under en arbetsdag

Ifall arbetstagaren har varit helt arbetsfor nar han eller hon har inlett arbetet eller
ifall arbetsoférmagan bdérjar mitt under en arbetsdag eller ett arbetsskift, betalas
till honom eller henne 16n fram till slutet av arbetsdagen eller arbetsskiftet.

Protokollsanteckning
Vid sjukdomar som varar i tre dagar eller en kortare tid godkanner
arbetsgivaren ocksa en annan tillférlitlig utredning an lakarintyget.

Karensdagens bortfall

Lon for sjuktid betalas aven for karensdagen om

e arbetstagarens anstallningsférhallande oavbrutet har fortgatt minst ett ar fére
arbetsoférmagans borjan eller

e arbetsoférmagan pa grund av sjukdom har fortgatt minst sex (6) vardagar efter
insjuknandedagen eller

e arbetsoférmagan har férorsakats av ett olycksfall i arbetet som bevisligen har skett
pa arbetsplatsen.

Avslaende av I6n for sjuktid

Lon for sjuktid betalas dock inte om arbetstagaren uppsatligen har adragit sig
sjukdomen eller olycksfallet genom brottslig verksamhet, lattsinnigt leverne eller
annat grovt vallande.

Berakningsgrund
Lon for sjuktid betalas utgaende fran den genomsnittliga timfortjansten.
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Ersattande arbete

Med ersattande arbete avses sadant arbete som utfors da personen ar helt eller
delvis arbetsoférmégen pa grund av en olycka eller sjukdom att utféra etablerat
arbete eller arbete enligt arbetsavtalet. Personen arbetar tillfalligt med en lattare
eller anpassad eller separat avtalad annan uppgift eller erhaller utbildning. Aven
ett lattare eller anpassat arbete enligt arbetsavtalet kan utgdra ersattande
arbete. Ersattande arbete kan utféras som alternativ till av I1dkare ordinerad
sjukfranvaro. Principen for ersattande arbete ar att arbetet ar intressant och att
det inte stor aterhamtningen.

Arbetstagaren och foretagslakaren kan sinsemellan avtala om ersattande
arbete, savida arbetstagarens halsotillstand tillater detta.

Darefter utreder arbetstagaren och hans eller hennes chef huruvida det ar
mojligt att ge arbetstagaren ersattande arbete. Det ersattande arbetet ska vara
andamalsenligt och i man av modjlighet motsvara arbetstagarens normala
arbetsuppgifter. Beroende pa situationen kan man i stallet for ersattande arbete
ordna utbildning for arbetstagaren.

Anvisningar om forfarande vid betalning av 16n for sjuktid:

1. Konstaterande av arbetsoformaga

Arbetsoféormagan konstateras med ett lakarintyg fran foretagslakaren eller
annat lakarintyg som arbetsgivaren godkanner, om inte nagot annat foljer av
denna anvisning.

Ett retroaktivt lakarintyg godkannas ifall l1akaren har skrivit en godtagbar
motivering till retroaktiviteten i intyget.

2. Oklarheter kring lakarintyg
Arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n for sjuktid nar grunderna for betalning av
|6n for sjuktid och dess belopp pa godtagbart satt har utretts.

Ifall arbetsgivaren av en grundad anledning inte godkanner det lakarintyg som
arbetstagaren foreter, har han eller hon ratt att hanvisa arbetstagaren till en
Onskad lakare for kontroll. Da ar det arbetsgivaren som betalar kostnaderna for
anskaffningen av lakarintyget.

Intyget Over sjukledigheten ar ett godtagbart intyg under ovan namnda
forutsattningar om arbetsgivaren inte kan argumentera for felet. Oklarheter
kring lakarintyg utreds i enlighet med kollektivavtalets forhandlingsordning och
fors vid behov till sdidana myndighets- och expertorgan som behandlar intyg
over sjukledighet.
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3. Anlitande av foretagshalsovardens tjanster

Arbetstagaren ska i forsta hand vanda sig till foretagets foretagslakare.
Arbetsoférmagan som ligger till grund for betalning av 16n for sjuktid konstateras
i forsta hand genom ett intyg som utfardats av fOretagets
foretagshalsovardslakare, om inte arbetstagaren framfér en grundad anledning
till att anvanda en annan lakare.

Dylika anledningar kan vara till exempel anvandning av ett system med
egenlakare, behovet av att anlita en specialist, en langvarig vardrelation,
foretagshalsovardsstationens 6ppettider eller en lang vag till féretagslakarens
mottagning.

4. Minskning av problem till foljd av sjukfranvaro

Forbunden vill uppmarksamma de lokala parterna om vikten av insatser for att
forebygga sjukfranvaro och olycksfall. Ocksa aterkommande idrottsskador
fororsakar arbetsgivaren okade kostnader i form av 16n for sjuktid och
svarigheter med arbetstagarens placering i arbetet. Det ligger i parternas
gemensamma intresse att antalet franvaro blir sa lagt som mgjligt.

Arbetsgivaren och fértroendemannen ska i samrad strava efter att vagleda
arbetstagarna till riktig tillampning av bestammelserna.

Det rekommenderas att nya arbetstagare far upplysning och handledning i
arendet genast i samband med instruktionen i arbetet.

5. Missbruk

Ifall I6neférmanerna foér sjuktid uppsatligen missbrukas, betalas naturligtvis
ingen 16n for sjuktid. Uppsatligt missbruk kan dessutom leda till havning eller
uppsagning av arbetsavtalet med stod av bestammelserna i arbetsavtalslagen.

6. Anmalan om insjuknande

Arbetstagaren ska meddela sin narmsta chef eller en annan av arbetsgivaren
utndmnd person om sin sjukdom redan innan arbetsskiftet inleds, om det med
tanke pa omstandigheterna bara ar maijligt. Arbetsgivaren ska forklara for
arbetstagarna hur anmalan ska goras.

Att anmalan gors i god tid ar viktigt for att man redan da arbetsskiftet inleds pa
arbetsplatsen vet om nagon eventuellt ar franvarande och hur arbetena vid
franvarofall organiseras den dagen.

Om arbetstagaren uppsatligen later bli att utan dréjsmal underratta

arbetsgivaren om han eller hon insjuknar, borjar skyldigheten att betala 16n for
sjuktid tidigast den dag under vilken anmalan har gjorts.
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40 §

7. Forfarande med egen anmalan om sjukfranvaro

Vid sidan av att krava ett intyg fran lakare eller halsovardare kan arbetsgivaren
ta i bruk ett forfarande, dar formannen kan utifran arbetstagarens egen anmalan
lata bli att krédva ett intyg fran lakare eller halso- eller sjukvardare vid
arbetstagarens kortvariga sjukfranvaron.

Man kan aven lokalt avtala om ibruktagande av detta forfarande.

Handlingsanvisningarna for forfarandet ska styrkas skriftligen innan systemet
tas i bruk. Forfarandet galler endast arbetstagarens egen sjukdom, om inte
annat avtalas lokalt.

Avdrag pa I6n for sjuktid, for graviditets- och foradldraledighet

Fran I6nen foér sjuktid, graviditets- och fdraldraledighet avdras det som
arbetstagaren far i dag-, graviditets- och féraldrapenning pa grund av
arbetsoférmaga eller nedkomst fér samma tidsperiod eller annan darmed
jamforbar ersattning utgaende fran lag eller avtal. Arbetsgivaren har dock inte
ratt att avdra ersattningen fran I6nen for sjuktiden, graviditets- och
foraldraledigheten till den del som ersattningen betalas till arbetstagaren
utgéende fran en forsakring som han eller hon helt eller delvis sjalv frivilligt har
bekostat.

For den tid som arbetsgivaren har betalat arbetstagaren 16n for sjuktid,
graviditets- eller foraldraledighet har arbetsgivaren ratt att som aterbetalning till
sig sjalv lyfta den dagpenning, graviditets- eller féraldrapenning som
arbetstagaren far eller en motsvarande ersattning eller fa tillbaka beloppet av
arbetstagaren, emellertid inte till ett hdgre belopp an det som arbetsgivaren har
betalat.

Om dagpenning eller en darmed jamforbar ersattning inte betalas pa grund av
orsaker som beror pa arbetstagaren sjalv eller om den betalas till ett lagre
belopp an vad arbetstagaren enligt lag skulle ha varit berattigad till, har
arbetsgivaren ratt att avdra fran I6nen for sjuktid, graviditets- eller
foraldraledighet den dagpenning eller en del av den som pa grund av
arbetstagarens forsummelse har blivit obetald.

Familjeledigheter

Arbetstagarens graviditets-, foraldra- och vardledighet faststalls enligt
arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

Ratt till I6n under graviditetsledighet har en arbetstagare (fodande foralder) som
har ratt till graviditetspenning enligt sjukforsakringslagen och vars
anstallningsforhallande har fortgatt i minst sex manader fére fodseln.

Till arbetstagaren i fraga betalas under tiden for graviditetsledigheten 16n pa
basis av 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen fran bérjan av den dag den kommande
graviditetsledigheten inleds. Under tiden for graviditetsledigheten betalas 16n for
de arbetsdagar som ingar i den 35 vardagar langa tidsperioden.
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41§

Ratten till 16n under foraldraledighet har en arbetstagare som har ratt till
foraldrapenning enligt 9kap. 5§ 1-3mom. i sjukforsakringslagen
(14.1.2022/28) och vars anstaliningsférhéllande har fortgatt i minst sex
manader fore fédseln eller i fraga om en adoptivféralder minst sex manader
sedan adoptivbarnet togs i vard. Till arbetstagaren i fraga betalas under tiden
for foraldraledigheten 16n for ordinarie arbetstid jamte naturaférmaner under en
sex (6) vardagar lang foraldraledighetsperiod.

Ikrafttradande av skrivelserna om familjeledigheter:

- villkoren har tratt i kraft 30.11.2022.

- Overgangsbestammelse; pa faderskapsledigheter enligt den gamla
lagstiftningen tillampas de gamla kollektivavtalsbestammelserna.

Vard av sjukt barn

Om ett barn under 10 ar plétsligt insjuknar betalas till modern, fadern eller
vardnadshavaren utgadende fran bestdmmelsen om 16n for sjuktid i detta
kollektivavtal ersattning for oundviklig, kort och tillfallig franvaro for att ordna
vard for eller varda barnet. En férutsattning for betalning av ersattning ar att
bada foraldrarna forvarvsarbetar och att om franvaron féretes en utredning i
enlighet med bestammelserna om betalning av 16n for sjuktid i kollektivavtalet.
Detsamma tillampas aven pa ensamforsorjare. Vid tillampning av detta moment
jamstalls studier med forvarvsarbete.

Ersattning till foljd av samma insjuknande betalas endast till den ena foraldern.

Tillampningsanvisning

Om ordnandet av varden eller varden varar i 1-4 dagar anses
franvaron vara sadan franvaro som avses i avtalet. En forutsattning
for betalning av ersattning ar att det om barnets sjukdom och darav
foranledd franvaro ges samma utredning som enligt kollektivavtalet
och eventuell egen praxis inom féretaget kravs om arbetstagarens
egen sjukdom. Franvarodagar med 16n pa grund av ett barns
insjuknande jamstalls med dagar likstallda med arbetade dagar sa
som avses i semesterlagen.

Franvaro ar tillatet enligt avtal for saval barnets mor, far eller en
person som bor permanent i samma hushall som nagondera av
barnets féraldrar och som vardar barnet.

Franvaron forutsatter att bada de forsorjningspliktiga
forvarvsarbetar. Utgangspunkten ar att arbetstagaren i forsta hand
ska forsdka ordna varden. Forst nar detta inte ar mojligt kan
nagondera av de forsdrjningspliktiga stanna hemma for att varda
barnet.
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Lakarundersokningar

Lagstadgade halsokontroller

Arbetstagarens 16n minskas inte for den tid som han eller hon gar miste om pa
grund av lagstadgade eller av arbetsgivaren ordnade halsokontroller i
anknytning till arbetet eller pa grund av resor i anslutning till kontrollerna.

Ovriga likarundersékningar

Lénen minskas inte
e vid sjukdoms- eller olycksfall pa grund av vilka det ar nédvandigt att
snabbt bli undersokt av en lakare
e vid Ovriga sjukdoms- eller olycksfall om nagon tillganglig besokstid hos
lakare inte kan fas utanfor arbetstiden inom en rimlig tid (ca en vecka).

Laboratorie- och réontgenundersékningar som lakaren ordinerat likstalls med
ovriga lakarundersokningar. Med dessa likstalls aven en lakarundersokning i
syfte att faststalla vard fér en tidigare konstaterad kronisk sjukdom.

Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om sitt lakarbesdk pa forhand. Om
detta inte ar mdjligt ska anmalan godras omedelbart da det ar mdjligt.
Arbetstagaren ska forete en utredning om lakarundersdkningen, vante- och
resetiderna samt vid behov aven om att han eller hon inte har kunnat fa en
mottagningstid utanfor arbetstiden.

Om arbetstagaren far 16n for sjuktid under tiden for lakarkontrollen, betalas
ingen ersattning for inkomstbortfall med stéd av avtalsbestammelserna om
lakarundersokning.

Berakning

Vid I6neberakning iakttas vid behov bestammelserna om berakning av 16n for
sjuktid och samordningsreglerna i kollektivavtalet. Angaende lagstadgade
halsokontroller betalas resekostnaderna i enlighet med principerna om
reseersattningar i kollektivavtalet.
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FORTROENDEMAN

43 §

44 §

Ratt till information

Utdver det som avtalas om informering av fortroendeman i det allmanna avtalet
for bildacksbranschen har fértroendemannen ratt att skriftligt fa foljande
uppgifter om arbetstagarna pa féretaget:

e Arbetstagarens efternamn och samtliga férnamn

e Anstallningsdatum for nya arbetstagare och i uppsagnings- och
permitteringsfall for samtliga arbetstagare

¢ Organisatorisk avdelning

e Lonegrupp eller motsvarande som arbetstagaren eller det arbete som
arbetstagaren utfor omfattas av

Uppgifter som namns under punkterna 1,3 och 4 ges en gang per ar, efter att
kollektivavtalet har godkants inom branschen och att andringarna till foljd av det
har genomforts pa féretaget. Uppgifterna ges om sadana arbetstagare som vid
denna tidpunkt star i anstaliningsférhallande till foretaget.

Om nya arbetstagare ges de uppgifter som namns under punkterna 1-4,
antingen  sarskilt for varje arbetstagare omedelbart efter att
anstallningsforhallandet har inletts eller med vissa mellanrum, dock minst en
gang per kvartal. Ifall det galler uppsagning eller permittering ges uppgiften om
anstallningstid for samtliga arbetstagare.

Fortroendemannen har ratt att gora sig fortrogen med den forteckning som
gjorts upp over nod- och Overtidsarbetet och den férhdjda I16nen som betalats
for dessa arbeten. Fértroendemannen har ocksa ratt att gora sig fortrogen med
de gallande systemen for prissattning av arbeten som tillampas pa foretaget,
sasom med de prissattningsgrunder som iakttas i prestationslonearbete och
regler for faststallande och berakning av omstandighetstillagg som tillampas i
olika lI6neformer. Fortroendemannen ska halla den information han eller hon
erhallit for skétseln av sina uppgifter konfidentiell.

Ersattningar

Fortroendemannaersattningar

Arbetsgivaren betalar till fortroendemannen utgadende fran antalet arbetstagare enligt
féljande:

8.3.2023 1.2.2024
7-9 arbetstagare 63 euro per manad 65 euro per manad
minst 10 arbetstagare 76 euro per manad 79 euro per manad
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45 §

Forbundsbehandling angaende fortroendemannens stéllning

Tvister som beror havning av fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs
anstallningsforhallande ska utan onddiga drojsmal meddelas
arbetsgivarforbundet som ska vidarebefordra arendet till arbetarforbundet for
kannedom.

Forbunden ska utan onddiga dréjsmal med de lokala parternas medverkan
utreda bakgrunden till havningen av anstallningsforhallandet.

Forbunden ska inom en vecka fran det att utredningsarbetet upphért behandla
meningsskiljaktigheterna  gallande havningen av fortroendemannens
anstallningsforhallande i en férhandling mellan forbunden samt framféra sina
standpunkter i arendet. Forbundens standpunkter ges till arbetsgivaren for
kannedom.

FORHANDLINGSORDNING

46 §

47§

Lokala avtal

De i kollektivavtalet namnda lokala avtalen ar mojliga i enlighet med
kollektivavtalets forhandlingsordning antingen mellan arbetsgivaren och en
enskild arbetstagare eller mellan fortroendemannen och arbetsgivaren.

Ett avtal som ingatts med fértroendemannen binder de arbetstagare som
fortroendemannen ska anses representera.

Avtalet kan ingas sa att den galler for viss tid eller tills vidare. Ett avtal som
galler tills vidare kan sagas upp med iakttagande av en uppsagningstid pa tre
manader, om inte annat avtalas om uppsagningstiden.

Avtalet ska ingas skriftligt om nagondera avtalsparten begar det. Ett lokalt avtal
som avses har utgor en del av kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:

Om arendet som man ska avtala om samtidigt galler hela foretaget,
ett separat verksamhetsstalle eller flera arbetstagare, ar det
andamalsenligt att avtalet ingas med fortroendemannen.

Meningsskiljaktigheter och hur de avgors

Avtalsparterna ska férhandla sakligt om samtliga fragor som uppkommer inom
deras bransch for att I6sa dem i samférstand. Avtalsparterna bidrar for egen del
till att goda och sakliga férhandlingsrelationer utvecklas pa arbetsplatserna.
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Man foérsoker i forsta hand forsonligt 16sa fragor angaende
anstallningsférhallanden redan pa arbetsplatsen.

Fragor som galler anstaliningen ska arbetstagaren utreda med sin chef. Om
arbetstagaren inte lyckats reda ut det ovan namnda arendet direkt med sin
forman kan arbetstagaren lamna arendet till behandling vid férhandlingar
mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

Om de lokala férhandlingarna mellan arbetsgivaren och fértroendemannen inte
leder il ett  avgobrande [ meningsskiljaktigheten angaende
anstallningsforhallandet, kan arendet foras till ifrdgavarande férbund for
behandling.

Fortroendemannen far tillgang till all information som inverkar pa utredningen
av fallet.

Om man vill hanskjuta en meningsskiljaktighet till forbunden fér behandling, ska
en promemoria utarbetas om férhandlingen och undertecknas av bada parterna.
| promemorian redogors for arendet som ar féremalet for meningsskiljaktigheten
samt bada parternas standpunkter jamte detaljerade motiveringar. Ett exemplar
av promemorian ska ges till bagge lokala parter.

Om de namnda férhandlingarna mellan forbunden om tolkningen eller
tillampningen av avtalet inte leder till resultat, kan nagondera parten fora
meningsskiljaktigheten till arbetsdomstolen fér avgérande.

Pa gemensam begaran av de lokala parterna har representanter for de férbund
som ar bundna till kollektivavtalet ratt att delta i de lokala férhandlingarna om
meningsskiljaktigheten.

Arbetsfredsforpliktelse

Det ar forbjudet att tiligripa strejk, blockad, lockout eller andra darmed
jamférbara atgarder for att driva igenom en andring av detta avtal under dess
giltighetstid.

AVTALETS GILTIGHET

48 §

Avtalets giltighet

Kollektivavtalet ar i kraft till och med 31.1.2025 och foérlangs darefter med ett ar
i sander, om inte nagondera parten senast tva manader innan avtalet |6per ut
skriftligen har sagt upp det.
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ALLMANT AVTAL FOR BILDACKSBRANSCHEN

1 ALLMANNA BESTAMMELSER

Utgangspunkter
Parterna stravar efter att framja férhandlingsrelationer och avtalsverksamhet.

Parterna stravar efter att utveckla dessa mal genom att utnyttja olika former av
samverkan samt for sin del dvervaka avtal som ingatts.

Grundlaggande rattigheter

Foreningsfrihneten som hor till medborgarnas grundlaggande rattigheter ar
oantastbar. Det har galler bade arbetsgivare och arbetstagare. Arbetstagarna
har ratt att grunda och verka i fackforeningsorganisationer och far av den har
anledningen varken sagas upp eller diskrimineras i sittarbete. Foretagens
anstallda har ratt att valja representanter som ska foretrada dem i fragor som
behandlas inom foretaget. Ratten att valja representanter och deras rattigheter
och skyldigheter har faststallts i lagar och i detta samt i andra avtal. Enskilda
arbetstagares sakerhet och halsa, icke-diskriminering och jamlikt bemoétande ar
utgangspunkterna for avtalsbestammelserna.

Direktionsratt
Arbetsgivaren har ratt att anstalla och saga upp en arbetstagare och bestamma
Over ledningen av arbetet.

Parternas forhandlingar och begaran om utlatanden
Nar nagondera parten foreslar arbetsmarknadsférhandlingar ska de i man av
mojlighet inledas utan dréjsmal.

Parterna kan tillsammans begara ett utlatande av EK och FFC om tolkningen
av avtalen.

Foretradarna som utsetts av arbetsmarknadsparterna har, om de sarskilt
kommer Overens om det med arbetsgivaren om det, ratt att bekanta sig med
forhallandena pa arbetsplatserna dar de medlemmar som de representerar
arbetar.

Varsel om arbetskonflikt

Innan man medverkar i en politisk arbetskonflikt eller en sympatiarbetskonflikt
ska riksforlikningsmannen liksom arbetsgivar- och arbetstagarférbunden i den
utstrackning det ar mojligt underrattas minst fyra dagar innan. | anmalan ska
orsaken till den planerade arbetskonflikten, tidpunkten och omfattningen

uppges.

Tillampningsomrade
Detta avtal tillampas med nedan namnda begransningar inom
foretag som ar medlemmar i Bildacksférbundet rf. Med arbetsplats
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avses i det har avtalet ett verksamhetsstalle eller motsvarande
verksamhetsenhet i ett medlemsforetag i Bildacksforbundet rf.

Organisations- och andra forandringar

Nar verksamheten pa arbetsplatsen minskar eller utvidgas vasentligt eller om
rorelsen Overlats, fusioneras, bolagiseras eller vid en darmed jamforbar
vasentlig organisationsférandring andras samarbetsorganisationen i enlighet
med principerna i det har avtalet sa att den motsvarar arbetsplatsens nya
storlek och struktur.

Laghanvisningar

Savida inte annat har avtalats i detta avtal, iakttas lagen om samarbete inom
foretag (1333/2021), samt lagen om tillsynen oOver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006), vilka inte ar delar av detta
avtal.

SAMARBETE PA ARBETSPLATSEN

Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras foretradare ska i enlighet med principerna i detta avtal
kunna delta i utvecklandet av arbetsorganisationerna, teknologin,
arbetsforhallandena och arbetsuppgifterna och genomférandet av andringarna.

Inom utvecklingen och tillampningen av ny teknologi som eventuellt ingar i den
ska man arbeta for en forbattring av ett meningsfullt, varierande och
utvecklande arbetsinnehall och I6nsamhet. Sa ges arbetstagaren en mdjlighet
att utvecklas i sitt arbete och utvidga sina fardigheter att kunna utféra nya
arbetsuppgifter.

Atgarderna som ska genomforas far inte leda till en s&dan okning av
helhetsbelastningen som medfér olagenheter for arbetstagarens halsa och
sakerhet.

Pa arbetsplatsen folier man i samverkan i lampliga intervaller med hur
ldnsamheten, produktionen och personalen utvecklas. Lokala avtal ingas om
vilka uppféljningssystem och nyckeltal som behdvs.

Genomfdrande av samarbete

Arbetsgivaren och arbetstagarnas samarbete kan ske i form av en bestaende
delegation, projektgrupper som tillsatts med tanke pa fullféljandet av
utvecklingsprojekt eller som forhandlingar mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna. | projektgrupper som bildas for att genomfora utvecklingsobjekt
ar foretaget och dess arbetstagare jamt representerade. Arbetstagarna utser
sin egen foretradare i forsta hand bland arbetstagarna vid utvecklingsobjektet.
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3.1

| syfte att fullfélja utvecklingsverksamheten kan man lokalt komma éverens om
att grunda ett sddant samarbetsorgan som behandlar fragor i anslutning till
utvecklingsverksamheten. Organet kan ersatta sarskilda samarbets- och
arbetarskyddskommittéer eller andra motsvarande kommittéer. Samma
samarbetsorgan kan ocksa ansvara foér atgarder och planer i enlighet med
samarbetslagen, lagen om arbetarskyddstillsyn, féretagshalsovardslagen
(1383/2001) och lagen om kvinnors och mans jamstalldhet (609/86) i den
utstrackning som man lokalt avtalar om.

Ifall arbetsgivaren i utvecklingsverksamheten anlitar tjanster av en utomstaende
konsult ansvarar arbetsgivaren for att konsultféretagets verksamhet
Overensstammer med detta avtal.

Det ar viktigt att planeringen av utvecklingsatgarderna och det praktiska
genomférandet kopplas nara ihop med personalpolitiken, sarskilt med
anstallning, framjande av jamstalldheten, interna forflyttningar, utbildning,
information, arbetarskyddet, uppratthallandet av arbetsformagan och
arbetsplatshalsovarden.

Halsoframjande verksamhet

Den halsoframjande verksamheten pa arbetsplatsen bedrivs som
linjeledningens, foretagshalsovardens och arbetarskyddsorganisationens
samarbete. Principerna for den halsoframjande verksamheten med hjalp av
vilka man uppratthaller arbetsférmagan hos de arbetande personerna och ser
till att de klarar av sitt arbete ingar i verksamhetsprogrammet fér arbetarskyddet
och féretagshalsovardens verksamhetsplan. Pa dverenskommelse kan de ovan
namnda principerna aven inga i en plan 6ver utvecklingsverksamheten eller
motsvarande plan som tas fram pa arbetsplatsen. Det ar arbetarskyddschefens
och arbetarskyddsfullmaktiges uppgift att delta i utarbetandet, genomférandet
och uppfdljningen av planen.

SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

Bestammelser som galler fortroendeman

Val

Med fértroendeman avses i detta avtal, savida inte annat framgar av avtalets
text, en fortroendeman som fackavdelningen har valt for arbetsplatsen. Med
fackavdelning avses i det har avtalet en registrerad underforening till ett
fackforbund som ar part i kollektivavtalet.

Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa sagda arbetsplats och vara
fortrogen med arbetsplatsens forhallanden i egenskap av arbetstagare. Lokalt
kan man avtala om att fértroendemannen har hand om
arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter eller vice versa.

Vid varje foretag eller lokalt kan man avtala om ett annat
fortroendemannasystem, till exempel att fortroendemannen representerar
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3.2

arbetstagare vid flera verksamhetsstallen. Da ar det viktigt att beakta att de
Overenskomna verksamhetsomradena ar andamalsenliga och i den man
Oovergripande att de framjar en handlaggning av arenden i enlighet med
forhandlingssystemet.

Fackavdelningen har ratt att forratta féortroendemannaval pa arbetsplatsen. Ifall
valet forrattas pa arbetsplatsen ska alla medlemmar i fackavdelningen
reserveras mojlighet att delta i valet. Ordnandet och forrattandet av valet far
emellertid inte stéra arbetet.

Man ska komma 6verens om tidpunkterna och platserna i anslutning till valet
med arbetsgivaren senast 14 dygn innan valet forrattas. Arbetsgivaren
reserverar de personer som fackavdelningen utser mojlighet att forratta valet.

Uppgifter
Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att representera fackavdelningen i
fragor som beror tillampningen av kollektivavtalet.

Foértroendemannen representerar fackavdelningen i fragor som galler
arbetslagstiftningen och vanligtvis i fragor som berdr forhallandet mellan
arbetstagarna och  arbetsgivaren och utvecklingen av foretaget.
Fortroendemannens uppgift ar ocksa att for sin del arbeta for uppratthallandet
och utvecklandet av férhandlingarna och samarbetet mellan féretaget och
personalen.

Forhandlingsordning
Bestammelser om forhandlingsordningen finns antecknade i kollektivavtalet.

Bestammelser om arbetarskydd

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for arbetarskyddssamarbetet.
Arbetstagarnas ratt att valja en arbetarskyddsfullmaktig och vicefullmaktige
faststalls enligt lagen om tillsynen o&ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

Uppgifter

| arbetarskyddschefens uppgifter ingar vid sidan om de évriga uppgifterna som
omfattas av arbetarskyddssamarbetet att ordna, uppratthalla och utveckla
arbetarskyddsverksamheten.

Arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter regleras enligt lagen om tillsynen over
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen. Dessutom
utfér arbetarskyddsfullmaktig andra uppgifter som utgaende fran den 6vriga
lagstiftningen och avtal hor till honom eller henne.

Ifall man lokalt inte har kommit dverens om de Ovriga uppgifterna ar det
arbetarskyddsombudets uppgift att delta i behandlingen och verkstallandet av
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3.3

4.1

arenden som beror arbetarskyddssamarbetet inom verksamhetsomradet. Da
arbetarskyddsfullmaktig ar forhindrad ser vicefullmaktig till sddana fragor som
inte kan vanta tills arbetarskyddsfullmaktig kan ta hand om arendet.

Ombud

Om valet av arbetarskyddsombud, deras antal, uppgifter och
verksamhetsomrade avtalas lokalt i enlighet med samma urvalsgrunder som
man har avtalat om under punkt 3.1 tredje stycket nar det galler valet av
fortroendeman. Dessutom ska arbetarskyddsriskerna och Ovriga faktorer i
anslutning till arbetsforhallandena beaktas. Arbetsplatsens arbetstagare valjer
bland sig ett arbetarskyddsombud.

Kommitté

Man kommer lokalt dverens om valet av andra samarbetsorgan som framjar
arbetarskyddet och om andamalsenliga samarbetsformer med beaktande av
arbetsplatsens art, storlek och antalet arbetstagare samt arbetsuppgifternas art
och andra forhallanden. Ifall man inte har avtalat om andra samarbetsformer
inrattas en arbetarskyddskommitté for arbetarskyddsverksamheten.

Begransning av tillampningsomradet

Bestammelserna om arbetarskydd i det har avtalet tillampas nar det pa
arbetsplatsen regelbundet arbetar mints 20 arbetstagare. Avvikande fran vad
som bestdms i meningen ovan ska arbetarskyddsfullmaktig p4 motsvarande
satt valjas nar antalet arbetstagare pa arbetsplatsen uppgar till minst 10.

Meddelanden

Fackavdelningen eller motsvarande organ ska skriftligt underratta
arbetsgivaren om vilka personer som har valts till fortroendeman, om att
ersattaren vikarierar for fortroendemannen, om att arbetarskyddsfullmaktig eller
arbetarskyddsombudet skoter fortroendemannauppdraget eller om att
fortroendemannen skéter arbetarskyddsuppgifter. Arbetarskyddsfullmaktig ska
informera arbetsgivaren skriftigt om att vicefullmaktig vikarierar for
arbetarskyddsfullmaktig. Arbetsgivaren uppger for fortroendepersonerna vilka
som for forhandlingar med dem pa foretagets vagnar.

BESTAMMELSER OM FORTROENDEMANNENS OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGES SAMT
ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING

Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall

Befrielse

For att fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ska kunna skéta sina

uppdrag ordnas vid behov tillfallig, regelbundet aterkommande eller fullstandig

befrielse fran arbetet. For arbetarskyddsombudet och annan personal som
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deltar i samarbetet mellan féretaget och personalen som baserar sig pa det har
avtalet ordnas vid behov tillfallig befrielse fran arbetet.

| bedomningen m behovet av befrielse ska bl.a. antalet arbetstagare som hor
till personalgruppen, produktionens och verksamhetens art samt antalet
uppgifter beaktas.

Ifall fértroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig har befriats fran arbetet for
regelbundet aterkommande perioder ska han eller hon utféra sitt uppdrag
huvudsakligen under den har tiden. For hanteringen av omedelbara arenden
ska arbetsledningen emellertid ge befrielse fran arbetet aven under andra med
tanke pa arbetet lampliga tider. Arbetsgivaren ersatter fortroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigs inkomstbortfall under namnda perioder.

Ifall man inte har avtalat annorlunda om arbetarskyddsfullmaktigs befrielse fran
arbetet, beraknas arbetarskyddsfullmaktigs tidsanvandning i enlighet med de
branschvisa koefficienter som tradde i kraft 1.4.1986. Befrielsen omfattar
emellertid alltid minst fyra timmar under fyra pa varandra foljande veckor.

Ifall fortroendemanna- och arbetarskyddsuppgifterna har koncentrerats till
samma person beaktas detta som tillaggsfaktor nar man avtalar om befrielse
fran arbetet.

Ersattande av inkomstbortfallet

Arbetsgivaren ersatter den foértjanst som en personalféretradare som avses i
det har avtalet forlorar under arbetstid antingen genom att delta i lokala
forhandlingar med arbetsgivarrepresentanterna eller genom att i 6vrigt utféra
uppgifter som avtalats om med arbetsgivaren.

Ifall fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombudet eller
arbetarskyddskommittén eller ett annat samarbetsorgan som motsvarar
arbetarskyddskommittén utfér uppgifter som har avtalats om med arbetsgivaren
utanfér den ordinarie arbetstiden, betalas for den tid som gatt férlorad sa har
Overtidsersattning eller sa avtalar man med personen om en annan ersattning.

Den medeltimfortjanst som tillampas vid berakningen av ersattningen for
inkomstbortfallet faststalls enligt 31 § i kollektivavtalet for bildacksbranschen.

Stallning

Anstallningsforhallande

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombudet och
ovriga personalféretradare star i anstallningsférhallande till arbetsgivaren i
samma stallning oberoende av om han eller hon utfor sitt fortroendeuppdrag vid
sidan om det egna arbetet eller delvis eller helt har befriats fran arbetet.
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Arbetstagaren ar skyldig att iaktta allmanna arbetsvillkor, arbetstider och
arbetsledningens order samt andra ordningsbestammelser.

Lokaler

Arbetsgivaren ordnar for fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ett
lasbart  utrymme  for forvaring av  dokument som  behdvs i
fortroendemannauppdraget.

Som sin gemensamma tolkning konstaterar forbunden att ocksa it-utrustning
och -program samt internetanslutning (e-post) som foretaget och samfundet
allmant anvander ingar i de sedvanliga kontorsredskapen. Vid beddmning
beaktas bland annat foretagets och samfundets storlek, omfattningen och det
forutsatta behovet av fortroendemannauppgifter eller
arbetarskyddsfullmaktigeuppgifter samt den tid som anvands for dessa
uppgifter. De praktiska arrangemangen avtalas lokalt.

Lone- och forflyttningsskydd

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs mojligheter att utveckla och
avancera i sitt yrke far inte forsvagas pa grund av uppdraget. Medan
arbetstagaren utfor sitt uppdrag eller pa grund av detta far arbetstagaren hon
inte forflyttas till ett arbete med lagre I6n an han eller hon hade innan valet till
fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig. Arbetstagaren far inte heller
forflyttas till ett arbete med lagre varde, ifall arbetsgivaren kan erbjuda annat
arbete som motsvarar arbetstagarens yrkeskunskap. Om det egentliga arbete
som den person som har valts till fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig
utfér forsvarar utférandet av fortroendeuppdraget, ska for honom eller henne
med beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen och yrkeskunskapen ordnas
annat arbete. Ett sddant arrangemang far inte innebara att fortjansten sjunker.
Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs fortjanstutveckling ska
motsvara fortjanstutvecklingen i foretaget.

Ifall det blir n6dvandigt att tillfalligt forflytta arbetarskyddsombudet till ett arbete
utanfor hans eller hennes verksamhetsomrade, ska man strava efter att
forflyttningen inte inverkar negativt pa utférandet av uppdraget som
arbetarskyddsombud

Uppratthallande av yrkeskunskapen

Efter att uppdraget som fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig har
upphort ska arbetstagaren och arbetsgivaren tillsammans utreda om
uppratthallandet av arbetstagarens yrkeskunskap for det tidigare arbetet eller
for ett motsvarande arbete forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar
den utbildning som enligt utredningen behovs. Nar det fattas beslut om
innehallet i utbildningen ska befrielser, mandatperiodens langd och andringar
av arbetsmetoderna som har genomférts under tiden beaktas.

Overlatelse av rorelse

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs stallning forblir oférandrad
trots att rorelsen dverlats, ifall den dverlatna rorelsen eller en del av den bevarar
sin sjalvstandighet. Ifall rérelsen som ska dverlatas eller en del av den forlorar
sin sjalvstandighet har fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ratt till
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efterskydd sa som har avtalats om under punkt 4.3 fran och med tidpunkten da
mandatperioden till foljd av dverlatelsen av roérelsen gar ut.

Anstallningsskydd

Ekonomiska och produktionsmassiga uppsagningsorsaker

Ifall féretagets personal sags upp eller permitteras av ekonomiska eller
produktionsmassiga orsaker far fortroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktig inte sagas upp eller permitteras om inte
verksamhetsstallets verksamhet avbryts helt. Ifal man i samrad med
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig konstaterar att man inte
annars kan erbjuda honom eller henne lampligt arbete som motsvarar hans eller
hennes yrke, ar det emellertid majligt att avvika fran den har regein.

Individuell skydd

En fortroendeman kan sagas upp eller permitteras i enlighet med 7 kap. 10 § 2
mom. i arbetsavtalslagen endast ifall arbetet upphor helt och arbetsgivaren inte
kan ordna arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap eller annars
ar lamplig for arbetstagaren eller utbilda honom eller henne till annat arbete sa
som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

En fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig far inte sagas upp pa grunder
som beror pa honom eller henne utan det samtycke som forutsatts i 7 kap. 10
§ 1 mom. i arbetsavtalslagen av de arbetstagare som fértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktig representerar.

En fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas
eller behandlas som havt i strid mot bestammelserna i 8 kap. 1-3 § i
arbetsavtalslagen. Havandet av arbetsavtalet pa den grund att han eller hon
har brutit mot ordningsbestammelserna ar inte majligt, ifall han eller hon inte
samtidigt upprepade ganger eller vasentligen samt trots en varning har
underlatit att uppfylla sin arbetsskyldighet.

Kandidatskydd

Bestammelserna ovan om anstaliningsskydd ska tillampas aven pa
fortroendemannakandidater som fackavdelningens mote har stallt och som
fackavdelningen skriftligt har meddelat arbetsgivaren om samt pa kandidater for
arbetarskyddsfullmaktig over vilkas kandidatur arbetarskyddskommittéen eller
ett annat motsvarande samarbetsorgan skriftligt har underrattats.
Kandidatskyddet borjar emellertid tidigast tre manader innan mandattiden for
den fértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig som ska valjas inleds och
avslutas for kandidater som valjs pa annat satt an genom val forst da
valresultatet har faststallts.
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Efterskydd

Bestammelserna om anstallningsskydd ska tillampas aven pa arbetstagare
som verkar som fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktige sex manader
efter att uppdraget har avslutats.

Ersattningar

Ifall en fértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal har avslutats
i strid mot detta avtal ska arbetsgivaren som ersattning betala honom eller
henne 16n for minst 10 och hégst 30 manader. Ersattningen ska bestdmmas pa
basis av grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Som faktor som
hdjer ersattningen ska betraktas att rattigheterna i detta avtal har krankts. Ifall
det regelbundet arbetar 20 eller farre arbetstagare och tjansteman vid ett
foretag eller pa ett verksamhetsstélle ar den ovan namnda ersattningen for
arbetarskyddsfullmaktigs del minst fyra manaders 16n och hégst den ersattning
som bestams i enlighet med 12 kap. 2 § 1 mom.

Ersattningen for en permittering som i enlighet med det har avtalet ar ogrundad
bestams i enlighet med 12 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Ersattare

Bestammelserna i det har kapitlet tillampas pa ersattaren for fortroendemannen
och ersattaren for arbetarskyddsfullmaktig under den tid som de i enlighet med
underrattelsen som forutsatts i avtalet vikarierar for fértroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig.

ARBETSGIVARENS SKYLDIGHET ATT INFORMERA

Lonestatistik- och personaluppgifter

Ifall man inte lokalt avtalat annorlunda har fértroendemannen for att kunna
utfora sitt uppdrag ratt till uppgifter som motsvarar EK:s kvartalsstatistik om
verksamhetsomradets arbetstagares fortjanstniva och struktur omedelbart efter
att EK:s Ionestatistik har fardigstallts, under forutsattning att 16neuppgifterna
som samlats in for foretagets del omfattar statistikgrupperingarna enligt uppgift
for branschen. Fortjanstuppgifter som galler arbetstagargrupper pa farre an sex
personer ges inte.

Ifall det inom branschen eller pa arbetsplatsen inte fors I0nestatistik med det
innehall som férutsatts ovan ska man avtala separat om vilka I6neuppgifter som
ska ges till fortroendemannen.

Fértroendemannen har dessutom ratt att skriftigt fa information om
verksamhetsomradets arbetstagares namn och I6negrupper eller motsvarande
samt om tidpunkten da anstallningen inleddes, ifall man inte branschspecifikt
eller lokalt avtalar annorlunda. Uppgifterna ges en gang per ar om de
arbetstagare som da star i anstallningsforhallande till foretaget.

Fortroendemannen har ratt att bekanta sig med de system for prissattning av
arbete som ar i kraft inom foretaget inom verksamhetsomradet och med
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bestammelserna for bestamning och berakning av miljétillaggen som tillampas
i olika Ioneformer. Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig har ratt att
fa information om underleverantérer som arbetar inom verksamhetsomradet
och om arbetskraft som arbetar fér dessa pa arbetsplatsen.

Uppgifter om utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar fortroendemannen pa férhand om utomstaende
arbetskraft som deltar i produktions- och underhallsarbetet. Ifall detta inte till
foljd av bradskan i arbetet eller en annan darmed jamforbar orsak ar mojligt kan
informationen i dessa undantagsfall aven utan dréjsmal goras i efterskott. Ovan
namnda information ges om mojligt aven till arbetarskyddsfullmaktig.

Arbetstidsbokforing

Fortroendemannen har ratt att fa tillgang till den férteckning dver néd- och
Overtidsarbete som utarbetats i enlighet med arbetstidslagen (872/2019) pa det
satt som arbetarskyddsfullmaktig med stdd av lagen har ratt till.

Fortroliga uppgifter
Foértroendemannen far ta del av dessa uppgifter som fortroliga for att kunna
utfora sitt uppdrag.

Bestammelser

Arbetsgivaren staller de lagar, forordningar och andra
arbetarskyddsbestammelser till arbetarskyddsfullmaktigs,
arbetarskyddsombudets och oOvriga arbetarskyddsorgans forfogande som
dessa behodver for att kunna utféra sina uppdrag.

Uppgifter om foretaget
Arbetsgivaren ska lagga fram for personalen eller dess foretradare:

En utredning om foretagets ekonomiska situation som baserar sig pa foretagets
bokslut efter att bokslutet har faststallts.

Minst tva ganger per rakenskapsar en sadan enhetlig utredning éver foretagets
ekonomiska situation av vilken utvecklingsutsikterna 6ver foretagets produktion,
sysselsattning, Idnsamhet och kostnadsstruktur framgar.

Arligen en personalplan i vilken &ndringar som &r att férvanta nar det galler de
anstalldas antal, kvalitet och stallning.

Utan dréjsmal vasentliga andringar i ovanstaende uppgifter.
| de foretag dar personalen regelbundet uppgar till minst 30 personer ska
foretagets bokslutsuppgifter som avses i 3 § 10 mom. i lagen om samarbete
inom féretag pa begaran ges personalféretradarna i skriftlig form.
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Nar bokslutsuppgifterna, utredningar som beror foretagets ekonomiska
situation och personalplanerna presenteras ar det dndamalsenligt att aven
informera personalen eller dess foretradare om olika verksamhetsstallens
operativa resultat, produktion och utvecklingsutsikter med hjalp av belysande
nyckeltal.

allmanna principer eller anvisningar som iakttas i skotseln av personalarenden
inom foretaget samt foretagets verksamhets- och personalorganisation ska
delges arbetsplatsens personal.

Parterna rekommenderar att man i samband med de har avsedda uppgifterna
om foretagets ekonomi i man av mdjlighet dven redogdér féor de allménna
konjunkturutsikter och ekonomiska utsikter inom branschen.

Sekretess

Nar foretagets arbetstagare eller personalféretradare har tagit del av
arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter i enlighet med detta avtal far
uppgifterna endast behandlas mellan de arbetstagare och personalforetradare
som arendet galler, ifall arbetsgivaren inte avtalar annorlunda med dem som
har ratt till delgivningen. Nar arbetsgivaren informerar om skyldigheten till
sekretess ska han specificera vilka uppgifter som ar sekretessbelagda och for
hur lange. Innan arbetsgivaren uppger att det ar fraga om en affars- eller
yrkeshemlighet ska grunderna for sekretessen forklaras for arbetstagaren eller
personalféretradaren.

PERSONALENS OMSESIDIGA INFORMATION OCH ORDNANDE AV
MOTEN

En registrerad underférening till ett férbund som ar part i det kollektivavtal som
tillampas pa arbetsplatsen och en avdelning eller fackklubb har ratt att pa
arbetsplatsen eller i andra 6éverenskomna lokaler ordna méten om fragor som
berdr arbetsmarknadsfragor eller arbetsférhallandena pa arbetsplatsen sa som
har avtalats mellan forbunden eller i enlighet med vad som ar vedertagen praxis
i branschen eller pa arbetsplatsen.

Personalsammanslutningar som anges i ovanstaende stycke har ratt att utanfor
arbetstiden, antingen fore arbetstiden, under maltidspauserna eller efter
avslutad arbetstid till sina medlemmar dela ut moéteskallelser, information i
anslutning till anstalliningsforhallandena pa arbetsplatsen eller allmanna
arbetsmarknadsfragor i matsalar, omkladningsutrymmen eller andra
motsvarande lokaler som oOverenskommits med arbetsgivaren utanfor den
egentliga arbetsplatsen. Pa tillkdnnagivandena ska uppges vem som ger ut
informationen.
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Ifall det pa arbetsplatsen ges ut en informationstidning avsedd fér personalen
har den ovan namnda personalsammanslutningen ratt att utnyttja den i syfte att
publicera ovannamnda moteskallelser eller tillkannagivanden eller att publicera
dem pa en anslagstavla som arbetsgivaren staller arbetstagarna till forfogande.
Anmalaren ansvarar for anslagstavlans innehall och skétsel.

UTBILDNING

Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ger arbetstagarna yrkesutbildning eller skickar en
arbetstagare pa utbildning i anslutning till arbetstagarens yrke ersatts de direkta
kostnader som utbildningen medfér och inkomstbortfallet under den ordinarie
arbetstiden beraknat enligt medeltimfortjansten, ifall det inte har avtalats
annorlunda i kollektivavtalet. Ifall utbildningen i sin helhet ordnas utanfor
arbetstiden ersatts de kostnader som beror direkt pa detta. Om det ar fraga om
en utbildning i enlighet med den har paragrafen faststalls fore anmalningen till
kursen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for
undervisningsmaterial i enlighet med kursprogrammet, kostnader for
helpension vid internatkurser och nar det galler andra an internatkurser
ersattning for resekostnader som bestams i enlighet med kollektivavtalet.
Inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid ersatts bade fér kurs- och resetidens
del. Ersattningen betalas inte for tid som anvants for utbildning eller resor som
utbildningen férutsatter utanfor arbetstiden. Lonen som betalas till personer
med vecko- eller manadslon minskas inte for kurstiden eller for de resetid som
kursen forutsatter.

Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen ordnas av
centralorganisationerna eller deras medlemsforbund gemensamt, av
centralorganisationernas samarbetsorgan eller samarbetsorganen i deras
medlemsforbund eller av arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa
arbetsplatsen eller pa en annan plats.

Parterna faststaller att den gemensamma utbildningen vanligtvis ager rum pa
det andamalsenligaste sattet pa de enskilda arbetsplatserna, varvid de lokala
forhallandena bast beaktas.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som med tanke pa
arbetarskyddssamarbetet ar nédvandiga hor till den gemensamma utbildning
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som avses har. | grundkursen kan under de forutsattningar som anges i detta
avtal medlemmar i arbetarskyddskommittéen, arbetarskyddsfullmaktig, vice
arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombud delta. Arbetarskyddsfullmaktig
far delta i specialkurser.

Den som deltar i utbildningen betalas ersattning sa som bestams under punkt
7.1. Om deltagandet i utbildningen avtalas utgaende fran utbildningens karaktar
lokalt i det berérda samarbetsorganet eller mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas aven pa utbildning som
galler deltagandesystem och lokalt avtalande. Overenskommelser om
deltagande i utbildning kan ocksa ingas mellan arbetsgivaren och den person
som deltagandet galler. Parterna rekommenderar att deras och
medlemsforbundens utbildningsinrattningar samt medlemsféorbunden i
samverkan vidtar atgarder for att ordna utbildnings om deltagandesystem och
lokalt avtalande. Parternas utbildningsarbetsgrupp foljer med att ovan namnda
utbildningsutbud forverkligas.

Fackforeningsutbildning, anstallningsforhallandets bestdnd och
anmalningstider

Arbetstagare ges majlighet att delta i kurser som ordnas av FFC och dess
medlemsforbund och som pagar en manad eller kortare tid utan att
anstallningsforhallandet upphor, ifall det ar mojligt utan att det medfér kannbara
stérningar i produktionen eller for foretagets verksamhet. | beddmningen av
ovanstaende stérning beaktas arbetsplatsens storlek. | negativa fall informeras
fortroendemannen senast 10 dagar innan kursen inleds om orsaken till att
beviljandet av ledighet skulle medfora kannbara storningar. Det
rekommenderas att man i sadana fall stravar efter att bestdmma en annan
mojlig tidpunkt vid vilken arbetstagaren kan delta i kursen utan hinder.

Meddelandet om avsikten att delta i en kurs ska ges sa tidigt som mgjligt. Ifall
kursen pagar langre an en vecka ska meddelandet ges minst tre veckor innan
kursen borjar och da det galler kurser som varar langre ska meddelandet ges
minst sex veckor innan.

Innan en person deltar i en ovan avsedd utbildning ska de atgarder som
deltagandet medfér avtalas med arbetsgivaren och det ska uttryckligen pa
forhand faststallas om det ar fraga om en sadan utbildning som arbetsgivaren i
enlighet med det har avtalet ska betala ersattningar till arbetstagaren for.
Samtidigt ska dessa ersattningars omfattning faststallas.
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7.5

Ersattningar

For en kurs som ordnas vid FFC:s eller dess medlemsforbunds
utbildningsinrattningar eller av sarskild orsak pa annan ort och som har
godkants av utbildningsarbetsgruppen ar arbetsgivaren skyldig att betala till
fortroendemannen, vicefértroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig,
vicearbetarskyddsfullmaktig, en medlem av arbetarskyddskommittéen och
arbetarskyddsombudet for fortjanstbortfall under utbildning som deras uppdrag
forutsatter ersattning for hogst en manad tid namnda fértroendeman och for
personer for i arbetarskyddsfortroendeuppdrag for hdgst tva veckor. Pa samma
satt betalas ersattning for utbildning [ anslutning till
fortroendemannaverksamhet som ordnas vid ovan namnda
utbildningsinrattningar till ordférande for en fackavdelning for hdgst en manad,
om han arbetar i ett féoretag med minst 100 arbetstagare inom sagda bransch
och den som fackavdelning som han eller hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom ska en maltidsersattning betalas som ersattning foér de
maltidskostnader som kursen fOrorsakar kursarrangérerna. Ersattningen
betalas for de arbetstagare som avses i det féregaende stycket och for varje
sadan kursdag for vilken det betalas ersattning for inkomstbortfall.
Maltidsersattningens  belopp for 2020 uppgar till 25,56 euro.
Maltidsersattningens belopp fér kommande kalenderar faststalls alltid fore
slutet av september foregaende kalenderar genom att den tidigare
maltidsersattningens  belopp  justeras enligt den  férandring i
levnadskostnadsindexet som agt rum mellan juli foregaende justeringsar och
juli innevarande justeringsar.

Exempel: Maltidsersattningens belopp for 2021 faststalls i september 2020
utifrén levnadskostnadsindexets férandring under perioden juli 2019—juli 2020.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ersattning som avses ovan under den har
punkten till samma person endast en gang for samma eller med tanke pa
innehallet motsvarande utbildning.

Sociala formaner

Deltagande i en facklig utbildning som avses i avtalet innebar upp till en grans
pa en manad inte att semester-, pensions- eller andra darmed jamférbara
formaner minskar.
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8.2

8.3

ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

Allmant

Utomstaende arbetskraft anlitas bland foretagen pa tva satt. Anlitandet baserar
sig pa ett handels-, anskaffnings-, entreprendrs, hyres-, uppdrags, arbets- eller
liknande avtal mellan tva sjalvstédndiga féretagare, varvid arbetet som ska
utféras utférs av en utomstaende foretagare utan att den andra avtalsparten har
nagonting att géra med arbetsprestationen. | praktiken kallas verksamhet som
baserar pa ett sadant avtal vanligtvis fér underleverans eller underentreprenad.

A andra sidan baserar sig anlitande av frammande arbetskraft pa s& kallad
uthyrning av arbetskraft, varvid arbetstagarna vid ett féretag som hyr ut
arbetskraft arbetar for en annan arbetsgivare under hans eller hennes ledning
och overvakning.

Situationer som beskrivs ovan i forsta stycket kallas underleverans och
situationer som beskrivs ovan i det andra stycket kallas hyrd arbetskraft.

| avtal om underleverans eller hyrd arbetskraft ingar ett villkor om att
underleverantoren eller féretaget som hyr arbetskraft forbinder sig att iaktta det
allmanna kollektivavtal som galler for branschen samt arbets- och
sociallagstiftningen.

Underleverans/underentreprenad

Ifall det pa grund av underleverans blir oundvikligt att undantagsvis minska
foretagets arbetskraft ska foretaget strava efter att placera dessa arbetstagare
i andra uppgifter inom foéretaget och, om det inte ar mdjligt, uppmana
underleverantéren, om han behdver arbetskraft, att anstdlla de fristallda
arbetstagare som lampar sig for underleverans till med tidigare I16neférmaner.

Arbetsavtalet far inte ges formen av ett entreprenadavtal mellan sjalvstandiga
foretagare da det i sjalva verket ar fraga om ett arbetsavtal.

Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begransa anvandningen av hyrd arbetskraft endast till att
utigmna arbetstoppar eller for andra tidsmassigt eller kvalitetsmassigt
begransade uppgifter, som pa grund av arbetets bradskande karaktar, en
begransad varaktighet, yrkeskunskapskrav, specialverktyg eller andra
motsvarande orsaker inte kan lata utféras av egna arbetstagare.
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Ut/inhyrning av arbetskraft ar osund om olika arbetstagare som féretag som
anskaffar arbetskraft staller till forfogande arbetar med foretagets normala
arbetsuppgifter vid sidan om de ordinarie arbetstagarna och under samma
arbetsledning under en langre tid.

Foretag som anlitar hyrd arbetskraft ska pa begaran utreda for
fortroendemannen fragor som berér sddana arbetstagares arbete.

AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal trader i kraft 1.2.2018 och galler tillsvidare med en uppsagningstid
pa sex manader.

Helsingfors den 16 januari 2018

Bildackforbundet rf Osten Brannas
Industrifacket rf

Riku Aalto Turja Lehtonen
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BERAKNANDE AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS TIDSANVANDNING

Formel antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktig representerar x
den branschvisa koefficienten = tid i timmar/4 veckor

Branschvis koefficient Branscher
fr.o.m. den 1 april 1986

0.305 1 Malmbrytning och annan brytning av mineraliska produkter; tillverkning av
sprangamnen

0.291 2 Husbyggnadsverksamhet; stenhuggning och slipning; krossning till
makadam

0.276 3 Tillverkning av travaror och byggnadsmaterial

0.261 4 Tillverkning av mineralprodukter (t.ex. stenull) som inte ndmns nagon

annanstans; tillverkning av metaller; slakterier

0.246 5 Metallvarutillverkning; tillverkning av fartyg och batar; tillverkning av
ralsfordon
0.216 6 Tillverkning av traférpackningar och traprodukter; tillverkning av glas och

glasprodukter; tillverkning av massa och papper; jord- och

vattenbyggnadsverksamhet

0.208 7 Framstallning av laskedrycker; tillverkning av maskiner; tillverkning av
bilar och flygplan samt 6vrig tillverkning av fordon; tillverkning av icke-

metalliska mabler; tillverkning av byggnadskeramik, cement och bruk

0.201 8 Tillverkning av plastvaror; tillverkning av industrikemikalier; tillverkning av
gOdselmedel och bekdmpningsmedel; tillverkning av dack; dvrig
tillverkning av kemiska produkter och gummiprodukter; tillverkning av

farg, lack, tvattmedel samt kosmetiska medel

0.193 9 Tillverkning av porslinsprodukter och lerkarl; kottforadling; framstallining
av oljor och fetter; tillverkning av kvarnprodukter; tillverkning av drycker
(med undantag av laskedrycker); tillverkning av cyklar och motorcyklar;
framstallning av fiskprodukter; sockertillverkning; évrig (an den i punkt 1)

utvinning av mineraler

0.186 10 Petroleumraffinering; tillverkning av elektriska industrimaskiner och

hushallsmaskiner; tillverkning av lader; tillverkning av konstgjorda &mnen

0.17 11 Beredning av gronsaker och frukt, tillverkning av bageriprodukter, choklad
och so6tsaker samt 6vrig livsmedelsframstallining; framstallning av

djurfoder; tillverkning av datorer och kontorsmaskiner
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0.17 12 Tillverkning av rep, kolumnsnoéren och nat samt dvrig textilvarutillverkning;
tillverkning av pappers- och pappférpackningar och tillverkning av évriga

pappersvaror; palsberedning; tillverkning av handvaskor och ladervaror

0.164 13 Tillverkning av instrument och andra finmekaniska produkter; guld- och
silvervarutillverkning; tillverkning av musikinstrument och idrottsredskap
m.m.; lakemedelsproduktion; tillverkning av radio- och tv- apparater samt

ovriga telekommunikationsprodukter

0.156 14 Rening och distribution av vatten; tillverkning av mattor; garn- och
vavnadstillverkning, textilberedning; tillverkning av trikaprodukter;
textilsébmnad; tillverkning av skodon; produktion och distribution av el, gas

och fjarrvarme; tillverkning av tobaksprodukter
0.150 15 Grafisk produktion; tillverkning av kladesplagg

0.112 16 Kontorsarbeten

160 timmar eller mera berattigar till en arbetarskyddsfullmaktig som ar helt befriad fran
arbetet.
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SEMESTERLONEAVTAL FOR BILDACKSBRANSCHEN

1§

2§

De undertecknande forbunden har med stod av 30 § i semesterlagen (162/2005)
ingatt follande kollektivavtal om berdkning av semesterldon och
semesterersattning:

Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa sadana i 11 § i semesterlagen avsedda arbetstagare,
som ar anstallda hos medlemsforetagen i Bildacksforbundet rf.

Semesterlon och semesterersattning

1.

Den genomsnittliga timfortjansten utgdr grunden for berakning av
arbetstagarnas semesterlén och semesterersattning. Denna berédknas sa
att den I6n som under semesterkvalifikationsaret betalats eller forfallit till
betalning till arbetstagaren for arbetad tid, med undantag av den férhdjning
som utdver grundldénen betalas for nodarbete eller dvertidsarbete enligt lag
eller avtal, divideras med antalet motsvarande arbetstimmar.

Arbetstagarens semesterlon och semesterersattning beraknas genom att
hans eller hennes i punkt 1) avsedda genomsnittliga timfortjanst
multipliceras med den koefficient som faststélls pa basis av antalet
semesterdagar som avses i 5 och 6 kap. 1 § i semesterlagen och som
framgar av tabellen bredvid:

Antalet semesterdagar |koefficient
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
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3§

48

18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154.,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 2224

Om antalet semesterdagar 6verskrider 30, hojs koefficienten med talet 7,2 per
semesterdag.

Ifall den ordinarie arbetstiden per dygn under semesterkvalifikationsaret har
underskridit 8 timmar, berdknas semesterlon och semesterersattning dock
genom att pa motsvarande satt multiplicera den genomsnittliga timfortjansten
med det tal som resulterar nar de ovan angivna koefficienterna multipliceras
med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40.

Med arbetstid jamstalld tid

Vid faststallande av semesterns langd raknas som likstalld med arbetad tid den
tid for vilkken arbetstagaren har beviljats befrielse fran arbetet for att delta i det
egna fackforbundets forbundsmote eller i forbundsfullmaktiges eller
forbundskommittés eller ett motsvarande fdrvaltningsorgans mote. Likasa
anses likstalld med arbetad tid aven den tid for vilken befrielse har beviljats for
deltagande i Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rfs
representantmote eller fullmaktigemote. Arbetstagaren ska, nar han eller hon
ber om befrielse, forete en vederborlig utredning om den tid han eller hon
behdver for deltagandet i ett mote.

Ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft den 1 april 2018 salunda, att avtalet tillampas pa
semester, semesterldon och semesterersattning som intjanats under dess
giltighetstid.

Avtalet kan sagas upp att arligen upphdra vid semesterkvalifikationséarets
utgang. Uppsagningen ska i detta fall genomféras senast fére utgangen av

september manad.
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Helsingfors den 16 januari 2018
Bildacksforbundet rf

Osten Brannas

Industrifacket rf

Riku Aalto Turja Lehtonen
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD FOR BILDACKSBRANSCHEN

ALLMANNA BESTAMMELSER

1§

Allmant tillampningsomrade

Detta avtal galler uppsagning av arbetsavtal som galler tills vidare av orsaker
som beror pa arbetstagaren eller hanfér sig till hans eller hennes person,
arbetstagarens uppsagning samt de tillvagagangssatt som iakttas nar
arbetstagare sags upp eller permitteras av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker. Avtalet galler inte

1. anstallningsférhallanden avsedda i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011),
2. anstallningsférhallanden avsedda i lagen om yrkesutbildning (531/2017).

Tillampningsanvisning
Avtalet galler i huvudsak uppsagning av ett arbetsavtal som galler
tills vidare av en orsak som beror pa arbetstagaren.

Avtalet galler utdver de fall som uttryckligen namns i § 1 inte heller:

1. Havning av arbetsavtal med stéd av 8 kap. 1 § och 8 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen.

2. Arbetsavtal for viss tid som ingatts utgaende fran 1 kap. 3 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen.

3. Havning av arbetsavtal under provotid pa basis av 1 kap. 4 § 4 mom. i
arbetsavtalslagen.

4. Uppsagning av arbetsavtal av ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker med stdd av 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen.

5. De fall som namns i 7 kap. 5 § och 7-8 § i arbetsavtalslagen (6verlatelse
av rorelse, saneringsfoérfarande, arbetsgivarens konkurs och dod).

Tvister som galler ovan avsedda fall som ar utanfor avtalet behandlas enligt
arbetsavtalslagen i allménna domstolar.

Pa basis av detta avtal kan man utreda om en uppsagning som genomfdrts med
stdéd av 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen verkligen berott pa skal som foranletts
av arbetstagaren eller som beror arbetstagarens person, och huruvida
arbetsgivaren hade haft tillracklig grund for att sdga upp arbetstagaren pa de
grunder som namns i 2 § i avtalet i en sadan situation dar arbetsavtalet havts
med stdd av 8 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.
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2§

Pa havning av arbetsavtal under provotid tillampas procedurbestdammelserna i
9 kap. 1-2 § och 9 kap. 4-5 § i arbetsavtalslagen.

Procedurbestammelserna i kapitlen I, Il och IV i avtalet iakttas emellertid aven
da man sager upp eller permitterar arbetstagare av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker.

Grunder for uppsagning

Arbetsgivaren far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan ett sakligt
och vagande skal i enlighet med 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen O&verensstammer med 7 kap. 1 och 2 § i
arbetsavtalslagen dar sadana uppsagningsgrunder som hanfor sig
till arbetstagarens person faststalls.

| 7 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen finns separat listade sadana
skal som atminstone inte kan anses utgéra sakliga och vagande
skal for uppsagning.

Som sakligt och vagande skal anses sadana skal som beror pa
arbetstagaren sjalv som féorsummande av arbeten, brott mot de
order som arbetsgivaren inom ramen for sin direktionsratt utfardat,
ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

Innehallet av begreppet sakligt och vagande skal har man ovan
velat precisera genom att lista nagra exempel pa sadana fall dar
det enligt avtalet kan vara tillatet att avsluta ett
anstallningsforhallande genom uppsagning.

Vid bedémning av huruvida uppsagningsgrunden ar saklig och
vagande ar enligt arbetsavtalslagen vid sidan av det Ovriga
forsummelsen av eller brottet mot skyldigheterna pa grund av
arbetsavtalet eller lagen av betydelse.

Vid bedémning av huruvida en uppsagningsgrund som hanfor sig
till arbetstagarens person ar saklig och vagande ska man beakta
arbetsgivarens och arbetstagarens forhallanden i sin helhet. Detta
innebar att man ska beddma huruvida uppsagningsgrunden ar
tillracklig genom att helhetsbedoma samtliga omstandigheter som
uppenbarar sig kring fallet.
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Som uppsagningsgrund anses aven skal till foljd av vilka det enligt
arbetsavtalslagen ar mgjligt att hava ett arbetsavtal.

Narmare beskrivning om innehallet av uppsagningsgrunderna i
arbetsavtalet finns i motiveringarna till regeringens proposition (RP

157/2000).

3§ Uppsagningstider

Arbetsgivaren ska iaktta foljande uppsagningstider:

Anstallningsférhallandet har fortgatt utan avbrotti  Uppsagningstid
1.  hogst ett ar 14 dagar

2. Over ett ar men hogst 4 ar 1 manad

3. over 4 ar men hogst 8 ar 2 manader

4. dver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader

5. over12ar 6 manader

Arbetsgivaren ska iaktta foljande uppsagningstider:

Anstalliningsférhallandet har fortgatt utan avbrotti  Uppsagningstid
1. hogst 5 ar 14 dagar

2. over5ar 1 manad

Faststallande av anstallningstid

Vid berakning av den anstallningstid enligt vilkken uppsagningstiden faststalls,
beaktas endast den tid under vilken arbetstagaren utan avbrott har varit anstalld
hos arbetsgivaren i samma anstallningsforhallande. Till exempel dverlatelse av
rorelse, graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet, varnplikt eller
studieledighet utgor inte avbrott i anstallningsférhallandet.

Forutom anstallningsforhallandets kontinuitet ska utredas vilken tid som kan
raknas till godo vid beraknandet av anstéllningstidens langd. For de
varnpliktigas del beaktas som dylik tid endast den tid under vilken arbetstagaren
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utan avbrott har varit anstalld hos arbetsgivaren fore den i varnpliktslagen
(1438/2007) avsedda varnpliktstjanstgéringen och den darpa féljande tiden
forutsatt att arbetstagaren med stéd av den namnda lagen har atervant till
arbetet. Den egentliga varnpliktstiden raknas alltsa inte inga i anstallningstiden.

Berakning av tidsfrist

Det finns inga sarskilda bestammelser om berakningen av tidsfrister i den
arbetsrattsliga lagstiftningen och inte heller bestammelser i kollektivavtal.
Berakningsregler for tidsfrister som finns i lagen om beraknande av laga tid
(150/30) iakttas vid berakningen av sadana tidsfrister som enligt praxis hanfor
sig till anstallningsférhallandet, sdsom uppsagningstid o.d. Vid berakningen av
tidsfrister som hanfoér sig till avtalet om uppsagningsskydd iakttas saledes, om
inte annat avtalats, foljande regler:

1. Om en tid ar bestamd i ett visst antal dagar efter en angiven dag ska den
dag pa vilken atgarden har vidtagits inte medraknas i tidsfristen.
Exempel 1
Om arbetsgivaren permitterar arbetstagaren 1.3 med iakttagande av en
permitteringsvarseltid pa 14 dagar, ar den forsta permitteringsdagen 16.3.

2. Entid som ar bestamd i veckor, manader eller ar efter den bestamda dagen
upphor den dag under den avsedda veckan eller manaden som till sin
benamning eller ordningsnummer motsvarar den sagda dagen. Om en
motsvarande dag inte finns i den manad, under vilken den utsatta tiden
skulle 16pa ut, avses den sista dagen i samma manad vara den utsatta
tidens slutdag.

Exempel 2

Ifall  arbetsgivaren 30.7 sager wupp en arbetstagare vars
anstallningsforhallande utan avbrott har fortgatt i 4 ar men hogst 8 ar och
vars uppsagningstid darmed ar 2 manader, ar anstallningsférhallandets
sista dag 30.9. Ifall uppsagningen av den namnda arbetstagaren sker 31.7,
ar anstallningsforhallandets sista dag 30.9, eftersom det i september inte
finns en dag som till sitt ordningsnummer skulle motsvara den dag pa vilken
tidsfristen skulle upphora.

Aven om den utsatta dagen eller den sista dagen av en tidsfrist vid
uppsagningen infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul-
eller midsommarafton eller pa en séckenlordag, ar den namnda dagen trots
detta anstallningsforhallandets sista dag.

Uppséagningstidens utgang och arbetsavtal pa viss tid

| sddana fall dar arbetstagarens arbetsavtal har sagts upp pa grund av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker och dar arbete fortfarande
finns efter att uppsagningstiden gatt ut, kan med arbetstagaren ingas ett
arbetsavtal for viss tid betraffande utforandet av det resterande arbetet.
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5§

Forsummelse att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta
uppsagningstiden ska betala en ersattning till arbetstagaren som motsvarar full
|6n for den tid som motsvarar uppsagningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att som
engangsersattning betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar I6nen for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla denna summa fran slutlénen
som ska betalas till arbetstagaren med iakttagande av vad som stadgas i 2 kap.
17 § i arbetsavtalslagen om begransningarna av arbetsgivarens kvittningsratt.

Om man endast delvis forsummat att iaktta uppsagningstiden begransas
ersattningsskyldigheten till att motsvara l16nen for den tid av uppsagningstiden
som inte har iakttagits.

Tillampningsanvisning

| fraga om sadana dvertradelser som avses i avtalspunkten handlar
det om férsummelse av den andra avtalsparten. Lon betalas i dylika
fall i enlighet med bestammelserna om |6n for sjukdomstid i det
branschspecifika kollektivavtalet.

| detta sammanhang har man inte ingripit i sadana fall dar
arbetstagaren under pagaende anstallningsforhallande ar tvungen
att vara utan arbete. D& iakttas de branschspecifika
kollektivavtalsbestammelserna eller -praxis.

Anmalan om uppsagning

Anmalan om uppsagning av arbetsavtal ska tillstéllas arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant eller arbetstagaren personligen. Om det inte ar
mojligt, kan meddelandet sandas per brev eller elektroniskt. Ett sadant
meddelande anses ha delgetts mottagaren senast pa den sjunde dagen efter
att meddelandet har skickats.

Nar en arbetstagare ar pa lag- eller avtalsenlig semester eller en minst tva
veckor lang ledighet som ges for utjamning av arbetstiden, anses emellertid en
uppsagning som sants per brev eller elektroniskt ha delgetts tidigast den dag
som foljer pa den avslutade semestern eller ledigheten.
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6§

78§

8§

9§

10 §

Meddelande om uppsagningsgrunder

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran utan drdjsmal skriftligtuppge
datumet da arbetsavtalet upphdr att galla och de uppsagningsorsaker
arbetsgivaren kanner till utgaende fran vilka arbetsavtalet avslutas.

I UPPSAGNING PA GRUND AV ORSAK SOM BEROR PA
ARBETSTAGAREN

Tillampningsomrade

Utbver det som sagts ovan, foljer man vid uppsagning av skal som beror pa
arbetstagaren bestammelserna i detta kapitel.

Meddelande om uppséagning

Uppsagningen ska genomfdras inom en rimlig tid fran det att arbetsgivaren blivit
medveten om orsaken till uppsagning.

Hoérande av arbetstagare

Innan uppsagningen genomfors ska arbetsgivaren bereda arbetstagaren
mojlighet att bli hord om grunden for uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att
vid horandet anlita bitrade.

Tillampningsanvisning
I § 9 i avtalet avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen
fortroendeman eller arbetskamrat.

Domstolsbehandling

Om man inte natt enighet i en tvist som galler uppsagningen av ett arbetsavtal
kan arbetsgivar- eller arbetstagarférbundet fora arendet till arbetsdomstol for
behandling. Stamningsansdkan i enlighet med 15 § i lagen om arbetsdomstolen
(646/74) ska ftillstéllas arbetsdomstolen inom tva ar fran det att ett
anstallningsforhallande har upphort.
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11§

12 §

13 §

Skiljemannaforfarande

Tvistemal som galler uppsagning av arbetsavtal kan i enlighet med ordningen i
11 § i lagen om arbetsdomstolen (646/74) Overlamnas till skiljeman for
avgorande.

Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som sagt upp sin arbetstagare i strid mot de
uppsagningsgrunder som faststalls i § 2 i detta avtal ar skyldig att betala till
arbetstagaren ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal.

Ersattningens belopp

| ersattning ska minst tre och hdgst 24 manaders 16n betalas.

Vid faststallandet av ersattningens omfattning ska beaktas hur Iange perioden
utan arbete berdknas fortgd och inkomstbortfallet, anstallningsférhallandets
langd, arbetstagarens alder och hans eller hennes méjligheter att fa arbete som
motsvarar yrket eller utbildningen, arbetsgivarens férfarande da arbetsavtalet
havdes, den anledning arbetstagaren sjalv har gett till havningen,
arbetstagarens och arbetsgivarens forhallanden i allmanhet samt Ovriga
omstandigheter som kan jamstallas med dessa.

Fran ersattningen ska avdras den andel arbetsléshetsdagpenning som har
betalats till arbetstagaren pa det satt som foreskrivs i 12 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte domas till den i denna paragraf avsedda ersattningen
utdver eller i stallet for skadeersattningen i enlighet med 12 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning

Avdraget av arbetsloshetsdagpenningsandelen galler ersattningen
till den del den utgér ersattning till arbetstagaren for I6neférméaner
som gatt forlorade pa grund av arbetsléshet innan domen
avkunnades eller meddelades.

Avdragets belopp ar i regel 75 procent av den inkomstrelaterade

arbetsloshetsdagpenningen, 80 procent av grunddagpenningen
och arbetsmarknadsstodet i dess helhet.
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14§

Ett mindre avdrag an vad som namns ovan kan goéras pa
ersattningen eller sa kan man helt I1ata bli att géra avdrag, om detta
ar skaligt med hansyn till ersattningsbeloppet, arbetstagarens
ekonomiska och sociala forhallanden och den krankning han eller
hon har blivit utsatt for.

Om ett avtal ingas om arbetsgivarens skyldighet att ersatta fér en ogrundad
uppsagning av arbetsavtal, ska aven fran den avtalade ersattningen goras
avdrag sa som avtalats i féregaende stycke.

PERMITTERING

Permittering

Vid permittering av en arbetstagare ska man iaktta en anmalningstid pa minst
14 dagar och permitteringen kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Vid fortgaende anstallning far arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6éverens
om tiden for anmalan om permittering och om hur permitteringen ska
genomfdras, nar det ar fraga om permittering for viss tid i enlighet med 5 kap. 2
§ 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Om permitteringen galler tills vidare ska arbetsgivaren informera om att arbetet
inleds minst en vecka innan, om inte annat avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat arbete for
permitteringstiden. Bestammelser om bevarande av bostadsférmanen under
permitteringstid ingar i 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning
Avtalet galler inte permitteringsgrunder utan dessa faststalls enligt
lag. Genom avtalet har man inte begransat permitteringstiden.

Oforutsedda och exceptionella omstandigheter

| handelse av ofdrutsdgbara och exceptionella omstandigheter som betraktas
som force majeure far arbetsgivaren, om permitteringar ar nédvandiga, tillampa
en permitteringsvarseltid pa fem dagar, om inte annat avtalas lokalt. Force
majeure anses vara en oforutsagbar situation som ligger utanfor arbetsgivarens
kontroll.
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15 §

16 §

| dessa situationer ar den mojliga samarbetsforhandlingstiden fem dagar, om
inget annat avtalas lokalt. En arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen
(1333/2021) ska dock folja bestammelserna i samarbetslagen, dock med de
undantag som anges i denna punkt. Samarbetslagen utgor inte del av
kollektivavtalet.

Protokollsanteckning:
En of6rutsagbar och exceptionell situation ar inte en situation som
upprepas varje pask eller jul, till exempel.

Forhandsutredning

Arbetsgivaren ska utgaende fran den information som finns tillganglig ge
arbetstagaren forhandsutredning om grunderna till permitteringen samt om
dess beraknade omfattning, hur den ska genomforas, nar den pabdrjas och hur
lange den kommer att vara. Om permitteringen beror flera arbetstagare kan
utredningen ges fortroendemannen eller arbetstagarna gemensamt.
Utredningen ska laggas fram utan drdjsmal nar arbetsgivaren har fatt
kannedom om behovet av permittering. Efter att ha gett utredningen, fore
anmalan om permittering, ska arbetsgivaren reservera arbetstagarna eller
fortroendemannen mojlighet att bli hérda om utredningen som getts.

Forhandsutredning behover inte foretes ifall arbetsgivaren enligt nagon annan
lag an arbetsavtalslagen, ett annat avtal eller en annan bindande bestammelse
ska forete en motsvarande utredning eller forhandla om permitteringen med
arbetstagarna eller fortroendemannen.

Permitteringsmeddelande

Arbetsgivaren ska personligen underratta arbetstagaren om permitteringen.
Om anmalan inte kan dverlamnas personligen far det lamnas per brev eller
elektroniskt med iakttagande av tiden for anmalan som faststalls enligt § 14
stycken 1-2 ovan.

| anmalan ska man uppge grunden fér permitteringen, tidpunkten vid vilken
permitteringen boérjar och permitteringens langd eller uppskattade langd.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran ge ett skriftligt intyg over
permitteringen. Av intyget ska framga atminstone orsaken till permitteringen,
tidpunkten vid vilken den borjar och permitteringens langd eller uppskattade
langd.
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Anmalningsskyldigheten som avses i 14 § 1-2 stycket ovan finns emellertid inte
om arbetsgivaren inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala
arbetstagaren 16n till f6ljd av annan franvaro fran arbetet eller om hindret for
arbetet beror pa fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Avvikelser fran tidsfristerna for anmélan om permittering

| de fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen faststalls
arbetsgivarens skyldighet att betala |6n enligt lagen. Da ar arbetsgivaren inte
skyldig att ge en separat anmalan om permittering nar Iénebetalningen upphor.

| avtalet ingar dessutom antydan om att anmalan om permittering ar ondodig i
sadana fall dar han eller hon ’inte har skyldighet att under hela
permitteringstiden betala till arbetstagaren 16n till féljd av annan franvaro fran
arbetet”. | regeringens proposition som galler arbetsavtalslagen ndmns som
exempel pa sadan franvaro familjeledighet, studieledighet och varnplikt. A
andra sidan finns det inget hinder for anmalan om permittering aven i dessa fall.
Om arbetstagaren under pagaende permittering meddelar att han eller hon
atervander till arbetet tidigare an beraknat redan innan permitteringen upphor
ska arbetsgivaren dock ge honom eller henne anméalan om permittering.

Arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa exceptionella fall
Enligt avtalet kan permitteringen ske antingen tills vidare eller fér en viss tid
medan anstallningsforhallandet i 6vrigt bestar.

Ifall permitteringen galler tills vidare har ingen maximilangd bestamts for den.
Arbetstagaren har ratt att under permitteringstiden saga upp arbetsavtalet
oberoende av dess langd utan att iaktta uppsagningstiden. Om arbetstagaren
vet nar permitteringen ska upphora, har arbetstagaren inte denna rattighet
under sju dagar fore permitteringens upphdrande.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal att
upphdra under permitteringen, ar arbetstagaren berattigad till sin 16n for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren har ratt att avdra fran I6nen for
uppsagningstiden 16n for 14 dagar om pa arbetstagarens permittering tillampas
tiden for anmalan om permittering pa Oover 14 dagar enligt lag eller avtal.
Ersattning betalas per Ionebetalningsperiod, om inte annat avtalas.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att permitteringen utan avbrott
fortgatt minst 200 dagar har han eller hon ratt att som ersattning fa sin 16n for
uppsagningstiden, sa som avtalats i féoregaende stycke. Ersattningen betalas
pa arbetsgivarens forsta normala avidoningsdag efter att arbetsavtalet upphort,
om inte annat avtalas.
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| sddana fall dar en arbetstagare som sagts upp pa grund av att det inte finns
tillrackligt med arbete pa grund av ett sadant skal permitteras under
uppsagningstiden faststalls arbetsgivarens skyldighet att betala 16n enligt
samma principer.

Forutsattningarna for avgangsbidrag anses i dessa fall borja den dag under
vilken anstallningsférhallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer

1. Aterkallande av permittering

Ifall det uppstar arbete hos arbetsgivaren under tiden fér anmalan om
permittering kan aterkallandet av permitteringen meddelas innan permitteringen
inleds. Da foérlorar anmalan om permittering sin betydelse och permitteringar
som verkstalls senare ska basera sig pa nya anmalningar om permittering.

2. Uppskjutande av permittering

Arbete som uppkommer under tiden for anmalan om permittering kan emellertid
till sin natur vara tillfalligt. Da ar det inte magjligt att helt aterkalla permitteringen
utan tidpunkten for permitteringens borjan kan uppskjutas till en senare tidpunkt.
Permitteringen kan pa denna grund uppskjutas endast en gang utan att en ny
anmalan om permittering ges och hdgst till den omfattning som arbetet som
uppstar under tiden for anmalan om permittering varar.

Exempel:
Efter att arbetsgivaren 2.2.2017 gett anmalan om permittering som ska inledas
17.2 uppkommer det hos arbetsgivaren 10.2.2017 nytt arbete for 7 dagar.

Arbetsgivaren kan saledes utan att ge en ny anmalan om permittering uppskjuta
permitteringens borjan med 7 dagar, dvs. att permitteringen inleds 24.2.2017.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen redan har inletts.
Avbrytande av permitteringen, ifall avsikten ar att permitteringen ska fortsatta
omedelbart efter arbetet utan att en ny anmalan ges, ska grunda sig pa ett avtal
som ingatts mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Ett sddant avtal bor ingas
innan arbetet inleds. | detta sammanhang ar det skal att utreda hur lange det
tillfalliga arbetet uppskattningsvis kommer att vara.

Det ovan framférda beror endast férhallandet mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och genom det har inte tagits stallning till bestdmmelserna i lagar
som galler utkomstskydd for arbetsldsa.
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Permittering och forkortad arbetstid

Bestdmmelserna om permitteringsférfarande galler bade egentlig permittering
(totalt avbrott i arbetet) och s.k. kollektiv dvergang till forkortad arbetstid.
Saledes iakttas bestdmmelserna om férhandsutredning och tid fér anméalan om
permittering i avtalet aven vid dvergangen till en forkortad arbetsvecka, om inte
annat avtalats.

| flera kollektivavtal finns bestdammelser om andring av arbetstidsschema. |
dessa fall ar det i allmanhet fraga om arbetstidsarrangemang inom ramen for
den arbetstid som iakttas inom branschen eller pa foretaget, och dessa fall kan
inte likstallas med évergangen till forkortad arbetstid.

Ifall man i kollektivavtalet har stadgat om anmalningsférfarandet som ska iakttas
vid overgangen till forkortad arbetstid ersatter en sadan avtalsbestammelse
bestammelserna i avtalet mellan centralorganisationerna.

Anmalan om att arbete inleds

Om permitteringen galler tills vidare ska arbetsgivaren informera den
permitterade arbetstagaren om att arbetet inleds minst sju dagar pa férhand,
om inte annat avtalats. Arbetstagaren har da ratt att saga upp arbetsavtalet som
han eller hon fér permitteringstiden ingatt med en annan arbetsgivare
oberoende av dess langd med iakttagande av en uppsagningstid pa fem dagar.
En anmalan enligt bestdmmelsen behodver inte gbras nar arbetstagaren har
permitterats for viss tid.

Ovrigt arbete under permitteringstid
Enligt avtalet hindrar permitteringen inte arbetstagaren att ta emot ett annat
arbete for permitteringstiden.

Ifall arbetstagaren har tagit emot annat arbete under permitteringstiden efter att
en anmalan om permittering getts, men innan han eller hon meddelats
aterkallande eller uppskjutande av permitteringen, ar arbetstagaren inte skyldig
att ersatta den skada detta mojligen fororsakar arbetsgivaren. | ett dylikt fall ar
arbetstagaren skyldig att aterga till arbetet sa snart som mgjligt.

Bostad under permitteringstid

Enligt avtalet iakttas bestammelserna i 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen om
bevarande av bostadsféormanen under permitteringstid. Enligt denna
bestammelse har arbetstagaren ratt att anvanda den bostad han eller hon fatt
som |6neférman under den tid som avbrottet i arbetet varar pa grund av ett
godtagbart skal, sasom permittering. Arbetsgivaren ar dock berattigad att fran
arbetstagaren uppbara vederlag for anvandning av lagenhet tidigast fran bérjan
av den andra kalendermanaden innan skyldigheten att betala I6n upphor.
Vederlaget per kvadrat far hdgst motsvara det belopp som med stéd av lagen
om bostadsbidrag (938/2014) faststalltls som skdliga maximala
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17 §

18 §

boendekostnader per kvadrat pa orten. Om uppbdrden av vederlag ska
meddelas arbetstagaren senast en manad innan betalningsskyldigheten inleds.

SARSKILDA BESTAMMELSER

Turordning vid nedskarning av arbetskraft

| samband med uppsagningen och permitteringen av orsak som inte beror pa
arbetstagaren ska man i man av majlighet iaktta den regel enligt vilken sist sags
upp eller permitteras for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetstagare och
personer som hos samma arbetsgivare har forlorat en del av sin arbetsférmaga,
samt att man utover denna regel aven beaktar anstallningsférhallandets langd
och omfattningen av arbetstagarens forsorjningsplikt.

| tvistemal som berdr turordningen vid nedskarning av arbetskraft iakttas de
tider for talans vackande som avtalats i § 10.

Tillampningsanvisning

Genom bestammelsen har man inte upphavt bestammelserna i det
allmanna avtalet mellan TT och FFC som ingatts ar 1997.
Bestammelserna om uppsagningsskydd for specialgrupper i det
namnda avtalet och i 7 kap. 9 § i arbetsavtalslagen ar saledes
primara i forhallande till bestammelsen i 17 § i detta avtal.

Meddelande om uppsagning eller permittering till fortroendeman och
arbetskraftsmyndighet

Vederbérande fortroendeman ska underrattas om arbetskraft skars ner eller
permitteras pa grund av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Om
atgarden berdér minst tio arbetstagare ska det &aven meddelas
arbetskraftsmyndigheten, forutom om arbetsgivaren med stod av en annan lag
har en motsvarande skyldighet.
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20 §

Ateranstillning

Arbetsgivaren ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som han eller hon
av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker eller pa grund av
saneringsforfarandet har sagt upp och som fortfarande ar arbetssékande vid
arbets- och naringsbyran, om arbetsgivaren inom fyra manader fran det att
anstallningsforhallandet upphérde behdver arbetstagare for samma eller
liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade utfort. Om
anstallningsforhallandet nar det upphdrde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar,
ar tiden for ateranstallande emellertid sex manader.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hora sig for i den
lokala arbets- och naringsbyran ifall uppsagda arbetstagare ar
arbetsstkande. Med lokal arbets- och naringsbyra avses arbets-
och naringsbyran pa den ort inom vilken arbete erbjuds. Efter att
arbetsgivaren vant sig till arbetskraftsbyran, bestéaller byran
arbetskraft pa basis av forfragningen och utreder om sadana
arbetstagare som avses i 19 § i avtalet ar arbetssOkande. | detta
sammanhang ar det skal att utreda om sadana arbetstagare
fortfarande &r arbetslosa arbetssbkande som efter att
permitteringen fortgatt dver 200 dagar med stdéd av 5 kap. 7 § 3
mom. i arbetsavtalslagen sjalv  har sagt upp sitt
anstallningsférhallande. Arbetsgivaren meddelas om
arbetssdkande och de tidigare arbetstagarna ges
arbetsplatsanvisningar pa sedvanligt satt.

Pafoljdssystem

Utdver det som avtalas i § 13 stycke 4 i avtalet kan arbetsgivaren utéver de i
avtalet avsedda ersattningarna inte heller domas att enligt 7 § i lagen om
kollektivavtal betala plikt i den utstrackning som det handlar om 6vertradelse
mot skyldigheter som baserar sig pa kollektivavtalet men i sig & samma
skyldigheter som ersattningen enligt avtalet bestams for.

Underlatelsen att iaktta forfarandebestammelserna orsakar inte pliktpafoljder sa
som avses i lagen om kollektivavtal. Underlatelsen att iaktta bestammelserna
beaktas vid faststallandet av ersattningen som alaggs fér ogrundad uppsagning
av arbetsavtalet.

For ovrigt iakttas med tanke pa paféljdssystemet tidigare tillampad praxis.
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21§ Bestammelse om ikrafttradande

Detta avtal trader i kraft 1.2.2018 och galler tillsvidare med en uppsagningstid
pa sex manader.

Helsingfors, den 16 januari 2018 Bildackférbundet rf
Osten Brannas

Industrifacket rf

Riku Aalto Turja Lehtonen
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AVTAL OM TRESKIFTSARBETE

Intermittent treskiftsarbete

Arbetstidens langd och utjamning av arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden i intermittent treskiftsarbete ar 8 timmar per dygn och
i genomsnitt 35,8 timmar per vecka. Den arliga arbetstiden fas genom att
multiplicera antalet arbetsveckor med talet 35,8. Utjamningen av arbetstiden
sker genom att ge ledighet salunda att arbetstiden under hdgst ett ars tidsperiod
utjdmnas till namnda genomsnitt. For arbetet bér pa férhand uppgoéras en
arbetsskiftsforteckning for minst den tid som motsvarar utjamningsperioden. En
arbetstagare omfattas av utjamning av arbetstiden efter att ha arbetat i morgon-,
kvalls- och nattskiftet i intermittent treskiftsarbete.

Ersattning for den minskning i inkomster som arbetstidsutjamningen
foranleder

Den minskning i inkomster som foranleds av utjamningen av arbetstid ersatts
sa att arbetstagaren for varje under den ordinarie arbetstiden utférd timme i
intermittent treskiftsarbete intjanar ett tillagg i centbelopp som ar 11,0 procent
av arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst enligt 31 § i kollektivavtalet.
Tillagget betalas ocksa for sadan ordinarie arbetstid som atgar till resor och
utbildning som arbetsgivaren enligt kollektivavtalet ersatter samt fér den tid, for
vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid.

Ifall man inte lokalt ingar annat avtal om utbetalningen av intjanade tillagg,
betalas de per Ionebetalningsperiod.

Intjaning av semester

Vid berakning av semesterns langd betraktas fridagarna enligt
arbetstidsschemat som likstallda med arbetade dagar, dock minskade med
antalet sadana sedvanliga fridagar som ingar i dagarbetares respektive
kalendermanad.

Overtidsarbete per vecka
Arbete som O6verskrider veckoarbetstiden enligt ifrdgavarande arbetsveckas
arbetstidsschema ersatts sasom éverenskommits om veckodvertidsarbete.

Overgang till annan arbetstidsform samt nar anstillningsforhallandet
upphor

Vid oOvergangen till en annan arbetstidsform liksom da arbetstagarens
anstallningsforhallande upphér kommer man dverens om hur intjanade men
inte uttagna ledigheter ska ersattas, antingen genom motsvarande ledighet eller
genom betalning i pengar enligt berakningsgrunderna i 31 § for genomsnittlig
timfortjanst.
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Kontinuerligt treskiftsarbete

Arbetstidens langd och utjamning av arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete ar 8 timmar per dygn och
i genomsnitt 34,6 timmar per vecka. Utjamningen av arbetstiden sker genom att
ge ledighet salunda att arbetstiden under hogst ett ars tidsperiod utjamnas till
namnda genomsnitt.

For arbetet bdér pa forhand uppgoéras ett arbetstidsschema for minst
utjdamningsperiodens tid. En arbetstagare omfattas av utjamning av arbetstiden
efter att ha arbetat i morgon-, kvalls- och nattskiftet i kontinuerligt treskiftsarbete.

Ersattning for den minskning i inkomster som arbetstidsutjamningen
foranleder

Den minskning i inkomster som féranleds av utjamningen av arbetstid ersatts
sa att arbetstagaren for varje under den ordinarie arbetstiden utférd timme i
kontinuerligt treskiftsarbete intjanar ett tillagg i centbelopp som ar 14,3 procent
av arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst enligt 31 § i kollektivavtalet.
Tillagget betalas ocksa for saddan ordinarie arbetstid som atgar till resor och
utbildning som arbetsgivaren enligt kollektivavtalet ersatter samt for den tid, for
vilken arbetsgivaren betalar I6n for sjuktid.

Vad galler betalningstidpunkten for intjanade tillagg kan man avtala lokalt enligt
de krav som det anvanda skiftsystemet staller, samt med tanke pa att det
rekommenderas att inkomsten ska vara sa jamn som majlig.

Beviljande av semester

Nar arbetstidsutjamningen sker med anvandning av ett 5-skiftssystem ges
arbetstagare en 22 dagar lang sammanhangande ledighet under perioden 20.5
och 20.9 sasom semester. De semesterdagar som av ovan avsedda blivit
outtagna av den 24 dagar langa semestern ges huvudsakligen i en
sammanhangande period under det kalenderar, under Vvilket
semesterkvalifikationsaret 16per ut. Man kan genom lokala avtal avvika fran
bestammelserna om beviljande av semester enligt detta stycke.

Oberoende av vilket skiftsystem man anvander, ges den semesterdel som
Overskrider 24  dagar, under det kalenderar under  Vvilket
semesterkvalifikationsaret utléper eller fére utgadngen av april manad darpa
foljlande ar. Man kan genom lokala avtal avvika fran bestammelserna om
beviljande av semester enligt detta stycke.

Nar semestern beviljas, liksom nar tidpunkterna for semestrarna meddelas,
tillampas till dvriga delar bestammelserna i semesterlagen.
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Overtidsarbete per vecka

Arbete som O6verskrider veckoarbetstiden enligt ifrdgavarande arbetsveckas
arbetstidsschema ersatts sdsom éverenskommits om veckoodvertidsarbete. Nar
kontinuerligt treskiftsarbete avslutas mitt i utjamningsperioden, raknar man ut
hur manga timmar genomsnittlig arbetstid som ar éver 34,6 timmar per vecka
under den oavslutade tidsperioden, utan att rakna med 6vertidsarbete per dygn.
For de timmar som pa sa satt berdknats och som overskrider det namnda
timantalet betalas en ersattning sasom for 6vertidsarbete per vecka.

Sockenhelgsersattningar
Sockenhelgsersattningar betalas i enlighet med forutsattningarna i 35 § i
kollektivavtalet.

Overgang till annan arbetstidsform samt nar anstillningsforhallandet
upphor

Vid oOvergangen till en annan arbetstidsform liksom da arbetstagarens
anstallningsforhallande upph6ér kommer man dverens om hur intjgnade men
inte uttagna ledigheter ska ersattas, antingen genom motsvarande ledighet eller
genom betalning i pengar enligt berakningsgrunderna i 31 § for genomsnittlig
timfortjanst.
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Bilaga:

SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET LAR KANNA ARBETSLIVET OCH TJANA EN
SLANT 2023-2025

Bildacksforbundet rf och Industrifacket rf vill for egen del stédja maéjligheterna
for grundskolelever, elever i arskurs tio, gymnasister och unga som deltar i
VALMA-utbildning att bekanta sig med arbetslivet genom
sommarpraktikprogrammet "Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant”.

Syftet med programmet ar att ge eleverna personliga erfarenheter av
verksamheten pa arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som
forekommer pa foretagen, personalstrukturen, samarbetsformerna och de
mojligheter som branschen erbjuder samt samtidigt erbjuda skoleleverna
lampligt praktiskt arbete. De unga sOker sommarpraktikplatserna direkt fran
foretagen i branschen.

P& grund av detta har parterna avtalat foljande:

1. Nedan namnda bestdammelser galler grundskoleelever, elever i arskurs
tio, gymnasister och unga som deltar i VALMA-utbildning vars
anstallningsforhallande grundar sig pa sommarpraktikprogrammet "Lar
kanna arbetslivet och tjana en slant”.

2. Ett anstalliningsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgar
tva veckor eller tio arbetsdagar kan férlaggas mellan 1.6 och 31.8 under
aren 2023-2025. En ung person kan gora flera praktikperioder enligt
detta avtal hos samma arbetsgivare per ar.

3. FOor deltagande i sommarpraktikprogrammet "Lar kanna arbetslivet och
tjana en slant” betalas en engangslon som 2023 uppgar till 365 euro och
2024 och 2025 uppgar till 375 euro. | I6nen ingar den semesterersattning
som tjanats in under praktiken. For 16nen betalas lagstadgade
socialskyddsavgifter som faststalls enligt personens alder.

4. Loner, lonegrunder och ovriga bestammelser om férmaner med
penningvarde i det gallande kollektivavtalet tillampas inte pa de
grundskoleelever, elever i arskurs tio, gymnasister och unga som deltar i
VALMA-utbildning vars anstallningsférhallande baserar sig pa det
sommarpraktikprogram som avses i detta avtal. Med undantag av den
ordinarie arbetstidens langd tillampas inte heller bestammelserna om
arbetstid i kollektivavtalet pa elever och gymnasister, ifall dessa skulle
forsvara det praktiska genomférandet av sommarpraktikprogrammet.

Helsingfors den 8 mars 2023
Bildacksforbundet rf Industrifacket rf
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Tabell 6ver den arliga arbetstiden 2020-2024

ARBETSTIDEN PER AR FOR ARBETSTAGARE | BILDACKSBRANSCHEN 2020-2024

2020 (2021 |2022 [2023 |2024 |genom

snitt
Kalenderdagar per ar sammanlagt 366 |365 |365 |365 |366 |365,3
veckor per ar (365:7=52,14) 52,29152,14 152,14 152,14 |52,29 152,18
semester 5 veckor 5 5 5 5 5 5
Arbetsveckor/ar (52,14 - 5 = 47,14) 47,29|47,14 47,14 47,14 47,29 47,18
I6rdagar och séndagar 1) 104 |104 105 |105 [104 |104,4
s6ckenhelger som forkortar arbetstiden 2) 9 8 7 9 10 9,0
5 arbetsdagar/semestervecka 25 25 25 25 25 25
Forkortning av arbetstid/ar
dag- och tvaskiftsarbete 12,5 |12,5 12,5 |12,5 |12,5 |12,5
intermittent treskiftsarbete TAM35 3) 16 17 17 15 15 15,8
Arbetsdagar sammanlagt/ar
dag- och tvaskiftsarbete (1 708 h/ar: 8 h/dygn = 215,51215,5|215,51213,5|214,5|214,4

213,5 arbetsdagar) 4)
intermittent treskiftsarbete (1 688 h/ar: 8 h/dygn = 212 1211 1211 1211|212 |211,1
211 arbetsdagar) 5)
kontinuerligt treskiftsarbete (1 632 h/ar: 8 h/dygn = |204 |204 |204 |204 |204 |204,0
204 arbetsdagar)

Arbetstimmar sammanlagt/ar

dag- och tvaskiftsarbete 6) 1724 |1724 11724 |1708 |1716 |1715
intermittent treskiftsarbete 7) 1693 | 1688 | 1688 |1688 1693 |1689
kontinuerligt treskiftsarbete 8) 1632 |1632 |1632 |1632 1632 |1632
Arbetstimmar i genomsnitt/vecka

dag- och tvaskiftsarbete (15 § i kollektivavtalet) 36,5 |36,6 |36,6 |36,2 |36,3 |36,4

intermittent treskiftsarbete (17 § i kollektivavtalet) 35,8 |35,8 |35,8 |35,8 |35,8 |35,8
kontinuerligt treskiftsarbete (17 § i kollektivavtalet) 34,6 |[34,6 |34,6 |34,6 |34,6 |34,6

Tabellen omfattar en full semester pa 30 dagar. Den ordinarie arbetstiden ar 8 timmar per dygn.
1) det totala antalet I6rdagar och séndagar under hela aret

2) sockenhelger som infaller mellan mandag och fredag

3) TAMBS35: arbetstidsform i vilken arbete utfors i tre skift fem dagar i veckan

Arbetstidsforkortning: 365 kalenderdagar forkortat med 350 dagar (105 + 9 + 25 + 211) = 15
arbetsdagar

4) 365 kalenderdagar forkortat med 151,5 dagar (105 + 9 + 25 + 12,5) = 213,5 arbetsdagar

5) 365 kalenderdagar férkortat med 154 dagar (105 + 9 + +25 + 15) = 211 arbetsdagar

6) 213,5 arbetsdagar x 8 h/dygn = 1708 h/ar

7) 35,8 h/vecka x 47,14 arbetsveckor = 1 688 h/ar

8) 34,6 h/vecka x 47,18 arbetsveckor = 1 632 h/ar

Obs! Skottar (2020 och 2024) har avvikande siffror pa grund av skottdagen. Den sista kolumnen
innehaller langtidsmedelvarden.
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