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Denna text ar en 6versattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter
har inte kommit éverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen
av den svensksprakiga oOversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan
ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i
Oversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen vyleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma
kaannods suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivat ole sopineet ruotsinkielisestd tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen
kdanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen
suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistéd tydehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa k&annodksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL FOR FOTOPRODUCENTBRANSCHEN

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Plats Undertecknas elektroniskt
Datum 2.5.2023 (férhandlingsresultatet godkédndes ovan namnda datum av parternas
styrelser)

1. Fornyande av kollektivavtalet

Man besl6t att fornya kollektivavtalet for fotoproducenter enligt det férhandlingsresultat som
naddes mellan férbunden 25.4.2023.

2. Avtalsperiod
2.5.2023-28.2.2025

Bestammelserna i avtalet galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller tills det av nagondera parten
faststalls att férhandlingarna mellan parterna har upphdrt.

3. Loneuppgorelse
Lonejusteringar 2023
Engangsersattning

Till arbetstagarna betalas en ersattning av engangsnatur som uppgar till 317 euro.
Engangsersattningen betalas i samband med I6nebetalningen i juni 2023. Engangsersattningen
hojer inte den 16n som betalas till arbetstagaren och har ingen inverkan pa graferna for I6nenivan,
skifttildgg, andra ersattningar eller ersattningarna till fértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktig.

En foérutsattning for att engangsersattningen ska betalas ar att arbetstagarens oavbrutna
anstallningsforhallande har inletts senast 1.5.2023 och &r i kraft vid tidpunkten da
engangsersattningen betalas ut.

For arbetstagare som ar deltidsanstallda berdaknas den summa som ska betalas utifran den
arbetstid man kommit dverens om i forhallande till den fulla arbetstiden.

Allman férhojning

Loénerna hdjs 1.7.2023 eller fran borjan av den Iénebetalningsperiod som borjar narmast darefter
med 3,5 %.
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Lénenivan inom branschen héjs 1.7.2023 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som
bérjar narmast darefter med 3,5 %.

Ersattningarna till fortroendemannen och arbetarskyddsfullméaktigen hdjs fran 1.7.2023 med
3,5 %.

Lonejusteringar 2024

Lonerna hojs 1.5.2024 eller fran borjan av den Iénebetalningsperiod som bérjar narmast darefter
med 2,5 %.

Lénenivan inom branschen hdjs 1.5.2024 eller fran borjan av den loénebetalningsperiod som
borjar narmast darefter med 2,5 %.

Ersattningarna till fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen hdjs fran 1.5.2024 med
2,5 %.

Textforandringar

4 § Anstéllningsforhallandets upphérande

Texten i det forsta och andra stycket i 1 punkten andras sa att den lyder enligt foljande:

1. Om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalat annat gallande uppsagningstiden,
iakttar arbetsgivaren foljande uppsagningstider som graderats i foérhallande till
anstallningsférhallandets oavbrutna langd:

* 2 manader om anstallningsférhallandet fortgatt hogst 5 ar,

* 3 manader om anstallningsférhallandet fortgatt dver 5 ar, men hogst 9 ar,

* 4 manader om anstallningsférhallandet fortgatt dver 9 ar, men hogst 12 ar,

* 5 manader om anstallningsférhallandet fortgatt dver 12 ar, men hégst 15 ar och
* 6 manader, om anstallningsférhallandet fortgatt dver 15 ar.

Om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalat annat, ar uppsagningstiden da
arbetstagaren sager upp arbetsavtalet:

* 1 manad om anstallningsférhallandet fortgatt hogst 10 ar,
* 2 manader, om anstallningsférhallandet fortgatt éver 10 ar.

7 § Arbetstidsbestammelser
11. Utbildning och utvecklingstillfallen

8 timmar laggs till de utbildnings- och utvecklingstimmar som namns i det forsta stycket, varvid
stycket lyder enligt foljande:

Arbetsgivaren kan utdver arbetstagarens ordinarie arsarbetstid besluta om utbildning i
kompletterande syfte samt i hantering av maskiner, sakerhet eller i produktivitets-, effektivitets-
och kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen eller pa av arbetsgivaren anvisad
plats. Sadana utvecklingstillfallen far hogst omfatta 24 timmar per kalenderar.
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Till 6vriga delar ar stycket oférandrat.
8 § Lon for sjuktid

9. Arbetstagarens ratt till familjeledigheter bestdms enligt arbetsavtalslagen, kollektivavtalet
och sjukforsakringslagen.

8 a § Familjeledigheter

Till arbetstagaren betalas for tiden for arbetstagarens lagstadgade graviditets- och
adoptionsledighet 16n for ordinarie arbetstid utan tilldgg i hoégst 40 vardagar och for
féraldraledigheten 16n for ordinarie arbetstid utan tilldgg i 36 vardagar. Om man adopterar eller
tar ett fosterbarn under 7 ar, beviljas motsvarande avldénad ledighet. For att 16n ska betalas
forutsatts att anstaliningsforhallandet har fortgatt minst nio manader utan avbrott innan
ledigheten inleds och att arbetstagaren atervander till arbetet efter familjeledigheten.

Som 16n betalas

a) skillnaden mellan I6nen och graviditets- eller foraldrapenningen enligt sjukforsakringslagen
eller

b) arbetsgivaren betalar 16n och ansdker for egen del om graviditets-/féraldrapenning enligt
sjukforsakringslagen.

Arbetsgivaren beslutar om alternativ a) eller b) ska tilldampas.

Om arbetstagaren inte har ldmnat in de utredningar som FPA begart och graviditets-
/féraldrapenningen av den har anledningen inte betalas eller om den betalas till ett Iagre belopp
an normalt, minskar arbetsgivarens lénebetalningsskyldighet med det belopp som blir obetalt.

Barnafodsel

Nar arbetstagaren ar franvarande utover den lagstadgade graviditets- eller féraldraledigheten
beaktas sadan franvaro inte som tid likstalld med tid i arbete vid faststallandet av formaner som
ar bundna till anstaliningstiden, savida nagot annat inte foreskrivs i lag eller avtalats separat.

Protokollsanteckning: Ett barn kan ha en eller tva juridiska foraldrar. En arbetstagare har
inte ratt till avidonad foraldraledighet i situationer enligt 9 kap. 7 § i sjukférsakringslagen .

Protokollsanteckning: Bestammelsen om avlénad féraldraledighet i 8 a § tilldampas inte
pa partiell foraldraledighet.

Overgangsbestammelser:

Bestammelserna i 8 a § iakttas fran det att kollektivavtalet tratt i kraft pa de arbetstagare for vilka
man féljer bestammelserna i sjukforsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022 och vars ratt till
graviditets- eller féraldrapenning borjar 2.5.2023 eller senare.

Om man for arbetstagaren foljer de bestdmmelser om familjeledigheter i sjukférsakringslagen
som var i kraft 31.7.2022 eller om ratten till graviditets- eller féraldraledighet bdrjade fore
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2.5.2023, iakttas i anstallningsforhallandet de kollektivavtalsbestammelser som var i kraft
28.2.2023 enligt 44 §.

Om man for arbetstagaren foljer de bestammelser i sjukforsakringslagen som varit i kraft efter
1.8.2022, dras eventuella avidnade moderskaps-, faderskaps- och adoptionsledigheter enligt
det kollektivavtal som var i kraft 28.2.2023 och som redan hallits fran de aviénade ledigheterna
enligt bestdmmelserna om familjeledigheter i kollektivavtalet som tradde i kraft 2.5.2023.

Arbetsgivarna for specialbranscherna Palta rf

Tuomas Aarto Minna Aari

Servicefacket PAM rf

Markku Saikkonen Anu Kahkodnen
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KOLLEKTIVAVTAL FOR FOTOPRODUCENTER

1§

2§

3§

48

Tillampningsomrade

| detta avtal bestdms I6ne- och arbetsvillkoren for de medlemsforetag i Arbetsgivarna for
specialbranscherna PALTA rf som ar verksamma inom fotoproduktion och fér anstallda vid
dessa foretag som ar medlemmar i Servicefacket PAM.

Arbetets ledning och fordelning samt organisationsratt

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och férdela arbete samt anstalla och saga upp
arbetstagare.

2. Organisationsratten ar dmsesidigt oantastbar.

3. Om arbetstagaren anser att han eller hon i strid med bestdmmelserna i denna paragraf
har sagts upp pa grund av att han eller hon tillhér en arbetstagarorganisation, ska
arbetstagaren, innan han eller hon vidtar andra atgarder, genom sin organisation
begara att fragan utreds.

Anstallning
1. Arbetsavtalet ska ingas skriftligt.

2. Varoch en som blivit anstalld for det arbete som avses i detta avtal har enligt gallande
arbetsavtalslag en provotid, under vilken arbetsavtalet 6msesidigt kan havas utan
iakttagande av uppsagningstiden. Da upphér anstallningsforhallandet i slutet av den
arbetsdag under vilkken meddelande om havning delgavs.

3. Om arbetstagaren ar anstalld for ett visst slag av arbete, ar han eller hon anda skyldig
att tillfalligt aven utfora 6vriga arbeten som férekommer pa arbetsplatsen.

4. Alla anstallda pa arbetsplatsen oavsett anstallningsform ska noggrant satta sig in i
arbetsuppgifterna och arbetarskyddet.

Anstallningsforhallandets upphorande

1.  Om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalat annat gallande uppsagningstiden,
iakttar arbetsgivaren foljande uppsagningstider som graderats i forhallande till
anstallningsférhallandets oavbrutna langd:

* 2 manader om anstallningsforhallandet fortgatt hogst 5 ar,

* 3 manader om anstallningsférhallandet fortgatt éver 5 ar, men hogst 9 ar,

* 4 manader om anstallningsforhallandet fortgatt éver 9 ar, men hogst 12 ar,

* 5 manader om anstallningsférhallandet fortgatt éver 12 ar, men hogst 15 ar och
* 6 manader, om anstallningsforhallandet fortgatt dver 15 ar.
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Om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalat annat, ar uppsagningstiden da
arbetstagaren sager upp arbetsavtalet:

* 1 manad om anstallningsférhallandet fortgatt hdgst 10 ar,
* 2 manader, om anstallningsférhallandet fortgatt dver 10 ar.
Uppsagningstiden inleds pa den dag som foljer pa uppsagningen.

Anstallningsférhallandet kan havas av bada parterna under de forutsattningar som
anges i lag. Da upphdr anstallningsférhallandet omedelbart. Om havandet av
arbetsavtalet under provotiden har stadgats i 3 § i detta avtal.

Anstallningsférhallandet for en arbetstagare som anstallts for tillfalligt eller ett visst
arbete upphdr utan iakttagande av uppsagningstiden.

58§ Arbetsloner

1.

Loneformen ar manadslon, om inte annat avtalas.

Om I6nen for arbetstagare hos fotoproducenter avtalas i ett avtal mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Ifall det uppstar meningsskiljaktigheter om arbetstagarens totala 16n,
har bada parterna ratt att be om férhandlingshjalp av organisationerna.

Uppgifterna inom fotoproduktionsbranschen grupperas enligt foljande:

Niva B:
Uppgifterna ar specialyrkesuppgifter

Niva A:
Uppgifterna ar branschtypiska

grundlaggande eller yrkesuppgifter som
utférs enligt givna regler. Uppgifterna
forutsatter yrkeskunskaper och
arbetsmetoder som grundar sig pa
yrkesutbildning eller yrkeserfarenhet.
Uppfdljning ingar i arbetet.

inom branschen som ar omfattande
eller forutsatter specialkunskaper.
Uppgifterna forutsatter god
beharskning av kunskaper och
fardigheter som grundar sig pa
yrkesutbildning eller god
yrkeserfarenhet. Arbetet ar av
sjalvstandig art och arbetsuppgifterna
férutsatter dvervagande inom ramen
foér olika alternativ.

Loénespridning inom branschen &r som foljer:

fr.o.m. 1.7.2023
A. 1 803,48 euro—-2 453,20 euro

B. 1 922,83 euro—2 663,75 euro
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fr.o.m. 1.5.2024
A. 1 848,57 euro— 2 514,53 euro
B. 1 970,90 euro— 2 730,34 euro

2. Arbetstagaren placeras pa basis av hur kravande arbetsuppgifterna ar i
svarighetsgrupp A eller B. Darefter fattas beslut om hans eller hennes individuella
I6neberakningsgrunder.

Vid faststdllandet av arbetstagarens individuella helhetslén ska arbetstagarens
kunskaper och fardigheter for att utféra uppgifterna och 6kningen av dessa egenskaper
medan anstalliningsférhallandet varar tas i beaktande.

Man ska beakta bl.a. smidigheten i arbetsprestationen, arbetstagarens yrkesskicklighet,
specialkompetens, mangsidighet och erfarenhet. Overvagandet ska géras med hansyn
till helheten.

Vid faststallandet av helhetslon ska atminstone foljande egenskaper iakttas:
1) Arbetsprestation
+ kvalitet
* resultat
2) Yrkesskicklighet
» utbildning som arbetet forutsatter
+ arbetserfarenhet
* mangsidighet/anvandbarhet
3) Kunnande
» beharskning av arbete
» uppratthallande och utveckling av yrkesskicklighet
* ansvar som arbetet forutsatter

Protokollsanteckning:

Kollektivavtalsparterna anser att det ar viktigt att man pa arbetsplatserna
stravar efter att regelbundet i samband med exempelvis utvecklingssamtal
en gang om aret aven ha ett [lbnesamtal utifran arbetstagarnas personliga
grund for bestdmning av l6nen.

Ifall arbetsuppgifternas svarighetsgrad vasentligt och bestaende foérandras, ska detta iakttas
vid arbetstagarens l6nesattning. Bedomningen utfors arligen.
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6§

78§

Om arbetstagarens 16n placerar sig mellan de ovan namnda riktlénerna, anses den
vara pa normal niva. Ifall 16nen forblir under den lagre riktldnen, ska det finnas en
gemensamt accepterad grundad orsak till detta.

3. Till deltidsanstéllda och till s.k. sdsongbitraden kan I6nen fér hdgst 6 manaders tid
betalas som timlon.

Om den genomsnittliga arbetstiden per vecka for en deltidsanstalld arbetstagare ska
overenskommas i det skriftliga arbetsavtalet.

Protokollsanteckning:

Med deltidsanstélld arbetstagare avses en person vars antal arbetstimmar
enligt arbetsavtalet ar hogst 30 timmar per vecka eller i det fall som avses i
7 § 1 punkten 2 stycket i detta kollektivavtal i genomsnitt hogst 30 timmar per
vecka.

4. Praktikantlon ar 90 % av den nedre gransen pa I6neniva A.

Om praktikanttiden ska avtalas nar arbetsavtalet ingas. Praktikanttiden ar hégst nio
manader, och den kan tillampas endast en gang i bérjan av anstallningsforhallandet.

5. Skifttilldgg

* | ordinarie skiftarbete betalas for skifttimmarna i kvallsskift ett speciellt skifttillagg.
Tillaggets storlek fran och med 1.7.2023 ar 0,96 euro i timmen och fran och med
1.5.2024 0,98 euro i timmen.

+ Ifall arbetstiden borjar kl. 10.00 eller darefter, och arbetet inte ar skiftarbete, betalas
for de timmar som utforts efter kl. 14.00 fran och med 1.7.2023 0,96 euro i timmen
och fran och med 1.5.2024 0,98 euro i timmen.

Dagpenning

Nar det galler dagpenningar iakttas skattestyrelsens bestdmmelser.

Arbetstidsbestammelser
1. Den ordinarie arbetstiden ar hégst 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

Arbetstiden kan arrangeras sa att den under en tidsperiod pa hogst sex manader ar i
genomsnitt 40 timmar per vecka. Da far den ordinarie arbetstiden per dygn uppga till
hdgst tio timmar. Férutsattningen for att detta arbetstidsschema ska kunna anvandas
ar att det pa forhand utarbetas ett arbetstimssystem, inom vilket den ordinarie
arbetstiden per vecka utjamnas till det medeltal som raknats for en tidsperiod pa hogst
sex manader. Arbetsskiftsforteckningen ska laggas fram i sa god tid som majligt, dock
senast en vecka innan den trader i kraft.
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Protokollsanteckning 1:

Genom den ovan namnda bestammelsen andras inte praxis som gallde pa
arbetsplatsen nar avtalet ingicks, ifall det i punkt 2 namnda
arbetstidsschemat redan ar i bruk.

Arbetstagaren behdéver inte godkdnna arbetstidsschemat enligt kapitel 2, ifall han eller
hon bevisligen férorsakas oskaliga svarigheter med tanke pa t.ex. barnskotsel,
kommunikationstidtabeller e.l..

Man stravar efter att bevilja utiamningsledigheten i form av en hel arbetsdag. Ifall detta
med tanke pa produktionen inte ar maojligt, beviljas utjamningsledigheten i férsta hand
under de sista timmarna av ett arbetsskift.

Protokollsanteckning 2:
Det ovan ndamnda behovet konstateras i férhandlingar mellan arbetsgivaren
och fértroendemannen.

2. Granskningsperiod for maximal arbetstid
Granskningsperioden fér maximal arbetstid ar 12 manader.

Protokollsanteckning:
Arbetsgivaren far alternativt folja bestdmmelsen i kollektivavtalet som
upphdrde att galla 31.1.2020 under 2020:

Granskningsperioden for det hogsta antalet dvertidstimmar ar 12 manader.
Maximiantalet Overtidstimmar ar 250 timmar per kalenderar. Lokalt kan
avtalas om mertidsarbete pa 80 timmar per kalenderar.

3. Lediga dagar

Arbetstagaren ges, om inte annat féranleds av detta avtal, utdver séndagen aven en
annan ledig dag per vecka, och den ska vara I6rdag.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan &dven komma Overens om att
arbetstidsforkortningsledigheten byts ut mot pengar.

Ifall den ordinarie arbetstiden per vecka har arrangerats som genomsnittlig pa ett satt
som avses i 7 § 1 punkt 2 stycke, ges arbetstagaren alltid lika manga lediga dagar
under en tidsperiod som han eller honenligt tillampningen av det féregaende stycket
hade varit berattigad till.

Veckovilan ordnas enligt 27 § i arbetstidslagen. Veckovila anses uppfyllas aven om
veckovilan fordelas pa tva sjudagarsperioder sa lange som den storsta delen av
veckovilan férlaggs till den sjudagarsperiod som veckovilan galler.

4. Arbetstidsférkortning

Angaende arbetstidsforkortningen iakttas det protokoll 6ver arbetstidsforkortning, som
ingar som bilaga i kollektivavtalet.
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5. S6ckenhelgsveckor

Sarskilda lediga dagar ar langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton samt nyarsdagen, som infaller pa en annan vardag an I6rdag eller
sbndag, forsta maj, trettondagen, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och
annandag jul.

Var och en av de ovan uppradknade dagarna foérkortar den ordinarie arbetstiden per
vecka eller arbetsperiod med det antal timmar som ingar i en ordinarie arbetsdag.

6. Uppfdéljning

Arbetstagaren ar berattigad till att arrangera arbetstidsuppfdljning genom att anvanda
ett kontrollur eller andra motsvarande apparater. Arrangemanget ska vara sadant att
det inte fororsakararbetstagarna onddig tidsforlust.

7. Férkortning av vilotiden

Da arbetstiden per dygn 6verstiger sex timmar, ska arbetstagaren under arbetstiden
ges en minst halv timme lang vilotid, under vilken han eller hon oférhindrat far avliagsna
sig fran arbetsplatsen, och som inte raknas inga i arbetstiden.

Da arbetstiden per dygn overstiger sju timmar eller da arbetet utfors enligt det
arbetstidsschema som faststalls i 7 § 1 mom. 2 stycket, ar maltidspausen minst tjugo
minuter, och den ingar i arbetstiden.

Tillampningsanvisning:

Undertecknarorganisationerna har avtalat om att arrangemanget enligt punkt
2 ar primart. Ifall det uppstar meningsskiljaktigheter om ibruktagandet av
arrangemanget, ska de snarast mdjligt i enlighet med 20 § 6verféras ill
organisationerna for behandling.

Arbetstagaren ges pa en sadan av arbetsledningen faststalld tid under arbetet, da det
for varje arbetstagare gar an utan att arbetet stérs och utan att det orsakar avbrott i
arbetet, tva rekreationspauser pa tio minuter, som anses inga i arbetstiden. Dessa
pauser berdr tjansteman vars arbetstid per dygn ar minst fem (5) timmar. Pauserna boér
placeras i mitten av arbetsskiftets vardera halft.

Lokalt kan aven annat avtalas om bestdmmelserna i denna punkt.
8. Erséttning fér 6vertids- och séndagsarbete

Som Overtidsarbete raknas det arbete som utférs utdver den lagstadgade
maximimangden ordinarie arbete. For det, s& som for sondagsarbete, betalas forhojd
I6n i enlighet med vad som stadgas i arbetstidslagen.

For 6vertidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna 16n férhéjd med 50 %
och for de foljande timmarna 16n forh6jd med 100 %.
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For dvertidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n férhojd med 50 %
och foér de féljande timmarna 16n forhdjd med 100 %.

Protokollsanteckning:

Arbete som utforts pa pasklérdagen samt pa midsommar- och julaftonen,
ersatts pa samma satt som man har avtalat om att 6vertidsarbete per vecka
ersatts.

Overtids- och séndagsarbete utfors endast férutsatt att respektive chef uttryckligen har
gett en order om att sddant arbete ska utféras.

Vid omrakningen av manadslon till dagslon tillampas divisor 21,5.
Vid omrakningen av manadslon till timlon tilldmpas divisor 163.
9. Arbetstidsarrangemang

Férhandlingar ska féras om arbetsarrangemang i skiftarbete och om en eventuell
andring av arbetstidens férlaggning till dagarbete. Man ska strava efter en dmsesidigt
tillfredsstallande I16sning med den lokala fortroendemannen.

10. Flextid

Man kan avvika fran bestammelserna i kollektivavtalet om den ordinarie arbetstidens
langd och forlaggning overenskommelser om flextid mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren sa att en arbetstagare inom 6verenskomna granser kan bestamma nar
hans eller hennes dagliga arbetstid ska forlaggas. Vid 6verenskommelse om flextid ska
man atminstone komma 6éverens om féljande:

1) oavbruten fast arbetstid
2) flexram per dygn och férlaggning av flextiden
3) forlaggning av vilotider

4) maximum fér sammanraknade o&verskridningar och underskridningar av den
ordinarie arbetstiden.

Vid flextid forkortas eller férlangs den ordinarie arbetstiden per dygn med hdgst fem
timmar. Den ordinarie arbetstiden per vecka far i genomsnitt vara hogst 40 timmar
under en uppféljningsperiod pa tolv manader, som kan éverskridas eller underskridas
inom flexramen. | slutet av uppféljningsperioden far den kumulerade dverskridningen
av arbetstiden vara hdgst 60 timmar och underskridningen hogst 20 timmar.

Protokollsanteckning:
Palta och Pam tycker att det ar bra att ramen for flextiden éverenskommes
med fortroendemannen eller med personalen i dvrigt.
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11.

Arbetsgivaren och arbetstagarna kan komma 6verens om att arbetstiden minskas med
ledighet, aven hela dagar, som ges arbetstagaren och som motsvarar den totala
Overskridningen av arbetstiden.

Utbildning och utvecklingstillféllen

Arbetsgivaren kan utéver arbetstagarens ordinarie arsarbetstid besluta om utbildning i
kompletterande syfte samt i hantering av maskiner, sdkerhet eller i produktivitets-,
effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen eller pa av
arbetsgivaren anvisad plats. Sddana utvecklingstillfallen far hdgst omfatta 24 timmar
per kalenderar.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utféras utdéver den ordinarie arsarbetstid
som regleras i kollektivavtalet. For utbildningar eller utvecklingstillfallen betalas timlon.

Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomféras pa sa satt att arbetsskiftets langd
utdkas med varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillfallet, dock med hogst tva
timmar per dag. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan ocksa utgéra en hel dag.
Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan inte ske pa séckenhelger eller pa séndagar.

Man ska strava efter att infora utbildningar eller utvecklingstillfallen i utbildningsplanen.
Utbildning och utvecklingstillfallen meddelas inom tidtabellen for
arbetsskiftsplaneringen.

8§ Lon for sjuktid

1.

Till en arbetstagare som pa grund av sjukdom eller olycksfall ar forhindrad att utféra
arbetet, och da han eller hon inte avsiktligt eller genom brottslig verksamhet eller annat
grovt vallande har adragit sig sjukdomen eller olycksfallet, betalas 16n for sjuktiden for
arbetsdagar under tidsperioden i fraga enligt féljande:

Anstéllningsforhallandet fortgatt Period for vilken 16n betalas
oavbrutet innan arbetsoférmagan

uppkom

1 manad- mindre an 3 ar 28 dagar

3 ar— mindre éan 5 ar 35 dagar

5 ar— mindre éan 10 ar 42 dagar

10 ar— 56 dagar

Ifall anstallningsforhallandet har fortgatt mindre 4n en manad, betalar arbetsgivaren
arbetstagaren, nar anstallningsférhallandet fortsatter, i 16n 50 % av l6nen for
insjukningsdagen och fér 9 darpa féljande vardagar.

Utan hinder av anstallningsférhallandets langd har arbetstagaren ratt till en aviénad
period av franvaro pa minst 28 dagar pa grund av arbetsolycka. Om férsakringsbolaget
anser att arbetsplatsolyckan inte omfattas av ersattning foljs det som anges om 16n
under sjuktid i 8 §.
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Om arbetstagarens arbetsoférmaga pa grund av samma sjukdom bdrjar pa nytt inom
30 dagar fran den dag da han eller hon senast fick 16n for sjuktid som betalades av
arbetsgivaren, ar arbetstagaren inte berattigad till en ny period med I6n for sjuktid utan
I6nen for sjuktiden betalas sammanlagt hégst for ovan namnda tidsperiod.

2. Arbetsgivaren genomfér I6nebetalningen for sjuktiden sa att han betalar den I16n som
ska betalas for sjuktiden direkt till arbetstagaren och anstker med stéd av
sjukforsakringslagen om ersattning hos sjukforsakringsbyran efter att ha fatt de
utredningar av arbetstagaren som behdévs for ansékan.

3. Omdeni sjukférsakringslagen avsedda dagpenningen pa grund av en orsak som beror
pa arbetstagaren sjalv inte betalas, eller om den betalas till ett mindre belopp an det
som arbetstagaren med stdd av 16 och 17 § i sjukforsakringslagen hade ratt till, har
arbetsgivaren ratt att av Iénen fér sjuktiden dra av den del, som till féljd av
arbetstagarens tillvagagangssatt helt eller delvis har lamnats obetald som dagpenning
i enlighet med sjukforsakringslagen.

4. Fran lonen for sjukdomstiden avdras den summa som arbetstagaren pa grund av
samma arbetsoférmaga far i dagpenning eller darmed jamforbar ersattning for samma
tidsperiod fran den sjukpenningskassa som arbetsgivaren betalar understédsavgifter
till eller enligt olycksfallsférsakringslagen, lagen om pension for arbetstagare eller
trafikforsakringslagen. Om I6nen for sjuktiden har betalts innan nagon av de ovan
namnda ersattningarna har betalats, har arbetsgivaren ratt att lyfta ersattning eller fa
beloppet aterbetalt av arbetstagaren, dock inte till ett hdgre belopp an det som
arbetsgivaren har betalt.

5. Arbetstagaren ar skyldig att omedelbart underratta arbetsgivaren om han eller hon
insjuknar.

6. Arbetsoférmagan ska pa begaran verifieras med ett lakarintyg som aldggs och
bekostas av arbetsgivaren.

7. Vid sjukdomsfall som varar i hdgst tre kalenderdagar kan utredningen aven ges i form
av ett intyg fran foretagshalsovardare, halsovardare eller sjukskoterska, forutsatt att

+ det ar fraga om en epidemiartad sjukdom och

+ arbetstagaren, oavsett begaran, inte har fatt mottagningstid hos en lakare, som
omfattas av den offentliga halso- och sjukvarden, pa grund av att varden inte har
klassificerats som bradskande eller pa grund av ndgon annan tvingande orsak.

8. Som en del av uppfdljningen och hanteringen av sjukfranvaro kan man vid féretaget
tillampa ett forfarande dar arbetstagaren sjalv anmaler sjukfranvaro. Forfarandet
innebar att arbetstagaren sjalv kan sjukanmala sig till arbetsgivaren utan intyg dver
arbetsoférmagan fran lakare eller halsovardare. Forfarandet galler situationer dar
arbetstagaren ar franvarande i hogst tre dygn. Arbetsoférmaga ska anmalas till
arbetsgivaren utan dréjsmal.
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Om arbetsgivaren har grundad orsak att tvivla pa arbetstagarens arbetsoférmaga, kan
arbetsgivaren alltid begara att arbetstagaren av foretagslakaren eller annan lakare som
arbetsgivaren utser skaffar ett Iakarutldtande som en férutsattning for ratten till franvaro
och l6nebetalningsskyldigheten.

9. Arbetstagarens ratt till familjeledigheter bestams enligt arbetsavtalslagen,
kollektivavtalet och sjukférsakringslagen.

Lakarundersokningar

10. Arbetsgivaren gor inte avdrag pa arbetstagarens 16n for den ordinarie arbetstiden i
foéljande fall:

1) Fortiden som atgatt till en Iakarundersdkning som ar nédvandig for att en sjukdom
ska konstateras, och till en i samband med undersdkningen av I&karen ordinerade
laboratorie- eller roéntgenundersékning, om arbetstagaren inte har fatt
mottagningstid utanfor arbetstiden.

2) For tiden som atgatt till behandlingsatgarden av en akut tandsjukdom, om
tandsjukdomen fére behandlingsatgarderna medfér  arbetstagarens
arbetsoférmaga som kraver vard under samma dag eller under samma arbetsskift.
Forutsattningen ar att arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard bevisas
med ett tandlakarintyg.

3) Nar en gravid arbetstagare genomgar en nédvandig undersdkning for att fa det
lakarintyg eller det intyg fran halsocentral som forutsatts for att fa
moderskapspenning enligt sjukférsakringslagen, om arbetstagaren inte har fatt
mottagningstid utanfor arbetstiden.

Nar en gravid arbetstagare genomgar medicinska undersdkningar som féregar
férlossningen, om hon inte har fatt mottagningstid for dessa utanfor arbetstiden.

4) Nar arbetstagaren deltar i de halsokontroller som avses i stadsradets beslut om
den lagstadgade foretagshalsovarden och som antagits i féretagshalsovardens
verksamhetsplan och som ska utféras under tiden for anstallningsférhallandet,
inklusive de resor som anknyter sig till dessa kontroller. Detsamma galler
undersdkningar som avses i lagen om skydd fér unga arbetstagare och de i
halsovardslagen forutsatta undersékningarna som forutsatts av arbetsgivaren eller
som beror pa det att arbetstagaren inom samma foretag forflyttas till en uppgift,
dar lakarundersokningen fordras. En arbetstagare som hanvisas till i denna punkt
avsedda undersdkningar eller som vid en sadan undersokning kallas till
efterkontroll, ersatter arbetsgivaren aven de nddvandiga resekostnaderna. | fall
undersokningarna eller efterkontrollen genomférs pa en annan ort betalar
arbetsgivaren aven dagpenning.

5) For tiden for arbetsoférmaga till folid av en behandlingsatgard som en
cancersjukdom forutsatter. Da iakttas I6nebestammelserna for sjuktid.

Forutsattningen for att de ovan namnda bestdmmelserna ska tillampas ar att
kontrollerna och undersdkningarna har ordnats pa ett sadant satt att arbetstid inte i
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8a§

onddan gar forlorad. Bestdmmelserna om att arbetstagarens 16n inte minskas tillampas
inte i det fall att arbetstagaren for far 16n for sjuktid under den har tiden.

Familjeledigheter

Till arbetstagaren betalas for tiden for arbetstagarens lagstadgade graviditets- och
adoptionsledighet 16n for ordinarie arbetstid utan tillagg i hégst 40 vardagar och for
foraldraledigheten 16n for ordinarie arbetstid utan tillagg i 36 vardagar. Om man adopterar
eller tar ett fosterbarn under 7 ar, beviljas motsvarande avilénad ledighet. For att 16n ska
betalas forutsatts att anstaliningsférhallandet har fortgatt minst nio manader utan avbrott
innan ledigheten inleds och att arbetstagaren atervander till arbetet efter familjeledigheten.

Som 16n betalas

a) skillnaden mellan I6nen och graviditets- eller foraldrapenningen enligt
sjukférsakringslagen eller

b) arbetsgivaren betalar |16n och ansoker for egen del om graviditets-/foraldrapenning
enligt sjukforsakringslagen.

Arbetsgivaren beslutar om alternativ a) eller b) ska tillampas.

Om arbetstagaren inte har ldmnat in de utredningar som FPA begart och graviditets-
/féraldrapenningen av den har anledningen inte betalas eller om den betalas till ett lagre
belopp an normalt, minskar arbetsgivarens I6nebetalningsskyldighet med det belopp som
blir obetalt.

Barnafodsel

Nar arbetstagaren &r franvarande utéver den lagstadgade graviditets- eller
foraldraledigheten beaktas sadan franvaro inte som tid likstalld med tid i arbete vid
faststallandet av féormaner som ar bundna till anstaliningstiden, savida nagot annat inte
foreskrivs i lag eller avtalats separat.

Protokollsanteckning:

Ett barn kan ha en eller tva juridiska féraldrar. En arbetstagare har inte ratt
till  avionad foraldraledighet i situationer enligt Q9kap. 7§ i
sjukforsakringslagen.

Protokollsanteckning:
Bestammelsen om avlénad foraldraledighet i 8 a § tillampas inte pa partiell
foraldraledighet.

Overgangsbestimmelser:

Bestdmmelserna i 8 a § iakttas fran det att kollektivavtalet tratt i kraft pa de arbetstagare for
vilka man féljer bestdmmelserna i sjukférsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022 och vars
ratt till graviditets- eller foraldrapenning borjar 2.5.2023 eller senare.
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9§

10§

Om man for arbetstagaren folier de bestdmmelser om familjeledigheter i
sjukforsakringslagen som var i kraft 31.7.2022 eller om ratten till graviditets- eller
foraldraledighet bdrjade fore 2.5.2023, iakttas i anstéllningsforhallandet de
kollektivavtalsbestammelser som var i kraft 28.2.2023 enligt 44 §.

Om man for arbetstagaren foljer de bestammelser i sjukforsakringslagen som varit i kraft
efter 1.8.2022, dras eventuella avidbnade moderskaps-, faderskaps- och
adoptionsledigheter enligt det kollektivavtal som var i kraft 28.2.2023 och som redan hallits
fran de avldénade ledigheterna enligt bestdmmelserna om familjeledigheter i kollektivavtalet
som tradde i kraft 2.5.2023.

Semester

1. Semester och semesterersattning bestdms i enlighet med lagen om arbetstagarnas
semester.

2. Arbetsgivaren har, da det med tanke pa foretagets verksamhet ar nédvandigt, ratt att
ge den del av semestern som dverskrider 18 semesterdagar som en oavbruten period
utanfér semesterperioden. Innan den har avsedda semestern delas ut och tidpunkten
féor den del av semestern som ges utanfér semesterperioden bestdms, ska
arbetsgivaren forhandla i fragan med respektive arbetstagaren.

Om den del av semestern som Overstiger 18 semesterdagar (hogst 1 vecka), blir
uppskjuten till vinterperioden, har arbetstagaren ratt att fa 3 arbetsdagar extra ledighet.

3. De ordinarie arbetstagarnas semestrar ska i man av méjlighet stravas efter att arligen
arrangeras jamlikt roterande, dock sa att val motiverade avvikelser fran vardera parten
tas i beaktande.

4. | de fall dar vid berdkningen av arbetstagarens semesterlén ska tillampas 10 § 1 mom.
i lagen om arbetstagarnas semester laggs de lediga dagar som infaller pa vardagar till
den divisor som avses i det namnda lagrummet. Dock ska till divisorn inte raknas mer
an sex dagar per vecka.

Semesterpenning

1. Till en arbetstagare som atervander till arbetet efter sin lagstadgade semester betalas
i semesterpenning 50 % av hans eller hennes lagstadgade semesterlon.

2. Semesterpremien betalas pa den fdljande I6nebetalningsdagen efter avslutad
semester. Ifall semestern ar delad betalas pa motsvarande satt, om lokalt inte annat
har avtalats, i slutet av varje semesterdel den motsvarande delen av
semesterpenningen i enlighet med det som ovan har bestamts.

3. Forutsattningen for att fa semesterpenning ar att arbetstagaren inleder sin semester
vid den uppgivna eller dverenskomna tidpunkten och atervander till arbetet omedelbart
efter att semestern upphort. Rattigheten till semesterpenningen uppstar aven ifall
arbetstagaren omedelbart innan semestern inleds eller efter att semestern upphdrt
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under pagaende anstaliningsférhallande med arbetsgivarens samtycke har varit
franvarande fran arbetet eller forhindrad att komma till arbetet pa grund av en orsak
som namns i 7 § 2 moment i semesterlagen. Om semestern upphdér med det ovan
namnda hindret, forfaller semesterpenningen enligt det som bestadmts i 2:a stycket.

Till en arbetstagare som gar i pension betalas semesterpenningen till ett belopp som
uppgar till den ovan namnda procentsatsen av arbetstagarens semesterlén och
semesterersattning.

Till en arbetstagare som ska fullgdra sin varnplikt betalas semesterpenningen efter att
han eller hon darefter pa ett vederborligt satt har atervant till arbetet. Beloppet pa den
i detta skede utbetalda semesterpenningen berdknas till den procent som faststalls i
det kollektivavtal som tillampas nar arbetstagaren inleder sin militartjanstgoring, av den
semesterlon och semesterersattning som betalades till arbetstagaren nar han eller hon
inledde sin militartjanstgoring.

Semesterpenning betalas bade till den som frivilligt vill géra varnplikt och till den som
ska fullgdéra sin varnplikt.

Ifall arbetsgivaren pa grund av orsak som inte beror pa arbetstagaren har sagt upp
hans eller hennes arbetsavtal att upphdra under semestern sa, att arbetstagaren pa
grund av anstallningsforhallandets upphérande ar forhindrad att efter semestern
atervanda till arbetet, forlorar arbetstagaren inte sin ratt till semesterpenning pa grund
av detta.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om att semesterpenningen ges
i form av ledighet med 16n. Arbetstagaren tjanar in semester under den ledighet som
ges i stallet for semesterpenningen.

Om arbetstagaren blir sjuk under en ledighet som ges i stallet fér semesterpenningen,
tillampas bestammelserna i semesterlagen.

118§ Lonebetalning

1.

Arbetslonerna betalas ut en gang i manaden, om inget annat avtalas foretagsspecifikt.

Protokollsanteckning:
Arbetsgivaren meddelar om andringar i Idnebetalningstiden i god tid, dock
senast tva manader innan bytet av utbetalningsdatum.

Ifall arbetstagaren har gett en fullmakt dartill uppbéars fackféreningarnas
medlemsavgifter fran arbetstagarens I6n, och arbetstagaren ges vid arets slut ett intyg
over den innehallna summan for beskattningen.

12§  Ovriga bestimmelser

1.

Arbetstagaren ska iaktta tystlatenhet betraffande foretagets samtliga
affarsverksamhetsrelaterade angelagenheter.
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13§

14 §

Till  tjanstemannen vid Servicefacket reserveras mojlighet att, efter en
overenskommelse med foéretagets verkstallande direktér, kontorschef eller deras
vikarie, tillsammans med arbetsgivarens foretradare och arbetstagarnas
fortroendeman besdka och bekanta sig med arbetsforhallanden pa de arbetsplatser
som omfattas av detta kollektivavtal.

For att undvika olycksfall och yrkessjukdomar vidtas alla mdjliga atgarder for att skydda
arbetstagarens halsa. Arbetsgivaren ar skyldig att ordna och bekostade kontroller som
forutsatts i lagen om féretagshalsovard.

Undertecknandet av kollektivavtalet far inte innebara minskningar i den normallén som
nu betalas till arbetstagaren.

Den person som ges till uppgift att introducera nya arbetstagare eller larande i arbetet
och praktikanter samt Overvaka yrkesprov ska utses pa forhand och vara tillrackligt
fértrogen med uppgiften. Darutdver ska tillrdckligt med tid reserveras for den har
personen att utféra uppdraget.

Arbetsgivaren tilldter att arbetstagaren deltar i méten som ordnas av Servicefacket
PAMs avtalsbranschkommitté, utskott, styrelse och fullmaktige samt i férbundsmétet
ifall det med tanke pa produktionen inte finns sarskilda hinder for det. Arbetstagaren
ska sa fort som mdjligt meddela om sin avsikt att delta i métet och ge en adekvat
utredning 6ver den tid som arbetstagaren behdver for att delta i motet.

Arbetsreglemente

Arbetstagaren ska fdlja foretagets vid respektive tidpunkt géallande reglemente och
arbetsordning, ifall de inte ar i strid med detta avtal.

Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig

1.

Som en del av detta kollektivavtal iakttas det vid respektive tidpunkt gallande
fértroendemannaavtalet mellan Servicearbetsgivarna och Finlands Fackférbunds
Centralorganisation. Pa de foretag, dar antalet ordinarie arbetstagare ar minst 20, har
arbetstagarna ratt att valja en huvudfértroendeman.

Arbetsgivarens foretradare forklarar for en nyanstalld arbetstagare kort organisations-
och férhandlingsférhallanden inom branschen och uppger vem som fungerar som
arbetstagarnas fortroendeman pa arbetsplatsen samt var de ar antraffbara.

Hos de fotoproducenter vars antal arbetstagare ar minst 20, betalas fértroendemannen
manadsvis en ersattning. Ersattningens storlek fran och med 1.7.2023 ar 100,56 euro
i manaden och fran och med 1.5.2024 103,07 euro i manaden.

Arbetarskyddsfullmaktig betalas under samma férutsattningar som fértroendemannen
manadsvis en ersattning. Ersattningens storlek fran och med 1.7.2023 ar 39,55 euro i
manaden och fran och med 1.5.2024 40,54 euro i manaden.
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15§

16 §

17§

4. Efter att parterna har fatt kannedom om att fortroendemannens,
arbetarskyddsfullmaktigs eller deras ersattares arbetsforhallande ska avslutas, utreds
mellan parterna utan dréjsmal grunderna for att anstaliningsférhallandet avslutas.

Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for arbetstagarna pa det satt
som centralorganisationerna kommit dverens om.

Arbetsplatsmoten

Servicefackets registrerade underférening och dess arbetsplats, fackklubb eller
motsvarande har mojlighet att utanfér arbetstiden (fére arbetstidens bdrjan, under
maltidspausen eller omedelbart efter arbetstidens slut samt, genom en separat
overenskommelse, under den tid som infaller under veckovilan) ordna méten kring fragor
angaende anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen under foljande forutsattningar:

1.  Om motet pa arbetsplatsen eller pa en annan i denna paragraf avsedd plats ska avtalas
med arbetsgivaren, om maijligt, tre dagar fére det planerade métet.

2. Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats som ar i arbetsgivarens
besittning och belagen antingen pa arbetsplatsen eller i narheten av arbetsplatsen. Om
en sadan plats inte finns, ska man vid behov genom férhandlingar s6ka na en
andamalsenlig l6sning i fragan. Vid valet av motesplats ska man beakta att
bestdmmelserna om bl.a. arbetssakerhet, arbetshygien och brandsakerhet kan iakttas
och att motet inte stor affars- eller produktionsverksamhet.

3. Organisationen och arrangérerna som har reserverat moteslokalen ansvarar for
forloppet och ordningen under métet och for ordning och reda i méteslokalen.
Organisationens fértroendepersoner ska vara narvarande vid motet.

4. Motesarrangdrerna har ratt att kalla till motet representanter for det férbund, som ar
avtalspart i kollektivavtalet, och fér dess underférening samt for de ifragavarande
centralorganisationerna.

Tillfallig franvaro

1. Arbetstagaren har ratt till korttillfallig oaviénad franvaro pa grund av en oférutsebar
orsak till folid av sjukdom eller olycksfall i hans eller hennes familj. Arbetstagarens
semesterférmaner minskas inte pa grund av en sadan franvaro.

2. Om arbetstagarens barn under 10 ar, eller annat i hans eller hennes hushall bosatt
barn i motsvarande alder, eller ett handikappat barn som far vardbidrag plotsligt
insjuknar, betalas till arbetstagaren I6n i enlighet med bestdmmelserna om 16n for
sjuktid for en sadan kortvarig franvaro, som anses vara nodvandig for att barnet ska
kunna vardas, eller for att varden ska kunna arrangeras. Barnets foralder, som inte ar
bosatt i samma hushall, har samma ratt.
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Tillampningsanvisning:

Langden pa plétslig kortvarig franvaro bestdms enligt vad som anses vara
nodvandigt for att barnet ska kunna vardas eller varden arrangeras. Den
avlénade franvaron far dock inte dverstiga tre dagar.

Forutsattningen for lonebetalningen till nadgon annan an till en
ensamforsorjare ar att bada vardnadshavarna férvarvsarbetar, och att en av
vardnadshavarna pa grund av sitt forvarvsarbete eller sin arbetstid inte har
mojlighet att arrangera vard eller sjalv varda barnet. Med férhinder jamstalls
en situation dar den ena personen ar forhindrad att delta i varden av barnet
pa grund av deltagande i en sysselsattningsframjande service eller
motsvarande atgard enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa, som ar ett
villkor for att fa arbetsloshetsférmaner.

Franvaron ska utredas enligt bestdmmelserna i kollektivavtalet om I6nen for
sjuktid. Ar den andra vardnadshavaren férhindrad att varda barnet ska man
likasa visa upp en utredning éver detta.

Arbetstagarens semesterformaner minskas inte pa grund av den ovan
namnda franvaron.

Man stravar efter att arrangera arbetstagaren majlighet till kortvarig tillfallig franvaro pa
grund av en nara anhdrigs dod eller begravning. Arbetstagarens semesterformaner
eller inkomster minskas inte pa grund av en sadan franvaro.

Med nara anhorig avses foraldrar, mor- och farféraldrar, svarforaldrar, barn,
makes/makas och sambos barn, broder, systrar, make eller maka samt sambo som
man bor tillsammans med i aktenskapliga férhallanden.

3. Arbetstagaren far en ledig dag med 16n for sin egen vigsel eller registreringen av ett
parforhallande, ifall dessa sammanfaller med hans eller hennes arbetsdag.

4. Arbetstagaren, vars anstallningsforhallande har fortgatt minst ett ar, far en ledig dag
med 16n pa sin egen 50- eller 60-arsdag, om bemarkelsedagen sammanfaller med hans
eller hennes arbetsdag.

5. Semesterformanerna minskas inte for den arbetstagare som ar medlem i
kommunfullmaktige eller -styrelse eller i en for statliga eller kommunalval enligt lag
tillsatt valnamnd eller -kommitté, fér att de namnda organen haller méte under hans
eller hennes arbetstid. Om de namnda organen haller méte under hans eller hennes
arbetstid betalas till honom eller henne skillnaden mellan I6nen och den av kommunen
betalda ersattningen for inkomstbortfall till den del ersattningen eventuellt understiger
I6nebeloppet. Skillnaden betalas efter att arbetstagaren har féretett en utredning dver
den ersattning for inkomstbortfall som kommunen betalat.
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18 §

19§

20 §

Centralorganisationsavtal

Som en del av kollektivavtalet iakttas féljande géllande centralorganisationsavtal:
Allmant avtal
Samarbetsavtal

Rekommendation angaende reducering av de olagenheter alkohol och narkotika medfor i
arbetslivet

Avtal om personalbespisning
Protokoll éver pliktbelopp
Fortroendemannaavtal, inklusive tillampningsanvisningar

Utbildningsavtal ETL/PAM

Lokala avtal

Lokala avtal forutsatter en 6ppen och fértroendeskapande dialog mellan arbetsgivaren och
personalen. Som framsta verksamhetsmodell ska man ta till sig beredskapen att ta initiativ
att hitta de basta mdjliga l6sningarna, med vika man frdmjar bade foretagets och
personalens intressen och sammanjamkningen av dem pa ett satt som beaktar lokala
behov. Parterna férvantas ta ansvar for att deras egen arbetsplats ar framgangsrik.

Genom samarbete och lokala avtal som en del av samarbetet paverkar man att foretagets
produktivitet, konkurrenskraft och sysselsattning uppratthalls och utvecklas. Samtidigt
skapas ocksa forutsattningar for att forbattra arbetshalsan. Lokala avtal bor sarskilt
betraktas som redskap for utveckling av verksamheten.

Lokalt kan avtalas om avvikelser fran bestdmmelserna i kollektivavtalet sa att
kollektivavtalets miniminiva bestar. Genom ett lokalt avtal far inte avtalas om att hela
kollektivavtalet asidosatts.

Lokala avtal ar i enlighet med kollektivavtalets forhandlingsordning méjliga antingen mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen. Avtalet
som ingatts med fortroendemannen binder de arbetstagare som fértroendemannen ska
anses representera. Avtalet kan ingas for viss tid eller gallande tills vidare. Avtalet som
galler tills vidare kan sagas upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid, om inte
annat avtalats om uppsagningstiden. Avtalet ska ingas skriftigt om nagondera av
avtalsparterna sa onskar. Det har avsedda lokala avtalet utgér en del av det géllande
kollektivavtalet.

Avgorande av meningsskiljaktigheter

Om de meningsskiljaktigheter, som galler tolkningen av eller dvertradelserna mot det har
avtalet, ska i forsta hand férhandlas mellan arbetsgivaren och arbetstagarens
fortroendeman, och, om ingen I6sning kan nas, mellan de ifrdgavarande organisationerna.
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21§

22 §

Om en Overenskommelse inte sa kan nas, kan vardera avtalsparten fora arendet till
arbetsdomstolen fér avgorande.

Om de lokala férhandlingarna inte leder till resultat och den andra parten vill understélla
arendet organisationerna for avgorande, ska i sadana fall (om mdjligt) utarbetas en
promemoria, som bada parterna undertecknar och i vilken bade arendet, som fororsakat
meningsskiljaktigheter, fakta och vardera partens standpunkt kort namns.

Arbetstvistatgarder

Alla stridsatgarder, som riktar sig mot detta kollektivavtal i sin helhet eller mot nagon enskild
bestammelse i det, ar forbjudna.

Avtalets giltighetstid
Detta avtal galler fran och med 2.5.2023 till och med 28.2.2025.

Efter 28.2.2025 férlangs avtalet med ett ar i sander, om inte nagondera parten har sagt upp
kollektivavtalet senast tva manader innan avtalet I6per ut.

Bestammelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller tills det av nagondera
parten faststalls att férhandlingarna mellan parterna har upphért.

| Helsingfors den 2 maj 2023
ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

SERVICEFACKET PAM rf

22

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.



Protokoll 6ver arbetstidsforkortning

till kollektivavtalet for fotoproducenter mellan AAC:s Arbetsgivarna for specialbranscherna PALTA rf
och Tekniska och Specialbranschernas forbund.

1 § Genom detta protokoll avtalar forbunden om arbetstidsforkortningen i enlighet med 7 § 3:e
punkten i arbetsavtalslagen.

2 § Tillampningsomrade

Arbetstid forkortas i de arbetstidsformer (bl.a. dagarbete, tvaskiftsarbete), dar den ordinarie
arbetstiden ar 40 timmar per vecka.

Darutdver forutsatts att arbetstagaren har en semester pa hogst 30 vardagar och att hans eller
hennes arbetstid per ar i 6vrigt endast forkortas av kyrkliga helgdagar, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen och forsta ma;j.

Arbetstidsforkortningen genomférs utan att inkomstnivan sanks.

3 § Intjaning av ledighet

Ledighet beviljas for de utforda ordinarie arbetsdagarna enligt som foljer:

minst 18 arbetsdagar 1 befriad eller 8 :lmma
” 36 ” 2 lediga ” 16 ”
” 54 ” 3 ” ” 24 ”
” 72 ” 4 ” ” 32 ”
” 90 ” 5 ” ” 40 ”
” 108 ” 6 ” ” 48 ”
” 126 ” 7 ” ” 56 ”
” 144 ” 8 ” ” 64 ”
” 162 ” 9 ” ” 72 ”
” 179 ” 10 ” ” 80 ”
” 196 ” 11 ” ” 88 ”
” 208 ” 12 ” ” 96 ”
” 213 ” 125 7 ” 100 ”

Som utférda ordinarie arbetsdagar raknas ocksa de franvarodagar for vilka arbetsgivaren
betalar 16n eller erséattning for inkomstbortfall till arbetstagaren. Arbetstidsférkortningen
ackumuleras dock inte under semestern. En semesterférlangning baserad pa kollektivavtalets
bestammelse anses dock likstalld med de ordinarie arbetsdagarna.

Om den beviljade ledigheten ingar i den ovan namnda tiden som ackumulerar antalet ordinarie
arbetsdagar, anses den lediga dagen vara férbrukad.
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5§

6§

78§

Beviljande av ledighet

Den ledighet som intjanats under kalenderaret ska beviljas arbetstagaren senast fére utgangen
av april foliande ar, om inte lokalt mellan arbetsgivaren och arbetstagaren annat avtalas.
Ledigheten beviljas vid den tidpunkt som bestams av arbetsgivaren. Man stravar efter att i sa
god tid som majligt och senast en vecka innan ledigheten beviljas meddela om beviljandet av
ledighet.

Det avgors pa foretagsnivan pa vilket satt ledighet ges. Om lokalt inte annat avtalas, beviljas
ledighet for ett arbetsskift i sander.

Om arbetstagarens anstallningsférhallande upphdr och den intjanade ledigheten inte fram till
denna tidpunkt har getts, betalas till arbetstagaren 16n som motsvarar den intjanade ledigheten
i enlighet med den genomsnittliga timfortjansten.

Om arbetstagaren da anstaliningsférhallandet upphor har getts foér mycket ledighet, far
arbetsgivaren fran arbetstagarens slutlikvid innehalla den summa som motsvarar denna ledighet.

Overtidsarbete per vecka

Ifall arbetstagarens ordinariearbetstid pa grund av de beviljade ledigheterna forkortas, betalas
for arbete, som utforts under lediga dagar, ersattning sa som i fraga om évertidsarbete per vecka.

Att likstélla ledighet med arbetad tid

Nar langden pa semestern faststalls anses som dagar likstallda med dagar i arbetet aven de
dagar pa vilka arbetstagaren har varit forhindrad att utféra arbetet pa grund av att han eller hon
har haft ledighet i enlighet med detta protokoll.

Avtalets giltighetstid

Detta protokoll galler liksom kollektivavtalet fér fotoproducenter.
| Helsingfors den 1 april 1995

ARBETSGIVARNA FOR SPECIALBRANSCHERNA PALTA rf

TEKNISKA OCH SPECIALBRANSCHERNAS FORBUND rf
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