PALTA - JYTY
Partiotyonantajia koskeva

tyoehtosopimus
1.2.2025 - 31.1.2028




Sisallysluettelo

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA PALTA-JYTY PARTIOTYONANTAJIA KOSKEVAN

TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI 2025-2028........c..coveeveeeeeeeeeeeeee 3
Partiotydnantajia koskeva ty0ehtosopimus ............ueeeiiiiiiiiiiiiicee e 13
1§ SOVEAaMISAIA........cooiiiiiiiiiiiiii 13
28 TyoOn johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus ...........ccccvvvveiiiiiieeeeeeceninnnn, 13
3§ Tyosuhteen alkaminen ..............uuuuiiiieiiiiii e 13
48 TyOsuhteen paattyminen.........oooomiiiiii e 14
5§ Palkat ... ..o 15
6§ LI Le = 11 TSRS 16
6a8 LiUKUVA tYO@IKA .......uuuiiiiiiiiiiii e 17
78 Lisa- ja ylityd seka tydajan enimmaismaara...........cccceeeeeeeeeeeeeiiiiieeeeeeeeeeees 18
8§ [lta- ja YOLYOKOIVAUS ... 19
9§ LauantaityO.........uuuieii e aaaaaaa 19
10§ SUNNUNEAItYO ..o 20
11§  Leirien tai vastaavien tyGaika .............coooviiiiiiiii i 20
12§  Matkakustannukset ja paivarahat............ccooiii 20
138 VUOSIOMA ... e 20
138§ SAASIOVAPAA .....ccoiiiiiiii 24
L T o T = - T PSS 25
15§  Sairausajan palkka..........oo 25
16 §  LAAKArntarkastUKSEL........coooiimiiiiiee e 27
17§  Lyhyttilapainen poissanlo ... 28
18§  Perhevapaat.........ooooiiiiiii e 30
198§  Tybasu ja SUOJAVAALE ..........ccooiiiiiiiiiii 31
208§  RyhmMAhenKivaKUULUS.........cccooiiiiiiiiee e 31
218§ LUOHAMUSMIES ... 31



22 §
23 §
24 §
25 §
26 §
27 §
28 §
29 §
30 §
Liite 1
Liite 2
Liite 3
Liite 4
Liite 5
Liite 6
Liite 7

Liite 8

KOUIUTUS ... 31
Kokoontuminen tyOpaikoilla .............oooumeeiiiiiiiiee e 31
Tybehtosopimuksen osana noudatettavat sopimukset.................ccceneeee. 32
Jasenmaksujen PEriMINEN ..........ouuuuiiiiie i e e e e 32
Erimielisyyksien ratkaiseminen ... 33
Voimassa olevat etuudet ... 33
Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista...............cc........ 33
Liitepdytakirja ja paikallinen sopiminen ...........cccoovviiiiiie e 33
SopiMUKSEN VOIMASSA0I0 .....ooiieiieeiiiiiee et eeeeeeeees 34
Sopimus paikallisesta sopimisesta...........ccooovviiieeiiiiiiieiieeee e, 35
Liitepoytakirja paikallisesta sopimisesta...........cooooviiiiiiiiiiiiii e 37
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi..............ccoeoviieiiiii i, 38
LUottamuSMIESSOPIMUS ......uuuiiieeeeeeeeiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeees 40
KOUIULUSSOPIMUS ..ot e e e e e eaa 48
Partion palkkausjarjestelma ... 51
TyoOsuojeluvaltuutettujen korvaukset ..., 55
HOItOONOhJAUSSUOSITUS ......coooiiiiiiiiiiie e 56



ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA PALTA-JYTY PARTIOTYONANTAJIA KOSKE-
VAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI 2025-2028

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Ammattiliitto Jyty ry

Paikka: Etayhteyksin

Lasna:
Palta Jyty
Tuomas Aarto Jonna Voima
Minna Aari Jukka Maarianvaara
Kirsi Arvola Jimi Paavola
Maria Farkkila Paivi Salin

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet Palta-Jyty Partiotyonantajia koskevan ty6ehtosopi-
muksen uudistamisesta seuraavaa:

1. SOPIMUSKAUSI

Sopimuskauden pituus on kolme vuotta ja sopimuskausi on 1.2.2025 — 31.1.2028.
Osapuolet tarkastelevat talouden nakymia lokakuun 2026 aikana. Arvioinnin perus-
teella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan
30.11.2026 toiselle sopijaosapuolelle ja tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

2. PALKANKOROTUKSET
a) Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista sopimuskaudella

Palkkaratkaisuista neuvotellaan paikallisesti. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvot-
telujen aloittamista tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle tai, jos luottamusmiesta ei
ole valittu, muulle paikallisen sopimuksen osapuolelle tarvittavat tiedot tydnantajan ta-
loustilanteesta, tulevista projekteista ja naiden ennakoitavasta kehittymisesta. Neuvot-
telujen pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkkaratkaisua koske-
van esityksen muista perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa tyonantajan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden
kehittymista tyopaikalla.



Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutus-
tapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan kirjallisesti. Paikallisen sopimuksen osa-
puolena olevalla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa kirjallinen selvitys paikallisesti
sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkil6i-
den lukumaara, moniko on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus ja
palkankorotusten kokonaismaara (palkkasumma ennen ja jalkeen korotuksen).

b) Palkantarkistuksen toteutustapa, jollei paikallista palkkaratkaisua saavuteta
a)-kohdan mukaisesti

Vuosi 2025

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan a) mukaisesti, henkilokohtaisia
palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,1 %:n suuruisella yleiskorotuksella ja 0,4 %:n yrityskohtaisella eralla, josta
neuvotellaan paikallisesti.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tyoehtosopimuksen piirissa olevien toimihen-
kildiden huhtikuun 2025 kuukausipalkoista luontoisetuineen. Mikali paikallista palkka-
ratkaisua ei saavuteta 15.5.2025 mennessa, tydnantaja paattaa sen kohdentamisesta.
Palkkataulukoita korotetaan 1.6.2025 2,5 %.

Vuosi 2026

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan a) mukaisesti, henkilokohtaisia
palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,3 %:n suuruisella yleiskorotuksella ja 0,6 %:n yrityskohtaisella eralla, josta
neuvotellaan paikallisesti.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tydéehtosopimuksen piirissa olevien toimihen-
kildiden maaliskuun 2026 kuukausipalkoista luontoisetuineen. Mikali paikallista palk-
karatkaisua ei saavuteta 15.4.2026 mennessa, tyonantaja paattaa sen kohdentami-
sesta.

Palkkataulukoita korotetaan 1.5.2026 2,9 %.

Vuosi 2027, jos tydehtosopimusta ei ole irtisanottu

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta kohdan a) mukaisesti, henkilokohtaisia
palkkoja korotetaan 1.5.2027 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella ja 0,4 %:n yrityskohtaisella eralla, josta
neuvotellaan paikallisesti.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tydehtosopimuksen piirissa olevien toimihen-
kiloiden maaliskuun 2027 kuukausipalkoista luontoisetuineen. Mikali paikallista
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palkkaratkaisua ei saavuteta 15.4.2027 mennessa, tyonantaja paattaa 0,2 %:n koh-
dentamisesta ja yleiskorotuksena maksetaan 0,2 %.

Palkkataulukoita korotetaan 1.5.2027 2,4 %.
3. LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTTUJEN KORVAUKSET

Luottamusmiesten ja tyOsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.6.2025 sopi-
muskorotuksella 2,5 % tayteen euroon pydristaen.

Luottamusmiesten ja tyOsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.5.2026 sopi-
muskorotuksella 2,9 % tayteen euroon pyoristaen.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.5.2027 sopi-
muskorotuksella 2,4 % tayteen euroon pyodristaen, jollei tydehtosopimusta ole irtisa-
nottu.

4. TEKSTIMUUTOKSET

Muutetaan 4 §:n (Tyosuhteen paattyminen) 1. kohta kuulumaan seuraavasti
(muutos kursiivilla):

"Ellei pidemmésta, kuitenkin enintdén kuuden kuukauden irtisanomisajasta ole toisin
sovittu, noudatetaan - -

Lisataan ja muutetaan 7 §:n 4. kohtaa seuraavasti (kursiivilla):

"4. Lisé- ja ylityOsta maksettava palkka - -. Talloin ylitydstd maksettava palkka on ko-
rotettava - - .”

Muutetaan 13 § kuulumaan seuraavasti:
13 § Vuosiloma

1. Vuosilomaa ansaitaan 5 lomapaivaa/viikko lomapaivalaskennan mukaan ja anne-
taan 5 lomapaivaal/viikko tai maksetaan tyosuhteen paattyessa lomakorvauksena
5 lomapaivaa/viikko laskentasdanndon mukaan.

2. Lomapaivia ovat maanantaista perjantaihin sijoittuvat paivat lukuun ottamatta
TES:n 6 §:n mukaisia arkipyhia.

Ellei taman tydehtosopimuksen 13 §:ssa ole toisin maaratty, sovelletaan muilta osin
vuosilomalakia ottaen huomioon vuosilomalain 6-paivaisen lomalaskennan muuttumi-
nen 5-paivaiseksi.



Vuosilomalain 7 a kohdan lisavapaapaivia koskevassa maarayksessa lisavapaapai-
vien maara on 20.

Poytakirjamerkinta:
Taman pykalan tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimieli-
syyksista neuvotellaan tydehtosopimuksen 26 §:n mukaisesti.

3. Toimihenkild ansaitsee vuosilomaa alla olevan taulukon mukaisesti. Toimihenki-
I6n loma maaraytyy joko rivin A, B tai C mukaan riippuen toimihenkilon tyosuh-
teen kestosta.

Loma maaraytyy rivin A mukaan, jos toimihenkilon tydésuhde on maaliskuun loppuun
mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisella tydnantajalla.

Loma maaraytyy rivin B mukaan, jos toimihenkilon tydsuhde on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan
vuoden.

Loma maaraytyy rivin C mukaan, jos toimihenkilon tydsuhde on lomakautta edeltdvan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan
vuoden ja jolla on hyvaksi luettavaa palvelusaikaa vahintaan 15 vuotta.

Taydet loman- 1 2 B U4 5 B 7 B © Hho 11 h2

maaraytymiskuukaudet

LomapaivienmaaraA 2 ¥4 5 [7 9 (10 12 14 {15 [17 19 RO

[¢)]
BN

Lomapaivien maara B 3 11 13 15 17 20 R1 24 225

LomapaivienmaaraC 3 5 B8 [0 (13 (15 |18 R0 23 25 28 [30

4. Vuosiloma annetaan tyOnantajan maaraamana aikana. Lomapaivilla tarkoitetaan
muita viikonpaivia kuin lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, itsenaisyys-
paivaa, jouluaattoa, juhannusaattoa, paasiaislauantaita ja vapunpaivaa.

Toimihenkil6lla on oikeus vuosilomalain 7 a §:n mukaisesti lisdvapaapaiviin, jos hanen
taydeltd lomanmaaraytymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 20 paivaa.

Vuosiloman pidentaminen

Jollei littymapaoytakirjassa ole toisin sovittu maaraytyvat loman pidennykset seuraa-
vasti:

Toimihenkild, jonka tydsuhde on kestanyt vahintaan vuoden, on oikeutettu viiteen li-
salomapaivaan taytena lomanmaaraytymisvuotena.



Milloin loma maaraytyy 1 §:n 2 kohdan taulukon C rivin mukaan lisalomaa voi kertya
kuitenkin enintadan 8 paivaa lomanmaaraytymisvuotena.

Lisalomapaivien maara suhteutetaan, mikali toimihenkilo ei ansaitse vuosilomaa kaik-
kina lomanmaaraytymiskuukausina. Suhteuttaessa vajaat paivat pyoristetaan lahim-
paan tayteen kokonaislukuun kertomalla lomaoikeus luvulla 0,85.

Lisdlomapaivat eivat oikeuta lomarahaan. Tyonantajan ja toimihenkilon sopiessa voi-
daan lisalomapaivia myontaa jo, kun ne on jaksolta ansaittu.

Poytakirjamerkinta:

Sellaisen kokoaikaisesta tyosuhteesta osa-aikaiseen tydsuhteeseen siir-
tyneen toimihenkildon, joka ei tydskentele kaikkina viikkoina, vuosiloma
suositellaan annettavaksi siten, ettd lomaan sisaltyvien tydpaivien ja va-
paan osuus muodostuvat yhta suuriksi.

5. Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan lomakautta edeltavan maa-
liskuun lopussa paattyvan lomanmaaraytymisvuoden sellainen kalenterikuukausi,
jonka aikana toimihenkild on ollut tydnantajan tyossa vahintaan neljanatoista pai-
vana. Tydssaolopaivien veroisilla pidetaan myos niita tydpaivia, joina toimihenkild
tydsuhteen kestaessa on ollut estynyt tyota suorittamasta vuosilomalain 7 §:n 2
momentissa mainituissa tapauksissa.

6. Kuukausipalkkaisella toimihenkilolla, jonka tydaikaan sisaltyy saannollisena tyoai-
kana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6ta, on oikeus saada em. tyoai-
kakorvauksia vastaava lisays vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Tyo-
aikakorvaukset otetaan huomioon siten, etta varsinaisen kuukausipalkan perus-
teella laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan, silla prosenttiluvulla, joka osoittaa,
kuinka monta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut tydaikakor-
vaukset ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista saanndllisen ty6ajan
palkoista.

7. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Kuukausipalkkaisen tyontekijan Vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta laskettaessa
kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 21.

8. Prosenttiperusteinen lomapalkka

Lomapalkka lasketaan prosenttisdannon (9 % tai 11,5 %) mukaisesti, mikali henkildn
tydaika ja palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana. Lomapaivat,
mitka ylittavat vuosilomalain mukaan maaraytyvan loman, nostavat lomapalkanmaa-
raytymisprosenttia kukin 0,45 %:lla.



9. Tuntipalkkalaisen toimihenkilon vuosilomapalkka

Tuntipalkkaiseen toimihenkilddn sovelletaan keskipaivapalkkaan perustuvaa vuosilo-
mapalkkaa. Vuosilomapalkan laskentaan sovelletaan vuosilomalain 11 §:n taulukon
sijaan alla olevaa taulukkoa.

lomapaivien .
.. . [Kerroin
lukumaara
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 5,4
6 6,3
7 7,2
8 8,1
9 9
10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 15,5
15 16,4
16 17,4
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 23,2
22 24,1
23 25
24 25,9
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 33,2
31 34,1
32 35
33 35,9




Jos lomapaivien maara on enemman kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla 1,08 loma-
paivaa kohden.

Muutetaan 13a §:n kohdaksi 1 seuraava:

"Silta osin kuin tassa pykalassa ei ole toisin maaratty, saastdévapaaseen sovelletaan
vuosilomalain saastovapaita koskevia sdannoksia.”

Yhdistetaan 13a §:n nykyiset 1 ja 2 kohdat kohdaksi 2 ja muutetaan numerointia
vastaavasti:

"Saastdvapaaksi voidaan sopimuksin siirtda vuosilomasta 15 paivaa ylittava vuosilo-
man osuus. Saastdvapaan kayttaminen edellyttaa tyénantajan ja toimihenkildon valista
kirjallista sopimusta. Lomapaivien siirtdmisesta saastovapaaksi on sovittava kirjalli-
sesti viimeistaan silloin, kun toimihenkildlle varataan tilaisuus esittaa mielipiteensa lo-
mansa ajankohdasta. Sopimuksessa tulee todeta saastettavien paivien lukumaara ja
milloin saastdvapaa viimeistaan on pidettava. Saastovapaa on kuitenkin pidettava kol-
men vuoden kuluessa saastovapaasopimuksen tekemisesta.

Siitymasaannds: 1.4.2025 alkaen sovittaviin saastovapaasopimuksiin
sovelletaan kolmen vuoden saantoa saastdvapaiden kayttamisesta.”

Lisataan 13a §:aan uusi 6. kohta kuulumaan seuraavasti:

"Oikeus saastaa taman pykalan mukaisesti edellyttaa, etta saastdvapaita ei ole saas-
tossa 20 paivaa enempaa.”

Muutetaan 17 §:n 4. kohta kuulumaan seuraavasti:

"Lahiomaisen kuoleman, siunaustilaisuuden tai uurnan laskun vuoksi jarjestetaan toi-
mihenkildlle mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen enintdan yhden paivan poissaoloon.
Tallaisen poissaolon takia - - .

Poistetaan 29 §:n 3. kappaleesta seuraava:

“‘Muussa tapauksessa paikalliset sopimukset on saatattava allekirjoittajajarjestojen hy-
vaksyttavaksi.”

Muutetaan 30 § 1. kohta kuulumaan seuraavasti:
"Sopimuskausi alkaa [uusi paivamaara] ja paattyy [uusi paivamaaral.”

Poistetaan 30 §:n 2 kohta



Muutetaan liitetta 1 ja sen 2 §:4a seuraavasti:

"Neuvottelu- ja sopijaosapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja ja sopi-
jajarjeston alainen rekisterdity paikallinen yhdistys, jota asia koskee. Jollei em. yhdis-
tysta ole, paikallisen sopimuksen osapuolena on luottamusmies. Luottamusmiehen
puuttuessa sopijapuolena on luottamusvaltuutettu. Jollei luottamusvaltuutettua ole,
sopimuspuolena on toimihenkild tai toimihenkildt, joita asia koskee. Lisaksi tydehtoso-
pimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tydehtosopimukseen.”

Muutetaan liitetta 1 ja sen 3 §:4a seuraavasti:

"Paikallisen sopimuksen on oltava kirjallinen. Siita on kaytava ilmi, keta sopimus kos-
kee, mista tydehtosopimuksen maarayksesta on sovittu ja mika on sopimuksen si-
salté. Sopimus voi olla maaraaikainen tai voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa
oleva sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
jollei muusta irtisanomisajasta ole paikallisesti toisin sovittu. Sopimuksessa pitaa olla
maaraykset siita, miten siirrytaan takaisin aiempiin ehtoihin, jos sopimus irtisanotaan.
Paikallinen sopimus on lahetettava tiedoksi liitoille.”

Muutetaan liitetta 1 ja sen 4 §:3a seuraavasti:

"Sopimus tulee voimaan, kun kolme kalenterivilkkoa on kulunut siitd ajankohdasta,
kun sopimus on lahetetty tydehtosopimusosapuolille eikda kumpikaan tydehtosopimus-
osapuolista ole ilmoittanut kieltdvansa sen voimaantuloa.”

Muutetaan liitetta 1 lisaamalla siihen uusi 7 § (nykyinen pykala 7 muutetaan py-
kalaksi 8):

“Luottamusvaltuutetulla on paikallista sopimusta tehtdessa samat tiedonsaantioikeu-
det kuin luottamusmiehella.”

Muutetaan liitetta 2 ja sen 2 § seuraavasti:

"Neuvottelu- ja sopijaosapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja ja sopi-
jajarjeston alainen rekisteroity paikallinen yhdistys, jota asia koskee. Jollei em. yhdis-
tysta ole, paikallisen sopimuksen osapuolena on luottamusmies. Luottamusmiehen
puuttuessa sopijapuolena on luottamusvaltuutettu. Jollei luottamusvaltuutettua ole,
sopimuspuolena on toimihenkild tai toimihenkilot, joita asia koskee. Lisaksi tydehtoso-
pimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tydehtosopimukseen.”
Muutetaan liitteen 4 ja sen 2 §:n 1, 2 ja 3 kohdat seuraavasti:

“1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa allekirjoittajajarjeston tydeh-
tosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden valitsemaa ja ammattijar-
jestonsa nimeamaa luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.
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Jokaiseen yhteis00n on oikeus valita 1. kohdassa tarkoitettu luottamusmies.

Mikali johonkin yhteis66n ei ole valittu omaa luottamusmiesta, toiseen yhteis6on valittu
luottamusmies edustaa tallaisessa yhteisdssa olevia tydntekijajarjeston tyontekijoita.

2. Paaluottamusmies voidaan valita silloin, kun yhteis6ssa on sovittu luottamusmies-
organisaatiosta, johon kuuluu useita alue- tai toimipaikkakohtaisia luottamusmiehia.

3. Luottamusmiehen valitsevat tydnantajan palveluksessa olevat tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvat allekirjoittaneeseen jarjestoon jarjestaytyneet toimihenkilot.

Tybehtosopimusosapuolet voivat sopia edella olevasta poiketen seuraavaa:

Poytakirjamerkinta 1:

Jos saman tydnantajan palveluksessa on useamman tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvia toimihenkilGita, jotka kuuluvat samaan jarjestoon, voidaan
sopia eri tydehtosopimusalojen yhteisen luottamusmiehen valinnasta.”

Muutetaan liitetta 4 ja sen 4 § 5 kohtaa seuraavasti:

“Luottamusmiehen tydsopimusta ei voida irtisanoa henkil6on liittyvilla perusteilla nou-
dattamatta tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttamaa edustamiensa
tydntekijoiden enemmistdon suostumusta, jonka selvittaa tydehtosopimuksen osapuo-
lena oleva luottamusmiehen allekirjoittajajarjestd. Selvitys on tehtava, kun asianmu-
kainen pyynto suunnitellusta irtisanomisesta perusteluineen on allekirjoittajajarjestolle
tehty.”

5. TYORYHMAT
1. Rakennetyéryhma

Tarkoituksena on selkeyttaa tai muuttaa tydehtosopimuksen eri sopimistasoja ja sopi-
mismenettelya siten, etta ne vastaavat todellisuutta ja tarpeita yhteisdissa eivatka luo
tarpeetonta paallekkaisyytta tai tarpeetonta joustamattomuutta. Tyoryhman toimikausi
on sopimuskausi. Tyoryhma voi tehda muutokset ja selkeytykset tydehtosopimukseen
jo sopimuskauden aikana paastessaan yksimielisyyteen.

2. Ty6suojelusopimusta koskeva tydoryhma
Osapuolet perustavat sopimuskauden ajaksi tydryhman, jonka tarkoituksena on sel-
vittda tyosuojelua koskevan sopimuksen tarpeellisuutta alalla ja yksimielisind laatia

yhteistoimintasopimus, joka sisaltaa keskeisimmat tyosuojelun yhteistoimintaa koske-
vat maaraykset. Tyoryhma selvittaa mm. tyosuojeluvaltuutetun valintaa, tehtavia,
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tyoskentelytiloja, tyosuojelua koskevaa yhteistoimintaa, tyosuojeluvaltuutetun ajan-
kayttoa seka korvauksia koskevia kysymyksia.

6. TEKNISET MUUTOKSET, KIRJOITUSVIRHEKORJAUKSET YMS.

- Korjataan ty6ehtosopimuksen nimi Partion tydehtosopimus muotoon Partiotyonanta-
jia koskeva tybehtosopimus.

- 3 §:n 2. kohta: “Tydsopimus tehdaan kirjallisena huomioiden tydsopimuslain saan-
nokset.”

- 17 §:n 3. kohdan soveltamisohjeen 4. kappale (muutos kursiivilla): “Mikali toimihen-
kilon on lapsen hoitamiseksi valttamatonta olla poissa tyosta yli 3. kohdassa mainitun
ajan, jarjestetaan hanelle mahdollisuus palkattomaan poissaoloon.”

- Liite 1 Sopimus paikallisesta sopimisesta, 1 §:n toinen kappale: “lainsaadannon sgéa-
tdmissé ja tydehtosopimuksen méaérdamissé rajoissa.”

- Liite 4 Luottamusmiessopimus:

3 § 2 kohta "tydhuonekunta” poistetaan

4 § 9 kohta "tydhuonekunta” poistetaan

- Lisataan Hoitoonohjaus PDF-liite lisattava tydehtosopimuksen loppuun.

- Tutustu ja tienaa -harjoitteluohjelma

Helsingissa 21.3. 2025
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Ammattiliitto Jyty ry

Jonna Voima Jukka Maarianvaara
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Partiotyonantajia koskeva tyoehtosopimus

1§

2§

38§

Partion tyoehtosopimus muodostuu allekirjoittaneiden liittojen PALTA-
JYTY valisesta erillisesta liitepoytakirjasta, jolla on sovittu Partiotydnanta-
jatry:n ja sen jasenjarjestojen palveluksessa olevien toimihenkildiden tyo-
ehdoista seka palkkausjarjestelmasta ja muilta osin PALTA-JYTY Yleis-
sopimuksen mukaisesti. Tama painoversio on tehty ensimmaista kertaa
kevaalla 2018, jotta Partiotydnantajien tydehdot ovat kootusti samassa
asiakirjassa.

Soveltamisala

Tata sopimusta noudatetaan Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja-
senyhteisOn Partiotydnantajat ry:n ja sen jasenjarjesto/-yhteisdjen palve-
luksessa oleviin toimihenkildihin. Sopimus ei kuitenkaan koske sellaisia
yhteison johtoon kuuluvia henkil6ita, jotka edustavat tyOnantajaa toimi-
henkildiden tyo- ja palkkaehtoja maarattaessa.

Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa tyosuhtee-
seen ja erottaa toimihenkil6ita rippumatta siita, ovatko nama jarjes-
taytyneita vaiko eivat.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tyosuhteen alkaminen

1. Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa. Koeaika maaraytyy tydsopi-
muslain mukaisesti. Koeajan pituus on enintaan kuusi kuukautta,
mutta se voidaan sopia lyhemmaksikin. Koeajan kuluessa tydsopimus
voidaan kummaltakin puolen purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.
Talldin lakkaa tydsuhde sen tyopaivan paattyessa, jonka aikana ilmoi-
tus purkamisesta tehtiin. Purkaminen ei saa kuitenkaan tapahtua tyo-
sopimuslaissa tarkoitetuilla syrjivilla tai muutoin epaasiallisilla perus-
teilla.

Kahtatoista kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tyosuhteessa
koeaika saa olla enintdan puolet tydsopimuksen kestosta.

2. Tyoésopimus tehdaan kirjallisena huomioiden tydsopimuslain sdannok-
set.

3. TyoOnantajan edustaja selvittaa tyohon tulevalle uudelle toimihenkildlle

alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa ketka toimivat toimihen-
kildiden luottamusmiehina ja missa luottamusmiehet ovat tavattavissa.
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Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa asianomaiseen jarjestoon
kuuluvien kirjalliset tydsopimukset.

4. Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tydsopimuslaissa mainituin
perustein. Jos maaraaikainen tydsopimus on tehty muutoin kuin
edelld mainituin perustein tai maaraaikainen tydsopimus on ilman pa-
tevaa syyta toistuvasti solmittu perakain, pidetdan sopimusta tois-
taiseksi voimassa olevana tydsopimuksena.

4§ Tyosuhteen paattyminen

1. Ellei pidemmasta, kuitenkin enintdan kuuden kuukauden irtisanomis-
ajasta ole toisin sovittu, noudatetaan tydnantajan irtisanoessa tyoso-
pimuksen alla mainittuja tydsuhteen keskeytymattomasta kestoajasta
riippuvia irtisanomisaikoja:

Irtisanomisaika Tyosuhteen kesto
14 paivaa enintdan vuosi
kuukausi yli vuosi ja enintaan 4 vuotta
2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintdan 8 vuotta
4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintaan 12 vuotta
6 kuukautta yli 12 vuotta.
Ellei toisin ole sovittu, on irtisanomisaika toimihenkildn irtisanoessa
tydsopimuksen seuraava:
Irtisanomisaika Tyosuhteen kesto
14 paivaa enintdan 1 vuosi
kuukausi yli 1 vuosi
Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

2. Tybnantajan on suoritettava irtisanominen todistettavasti, vaaditta-
essa kirjallisesti ja talldin siina on ilmoitettava syy irtisanomiseen.

3. Jos toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen otettu toimihenkild

itisanoutuu irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen suorit-
tamaan tyOnantajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa
vastaavan maaran. Tama ei koske niita tapauksia, joissa toimihenki-
I611a lain tai taman sopimuksen mukaan on oikeus purkaa tydsopimus
tai muutoin paattaa tydsuhde ilman irtisanomisaikaa.
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4. Maaraaikainen sopimus paattyy ilman irtisanomista maaraajan paat-

tyessa. Jos tydkauden pituutta ei ole maaratty kalenteriajan mukaan,
tydantajan on ilmoitettava toimihenkildlle odotettavissa olevasta tyo-
suhteen paattymisesta, milloin se riippuu sellaisesta seikasta, joka ei
ole toimihenkilon tiedossa.

Toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen otettu toimihenkilo voi-
daan lomauttaa 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen.

Irtisanomis- ja lomautusperusteet seka -menettely maaraytyvat tydso-
pimuslain ja yhteistoimintalain mukaan.

5§ Palkat

1.

Sopijapuolten valisessa palkkausjarjestelmassa noudatetaan viitta
vaativuusryhmaa. Toimihenkilon palkan perusteena on vaativuusryh-
man mukainen peruspalkka ja henkildkohtainen palkka. Palkkausjar-
jestelma on liitteena.

Oppisopimussuhteeseen tulevan henkilon palkka maaraytyy samoilla
perusteilla kuin vastaaviin tehtaviin palkattavalla muulla tydntekijalla.
Tama ei koske teoreettiseen opetukseen kaytettavaa aikaa.

. Jollei tydnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka toimi-

henkilon osoittamalle pankkitilille, jossa sen tulee erdantymispaivana
olla toimihenkilon nostettavissa.

Jos palkka eraantyy muuna kuin pankkipaivana, tulee palkan olla toi-
mihenkildn nostettavissa lahinnd eraantymispaivaa edellisena pai-
vana.

Palkanmaksukautena tehdyn tyon mukaan maaraytyvat lisat suorite-
taan viimeistdan seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennessa.

TyOsuhteen paattyessa loppupalkka maksetaan tydsuhteen viimei-
sena paivana tai vimeistaan tyosuhteen paattymista seuraavana ta-
vanomaisena palkanmaksupaivana.

Jos toimihenkilolla on tyosuhteen alkaessa hyvaksi luettavaa koke-
musta, myodnnetaan tasta johtuvat lisat ja korvaukset heti tydsuhteen
alusta. Uudet vuosisidonnaiset lisat ja maaravuosikorotukset makse-
taan oikeuden saavuttamista seuraavan kuukauden alusta.

Paivapalkkaa kuukausipalkasta laskettaessa kaytetaan jakajana lukua
21.5.
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6§

Tyoaika

1.

Saanndllinen tyoaika toimistotydssa on keskimaarin enintaan 7 tuntia
15 min paivassa ja enintdan 36 tuntia 15 min viikossa. Viikoittainen
tyoaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se on keskimaarin 36 tuntia
15 min viikossa.

Muussa kuin toimistotydssa, jolla partiojarjestéssa tarkoitetaan neu-
vontatyota, saanndllinen tybaika on keskimaarin enintaan 8 tuntia vuo-
rokaudessa ja 38 tuntia 15 min viikossa. Viikoittainen ty6aika voidaan
jarjestaa myos siten, ettad se on keskimaarin 38 tuntia 15 min viikossa.

Muussa kuin toimistotydssa saannollinen tybaika voidaan jarjestaa
my0s siten, ettd se on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. TyOajan lyhentaminen toteutetaan antamalla toimihenkildlle
vapaa-aikahyvitysta 5 tuntia kultakin taydelta kalenterikuukaudelta.

Keskimaarainen tybdaika

Mikali kausivaihteluista tai vastaavista toiminnallisista syista on perus-
teltua, voidaan saannollinen tyoaika maaritella keskimaaraisesti siten,
etta sdanndllinen tydaika ei saa ylittda 12 tuntia vuorokaudessa ja 50
tuntia viikkossa. Ty6ajan tulee talloin tasoittua sdanndlliseen tydaikaan
enintaan 52 viikon pituisena ajanjaksona. Toimihenkilolla on tydtilan-
teen niin salliessa oikeus saada yksittaisia tasoittumisvapaapaivia so-
pimalla niista etukateen tydnantajan kanssa.

Mikali tydaika jarjestetdan taman pykalan mukaisesti keskimaa-
raiseksi tai paivittaisen saannollisen tydajan alkamis- ja paattymisai-
kaa ei ole maaratty kiinteaksi, on kaytdssa oltava tydajanseurantajar-
jestelma, josta tyontekijan tyo- ja vapaa ajat kayvat ilmi.

Viikkolepo annetaan tyoaikalain mukaisesti. Viikkolevon katsotaan to-
teutuvan myos silloin, kun viikkolepo jakautuu kahdelle seitseman pai-
van jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen seitseman
paivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Tyoviikko jarjestetaan keskimaarin viisipaivaiseksi.

Poytakirjamerkinta:

Epatarkoituksenmukaisia alle neljan tunnin tydvuoroja tulee
valttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata
edellyta.

Vuorokauden saanndllinen tydaika jarjestetaan, ellei ole perusteltua
syytd muuhun menettelyyn, lepotaukoa lukuun ottamatta yhdenjak-
soiseksi. Lepotauko voidaan paikallisesti sopia puolen tunnin - yhden
tunnin pituiseksi. Mikali toimihenkild saa esteettomasti poistua tydpai-
kalla lepotauon aikana, ei lepotaukoa lueta ty6aikaan.
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7. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia, ellei yhteison toiminnasta
muuta johdu.

8. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyha, vapunpaiva tai itsenaisyys-
paiva muulle arkipaivalle kuin lauantaille, lyhennetaan saannodllisen
tydbn maaraa arkipyhaksi sattuvan paivan tydaikaa vastaavalla maa-
ralla.

9. Tyonantaja voi osoittaa saannollisen vuosittaisen tyOajan lisaksi tyon
suorittamisen kannalta tarpeellista koulutusta tai tuottavuuden, tehok-
kuuden ja laadun parantamiseksi jarjestettavia kehittamistilaisuuksia
tydpaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa enintdan 16 tuntia
kalenterivuodessa. Koulutus ja kehittamistilaisuuksista ilmoitetaan hy-
vissa ajoin siten, etta toimihenkilé pystyy varautumaan ao. tilaisuuk-
siin.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopi-
muksen estamatta ja siina sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan
lisaksi. Koulutuksen tai kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan perus-
palkan mukainen korvaus. Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan to-
teuttaa myos kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta
ei voida sijoittaa arkipyhapaiville eika arkipyhaviikon lauantaille. Toi-
mihenkil6lla on mahdollisuus kieltaytya taman kohdan mukaisista tilai-
suuksista asiallisesta ja painavasta henkilokohtaisesta syysta, mikali
tilaisuus on sijoitettu toimihenkildon normaalille vapaapaivalle.

10. TyOnantaja voi tyoehtosopimuksen estamatta ja siina sovitun lisaksi
osoittaa kullekin toimihenkildlle kalenterivuoden aikana saannodllista
tybaikaa enintaan 8 tuntia. Tyota osoitetaan perustellun tuotannollisen
tarpeen edellyttamissa tilanteissa. Tydaikaa ei voi osoittaa arkipyha-
paiville eika arkipyhaviikon lauantaille. Lisatyltd saanndlliselta tyo-
ajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi yksinkertainen tuntipalkka.
Taman kohdan tarkoittamasta saanndllisen tyoajan lisaksi teetetta-
vasta tydajasta ilmoitetaan hyvissa ajoin siten, etta toimihenkild pystyy
varautumaan tahan. Toimihenkilollda on mahdollisuus kieltaytya taman
kohdan mukaisista tydvuoroista asiallisesta ja painavasta henkilokoh-
taisesta syysta, mikali tilaisuus on sijoitettu toimihenkilon normaalille
vapaapaivalle.

6a§ Liukuva tyoaika

TyOnantaja ja toimihenkild voivat sopia liukuvasta tydajasta tydaikalain
12 §:n mukaisesti.

Seurantajakso on enintdan 12 kuukautta. Seurantajakson paattyessa

ylitysten kertyma saa olla enintaan 60 tuntia ja alitusten maara enin-
taan 20 tuntia.
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78§

Mikali toimihenkilon liukumasaldo ylittda 40 tuntia, on tydnantajan ja
toimihenkilon keskusteltava toimenpiteista liukumasaldojen pita-
miseksi ensisijaisesti kokonaisina paivina. Mikali osapuolet eivat saa
sovittua liukumasaldon pitamisesta, tydnantajalla on oikeus maarata
40 tuntia ylittava liukumasaldo pidettavaksi kuluvan tai seuraavan seu-
rantajakson aikana vapaapaivina.

TyOnantajan maaratessa vapaan ajankohdan hanen on ilmoitettava
siita toimihenkildlle viimeistaan kuukautta ennen vapaan alkamista.
Jos tama ei ole mahdollista, vapaan ajankohdasta voidaan ilmoittaa
myohemmin. Siita on kuitenkin ilmoitettava viimeistaan kahta viikkoa
ennen vapaan alkamista. Jos tydnantaja on maarannyt vapaan ajan-
kohdan, ajankohtaa voidaan muuttaa vain sopimalla asiasta toimihen-
kildbn kanssa.

Lisa- ja ylityo seka tyoajan enimmaismaara

Alla olevat kohdat 1.-4 koskevat vain toimistotyota.

1.

LisatyOksi luetaan ty0, jota tehdaan saannodllisen tydajan ja pisimman
lainmukaisen saanndllisen tydajan valisena aikana. Lisatydsta, joka
tehdaan 6 §:n 1 ja 2 kohdan mukaisen saanndllisen enimmaistydajan
ja lainmukaisen saanndllisen enimmaistybajan valisena aikana, mak-
setaan 50 %:lla korotettu palkka. Osa-aikatyota tekevan toimihenkilon
lisatydsta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.

Vuorokautista ylityéta on ty0, jota tehdaan saanndllisen lain mukaisen
enimmaistydajan lisaksi vuorokaudessa ja sitd saadaan teettaa lain
sallimissa rajoissa. Vuorokautisesta ylitydostd maksetaan kahdelta en-
simmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla koro-
tettu palkka.

Poytakirjamerkinta:

Jos toimihenkilon suorittama tyo jatkuu vuorokauden vaih-
teen yli, katsotaan tyo lisa ja ylityotydkorvausta laskettaessa
edellisen vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenki-
I6n saanndllinen tydaika normaalisti alkaa. Naita tunteja ei
talldin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden saanndl-
lista tydaikaa laskettaessa.

Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyota, joka ei ole vuorokautista yli-
tyota ja jota tehdaan lain mukaisen enimmaistuntimaaran lisaksi vii-
kossa tai keskimaaraista viikkotybaikaa sovellettaessa jakson aikana
ja siita maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta:

Milloin toimihenkilo sairauden, tapaturman, tydnantajan maa-
rayksesta suoritetun matkan, taloudellisista tai
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8§

9§

tuotannollisista syista tapahtuneen lomautuksen taikka tyon-
antajan jarjestamaan tai koulutussopimuksen tarkoittamaan
koulutukseen osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehda saan-
nodllista viikkotybaikaa vastaavaa tuntimaaraa, ja han joutuu
tulemaan tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapaivanaan
tydhon, korvataan vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikko-
ylityosta on sovittu.

4. Lisa- ja ylityosta maksettava palkka voidaan tydnantajan ja toimihen-

kilon suostumuksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan. Talldin yli-
tyosta maksettava palkka on korotettava niilla prosenttimaarilla, joilla
se olisi korotettu, jos se olisi korvattu rahana.

Laskettaessa ylityOkorvauksia saadaan yksinkertainen tuntipalkka ja-
kamalla kuukausipalkka tyoaikalain mukaisessa tyossa luvulla 163.
Mikali toimihenkildn tydaika on 36 tuntia 15 min saadaan yksinkertai-
nen tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 153.

6. Tyodajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on enintaan 12 kuukautta.

lita- ja yotyokorvaus

Alla olevat maaraykset koskevat vain toimistotyota.

1.

Kello 18.00-21.00 valisena aikana tehdysta tyostad maksetaan toimi-
henkildlle kultakin tehdylta tunnilta erillinen 15 %:n suuruinen iltatyo-
lisa. lltatyOlisa lasketaan tyoehtosopimuksen 7 §:n 5. kohdan mukai-
sesta tuntipalkasta.

Kello 21.00-06.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan toimi-
henkildlle kultakin tehdylta tunnilta 30 %:n suuruinen yotyokorvaus.
Yotyokorvaus lasketaan tydehtosopimuksen 7 §:n 5. kohdan mukai-
sesta tuntipalkasta.

Taman pykalan mukaiset korotukset voidaan sopia annettavaksi vas-
taavana vapaa-aikana.

Lauantaityo

Alla oleva maarays koskee vain toimistotyota.

LauantaityOsta maksetaan 25 %:lla korotettu tuntipalkka 06.00-20.00 va-
lisend aikana tehdyiltd tunneilta. Lauantaitydkorotusta ei makseta sun-
nuntaityokorotukseen oikeutetulta ajalta. Taman pykalan mukaiset koro-
tukset voidaan sopia annettavaksi vastaavana vapaa-aikana.
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10§

11§

12 §

13§

Sunnuntaityo

1. Sunnuntaityosta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisella
juhlapaivana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyéta, mak-
setaan muun siltd ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaityokorotuk-
sena yksinkertainen peruspalkka. Sunnuntaikorvaus maksetaan myos
sanottuja paivia edeltavana paivana kello 20.00 - 24.00 valisena ai-
kana tehdysta tyosta seka paasiaislauantaina ja juhannus- ja jouluaat-
tona.

2. Muut sunnuntaina tehtavaa tyota koskevat maaraykset sisaltyvat tyo-
aikalain 20 §:aan.

3. Taman pykalan mukaiset korotukset voidaan sopia annettavaksi vas-
taavana vapaa-aikana.

Leirien tai vastaavien tyoaika

Tyobaikalakia ei sovelleta voittoa tavoittelemattomassa yhteisdssa tyos-
kentelevan toimihenkilon tyohon silta osin, kun han osallistuu tapahtuma-
, Kilpailu- tai leiritoimintaan. Em. tilaisuuksien tydaikajarjestelyista ja kor-
vauksesta sovitaan toimihenkilon kanssa erikseen (tyoaikalain 2 §:n 4 mo-
mentti).

Soveltamisohje:

Edella tarkoitetun sopimisen yhteydessa on huolehdittava
siita, ettd toimihenkildlle turvataan riittava lepo (Tydaikalaki
24 §, 25 §, 27 §ja 28 §) ja enimmaistybaikaa vastaava suoja
(Tybaikalaki 18 §) myos tapahtuma-, kilpailu- tai leiritoimin-
nan osalta.

Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen suuruuden sekd maksu-
perusteiden osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa Verohallinnon
paatosta, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

Vuosiloma

1. Vuosilomaa ansaitaan 5 lomapaivaa/viikko lomapaivalaskennan mu-
kaan ja annetaan 5 lomapaivaal/viikko tai maksetaan tyosuhteen
paattyessa lomakorvauksena 5 lomapaivaal/viikko laskentasaannon
mukaan.

2. Lomapaivia ovat maanantaista perjantaihin sijoittuvat paivat lukuun
ottamatta TES:n 6 §:n mukaisia arkipyhia.
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Ellei taman tyoehtosopimuksen 13 §:ssa ole toisin maaratty, sovelle-
taan muilta osin vuosilomalakia ottaen huomioon vuosilomalain 6-pai-
vaisen lomalaskennan muuttuminen 5-paivaiseksi.

Vuosilomalain 7 a kohdan lisavapaapaivia koskevassa maarayksessa
lisdvapaapaivien maara on 20.

Poytakirjamerkinta:

Taman pykalan tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koske-
vista erimielisyyksista neuvotellaan tyéehtosopimuksen 26
§:n mukaisesti.

. Toimihenkil6 ansaitsee vuosilomaa alla olevan taulukon mukaisesti.
Toimihenkilon loma maaraytyy joko rivin A, B tai C mukaan riippuen
toimihenkilon tyosuhteen kestosta.

Loma maaraytyy rivin A mukaan, jos toimihenkilon tydsuhde on maa-
liskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden ny-
kyisella tyonantajalla.

Loma maaraytyy rivin B mukaan, jos toimihenkilén tydsuhde on loma-
kautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yh-
denjaksoisesti jatkunut vahintaan vuoden.

Loma maaraytyy rivin C mukaan, jos toimihenkildn tydsuhde on loma-
kautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yh-
denjaksoisesti jatkunut vahintdan vuoden ja jolla on hyvaksi luettavaa
palvelusaikaa vahintaan 15 vuotta.

Taydet loman-

maaraytymiskuukaudet

1 2 B 4 B B [7 8 9 N0 |11 [12

LomapaivienmaaraA 2 @4 5 [7 9 [10 12 (14 (15 17 19 RO

LomapaivienmaaraB 3 b [7 0O [11 13 (15 (17 R0 21 24 25

LomapaivienmaaraC 3 5 B8 |10 [13 (15 18 20 23 25 28 [30

4. Vuosiloma annetaan tyonantajan maaraamana aikana. Lomapaivilla

tarkoitetaan muita viikonpaivia kuin lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia
juhlapaivia, itsenaisyyspaivaa, jouluaattoa, juhannusaattoa, paasiais-
lauantaita ja vapunpaivaa.

Toimihenkil6lla on oikeus vuosilomalain 7 a §:n mukaisesti lisdvapaa-
paiviin, jos hanen taydelta lomanmaaraytymisvuodelta ansaitsemansa
vuosiloma alittaa 20 paivaa.

Vuosiloman pidentaminen

Jollei liittymapdytakirjassa ole toisin sovittu maaraytyvat loman piden-
nykset seuraavasti:
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Toimihenkild, jonka tydsuhde on kestanyt vahintaan vuoden, on oikeu-
tettu viiteen lisdlomapaivaan taytena lomanmaaraytymisvuotena.

Milloin loma maaraytyy 1 §:n 2 kohdan taulukon C rivin mukaan lisa-
lomaa voi kertya kuitenkin enintdan 8 paivaa lomanmaaraytymisvuo-
tena.

Lisalomapaivien maara suhteutetaan, mikali toimihenkild ei ansaitse
vuosilomaa kaikkina lomanmaaraytymiskuukausina. Suhteuttaessa
vajaat paivat pyoristetdan lahimpaan tayteen kokonaislukuun kerto-
malla lomaoikeus luvulla 0,85.

Lisalomapaivat eivat oikeuta lomarahaan. TyOnantajan ja toimihenki-
|I6n sopiessa voidaan lisdlomapaivia myontaa jo, kun ne on jaksolta
ansaittu.

Poytakirjamerkinta:

Sellaisen kokoaikaisesta tydsuhteesta osa-aikaiseen tyosuh-
teeseen siirtyneen toimihenkilon, joka ei tyoskentele kaikkina
viikkoina, vuosiloma suositellaan annettavaksi siten, etta lo-
maan sisaltyvien tydpaivien ja vapaan osuus muodostuvat
yhta suuriksi.

. Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan lomakautta edel-
tavan maaliskuun lopussa paattyvan lomanmaaraytymisvuoden sel-
lainen kalenterikuukausi, jonka aikana toimihenkilé on ollut tyénanta-
jan tyéssa vahintaan neljanatoista paivana. Tydssaolopaivien veroi-
silla pidetdaan myos niita tydpaivia, joina toimihenkild tydsuhteen kes-
tdessa on ollut estynyt tyéta suorittamasta vuosilomalain 7 §:n 2 mo-
mentissa mainituissa tapauksissa.

. Kuukausipalkkaisella toimihenkil6lla, jonka tyOaikaan sisaltyy saan-
nollisena tydaikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6ta, on
oikeus saada em. tyOaikakorvauksia vastaava lisays vuosilomapalk-
kaan ja vuosilomakorvaukseen. TyOaikakorvaukset otetaan huomi-
oon siten, etta varsinaisen kuukausipalkan perusteella laskettua vuo-
silomapalkkaa korotetaan, silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka
monta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut tyoai-
kakorvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista
saanndllisen tydajan palkoista.

. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

Kuukausipalkkaisen tyontekijan Vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta
laskettaessa kaytetdan kuukausipalkan jakajana lukua 21.

Prosenttiperusteinen lomapalkka

Lomapalkka lasketaan prosenttisaannon (9 % tai 11,5 %) mukaisesti,
mikali henkilon  tybaika ja palkka ovat  muuttuneet
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lomanmaaraytymisvuoden aikana. Lomapaivat, mitka ylittavat vuosi-
lomalain mukaan maaraytyvan loman, nostavat lomapalkanmaarayty-
misprosenttia kukin 0,45 %:lla.

. Tuntipalkkalaisen toimihenkilon vuosilomapalkka

Tuntipalkkaiseen toimihenkilddn sovelletaan keskipaivapalkkaan pe-
rustuvaa vuosilomapalkkaa. Vuosilomapalkan laskentaan sovelletaan
vuosilomalain 11 §:n taulukon sijaan alla olevaa taulukkoa.

lomapaivien ,
ukumaara _|<e"mon
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 5,4
6 6,3
7 7,2
8 8,1
9 9
10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 15,5
15 16,4
16 17,4
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 23,2
22 24 .1
23 25
24 25,9
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 33,2
31 34,1
32 35
33 35,9

23



Jos lomapaivien maara on enemman kuin 33, kerrointa korotetaan luvulla 1,08 loma-

paivaa kohden.

13a§ Saastovapaa

1.

Siltd osin kuin tassa pykalassa ei ole toisin maaratty, saastbvapaa-
seen sovelletaan vuosilomalain saastdovapaita koskevia saannoksia

Saastovapaaksi voidaan sopimuksin siirtda vuosilomasta 15 paivaa
ylittava vuosiloman osuus. Saastdvapaan kayttaminen edellyttaa tyon-
antajan ja toimihenkilon valista kirjallista sopimusta. Lomapaivien siir-
tamisesta saastovapaaksi on sovittava kirjallisesti viimeistaan silloin,
kun toimihenkildlle varataan tilaisuus esittaa mielipiteensa lomansa
ajankohdasta. Sopimuksessa tulee todeta saastettavien paivien luku-
maara ja milloin sdastdvapaa viimeistaan on pidettava. Saastdvapaa
on kuitenkin pidettava kolmen vuoden kuluessa saastévapaasopimuk-
sen tekemisesta.

Siirtymasaanndos:
1.4.2025 alkaen sovittaviin sdastovapaasopimuksiin sovelle-
taan kolmen vuoden saant6a saastovapaiden kayttamisesta.

Lisa- ja ylityokorvauksena annettava vapaa-aika voidaan osin tai ko-
konaan sopia yhdistettavaksi vuosilomalain mukaiseen saastévapaa-
seen. Tasta on sovittava samassa yhteydessa, kun sovitaan lisa- tai
ylitydn tekemisesta.

Saastdvapaa pidetaan erikseen sovittavana ajankohtana. Jollei saas-
tovapaan ajankohdasta voida sopia, on toimihenkilon ilmoitettava
saastOvapaan pitamisesta viimeistaan nelja kuukautta ennen sen al-
kamispaivaa. Saastovapaa annetaan kokonaisina paivina, ellei muuta
sovita.

TyOsuhteen paattyessa on korvaus pitamatta jaaneesta saastova-
paasta maksettava sen mukaan kuin tydehtosopimuksessa maara-
taan lisa- ja ylityokorvauksen osalta ja vuosilomalaissa vuosilomakor-
vauksen osalta.

Oikeus saastaa taman pykalan mukaisesti edellyttaa, ettd saastova-
paita ei ole sdastossa 20 paivaa enempaa.
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14 § Lomaraha

1.

ToimihenkilOlle suoritetaan lomarahana 50 % tyoehtosopimuksen 13
§:n mukaan ansaitun vuosiloman palkasta.

Lomaraha maksetaan myds tydsuhteen paattyessa maksettavasta lo-
makorvauksesta. Lomarahaa ei makseta, jos toimihenkilon tydsuhde
on yhdenjaksoisesti kestanyt alle nelja kuukautta. Lomarahaa ei mak-
seta myoskaan silloin, jos toimihenkild jattaa noudattamatta irtisano-
misaikaa tai purkaa maaraaikaisen tyosuhteen.

Lomaraha maksetaan lomapalkan yhteydessa, jollei paikallisesti toisin
sovita.

Lomaraha tai sen osa voidaan tyonantajan ja toimihenkilon valisella
sopimuksella vaihtaa vapaaksi siten kuin tydehtosopimuksen liitteessa
3 on sovittu.

15§ Sairausajan palkka

1.

Jos toimihenkil6 on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, eika
han ole tata aiheuttanut tahallisesti tai torkealla tuottamuksella, on toi-
mihenkildlla oikeus tydsuhteen jatkuessa saada tyOnantajaltaan taysi
palkka kunkin tyottomyystapauksen yhteydessa seuraavasti:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto Palkanmaksun ajanjakso
alle 1 kk couraavas arkipana
1kk-alle3v 4 viikolta

3v-alle5v 5 viikolta

5v-alle10v 6 viikolta

10v- 8 viikolta

Jos poissaolon syy on toimihenkildon tyotehtavissa sattunut tyétapa-
turma, toimihenkiloa tyotehtavissa kohdannut vakivalta tai ammatti-
tauti, on sairausajan palkanmaksujakso 12 viikkoa.

Jos toimihenkil6 sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan ku-
luessa tyohon palaamisestaan, lasketaan aika, jolta tydnantaja on vel-
vollinen suorittamaan sairausajan palkkaa, ikdan kuin kysymyksessa
olisi yksi sairastumisajanjakso. Sairausajan palkka maksetaan kuiten-
kin saman sairauden nain uusiutuessa vahintaan sairausvakuutuslain
tarkoittamatta karenssiajalta.
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3. Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan siirtyy sairaus-
ajalta tydnantajalle siltd osin, kuin tama paivarahan maara ei ylita toi-
mihenkilon samalta ajalta saamaa palkkaa.

Poytakirjamerkinta:

Toimihenkildlle, joka tartuntatautilain perusteella (ns. karan-
teenitapauksessa) on maaratty olemaan poissa tyostaan,
maksetaan poissaolon ajalta palkkaa sairausajan palkkaa
koskevien maaraysten mukaisesti.

4. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei toimihenkilosta it-
sestaan johtuvasta syysta makseta, tai jos se maksetaan vahaisem-
pana kuin niihin hanelld sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi
oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausajan palkasta se osa,
joka toimihenkilon menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain
sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

5. Mikali toimihenkild saa tydkyvyttdbmyyden takia muuta paivarahaa tai
siihen verrattavaa korvausta lain tai tydnantajan kustantaman vakuu-
tuksen perusteella, siirtyy oikeus korvaukseen tai paivarahaan sai-
rausajalta tyonantajalle siltd osin kuin tdma paivarahan maara ei ylita
toimihenkilon samalta ajalta saamaa palkkaa.

Jos sairausajan palkka on maksettu, ennen kuin jonkin edelld maini-
tuista korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa kor-
vaus tai saada maara takaisin toimihenkil6ita, ei kuitenkaan enempaa
kuin maksamansa maaran.

6. Toimihenkildon on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle 1. kohdan mu-
kaisesta tyOkyvyttomyydestaan seka sen arvioidusta kestosta.

7. Vaadittaessa toimihenkilon on esitettava tyokyvyttomyydestaan laaka-
rintodistus tai muu tyOnantajan hyvaksyma selvitys. Mikali toimihenkild
kayttaa tyonantajan nimeamaa laakaria, suorittaa tydnantaja ladkarin-
todistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

8. Sairausajan palkkaa maksetaan myads, milloin paihdeongelmainen toi-
mihenkild on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan tal-
laisesta hoidosta tydnantajansa kanssa.

9. Mikali toimihenkil on sairastunut ennen tydehtosopimuksen voimaan-
tuloa ja tydkyvyttdmyys jatkuu tydehtosopimuksen voimaantulon jal-
keen, noudatetaan aikaisemman kaytannon mukaista menettelya tyo-
kyvyttdmyysajan loppuun.

10. Kuukausipalkkaisella toimihenkildlla, jonka tybaikaan sisaltyy saanndol-
lisena tydaikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6ta, on oi-
keus saada edella mainittuja tydaikakorvauksia vastaava lisays sai-
rausajan palkkaan. Sairausajan palkkaa korotetaan samalla prosent-
tiluvulla kuin ne ovat olleet edellisen palkanmaksukauden palkasta.
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16 §

Laakarintarkastukset

TyOnantaja ei vahenna toimihenkilon palkkaa seuraavissa tapauksissa:

1.

Toimihenkild kdy sairauden toteamiseksi valttamattémassa laakarin-
tarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraamassa la-
boratorio-, rontgen- tai muussa vastaavassa tutkimuksessa. Tama
koskee myo0s laakarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta seka
sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaa-
lassa.

. Toimihenkilo kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta laakarintar-

kastuksessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

e sairauden jatkuessa, kun toimihenkilon on tarpeen hakeutua lagka-
rintarkastukseen

e krooninen sairaus edellyttaa laakarintarkastusta ja kysymyksessa
on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittele-
miseksi

e muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tar-
peellinen laakarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa ty6ajan
ulkopuolella

e syOpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyoky-
vyttomyys

Akillisen hammassairauden hoitotoimenpiteiden ajalta, jos hammas-
sairaus ennen hoitoa aiheuttaa toimihenkilon tyokyvyttdomyyden, joka
vaatii samana paivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa.
Edellytyksena on, etta tyokyvyttdmyys ja hoidon Kiireellisyys osoite-
taan hammaslaakarin antamalla todistuksena.

Raskaana olevan toimihenkilon osallistuessa sairasvakuutuslain mu-
kaisen raskausrahan saamisen edellytyksena olevaan tarkastukseen,
joka on valttamaton laakarintodistuksen tai terveydenhoitajan todistuk-
sen hankkimiseksi, ellei toimihenkild ole saanut vastaanottoa tydajan
ulkopuolella.

Toimihenkilon osallistuessa lakisaateisen tyoterveyshuollon mukaisiin
ja tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksyttyihin tyésuh-
teen aikana suoritettaviin terveystarkastuksiin. Naihin liittyvien matko-
jen ajalta ei vahenneta palkkaa.

Sama koskee nuorista tyontekijoista annetussa laissa tarkoitettuja tut-

kimuksia seka niita tartuntatautien edellyttamia tutkimuksia, jotka ovat
tyonantajan edellyttamia tai johtuvat toimihenkilon siirtymisesta saman
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yrityksen sisalla tehtavaan, jossa kyseinen laakarintarkastus vaadi-
taan.

ToimihenkilOlle, joka lahetetdan edellisessa kappaleessa mainittuihin
tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastuk-
seen, tydnantaja suorittaa myds korvauksen valttamattomista matka-
kustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla
paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myos paivarahan.

Maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta tarkastukset ja tutki-
mukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen, ettei tar-
kastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja etta niistd on ilmoi-
tettu etukateen tyonantajalle.

17 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1.

Jos perheessa sattuu akillinen sairaustapaus, toimihenkildlle jarjeste-
taan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen palkattomaan poissaoloon. Tal-
laisen poissaolon takia ei vahenneta toimihenkilén vuosilomaetuja.

Jos toimihenkildn lapsi, puoliso tai vanhempi sairastuu akillisesti ja si-
ten vakavasti, etta toimihenkilon valiton lasnaolo on valttamaton, ei
poissaolo em. syysta johda ansionmenetykseen yhden paivan ajalta.

Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti, mak-
setaan lapsen huoltajalle tai etavanhemmalle, joka ei ole huoltaja,
palkkaa enintdan 3 tydpaivalta sairausajanpalkkaa koskevien maa-
raysten mukaisesti sellaisen Ilyhyen poissaolon ajalta, joka on valtta-
maton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Soveltamisohje:

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkkaa maksetaan, jos toisella
huoltajista ei ole ansiotyonsa tai tydaikansa tai muun pakot-
tavan esteen johdosta mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse
hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava taman tydehtosopimuksen sai-
rausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukai-
nen selvitys. Tarvittaessa on esitettava selvitys toisen huolta-
jan esteesta hoitaa lasta.

Toimihenkild, joka edelld mainitun syyn takia on estynyt ole-
masta tydssa, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tasta
tyonantajalle, seka mikali mahdollista siita, milloin esteen ar-
vioidaan paattyvan.

Mikali toimihenkildon on valttamatonta lapsen hoitamiseksi

olla poissa tyosta yli 3. kohdassa mainitun ajan, jarjestetaan
hanelle mahdollisuus palkattomaan poissaoloon.
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Edella olevan poissaolon takia ei vahenneta toimihenkildon
vuosilomaetuja.

4. Lahiomaisen kuoleman, siunaustilaisuuden tai uurnanlaskun vuoksi
jarjestetaan toimihenkildlle mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen enintaan
yhden paivan poissaoloon. Tallaisen poissaolon takia ei vahenneta
toimihenkilén vuosilomaetuja eika ansiota.

Soveltamisohje:

Lahiomaisella tarkoitetaan tassa yhteydessa lahinna van-
hempia, iso- ja appivanhempia, lapsia, puolisoa seka veljia ja
sisaria seka vastaavia. Lahisukulaisiin rinnastetaan avopuo-
liso, rekisterdidyssa parisuhteessa oleva seka naiden lapset
ja vanhemmat seka lapseksi rinnastetaan adoptio- ja kasvat-
tilapsi.

5. Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan omia vihkidisiaan varten,
mikali vihkimispaiva on hanen tydpaivansa. Parisuhteen rekisterodinti
rinnastetaan vihkiaisiin.

6. Toimihenkild saa paikallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivinaan,
jos merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

7. Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten kutsuntati-
laisuuteen ei aiheuta hanen ansionsa alenemista.

8. Jos toimihenkild osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan
hanelle palkan ja reservilaispalkan erotus osallistumispaivalta, mikali
ne olisivat olleet toimihenkilon tydpaivia. Vapaapaiviltd vahennysta ei
suoriteta.

9. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia
vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan
jasenena toimivalta toimihenkildita ei vahenneta vuosilomaetuja sen
vuoksi, ettd mainittujen elinten kokous pidetdan hanen tydaikanaan.
Jos mainittujen elinten kokous pidetaan hanen tyoaikanaan, makse-
taan hanelle palkan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen kor-
vauksen erotusta silta osin, kuin ansionmenetyksen korvaus mahdol-
lisesti alittaa palkan maaran. Erotus maksetaan, kun toimihenkild on
esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen kor-
vauksesta.

10. Toimihenkildlle jarjestetdan mahdollisuus osallistua tyéehtosopimuk-
sen allekirjoittajajarjeston ja sen jasenyhdistyksen seka keskusjarjes-
ton paattavien elinten kokouksiin. Tallaisen poissaolo ei aiheuta toimi-
henkilon ansion alenemista.

11. Toimihenkilolla, jonka lapsi on vaikeasti sairaana ja joka on oikeutettu
sairausvakuutuslain 10 luvun mukaiseen vaikeasti sairaan lapsen
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hoitoa ja kuntoutusta varten myonnettavaan erityishoitorahaan, on oi-
keus olla poissa tyosta osallistuakseen ko. paatoksen mukaiseen lap-
sen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan pois-
saolosta etukateen tydnantajan kanssa.

12.Taman pykalan mukaisesta poissaolostaan on toimihenkildén sovittava
tyonantajan kanssa.

18 § Perhevapaat

1. Toimihenkildn raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaa maaraytyvat tyo-
sopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Poytakirjamerkinta:

Taman pykalan tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koske-
vista erimielisyyksista neuvotellaan tyoehtosopimuksen 26
§:n mukaisesti.

2. Tyobnantaja suorittaa synnyttavalle vanhemmalle palkan 40 arkipaivan
ajalta sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahakauden alusta lu-
kien.

Sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 § 1-3 momentin perusteella
vanhempainrahaan oikeutetulle toimihenkilolle maksetaan palkkaa 32
arkipaivan ajalta vanhempainrahakauden alusta lukien.

Oikeutta vanhempainrahaan sovelletaan alle 7-vuotiaan lapsen adop-
tioon.
Poytakirjamerkinta:
Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta
palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole sairausvakuutus-
lain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luovutetuilta vanhempainraha-
paivilta.

Mikali ennen raskaus- tai vanhempainvapaata alkanut palkaton pois-
saolo jatkuu raskausvapaan tai vanhempainvapaan aikana, ei tyonan-
tajalla ole talta ajalta palkanmaksuvelvollisuutta. Tama ei koske ras-
kauteen liittyvaa palkatonta poissaoloa.

Silta ajalta, jolta tydnantaja suorittaa palkkaa raskaus- tai vanhempain-
vapaan ajalta, suoritetaan raskaus- tai vanhempainraha sairausva-
kuutuslain perusteella tydnantajalle lukuun ottamatta vuosiloma-aikaa.
Jos raskaus- tai vanhempainraha menetetaan toimihenkildon laimin-
lydnnin johdosta, vahennetaan palkasta menetettya raskaus- tai van-
hempainrahaa vastaava osa.

3. Toimihenkildn ollessa poissa tydsta yli lakisaateisen raskaus- tai van-
hempainvapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon
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19 §

20 §

21§

22§

23§

tydssaoloajan veroisena maariteltaessa tyosuhteen kestoaikaan sidot-
tuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen sovittu.

Poytakirjamerkinta:

Tata maaraysta sovelletaan tdman sopimuksen voimaantu-
losta niihin toimihenkildihin, joiden oikeus raskaus- ja van-
hempainrahaan maaraytyy Kelan paatoksen mukaan
1.8.2022 voimaan tulleiden sairausvakuutuslain saannosten
perusteella. Mahdolliset ennen taman sopimuksen voimaan-
tuloa pidetyt palkalliset perhevapaat vahennetaan taman
tydehtosopimuksen perhevapaamaaraysten mukaisista pal-
kallisista vapaista.

Mikali toimihenkilddn noudatetaan 31.7.2022 voimassa ol-
leita perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain saannoksia,
noudatetaan tydsuhteessa ennen tata sopimusta voimassa
olleen tyGehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan maarayk-
sia.

TyoOasu ja suojavaate

Mikali tydnantaja tai tyo edellyttaa, etta toimihenkild kayttaa tyossaan tie-

tynlaista asua tai suojavaatetta, tydnantaja hankkii ja huoltaa sen tai kor-

vaa huollon kustannukset.

Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan ryhma-

henkivakuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Luottamusmies

Luottamusmieheen noudatetaan liittojen valista luottamusmiehia koske-

vaa sopimusta.

Koulutus

Henkilostdokoulutuksen, yhteisen koulutuksen ja ammattiyhdistyskoulu-

tuksen osalta noudatetaan liittojen valista koulutussopimusta.

Kokoontuminen tydpaikoilla

1. Taman tybehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla

alayhdistyksella ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla, tydhuonekun-
nalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen
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24§

25§

tyoajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti ty0ajan paatyttya, seka
erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa
kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin
edellytyksin:

a)

Kokouksen pidosta tyopaikalla tai tassa pykalassa tarkoitetussa
muussa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mah-
dollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai
sen laheisyydessa tyonantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen
soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvitta-
essa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun loyta-
miseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava
mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tyohygieniasta ja palotur-
vallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta
kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokousti-
lojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jar-
jesto ja jarjestaja. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla ko-
kouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtoso-
pimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka
asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.

Toimihenkildliiton ja sen taman pykalan 1. momentissa mainitun
alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyopaikalla kiinnit-
taa sita varten asetetulle ilmoitustaululle.

Tyoehtosopimuksen osana noudatettavat sopimukset

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan tydehtosopimuksen liitteena 8
olevaa suositusta paihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyo-

paikoilla.

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan 28.1.2000 allekirjoitettua PT-
STTK-AKAVA-SAK hyvityssakkopoytakirjaa.

Jasenmaksujen periminen

1.

TyOnantaja perii allekirjoittajajarjestdjen jasenmaksut toimihenkildn
palkanmaksun yhteydessa, mikali toimihenkild on antanut siihen val-
tuutuksen. Toimihenkildlle annetaan vuoden paatyttya verotusta var-
ten todistus pidatetysta summasta.
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26 §

27§

28 §

29 §

2. TyOnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamalle pank-
kitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista
erimielisyyksista on neuvoteltava ao. tydnantajan ja toimihenkil6iden
luottamusmiehen valilla.

2. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen,
on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoitta-
vat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos paikalliset neu-
vottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian
littojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta
koskeva asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.

3. Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa kahden viikon kuluessa, ellei toisin
sovita ja allekirjoittajajarjestojen valilla kaytavat neuvottelut kolmen vii-
kon kuluessa siita, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut,
ellei asiasta toisin sovita.

4. Ellei jarjestdjen valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta,
voidaan asia saattaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Voimassa olevat etuudet

Tama tydehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja toimihenkilon va-
liseen sopimukseen tai tydnantajan hallintopaatokseen perustuvia etui-
suuksia, jotka eivat ole perustuneet voimassa olleeseen tyo- tai toimieh-
tosopimukseen tai sen liitteeseen.

Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, kohdistuvatpa ne tahan sopimukseen ko-
konaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielle-
tyt.

Liitepoytakirja ja paikallinen sopiminen

Sopimusosapuolet pitavat tarkeana paikallisen sopimisen mahdollisuuk-
sien edistamista. Paikallinen sopiminen edellyttdd avointa ja luottamuk-
seen perustuvaa vuoropuhelua tyonantajan ja luottamusmiehen seka
muun henkiloston valilla. Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella luo-
daan edellytyksia muun muassa tuottavuuden ja kilpailukyvyn turvaami-
selle seka tyollistamisedellytysten parantamiselle.
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Taman tydehtosopimuksen mukaiset paikalliset sopimukset tehdaan liit-
teessa 1 esitetylla tavalla.

Liitepoytakirjassa voidaan antaa paikalliselle tasolle valtuus paikallisiin
sopimuksiin.

30§ Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimuskausi alkaa 1.2.2025 ja paattyy 31.1.2028, jollei sopimusta
ole ennen sita irtisanottu allekirjoituspdytakirjan mukaisesti.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AMMATTILITTO JYTY ry
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Liite 1

1§

2§

3§

48

5§

6§

Sopimus paikallisesta sopimisesta

Paikallisesti voidaan sopia lainsaadannon saatamissa ja voimassa olevan
tydehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti taman sopimuksen mukai-
sesti.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaadannon saatamissa ja tydeh-
tosopimuksen maaraamissa rajoissa. Paikallisesti ei saa sopia yleisesti
koko tydehtosopimuksen tai sen oleellisen osan, kuten palkkaus- tai tyo-
aikajarjestelman syrjayttamisesta. Tama sopimus ei koske toisinsopimista
palkka- tai vastaavia taloudellisia etuuksia koskevista vahimmaiseh-
doista, mista on sovittu taman sopimuksen liitepoytakirjassa.

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tyénan-
taja ja sopijajarjeston alainen rekisterdity paikallinen yhdistys, jota asia
koskee. Jollei em. yhdistysta ole, paikallisen sopimuksen osapuolena on
luottamusmies. Luottamusmiehen puuttuessa sopijapuolena on luotta-
musvaltuutettu. Jollei luottamusvaltuutettua ole, sopimuspuolena on toi-
mihenkilo tai toimihenkilot, joita asia koskee. Lisaksi tydehtosopimusosa-
puolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tydehtosopimukseen.

Paikallisen sopimuksen on oltava kirjallinen. Siitd on kaytava ilmi, keta
sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen maarayksesta on sovittu ja
mika on sopimuksen sisaltd. Sopimus voi olla maaraaikainen tai voimassa
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on irtisanottavissa kol-
men kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jollei muusta irtisanomis-
ajasta ole paikallisesti toisin sovittu. Sopimuksessa pitaa olla maaraykset
siita, miten siirrytaan takaisin aiempiin ehtoihin, jos sopimus irtisanotaan.
Paikallinen sopimus on lahetettava tiedoksi liitoille.

Sopimus tulee voimaan, kun kolme kalenteriviikkoa on kulunut siita ajan-
kohdasta, kun sopimus on lahetetty tydehtosopimusosapuolille eika kum-
pikaan tyoehtosopimusosapuolista ole ilmoittanut kieltdvansa sen voi-
maantuloa.

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tydehtosopimus-
osapuolten valisella tydehtosopimuksella.

Taman sopimuksen tulkintaa ja tdhan sopimukseen perustuvien paikallis-
ten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tyéeh-
tosopimuksen erimielisyydet.
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78§

8§

Luottamusvaltuutetulla on paikallista sopimusta tehtdessa samat tiedon-
saantioikeudet kuin luottamusmiehella.

Tama sopimus on voimassa kuten tydehtosopimus.

Helsingissa 21.3.2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AMMATTILITTO JYTY ry
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Liite 2

1§

2§

38§

48

Liitepoytakirja paikallisesta sopimisesta

Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhta mielta siita, etta jarjestodjen allekirjoitta-
man tydehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai muista taloudellisia etuuk-
sia koskevista vahimmaisehdoista voidaan paikallisesti sopia poik-
keavasti siten kuin tassa poytakirjassa on sovittu.

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tyénan-
taja ja sopijajarjeston alainen rekisterdity paikallinen yhdistys, jota asia
koskee. Jollei em. yhdistysta ole, paikallisen sopimuksen osapuolena on
luottamusmies. Luottamusmiehen puuttuessa sopijapuolena on luotta-
musvaltuutettu. Jollei luottamusvaltuutettua ole, sopimuspuolena on toi-
mihenkilo tai toimihenkilot, joita asia koskee. Lisaksi tydehtosopimusosa-
puolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tydehtosopimukseen.

Edella 1 §:ssa tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytyksena on tydso-
pimuslain 5 luvun 2 §:n tai 7 luvun 3 §:n mukaisen perusteen olemassaolo
(ns. taloudellinen tai tuotannollinen peruste).

Neuvoteltaessa tassa poytakirjassa tarkoitetusta sopimuksesta noudattaa
tydnantaja neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoiminta-

lakia ja keskusjarjestdjen valista yhteistoimintasopimusta. Tarvittaessa
osapuolet voivat kayttaa hyvaksi asiantuntijoita.

Muuten noudatetaan, mita paikallisesta sopimisesta on tyéehtosopimus-
osapuolten valilla sovittu.
Helsingissa 21.3.2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AMMATTILITTO JYTY ry
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Liite 3

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vapaaksi vaihtamisesta on sovittu seuraava soveltamisohje:

Toimihenkilo ja tydnantaja laativat yhdessa kirjallisen suunnitelman loma
rahan vaihtamisesta vapaaksi oheisen taulukon mukaisesti.

Vapaa on annettava viimeistaan seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa, ellei toisin sovita tai vapaata liiteta osaksi vuosilomalain mu-
kaista saastovapaata.

Toimihenkilon sairastuessa vapaan aikana, keskeytyy vapaa muuttuen
seuraavan paivan alusta sairauspoissaoloksi. Siirtyva vapaa annetaan
myohemmin erikseen.

Vapaa-aika lasketaan vuosilomaa, vuosisidonnaisia lisia ja vastaavia
etuuksia kartuttavaksi ajaksi kuten vuosilomapaivat.

Toimihenkildlle maksetaan vapaan ajalta samansuuruinen palkka, jonka
han olisi saanut tydssa.

Toimihenkildlle annetaan vapaa viitena tydpaivana viikkoa kohti.

TyOsuhteen paattyessa maksetaan siirretty, mutta maksamatta oleva lo-
maraha tai pitamatta olevaa palkallista vapaata vastaava lomaraha.

Mikali sopimus lomarahan vapaaksi vaihtamisesta on tehty paikallista so-
pimista koskevan liitepdytakirjan mukaan ja tyénantaja sopimuskauden
aikana lomarahan vapaaksi vaihtamista koskevan sopimuksen tekemisen
jalkeen lomauttaa, irtisanoo tai osa-aikaistaa toimihenkilon taloudellisilla
tai tuotannollisilla perusteilla, peruuntuu lomarahan vapaaksi vaihtamista
koskeva sopimus.

Lomarahan vapaaksi vaihtamista koskevaa sopimusta ei tule tehda kos-
kemaan sellaista maaraaikaisessa tyosuhteessa olevaa toimihenkil63,
jonka tydsopimuksen tiedetaan paattyvan sopimuskauden aikana.

Mikali lomarahan vapaaksi vaihtamisella saattaa olla vaikutusta toimihen-

kilon alkamassa olevan elakkeen maaraan, tulisi tallainen toimihenkilo jat-
taa vapaaksi vaihtamista koskevan sopimuksen ulkopuolelle.
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Vuosilomapaivat
(ilman pidennyspaivia)

36
33
30
27,5
27
25
24
22,5
22
21
20
18
17,5
16
15
14
12,5
12
10
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Lomarahaa vastaavat
vapaapaivat (tyopaivia),

18,0
16,5
15,0
14,0
13,5
12,5
12,0
11,5
11,0
10,5
10,0
9,0
9,0
8,0
7,5
7,0
6,5
6,0
5,0
4,5
4,0
4,0
3,0
2,5
2,0
1,5
1,5
1,0



Liite 4

1§

2§

Luottamusmiessopimus

Palvelualojen tydonantajat PALTA:n ja Ammattiliitto Jytyn valinen luotta-
musmiessopimus

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelma on tydehtosopimusjarjestelman osa-alue,
jonka tarkoituksena on edistaa osapuolten valilla solmittujen sopimusten
asianmukaista toteuttamista ja kaytantéon soveltamista. Silla pyritaan rat-
kaisemaan tyonantajan ja toimihenkildiden valille sopimusten soveltami-
sesta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja no-
pealla tavalla. Keskeisina asioina siihen kuuluvat my6s tyonantajan ja toi-
mihenkildiden valilla esiintyvien tyosuhteisiin liittyvien kysymysten kasit-
tely seka tyorauhan yllapitaminen ja edistaminen tydehtosopimusjarjes-
telman edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelume-
nettely vahentaa paikallisia kitkatekijoita ja voi siten huomattavasti edistaa
seka tydnantajan tavoitteiden saavuttamista, etta toimihenkildiden turval-
lisuuden ja viihtyvyyden lisdamista. Paikallinen neuvottelumenettely voi
muodostua myds hyddylliseksi molempiin suuntiin toimivaksi informaatio-
kanavaksi henkilostokysymyksissa ja siten toimia osana tyopaikan infor-
maatio- ja osallistumisjarjestelmaa.

Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n jasenena
olevia yhteis6ja seka niiden palveluksessa olevia toimihenkildita, jotka
kuuluvat jasenena taman sopimuksen allekirjoittaneeseen tyontekijajar-
jestoon.

Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa allekirjoittajajar-
jeston tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenki-
I6iden valitsemaa ja ammattijarjestonsa nimeamaa luottamusmiesta
ja varaluottamusmiesta.

Jokaiseen yhteisddn on oikeus valita 1. kohdassa tarkoitettu luotta-
musmies.

Mikali johonkin yhteisdon ei ole valittu omaa luottamusmiesta, toi-

seen yhteisdon valittu luottamusmies edustaa tallaisessa yhteisdssa
olevia tyontekijajarjeston tyontekijoita.
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2. Paaluottamusmies voidaan valita silloin, kun yhteisdssa on sovittu
luottamusmiesorganisaatiosta, johon kuuluu useita alue- tai toimi-
paikkakohtaisia luottamusmiehia.

3. Luottamusmiehen valitsevat tydnantajan palveluksessa olevat tyoeh-
tosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoittaneeseen jarjestodn jarjes-
taytyneet toimihenkilot.

Tyb6ehtosopimusosapuolet voivat sopia edella olevasta poiketen seu-
raavaa:

Poytakirjamerkinta 1:

Jos saman tyOnantajan palveluksessa on useamman tyéeh-
tosopimuksen piiriin kuuluvia toimihenkildita, jotka kuuluvat
samaan jarjestoon, voidaan sopia eri tydehtosopimusalojen
yhteisen luottamusmiehen valinnasta.

4. Milloin paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjestelman
kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia, etta
suureen tai alueellisesti hajautettuun yhteisoon voidaan valita useam-
pia taman sopimuksen tarkoittamia luottamusmiehia itsenaisiin alueel-
lisiin tai toiminnallisiin yksikoihin.

5. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luottamus-
miehen estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tana ai-
kana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

6. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yhteison palveluksessa
oleva toimihenkild, joka kuuluu tydehtosopimuksen soveltamispiiriin ja
on tyoehtosopimukseen sidotun tyontekijajarjeston jasen seka pereh-
tynyt tyépaikan olosuhteisiin.

Poytakirjamerkinta:

Mikali on sovittu 3. kappaleen mukaisesti yhteisista luotta-
musmiehista, tulee luottamusmiehen tyéskennella jollakin yh-
teisista tyoehtosopimusaloista.

7. Yhteison tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa,
laajentuessa tai liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai
niihin verrattavan olennaisen muutoksen johdosta saatetaan luotta-
musmiesorganisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan muuttunutta tilannetta.

3§ Luottamusmiehen valitseminen
1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talléin kaikille

jarjestaytyneille toimihenkilGille on varattava tilaisuus osallistua vaa-
lin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita
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tyontekoa. TyoOpaikalla jarjestettavien vaalien vaaliajoista ja vaalipai-
koista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta en-
nen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat 1ahinna
luottamusmies tai hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluotta-
musmies. Vaalien toimittamiseen nailtd kulunut valttamaton aika lue-
taan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

Valitusta luottamusmiehesta ja hdnen mahdollisesta varamiehestaan
seka naiden eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kir-
jallisesti tydnantajalle asianomainen ammattiosasto tai vastaava
taikka tyontekijajarjesto.

48 Luottamusmiehen tydsuhde

1.

Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tydsuhtees-
saan tyOnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin toimihenkilot.
Luottamusmies on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia
tybehtoja, tydaikoja, tydonjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjestys-
maarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei
saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa toimihenkiloa ei tata tehtavaa hoitaessaan
tai sen tahden saa siirtda huonompipalkkaiseen tydhon, kuin missa han
oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siir-
taa vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta
hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan takia
hanta ei saa erottaa tyosta.

Jos tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamus-
mies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamus-
miehelle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa
tyota, tasta maarayksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo,
etta hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edella olevia maarayk-
sia, hanella on oikeus vaatia asian selvittamista jarjestojen valilla.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei voida irtisanoa henkiloon liittyvilla
perusteilla noudattamatta tydosopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin
edellyttdmaa edustamiensa tyontekijoiden enemmistdén suostumusta,
jonka selvittaa tydehtosopimuksen osapuolena oleva luottamusmiehen
allekirjoittajajarjestd. Selvitys on tehtava, kun asianmukainen pyyntd
suunnitellusta irtisanomisesta perusteluineen on allekirjoittajajarjestolle
tehty.

Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa tydsopimuslain 8 luvun 1
§:n nojalla silla perusteella, etta han on rikkonut tydsopimuslain 3 luvun
1 §:4an sisaltyvia jarjestysmaarayksia. Luottamusmiehen tyoé suhdetta
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ei saa purkaa sairauden johdosta tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n purku-
perusteillakaan noudattamatta tydsuhteen paattdmiseen irtisanomis-
ajan pituista aikaa.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luotta-
musmiesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkiloi-
hin nahden.

Taman sopimuskohdan maarayksia tyosuhdeturvasta sovelletaan
my0Os paaluottamusmiehena tai luottamusmiehena toimineeseen toimi-
henkiloon kuusi kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa paattymi-
sen jalkeen.

TyOGsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan
kuukautta ennen tyoehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alka-
mista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paatty-
misesta merkitaan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta il-
moituksesta tydnantaja antaa tiedon myods asianomaiselle ammatti-
osastolle tai tyontekijajarjestolle.

10.Jos luottamusmiehen tyosopimus on lakkautettu taman sopimuksen

vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmie-
helle vahintaan kolmen ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava samojen perusteiden mukaan kuin TSL 12 §:n 2 momen-
tissa on saadetty. Korvausta lisaavana tekijana on otettava huomioon
se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin har-
kitsee, etta edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tyo-
suhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tyosuhdetta siita huoli-
matta jatketa, on tama otettava erityisen painavana syyna huomioon
korvauksen suuruutta maarattaessa.

5§ Luottamusmiehen tehtavat

1.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen
tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden
edustajana tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edella mainittuja toimihenkiloita tyolainsaa-
dannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja toi-
mihenkilon valisiin suhteisiin ja yhteison kehittymiseen liittyvissa kysy-
myksissa. Luottamusmiehen tehtavana on myods osaltaan toimia yh-
teison ja henkiloston valisen neuvottelu ja yhteistoiminnan yllapita-
miseksi ja kehittamiseksi.

6§ Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden palkasta tai
muista tyOsuhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle
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annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvitta-
miseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla
tavalla seuraavat tiedot edustamistaan toimihenkildista tydosuhteen al-
kaessa ja muuttuneista tiedoista neljannesvuosittain:

1)  Toimihenkildn nimi.

2)  Tyobsuhteen alkamisaika ja se, onko tydosuhde kokoaikainen vai
osa-aikainen.

3) Maaraaikaisen tyosuhteen peruste ja kesto.

4)  Palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkilo tai hanen suoritta-
mansa tyd kuuluu.

Luottamusmiehella on oikeus saada kaksi kertaa vuodessa tieto koko-
ja osa-aikatoimihenkildiden lukumaarasta. Tama koskee myds puolen
vuoden aikana ty6dssa olleita erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta ti-
lapaista henkilostoa.

Mikali yhteisossa on edella 2 §:n perusteella valittu useampia luotta-
musmiehia, sovitaan tydnantajan ja luottamusmiesten kesken niista
peri aatteista, milla tiedot eri luottamusmiesten kesken jaetaan.

Luottamusmiehelld on tyosuojeluvaltuutetun tavoin oikeus perehtya
hata ja sunnuntaitydsta, ylitydsta ja niista maksetuista korotetusta pal-
kasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saa-
mansa tiedot luottamuksellisina.

Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1.

Mikali luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukumaara, hei-
dan vaihtuvuutensa tai heidan tyopisteittensa lukumaara edellyttavat
luottamusmiehen vapauttamista hanen varsinaisesta tyostaan luotta-
musmiestehtavien hoitamista varten voidaan sopia luottamusmiehelle
myonnettavasta tilapaisesta tai saannollisesti toistuvasta vapautuk-
sesta tydsta luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia tyosta vapautuk-
sen periaatteista ja maarasta.

TyOnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin edella 1.
kappaleessa mainittu tyosta vapautus annetaan. Talléin tulee ottaa
huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, etta luottamus-
miestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.
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8§ Luottamusmiehen sailytys ja toimistotilat

1.

Luottamusmiehella on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvit-
taville asiakirjoille ja toimistovalineille. Luottamusmiehelld on oikeus
tarvittaessa kayttda korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitami-
seen luottamusmiehen kayttdon luovutettavissa olevaa tarkoituksen-
mukaista toimistotilaa, mikali sellaista on tyonantajan hallinnassa.
Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tavanomaisia toimistovalineita
luottamusmiestehtavien hoitamiseen. Tavanomaisiin toimistovalinei-
siin kuuluu myds yhteis0ssa kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liitty-
vat ohjelmat seka internetyhteys (sahkoposti) seka puhelinta, jonka
tydnantaja on antanut tydtehtavien hoitamista varten.

9§ Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyoai-
kana joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa
tai toimiessaan muissa tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies suorittaa tyOnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain kaytetysta
ajasta saanndllisen tydajan palkka.

Tarvittaessa tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen pe-
rusteista ja maarasta.

Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista
varten tdman maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan ha-
nelle matkakustannusten korvausta yrityksessa sovellettavan jarjes-
telman mukaisesti.

10 § Luottamusmieskorvaus

1.

Luottamusmiehena toimivalle maksetaan 1.4.2024 lukien luottamus-
mieskorvausta seuraavasti:

Edustettavien lukumaara | Korvaus, €/kk

-19 58

20- 114
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Luottamusmiehena toimivalle maksetaan 1.6.2025 lukien luottamus-
mieskorvausta seuraavasti:

Edustettavien lukumaara | Korvaus, €/kk

-19 59

20- 117

Luottamusmiehena toimivalle maksetaan 1.5.2026 lukien luottamus-
mieskorvausta seuraavasti:

Edustettavien lukumaara | Korvaus, €/kk

-19 61

20- 120

Luottamusmiehena toimivalle maksetaan 1.5.2027 lukien luottamus-
mieskorvausta seuraavasti:

Edustettavien lukumaara | Korvaus, €/kk

-19 62

20- 123

Edustettavien maara tarkistetaan vuosittain.

Jos luottamusmiehen varamies tyonantajalle tehdyn ilmoituksen no-
jalla luottamusmiehen estyneena ollessa hoitaa luottamusmiestehta-
vaa paaosan kalenterikuukaudesta, maksetaan korvaus kyseisen kuu-
kauden ajalta varamiehelle.

118§ Luottamusmiesten koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu jarjestojen valilla voimassa ole-
vassa koulutussopimuksessa.
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12 §

13 §

Neuvottelujarjestys

1.

Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyk-
sissa tulee toimihenkilon kaantya valittomasti tydnjohdon puoleen.

Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on sel-
vitettava paikallisesti tydnantajan tai taman edustajan ja luottamus-
miehen tai toimihenkildn itsensa valilla.

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta vii-
vytysta.

. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jompikumpi osa-

puolista sita pyytaa. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappa-
leena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi paikallisissa neuvot-
teluissa, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjes-
tysta.

Luottamusmiehelle iimoitetaan, ellei tydnantaja itse hoida neuvotteluja
luottamusmiehen kanssa, tyonantajan edustaja seka hanen toimialu-
eensa ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilostoasioiden
osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamus-
miehen tyosuhteen paattamista, on paikalliset ja jarjestojen valiset
neuvottelut lisaksi kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen,
kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

Sopimuksen voimassaolo

1.

Tama sopimus tulee voimaan ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus on
irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla.

. Jarjeston, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatettava toiselle

osapuolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan ka-
siteltavaksi jarjestojen valisissa neuvotteluissa.

Helsingissa 21. paivana maaliskuuta 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AMMATTILITTO JYTY ry
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Liite 5

1§

2§

Koulutussopimus

Palvelualojen tyonantajat PALTA:n ja Ammattilitto Jyty:n valinen koulu-
tussopimus.

Koulutuksista sopiminen

Allekirjoittajaliitot sopivat vuosittain 2 §:n mukaisista ammattiyhdistyskou-
lutuksista.

Jyty antaa hyvissa ajoin Paltalle selvityksen kurssin opetusohjelmasta,
ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta, ja muista pyydetyista
tiedoista. Kurssin hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu kou-
lutustarve. Allekirjoittajaliitoilla on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot hyvaksyvat ja tiedottavat hyvaksytyista kursseista viimeistaan mar-
raskuun loppuun mennessa. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvak-
sya myos kesken kalenterivuoden.

Ammattiyhdistyskoulutus
1. TyOsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilolle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
hyvaksytylle kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhteisesti tydnanta-
jan ja kurssille hakeutuvan toimihenkilon valilla todettu ja kurssille
osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan
10 paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen
tuottaisi tuntuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on an-
nettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on
kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi vilkkkoa ennen kurssin
alkua.

TyoOsuojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tydsuojeluval-
tuutettuihin.

2. Korvaukset ja tydsuhde-etuudet
Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu ja tyosuojelutoimikunnan jasen
saavat osallistua hyvaksytyille kursseille ilman, ettd heidan palk-

kaansa vahennetaan. Ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuu-
kautta pitemmaltd ajalta. Edellytyksend ansionmenetyksen
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korvaamiselle on lisaksi se, etta asianomainen kurssi liittyy osanotta-
jan yhteistyotehtaviin yrityksessa ja etta kurssi on todettu sellaiseksi
tydnantajan ja osallistujan valilla.

Luottamusmiesten lisaksi ansionmenetys korvataan myos liiton rekis-
terdityjen alayhdistysten tai tydpaikkaosastojen puheenjohtajille seka
yhteistoimintaelinten jasenille, jos kurssi on sellaiseksi hyvaksytty.

Osallistuminen ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosiloma-, elake-
tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

TyOnantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai 1ahetta-
essa toimihenkildbn hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, kor-
vataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja saanndllisen tyoajan an-
sionmenetys. Jos koulutus tapahtuu tyéajan ulkopuolella, kaytettya aikaa
ei lueta ty6ajaksi, mutta toimihenkilolle korvataan siita johtuvat suoranai-
set kustannukset.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet toteavat, ettd henkiléstén koulutukseen suositel-
laan kaytettdvéksi valtioneuvoston periaatepdéatéksen mukai-
sesti keskimaérin kolme péaivaa vuodessa.

Osapuolet korostavat henkiléstén suunnitelmallisen kehitta-
misen térkeyttd. Koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi
tybnantajan ja tyontekijén vélisessé kehityskeskustelussa.

Osapuolet pitdvét hyvana, ettd mikéali toimihenkilé osallistuu
tybnantajan aloitteesta pakolliseen ammatilliseen koulutuk-
seen, joka ulottuu merkittdvisséd méaarin toimihenkilbn séén-
néllisen tybajan ulkopuolelle, etté tybnantaja ja toimihenkilé
sopisivat siitd, saako ylittdvan ajan lukea joissain tilanteissa
tybajaksi tai pitdd vastaavana vapaana yhdessé sovittavana
ajankohtana.

Yhteistoimintalain mukainen koulutus
Yhteistoimintalain edellyttama koulutus annetaan tyopaikkakohtaisesti.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti yhteistyoeli-

messa tai ellei sellaista ole tyonantajan ja luottamusmiehen kesken. Kou-
lutukseen osallistuminen korvataan kuten 3 §:n mukainen koulutus.
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Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 24.5.2019 ja on voimassa toistaiseksi. So-
pimus on irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla.
Helsingissa, 24.5.2019

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Ammattiliitto Jyty ry
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Liite 6

Partion palkkausjarjestelma

Partiotyonantajat - Scoutarbetsgivarna ry:n tyoehtosopimus

Palkkausjarjestelma

1§

2§

Palkanosat ja palkkaperusteet

Talla sopimuksella on sovittu Partiotydnantajat - Scoutarbetsgivarna ry:n
ja sen jasenjarjestdjen palveluksessa olevien toimihenkildiden palkkaus-
ehdoista. Toimihenkilon palkka muodostuu vaativuusryhman mukaisesta
peruspalkasta ja henkildkohtaisesta palkanosasta.

Tehtavan vaativuutta arvioidaan vaativuuskriteerien avulla. Uuden toimi-
henkilon vaativuusryhma todetaan tyosuhteen alussa. Vaativuusryhma
tarkastetaan aina tarvittaessa, kun toimihenkilon tehtavat muuttuvat olen-
naisesti.

Palkkaperusteiden muutokset

1. Jos tehtavan vaativuus muuttuu olennaisesti, vaativuusryhmaa ja
palkkaa muutetaan vaativuuden muutosta vastaavasti. Jos tallaiset
muutokset ovat tilapaisia, mutta kestavat kuitenkin vahintaan kuukau-
den ajan (paitsi vuosilomasijaisuudet), vaativuusryhman muutosta
koskeva paatds on voimassa maaraajan. Tyontekijalla on oikeus ai-
kaisempaa korkeampaan vaativuusryhman mukaiseen palkkaan tyo-
tehtavien muutosajankohdasta lukien.

2. Vaativuusryhman muuttuessa arvioidaan henkilokohtaisen palkan pe-
rusteet uudelleen tyOnantajan ja toimihenkilon valisessa keskuste-
lussa.

3. Henkilokohtaista palkanosaa voidaan alentaa vain silloin, kun kysy-
myksessa on tydtehtavien olennainen muuttuminen ja siita aiheutuva
palkkaperusteiden uudelleen arviointi.

Vaativuuden mukainen peruspalkka

Tehtava kuuluu siihen vaativuusryhmaan, joka kokonaisuutena parhaiten
vastaa tyotehtavan edellyttdmaa osaamista ja muuta tehtavan vaati-
vuutta. Kunkin vaatimusryhman peruspalkka on ko. ryhman taulukko-
palkka.

Vaativuusryhma |
Tehtaville on ominaista samankaltaisten tehtavien toistuminen seka an-
nettujen toimintatapojen ja vakiintuneiden kaytantdjen noudattaminen.

Tehtavat ovat luonteeltaan avustavia. Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan
tyokokemuksella tai lyhyella ammatillisella koulutuksella seka tyossa
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annettavalla opastuksella. Tyota tehdaan tydnantajan antamien ohjeiden
mukaisesti.

Esimerkkeja: assistentti, harjoittelija
Vaativuusryhma ll

Tehtavat suoritetaan tydonantajan maarittelemien toimintatapojen mu-
kaan. Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan ammatillisella tai korkeakoulu-
tasoisella koulutuksella ja/tai tydbkokemuksella.

Tehtavat sisaltavat operatiivisten suunnitelmien luomista ja itsenaista to-
teuttamista seka vapaaehtoisten tukemista. Tyota tehdaan tavoitteisiin,
suunnitelmiin ja ohjeisiin perustuen. Tehtavat vaativat oman ajankayton
suunnittelua.

Esimerkkeja: koordinaattori
Vaativuusryhma lll

Tehtavat suoritetaan tyonantajan maarittamia ohjeita soveltaen paaasi-
assa itsenaisesti. Tarvittavat tiedot ja taidot on saatu monipuolisella ty6-
kokemuksella sekd ammatillisella tai korkeakoulutasoisella koulutuksella
ja tydkokemuksella.

Tehtavat sisaltavat operatiivisten suunnitelmien luomista ja itsenaista to-
teuttamista. Tehtavaratkaisut vaativat asiantuntemusta, valintoja menet-
telytavoissa ja itsenaista ratkaisumallien 16ytamista. Tyo6ta tehdaan tavoit-
teisiin ja suunnitelmiin perustuen. Tehtavaan voi liittya lisavastuita tai ko-
konaisuuksia, kuten muiden toimijoiden tai vapaaehtoisten tukeen liittyvia
vastuita. Tehtavat vaativat oman ajankayton suunnittelua.

Esimerkkeja: suunnittelija, koordinaattori (henkilot, joilla vaativampi rooli)
Vaativuusryhma IV

Tehtavat sisaltavat toiminnan kehittamista ja toimintasuunnitelmien luo-
mista seka vapaaehtoisten ohjausta. Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan
korkeakoulutasoisella tai muulla soveltuvalla koulutuksella ja tyOkoke-
muksella.

Tehtavaratkaisut vaativat asiantuntemusta ja itsenaista ratkaisumallien
loytamista. Tyota tehdaan tavoitteisiin perustuen itsenaisesti ja siihen
kuuluu vastuu laajemmista kokonaisuuksista tai projekteista seka talou-
desta. Tehtavat vaativat oman ajankayton suunnittelua.

Esimerkkeja: asiantuntija
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Vaativuusryhma Vv

Tyota tehdaan strategiaan ja tavoitteisiin pohjautuen. Tehtavissa luodaan
uusia suunnitelmia ja kehitetaan toimintamalleja ja -tapoja. Tarvittavat tie-
dot ja taidot saadaan korkeakoulutasoisella tai muulla soveltuvalla koulu-
tuksella seka tydokokemuksella.

Tehtavaratkaisut edellyttavat asiantuntemusta, erityisosaamista, itse-
naista olemassa olevien tietojen etsimista, valintoja ja uudenlaista yhdis-
telya. Siihen sisaltyy merkittavaa toiminnallista tai taloudellista vastuuta
(esim. projektit) ja/ tai esihenkilovastuuta.

Esimerkkeja: paallikko, esihenkild

Vaativuusryhmien peruspalkat 1.4.2024 alkaen €/kk

I 1938
Il 2550
I 2856
v 3162
V 3774

Vaativuusryhmien peruspalkat 1.6.2025 alkaen €/kk

I 1986
Il 2614
1] 2927
Y 3241
V 3868

Vaativuusryhmien peruspalkat 1.5.2026 alkaen €/kk

I 2044
Il 2690
I 3012
v 3335
V 3980

Vaativuusryhmien peruspalkat 1.5.2027 alkaen €/kk

I 2093
Il 2755
1] 3084
Y 3415
V 4076
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Henkilokohtainen palkanosa

Toimihenkildlle maksetaan henkilokohtaista palkanosaa hyvan tydssa
suoriutumisen, henkildkohtaisen osaamisen tai muiden henkilékohtaisten
ominaisuuksien perusteella.

Henkilokohtaisen palkanosan perusteena ovat tyontekijan osaaminen
(ammattitaito, tydn laatu, sujuvuus, tuloksellisuus), yhteistyd ja vuorovai-
kutustaidot seka kehittymiskyky ja -halu (aktiivisuus, aloitteellisuus).

Paasaantoisesti henkilokohtaisen palkanosan suuruus on korkeintaan 30
% vaativuusryhman peruspalkasta.

Henkilokohtaisen palkanosan maksuperusteet selvitetdan henkildstolle ja
luottamusmiehelle. Henkilokohtainen palkanosa maaritellaan tydsuhteen
alkaessa.

Keskustelu tyontekijan osaamisesta, yhteistyo- ja vuorovaikutustaidoista
seka kehittymiskyvysta ja -halusta kdydaan tyonantajan ja toimihenkilon
valilla vuosittain. Taman pohjalta henkildkohtaista palkanosaa voidaan
tarvittaessa tarkistaa.

Henkilokohtainen palkanosa myonnetaan toistaiseksi. Tyotehtavien tila-
paisissa muutostilanteissa se voi olla my6s maaraaikainen.

Siirtymasaannos

Tama palkkausjarjestelma tulee voimaan 1.1.2024 lukien. Toimihenkilon
vahimmaispalkka muodostuu vaativuusryhmittelyn ja henkildkohtaisen
palkanosan arvioinnin perusteella. PALTA ry:n ja Jyty ry:n solmimassa
Yleissopimuksessa sovittua kokemusaikaa ei noudateta PartiotyOnantajat
ry:n tyGsuhteissa. Uuden palkkausjarjestelman kayttddnotto ei alenna ke-
nenkaan toimihenkilon palkkaa.
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Liite 7 Tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset
TyoOsuojeluvaltuutetun korvaus 1.6.2025 lukien:

TyOsuojeluvaltuutetun korvaus on 57 €/kk kun edustettavien lukumaara
on vahintaan 20 tyontekijaa.

TyOsuojeluvaltuutetun korvaus 1.5.2026 lukien:

TyoOsuojeluvaltuutetun korvaus on 59 €/kk kun edustettavien lukumaara
on vahintaan 20 tyontekijaa.

TyoOsuojeluvaltuutetun korvaus 1.5.2027 lukien:

TyoOsuojeluvaltuutetun korvaus on 60 €/kk kun edustettavien lukumaara
on vahintaan 20 tyontekijaa.
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P3ihdeasioiden kasittely tyopaikoilla

Padihteiden kaytté on merkittdva ongelma suomalaisilla tydpaikoilla. Tam3 suositus koskee
alkoholin haitallista kayttda seka (3akkeiden vaarinkdyttéa ja huumausaineiden kayttoa. Suo-
situksella pyritaan vahentamaan padihteiden aiheuttamia haittoja. Suositusta voidaan soveltaa
seka yksityiselld ettd julkisella sektorilla.

Suosituksessa tarjotaan tyopaikoille keinoja paihdeongelmien ehkdisemiseksi ja kasittelemi-
seksi. Tavoitteena on tydpaikka, jolla ei esiinny paihteiden aiheuttamia ongelmia. Typaikkoja
kannustetaan yhteistydssa henkildstdn kanssa kehittdmaan ja vahvistamaan paihteiden kaytén
ehkaisyyn liittyvia toimintatapoja. Erityisesti korostetaan ennaltaehkaisevaa toimintaa ja puut-
tumista padihteiden haitalliseen kayttéén mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Keskusjarjestot suosittelevat kaikille tyopaikoille toimintamallia
= paihdeongelmien ennaltaehkaisyyn,
= paihdeasioiden kasittelyyn ja

= hoitoonohjauksen toteuttamiseen.

Jos tyontekijoille tai tyénhakijoille aiotaan tehda huumausainetestejd, tyonantajalla on oltava
tyoterveyshuoltolain 11 §:n mukainen paihdeohjelma. Tata suositusta voidaan kayttaa tukena
kyseista pdihdeohjelmaa laadittaessa.

Ty6paikan paihdeohjelmaa seka hoitoonohjauskaytantsja ja muita paihdeasioita koskevat asiat
kasitelldan tydsuojelun yhteistoiminnassa tydnantajan ja henkildston edustajien kesken. Kasitte-
lyyn kytketadn mukaan tydterveyshuollon asiantuntemus. P3dihdeohjelma ja muut paihdeasioita
koskevat suunnitelmat voidaan sisallyttaa esimerkiksi tydosuojelun toimintaohjelmaan tai ne
voidaan laatia erillisiksi asiakirjoiksi.

PAIHDEHAITAT HALLINTAAN!
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1 Ennaltaehkaiseva toiminta

Paihdeongelmia ennaltaehkaiseva toiminta tukee tydpaikoilla
yhteisesti tehtavaa tyohyvinvointi- ja tyoturvallisuustyota.
Tassa keskeista on tiedottaminen ja koulutus pdihdeasioissa
sekd haitalliseen alkoholin ja muiden paihteiden kayttdoon
puuttuminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tie-
dottaminen ja koulutus koskevat paihteiden kaytén haittoja,
kayton ja ongelmien tunnistamista, kdyttéon puuttumista seka
hoitoonohjausmahdollisuuksia.

Tiedottaminen ja koulutus

Tiedottamisella ja henkiléston kouluttamisella pyritdan:
= edistamaan terveellisia ja paihteettémia elamantapoja

= antamaan tietoa pdihteiden haitallisen kaytdn aiheutta-
mista ongelmista ja haittavaikutuksista tyoelamassa

= vaikuttamaan asenteisiin paihteiden haitallisen kayton ja
siihen liittyvien ongelmien tunnistamiseksi ja kasittele-
miseksi avoimesti ja rakentavasti

= madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta

= edistdamaan tyopaikan yhteisten toimintatapojen (paih-
deohjelman) tunnetuksi tekemista ja niihin sitoutumista

= edistamaan valitonta ja varhaista puuttumista paihteiden
haitalliseen kayttoon

= edistamaan paihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon.

Koulutus tulisi kohdistaa koko henkiléstéon, ja siind tulisi
hy6dyntaa tyéterveyshuollon asiantuntemusta. Erityisesti esi-
miesten ja henkildstdon edustajien perehdyttaminen tydpaikan
paihdeasioita koskeviin toimintatapoihin on olennaista.

Tyoyhteiso

Tyoyhteison tulee jokapaivadisissa toimissaan sitoutua paih-
teettdmaan tydkulttuuriin. Runsasta alkoholitarjoilua valtetaan
tyopaikan tilaisuuksissa, ja alkoholista kieltdytyminen tehdaan
helpoksi. Tama koskee myds tydpaikan jarjestamia vapaa-ajan
tilaisuuksia. Humalajuomista ei hyvaksytd missdan olosuhteis-
sa. Jokainen, niin esimies kuin tyontekija, voi toimia hyvana
esimerkkind paihteettémyyden edistamiseksi tydpaikoilla.
Tyopaikoilla voi olla myds paihdeongelmiin perehtynyt yhdys-
henkild (pdihdeyhdyshenkild). Paihteiden kayton piilohyvaksyn-
t3a, salailua ja vahattelya ei tule sallia tydpaikoilla. Asiallinen,
rakentava ja joutuisa ongelmiin puuttuminen voivat monesti
est3da paihdeongelman pahenemisen.
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Liialliseksi koettu ty6kuormitus voi olla merkittdva paihteiden
riskikdytolle ja tdman mydtd paihdeongelman kehittymiselle
altistava tekijd. Hyva tydn organisointi ja johtaminen ehkaisevat
osaltaan liiallista tydkuormitusta ja tyoperadista stressia ja siten
pdihdeongelmien syntymista.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollolla on lakiin perustuva velvoite edistda sairauk-
sien ja tyokyvyttomyyden ennaltaehkaisya. Tydterveyshuollon
aktiivinen rooli paihdeongelmien ennaltaehkaisyssa on tarkea.
Tyopaikat hyédyntavat tyoterveyshuollon asiantuntemusta tie-
dottamisen ja koulutuksen jarjestamiseksi. Tydterveyshuollon
asetuksella' saddettyihin tehtaviin kuuluu neuvonnan ja ohja-
uksen antaminen tyonantajalle ja tydntekijoille mm. pdihteiden
vaarinkaytoén ehkaisysta seka paihdeongelmaisten varhaisesta
tunnistamisesta seka hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta.

Tyopaikan tarpeet paihdekysymyksissa selvitetdaan esimerkiksi
tyopaikkaselvityksen yhteydessa tyonantajan ja henkildston
edustajien kanssa kaytavin keskusteluin. Tydterveyshuollon tu-
lee ottaa pdihdeasiat oma-aloitteisesti esille tyopaikan kanssa.

Ennaltaehkaisevan toiminnan suunnittelussa tyoterveyshuolto
voi, ottaen huomioon tietosuojan, hyddyntda saamiaan tietoja
riskikayttaytymisen ja paihdeongelmien esiintyvyydestd. Tal-
laista tietoa tydterveyshuollolle voi kertya terveystarkastusten
ja sairaanhoidon seka tyénantajan yhteydenottojen perusteella.
Tyopaikalla on lisaksi mahdollista jarjestad henkildstélle osoitet-
tu kysely paihdeasioiden kasittelyn tarpeellisuudesta.

Tyoterveyshuollon tulee ottaa paihdeasiat esille aina terveys-
tarkastusten ja tarvittaessa myos sairaanhoidon yhteydessa
esimerkiksi audit-kyselyin. Jos tyoterveyshuollon edustaja
epdilee paihdeongelmaa, tydntekijaa tulisi ohjata hakeutumaan
itse hoitoon. Jos pdihteiden kaytolla on merkitysta tydkykya
arvioitaessa, tulee se tarvittaessa kirjata l3akarintodistukseen.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan kirjataan tarpeelliset
toimenpiteet tyopaikan paihdehaittojen ennalta ehkaisemisek-
si, tunnistamiseksi ja vahentamiseksi. Tavoitteena on myds
paihteista aiheutuvan lyhyt- ja pitkaaikaisen tyokyvyttémyyden
ehkaiseminen ja tyoturvallisuudelle aiheutuvan vaaran poistami-
nen. Jollei tydpaikalla ole erillista paihdechjelmaa, ehkadisevan
paihdetydn menettelytavat voidaan sisdllyttaa tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan.

1 VNA hyvan tyéterveyshuoltokaytdnndn periaatteista, tydterveyshuollon sisallésta
sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013).



2 Psihdeasian kasittely

Tilanteen tunnistaminen

Paihteiden kaytostd aiheutuvien haittojen ehkdisemiseksi ja
hoitamiseksi haitallisen kayton tunnistaminen on valttamatonta.
Haitallinen kayttd voi ilmeta eri tavoin ja sen tunnusmerkkeja
voivat olla esimerkiksi:

= toistuvat myohastelyt, ennenaikaiset poistumiset tydpai-
kalta tai muut tyoaikojen noudattamatta jattamiset

= satunnaiset ja 3killiset tydsta poissaolot

= toistuvat, yllattdvat oma-aloitteiset tyévuorojen vaihdot

= tdihin tulo tai tydssa oleminen paihtyneena tai krapulassa

= tydtehon heikkeneminen, tdiden laiminlyonnit ja toistuvat
virhesuoritukset

= sairauspoissaolotodistukset eri laakareilta

= esimiesten tai tydpaikan sosiaalisten tilanteiden valttely
= toistuvat tapaturmat

= rattijuopumus

= rokulipaivat

= muuttunut tai poikkeava kaytds tai olemus.

Paihteiden haitallinen kayttd voi tulla esiin myds tydterveys-
huollossa terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa.

Paihteiden luvaton kaytto tydpaikalla ja tydssdolo paihtyneena
ovat tydsuhteesta johtuvien velvoitteiden vakavia rikkomuksia.
Paihteiden kayttd voi tdyttdd myos rikoksen tunnusmerkiston
muun muassa liikkenneturvallisuustehtavissd. Huumausaineiden
kayttd on poikkeuksetta rikos.

Tilanteeseen puuttuminen

On tarkeda, etta tyopaikalla on selkedt ja tasapuoliset menet-
telytavat paihteiden kayttoon reagoimisessa. Kunkin tapauksen
erityispiirteet on kuitenkin otettava huomioon, kun pohditaan,
mihin toimenpiteisiin ryhdytdan. Hoitoonohjaussuosituksessa
kuvataan tydpaikan kaytantdé hoitoonohjaukseen pdasyssa.

Tavoitteena on, etta varhainen puheeksi ottaminen ja mahdolli-
nen hoitoonohjaus tapahtuvat ennen kuin paihteiden kaytté on
edennyt sille asteelle, etta tyontekija laiminly6 tyotehtaviaan.
Téama edellyttad paihdeongelman varhaista tunnistamista.

Puheeksi ottaminen voi tapahtua esimiehen, tyéterveyshuollon
tai tyotoverin aloitteesta.

Paihdeongelmaisen kanssa kdydyn keskustelun perusteella teh-
daan suunnitelma jatkotoimenpiteista ja arvioidaan mahdollinen
hoidon tarve. Tyoterveyshuollon tulee olla mukana suunnitelman
tekemisessa, hoidon tarpeen arvioinnissa seka toimenpiteiden
vaikutusten seurannassa.

Tyonantajan ja esimiehen rooli ja teht3avat

Paavastuu tyodpaikan paihdekysymyksissa on tyénantajan
edustajilla eli johdolla ja esimiehilld. Jos henkilon kayttayty-
misessa tai tydsuorituksissa havaitaan viitteita mahdollisesta
paihdeongelmasta, esimiehen tulee keskustella tydntekijan
kanssa tyopaikan toimintatavoista ja vaatimuksista seka mah-
dollisista seuraamuksista ja hoitomahdollisuuksista. Esimiehen
on tydnantajan edustajana aina varmistettava, etta epaillylla
tai havaitulla paihteiden kaytolla ei vaaranneta tyo-, asiakas-
tai liikenneturvallisuutta. Paihtynyt tyéntekija voidaan poistaa
tyopaikalta.

Epaillessaan tyontekijan olevan pdihtyneena tydssa tydnantajan
on arvioitava tilanne tapauskohtaisesti. Erilaisissa testauksissa
tulee noudattaa voimassa olevia saanndksida ja maardyksia.
Huumausainetesteistd on saadetty laissa yksityisyyden suojasta
tydelamassa.? Alkoholitesteista tydeldmassa ei ole lainsdadan-
t63, mutta niista on voitu sopia paikallisesti. Kaytantona voi
esimerkiksi olla, etta alkoholipdihtymysepaily todennetaan tai
poistetaan vapaaehtoisella puhallustestilla.

Jos on epdselvaa, onko tydhon liittyvien ongelmien taustalla
paihdeongelma vai jokin muu syy, voidaan asianomainen
tyontekija ohjata tydterveyshuoltoon tyokykyarviota ja hoidon
tarpeen arviointia varten.

Tyotovereiden rooli ja teht3avat

Jokaisen tyotoverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa
pdihdeongelmaista hakemaan apua ja esimerkiksi ottamaan
vhteyttd tydterveyshuoltoon tai muuhun ammattihenkiléon.
Jos tyopaikalla on nimetty paihdeyhdyshenkild, tydtoveri voi

2 Laki yksityisyyden suojasta tyeldmassa (759/2004) 3 luku.
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myods pyytad hantd keskustelemaan asianomaisen tyontekijan
kanssa. Ongelman piilottelua ja salaamista ei tule hyvaksya
tai tukea esimerkiksi huolehtimalla ongelmaisen tyontekijan
laiminlydmista tyotehtavista.

Hoidon onnistumisen kannalta on tarkead, ettd hoidossa oleva
ja hoidosta palaava tydtoveri hyvaksytaan tyoyhteistéon tasaver-
taisena. Ndin tuetaan hanen selviytymistaan ja toipumistaan.
Ty6yhteis6 voi myos tukea ja kannustaa tydtoveriaan paihteet-
témiin eldmantapoihin ja raittiuteen.

Tyoterveyshuollon rooli ja tehtavat

Tyoterveyshuoltohenkildston tehtdavana on arvioida alkoholin ja
muiden padihteiden ongelmallinen kaytto kaikkien potilaskontak-
tien yhteydessa, puuttua tarvittaessa asiaan aktiivisesti seka
antaa tietoa ja tukea paihdeongelman hoidossa.

Jos tyoterveyshuolto toteaa pdihdeongelman, tydterveyshuollon
tehtavana on kertoa paihdeongelmaiselle hoitomahdollisuuk-
sista ja ohjata hanet asianmukaiseen hoitoon. Joskus tyoter-
veyshuolto voi myos itse tarjota palveluja paihdeongelmien
hoitamiseksi. Naista mahdollisuuksista voidaan sopia osana
tyoterveyshuoltosopimusta.
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Tyoterveyshuollon tehtdvanad on esimiehen pyynnostd tehdd
tyokykyarvio ja arvioida hoidon tarve sekad osallistua hoitoon-
ohjaukseen, hoidon toteuttamiseen ja hoidon toteutumisen
seurantaan.

Yhteistoiminta ja henkiloston edustajat

Tyopaikalla noudatettavat paihdeasioiden kasittelya, hoitoon-
ohjausta ja tyoterveyshuollon roolia paihdeasioissa koskevat
periaatteet k3sitelldan yhteistoiminnassa kaikkien henkildsto-
ryhmien kanssa. Luottamusmiesten, tyosuojeluvaltuutettujen ja
muiden henkiléstén edustajien rooli on keskeinen toimintamallin
suunnittelussa ja seurannassa.

Yksittaista tapausta kasitellessaan tyonantajalla on paihdeon-
gelmaisen suostumuksella oikeus ilmoittaa asiasta henkildston
edustajalle. Tyontekijan pyynnosta henkildston edustajalla on
oikeus olla lasna, kun asiaa kasitelladn tydnantajan kanssa. Vai-
tiolovelvollisuus yksittdisten tyontekijoiden paihteiden kayttdon
ja hoitoon liittyvissa kysymyksissa sitoo aina seka henkildston
etta tydnantajan edustajia.



3 Hoitoonohjaus

Hoitoon hakeutuminen

Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeu-
tuminen edistdvat hoidon tuloksellisuutta. Paihdeongelmaista
tuetaan hoitoon hakeutumisessa. Ensisijaisena tavoitteena
on kannustaa oma-aloitteiseen ja vapaaehtoiseen hoitoon
hakeutumiseen.

Hoitoon hakeutuminen voi tapahtua:

= paihdeongelmaisen omasta tai hanen perheensa
aloitteesta

= tyotovereiden tai tydpaikan paihdeyhdyshenkilon
aloitteesta

= esimiehen / tydnantajan aloitteesta

= tyoterveyshenkildston aloitteesta.

Hoitoon ohjaamista ja sinne hakeutumista varten tydpaikalla
ja sen tyoterveyshuollolla tulee olla tieto kdytettavissa olevista
hoitopaikoista ja -muodoista. Jos tydpaikalla on paihdeyhdys-
henkild, han voi huolehtia myds hoitoon ohjaamisen kdytanndn
jarjestelyista.

Hoidon tavoitteena on pdihdeongelman ratkaiseminen, tyo-
kyvyn sdilyttdminen, mahdollisimman hyvan terveydellisen ja
sosiaalisen tilan saavuttaminen, poissaolojen vdheneminen,
tydssa kdynnin vakiintuminen sekd omien ja myds perheasioiden
kuntoon saaminen.

Yleensd pdihdeohjelma sisdltad paihdeongelmaiselle tyonte-
kijalle mahdollisuuden hoitoonohjaukseen. Hoitoonohjausti-
lanteeseen voidaan liittad varoituksen antaminen esimerkiksi
sopimattomasta kaytoksesta tai tydtehtdvien laiminlydmisesta.
Paihdeohjelma ei estd tyo- tai virkasuhteen paattdmista tilan-
teessa, jossa siihen on olemassa laillinen peruste.3

Hoitoonohjauksen ja hoidon toteutus

Jos paihdeongelmainen ei hakeudu hoitoon oma-aloitteisesti,
tyopaikalla tulee ryhtya toimenpiteisiin hoitoon ohjaamiseksi.
Talldin tulee sopia tydterveyshuollon roolista, hoidon edisty-
misen seurannasta ja raportoinnista. Hoitoon ohjaaminen voi
tapahtua myds tydterveyshuollon aloitteesta.

Hoitoonohjauksesta tehdaan kirjallinen sopimus, jossa todetaan
hoitopaikka, hoitoaika, seurantatavat seka seuraukset siita jos
henkild ei sitoudu sovittuun hoitoon. Hoitoonohjaussopimuksel-
la, hoitoon suostumisella ja tuloksellisella hoidolla tdhd3taan
tyontekijan toipumiseen ja tydsuhteen jatkumiseen. Sopimuk-

sesta annetaan kappale seka asianomaiselle tyontekijslle ettad
hanen esimiehelleen.

Parantumisen ja tydssad jatkamisen turvaamiseksi hoitoon
ohjattavalle pyritdan loytdmaan sopiva ja riittdva hoitomuoto.
Kaytannon jarjestelyihin osallistuu tydterveyshenkildston ja/tai
paihdeyhdyshenkilon ohella myds tyénantajan edustaja, joka
tekee paatokset tyostd poissaolo-oikeudesta ja sairausajan pal-
kan maksamisesta, jos hoito joudutaan toteuttamaan tydaikana.
L3htokohtaisesti pdihdeongelman tai muiden sairauksien hoi-
toon kaytetty aika ei ole tydaikaa. Ala- tai tydpaikkakohtaisesti
on voitu sopia tallaisen ajan palkallisuudesta. Paihderiippu-
vuussairauksia hoidettaessa tulee noudattaa tyontekijdiden
vhdenvertaista kohtelua.

Hoidon aikana on t3rked3 seurata sen toteutumista. Hoidossa
olevan tyontekijdn tulee noudattaa sovittua hoitosuunnitelmaa.
Hoitosopimuksen keston aikana voidaan jarjestaa kolmikantaisia
keskusteluja esimiehen, tyontekijan ja tydterveyshuollon edus-
tajan kesken hoidon edistymisestd. On keskeista jarjestda hoito
johdonmukaiseksi ja vaiheittain etenevaksi prosessiksi, johon
kuuluu tarvittava toteutumisen seuranta.

Toimeentuloturva ja kustannusten
korvaaminen

Paihtymyksesta johtuvan tydsta poissaolon ajalta tyonantaja
ei ole velvollinen maksamaan palkkaa. Tama koskee myds
tilannetta, jossa tydnantaja on poistanut paihtyneen tydpaikalta.

Hoidon kustannusten jakautumisesta ty6nantajan ja tydntekijan
kesken on suositeltavaa tehda kirjaukset paihdeohjelmaan.

Tyopaikalla tai ty6terveyshuollossa tulee olla valmius antaa
neuvontaa toimeentuloturvan hakemisesta seka hoidosta ja
muista toimenpiteista aiheutuneiden kustannusten korvauk-
sista. Mahdollisesta sairauspaivarahasta tai kuntoutusrahasta
tekee padtoksen Kansaneldkelaitos. Laitoskuntoutuksen ajalta
Kelan myontama kuntoutusraha voidaan maksaa tyonantajalle
kuten muissakin kuntoutuksissa, jos tama maksaa kuntoutuksen
3jalta palkkaa kuntoutuvalle tydntekijalle.

Luottamuksellisuus

Paihdeongelmaan, paihdeongelmaisen henkilon hoitoonohjauk-
seen ja hoitoon liittyvat tiedot ovat luottamuksellisia. Niitd ei
saa ilmaista sivullisille ilman asianomaisen lupaa.

3 Ks. aiheeseen liittyvaa tydtuomioistivimen oikeuskaytantda esim. TT 2001-56,
TT 2007-46, TT 2007-84, TT 2007-89, TT 2013-1ja TT 2013-184.
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