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Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet golf-alaa koskevan tyoehtosopimuksen uudistamisesta
seuraavaa:

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus tulee voimaan 16.5.2025 ja on voimassa 31.1.2028 saakka ja jatkuu sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kuukautta ennen sen paattymista ole kum-
maltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutu-
mista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyodllisyyden nakymia golf-alalla. Arvioinnin perus-
teella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan

31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistadan 30.11.2026
toiselle sopijaosapuolelle.

2. Palkkaratkaisu

2.1 Palkantarkistukset vuosina 2025-2027
Vuosi 2025

Palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai I[&8hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien 2,5 prosentilla.

Palkkataulukoita korotetaan 1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,5 prosentilla.

Luottamusmies- ja tyésuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.6.2025 tai l1ahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentilla.



Vuosi 2026

Palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai |ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien 2,9 prosentilla.

Palkkataulukoita korotetaan 1.5.2026 tai ldhinnad sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,9 prosentilla.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.5.2025 tai 1ahinnd sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 prosentilla.

Vuonna 2027, ellei tyoehtosopimusta ole irtisanottu

Palkkoja korotetaan 1.5.2027 tai I&3hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien 2,4 prosentilla.

Palkkataulukoita korotetaan 1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,4 prosentilla.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.5.2027 tai l1ahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentilla.

3. Tekstimuutokset
3.1 Lisataan tydehtosopimukseen uusi 4 §:n 7 kohta:

Tyobnantajan harkitessa tyontekijan tydsuhteen paattamista henkildsta johtuvalla syylla,
tydntekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen syista.

Tydntekijalle on varattava kohtuullinen valmistautumisaika ennen kuulemista, ja etta ha-
nella on riittavat tiedot harkinnan perusteena olevista seikoista seka tosiasiallinen mah-
dollisuus esittaa oma kantansa.

Tybnantaja tiedottaa tyontekijaa kuulemistilaisuuden tarkoituksesta sekd oikeudesta
kayttaa avustajaa. Tyontekijalla on oikeus kayttaa kuulemistilaisuudessa avustajaa.

Kuulemistilaisuuden jalkeen tyénantaja arvioi tydsuhteen jatkamisedellytyksia.

Poytakirjanmerkinta:
Kirjaus tyontekijan kuulemisvelvollisuudesta ei vaikuta laintulkintaan eivatka irtisa-
nomiseen liittyvat asiat kuten perusteet, menettely tai asian selvittdminen ole osa
tybehtosopimusta eikd se laajenna liittojen valvontavelvollisuutta koskemaan tyo-
suhteen paattdmisperusteita tai paattdmismenettelya tai — prosessia.

3.2 Muutetaan tydehtosopimuksen 18 §:n otsikko ja sen alla oleva teksti:
18 § Perhevapaat

1. Tyontekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen seka
hoitovapaaseen maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.



2. Tyontekijalle, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1
§:n mukaan, maksetaan 3 kuukaudelta peruspalkan ja raskausrahan erotus, jos:

= tydsuhde on keskeytyksetta kestanyt vahintaan 12 kuukautta ennen vapaan
alkua ja
= tydntekija palaa vapaalta tyéhon.

Erotuksen maksaminen edellyttaa tyontekijan selvitysta raskausrahan suuruudesta.

Jos raskausrahaa ei tydntekijdstd johtuvasta syystd makseta tai se maksetaan
pienempana kuin mihin tydntekijalla olisi ollut sairausvakuutuslain mukaan oikeus,
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee silla raskausrahalla tai sen osalla, joka
on jaanyt suorittamatta tydntekijasta johtuvasta syysta.

Tybnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uudelta synnytysvapaalta, jos
synnytysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut siita, kun tyontekija on palannut
takaisin tyéhon vahintaan 6 kuukautta kestdneeltd palkattomalta vapaalta (ei koske
perhevapaita).

Tyodntekijalle, joka on ei-synnyttava vanhempi, ja jolla on oikeus sairausvakuutuslain
(28/2022) 9 luvun 5 §:n 1 — 3 momentin mukaisesti paivarahaan, maksetaan 6 paivalta
palkan ja vanhempainrahan erotus edelld esitetyn mukaan.

Mikali tyontekija ei palaa tydhon ko. vapaiden jalkeen, saadaan hanelle maksettu
perhevaa-ajalta maksettu palkka peria takaisin.

Muut perhevapaat ovat palkattomia.
3. Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisaateisen perhe- ja hoitovapaan, ei tallaista

poissaoloaikaa oteta huomioon tydssaoloajan veroisena maariteltdessa tydsuhteen kes-
toaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa sdadetty tai erikseen sovittu.

4. Perhevapaatyoryhma

Jatketaan tydryhman tyéta selvittdmalla sopimuskauden aikana tydehtosopimuksen per-
hevapaita koskevan maarayksen toimivuutta ottamalla huomioon 1.8.2022 voimaan tul-
leen perhevapaauudistuksen tavoitteet. Mahdolliset muutokset tydehtosopimukseen
tehdaan kustannusneutraalisti.

Helsingissa 16.5.2025

Palvelualojen tyonantajat Palta ry

Tuomas Aarto Minna Aari

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Markku Saikkonen Anu Kahkonen
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GOLF-ALAN TYOEHTOSOPIMUS

1§

2§

3§

Soveltamisala

1.

Tata sopimusta noudatetaan golf-alalla toimivien yritysten palveluksessa
oleviin toimihenkildihin ja tydntekijéihin (mydh. tyontekija).

Sopimusta sovelletaan myds muuhun kuin golf-alan paaasialliseen toimin-
taan silloin, kun on kysymys tata toimintaa taydentavasta tai tukevasta epait-
senaisesta toiminnasta.

Sopimus ei koske yrityksen johtoon kuuluvia kuten esim. toimitus- ja toimin-
nanjohtajia, jotka edustavat tydnantajaa taman sopimuksen alaisten tyonte-
kijdiden tyo- ja palkkaehtoja maarattaessa, ellei toisin ole sovittu.

Johtavassa asemassa olevien kenttdmestareiden kanssa, jotka toimivat
tyonjohtajina ja esimiesasemassa, voidaan sopia tydaikalain 38 §:n mukai-
sesti erillisestd kuukausikorvauksesta, joka sisaltaa lisa-, yli- ja sunnuntai-
tyokorvaukset.

Sopimus ei koske tyosuhteita, mitka kalenterivuoden aikana yhdessa tai
useammassa erassa ovat kestaneet alle 150 tydtuntia eika alle 16-vuotiai-
den tilapaisia tyosuhteita, ellei toisin ole sovittu. Maaraaikaisen tyosuhteen
kestettya yhdessa tai useammassa jaksossa yli 150 tuntia sopimusta sovel-
letaan seuraavan palkanmaksujakson alusta lukien, ellei ole sovittu sen so-
veltamisesta tydsuhteen alusta lukien.

Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1.

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita erot-
taa tyontekijoita rippumatta siita, ovatko nama jarjestaytyneita vai eivat.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
Taman sopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:

— Yleissopimus (LTK-SAK) 15.11.1990
— Luottamusmiessopimus (PT-SAK) 29.9.1995
— Hyvityssakkoja koskeva poytakirja (LTK-SAK) 26.1.1988

— Sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen perinnasta (LTK-SAK)
3.4.1989

— Koulutussopimus (liite 2)

Tyosuhteen alkaminen

1.

Tyosopimus tehdaan kirjallisesti toisen osapuolen niin vaatiessa.

2. Tyontekijalle on annettava tyosopimuslain 2:4 §:n mukainen kirjallinen sel-

vitys tydsuhteen ehdoista, jolleivat ne kay ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta.
4
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Tybehtosopimusosapuolet suosittelevat liitteena olevan mallin mukaista kir-
jallista tydsopimusta.

Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa.
Koeaika maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain mukaan.

Koeaikana voidaan tydsopimus molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta.

TyoOntekijan palatessa kohtuullisessa ajassa aikaisemman tyonantajan pal-
velukseen ja entisen kaltaiseen tydhdn koeaikaa ei sovelleta, ellei siihen ole
erityista syyta. (esim. edellisen tydosuhteen lyhytaikaisuus)

TyOnantaja tai taman edustaja selvittaa tyohon tulevalle uudelle tyontekijalle
lyhyesti alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa, kuka toimii tydpaikan
tyontekijain luottamusmiehena ja missa luottamusmies on tavattavissa.

Tyosuhteen paattyminen ja lomautus

Irtisanomisaika

1.

Jollei muusta ole sovittu, on tyonantajan irtisanoessaan toistaiseksi voi-
massa olevan ty0sopimuksen noudatettava seuraavia tydsuhteen kesto-
ajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

TyOsuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintaan vuoden 14 paivaa

yli vuoden - enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 - enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 - enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Jollei muusta ole sovittu, on tyontekijan irtisanomisaika:

TyOsuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Tybnantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijalle
noudattamatta jatetylta irtisanomisajalta taysi palkka.

TyoOntekijan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tyonantajalle
noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaava maara, jonka tyon-
antaja saa pidattaa tyontekijalle maksettavasta lopputilista ottaen huomioon
tydsopimuslain 2 luvun 17 §:n maaraykset.



5. Jos maaraaikaiseen tyosuhteeseen otettu tyontekija jattaa tydonsa ennen so-

vitun tydkauden paattymista, tulee hanen korvata tydnantajalle taten aiheut-
tamansa vahinko, kuitenkin enintaan kahden viikon palkka tai jos laimin-
lyddyn tydkauden osa on tata lyhempi, sen palkkaa vastaava maara.

TyOnantajan paatettya maaraaikaiseen tydsuhteeseen otetun tyontekijan
tyosuhteen ennen sovitun tyokauden paattymista maaraytyy tyonantajan va-
hingonkorvausvelvollisuus tydsopimuslain mukaan.

Mitd on todettu irtisanomisesta, ei sovelleta tapauksissa, joissa tydsuhde
voidaan lain tai taman sopimuksen mukaan purkaa tai muutoin lopettaa irti-
sanomisaikaa noudattamatta.

TyOnantajan harkitessa tyontekijan tyosuhteen paattamista henkildsta joh-
tuvalla syylla, tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuk-
sen paattamisen syista.

TyoOntekijalle on varattava kohtuullinen valmistautumisaika ennen kuule-
mista, ja etta hanella on riittavat tiedot harkinnan perusteena olevista sei-
koista seka tosiasiallinen mahdollisuus esittda oma kantansa.

TyOnantaja tiedottaa tyontekijaa kuulemistilaisuuden tarkoituksesta seka oi-
keudesta kayttaa avustajaa. TyOntekijalla on oikeus kayttaa kuulemistilai-
suudessa avustajaa.

Kuulemistilaisuuden jalkeen tydnantaja arvioi tydsuhteen jatkamisedellytyk-
sia.

Poytakirjanmerkinta:

Kirjaus tyontekijan kuulemisvelvollisuudesta ei vaikuta laintulkin-
taan eivatka irtisanomiseen liittyvat asiat kuten perusteet, menet-
tely tai asian selvittdminen ole osa tyoehtosopimusta eika se laa-
jenna liittojen valvontavelvollisuutta koskemaan tyosuhteen paat-
tamisperusteita tai paattamismenettelya tai — prosessia.

Lomautus

8.

Toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen otettu tyontekija voidaan lo-
mauttaa 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen, ellei paikallisesti 24
§:n mukaisesti ole sovittu lyhyemmasta ajasta.

Tybnantajan todetessa lomautustarpeen neuvotellaan tydpaikan luottamus-
miehen ja tyonantajan valilla lomautettavista tyontekijoista.

10.Lomautuksen ennakkoilmoituksen ja lomautusilmoituksen osalta noudate-

taan tyosopimuslain mukaista menettelya.

11.Lomautus voidaan keskeyttaa maaraajaksi, jos tydnantaja ja tyontekija nain

keskenaan sopivat. Keskeytyksen jalkeen lomautus jatkuu ilman uutta lo-
mautusilmoitusaikaa.




5§

6§

78§

Palkkaus

TyoOntekijan palkka maaraytyy oheisen palkkaliitteen (lite 1) mukaisesti.

Tyovuoroluetteloon merkityiltd tyovuoroilta, jotka sijoittuvat klo 23:00 — 05:00
valiselle ajalle, maksetaan yotyolisaa, jonka suuruus sovitaan paikallisesti.

Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan kerran kuukaudessa, ellei toisin sovita.

Poytakirjanmerkinta:

TyOnantaja ilmoittaa palkanmaksuajan muuttumisesta hyvissa
ajoin, mutta kuitenkin viimeistaan 2 kuukautta ennen maksupaivan
vaihtumista.

2. Palkka on maksettava viimeistaan tydsuhteen paattymista seuraavana pai-
vana. Ellei tama palkkahallinnollisista syita ole mahdollista, on palkka mak-
settava viimeistaan 10. kalenteripaivana tydsuhteen paattymisesta.

3. Taman sopimuksen voimaan tullessa noudatettua palkanmaksukaytantda
voidaan jatkaa.

4. Palkanmaksun yhteydessa tyontekijan tulee saada laskelma siita, mista
erista palkka muodostuu seka milta ajanjaksolta se maksetaan.

Poytakirjamerkinta:
Laskelmasta tulee ilmeta saanndllisen tydajan palkka, eri lisat, sun-
nuntai-, ylityo- sekd mahdolliset muut korvaukset.

5. TyoOsuhteen alkaessa tai paattyessa kesken kalenterikuukautta lasketaan
paivapalkka jakamalla tyontekijan kuukausipalkka luvulla 21.5.

6. Tuntipalkanjakaja on luku 161 kaytettaessa tydaikalain 7 §:n mukaista jak-
sotybaikaa. Tuntipalkanjakaja on luku 172 kaytettdessa tydaikalain 5 §:n
mukaista yleistyoaikaa ja viikkotyoajan ollessa 40 tuntia.

7. Taman tydehtosopimuksen 10 §:ssa mainittu korotettu palkka on suoritet-
tava viimeistaan kuukauden kuluessa asianomaisen tydaikajakson paatty-
misesta lukien. Tasoittumisjaksoa kaytettaessa maksamisesta voidaan so-
pia toisin.

Vaatimus saamatta jaaneesta korvauksesta on tehtava laissa saadetyssa

ajassa.

Tyoaika

Saanndllinen tyoaika golf-alalla maaraytyy joko

e tydaikalain 5 §:n (ns. yleisty6aika) mukaisesti tai



e tybaikalain 7 §:n (jaksoty6aika) ja taman tydehtosopimuksen 7 § maaraysten
mukaisesti.

Tybajan enimmaismaaran tarkastelujakso on enintdan 12 kuukautta molem-
missa tydaikamuodoissa.

Saannollinen tyoaika jaksotyossa
Jaksotyon saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa joko

¢ yhden viikon jaksossa, jolloin viikon tyGaika voi olla enintdan 37,5 tuntia,

e kahden viikon jaksossa, jolloin kahden viikon tyOaika voi olla enintaan 75
tuntia,

¢ kolmen viikon jaksossa, jolloin kolmen viikon ty6aika voi olla enintaan 112,5
tuntia tai

o keskimaaraisesti jarjestettyna jaksotydna, jolloin tydajan tulee tasoittua enin-
taan 52 viikossa tyontekijan saannolliseen tydaikaan, joka voi olla

o enintaan 37,5/vko
o enintaan 75 tuntia/ 2 viikkoa tai
o enintaan 112,5 tuntia/ 3 viikkoa.

TyoOajan sijoittelun rajat jaksotyossa
Tyoviikko on keskimaarin enintaan viisipaivainen.
Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei toisin ole sovittu.

Paivittainen saanndllinen tybaika on 4-12 tuntia, ellei tydntekijan kanssa poik-
keavasti toisin sovita.

Pysyvista poikkeuksista neuvotellaan luottamusmiehen kanssa.

Mikali varsinaisen tyoajan maarittely on kaytannossa vaikeata esim. paivittaisen
tydajan jakautuessa useaan osaan, niin tydnantaja ja tyontekija voivat sopia
etukateen kertakorvauksesta ja paivan tydajan pituudesta. Jos tydajasta ei ole
sovittu, se voi olla enintaan 8 tuntia.

Poytakirjamerkinta:
Kertakorvauksesta sopimisen ei tule johtaa siihen, etta todelli-
sesta tydajasta maksettu palkka alittaa sovitun taulukkopalkan.

Tyovuoroluettelon laatiminen jaksotyossa

Tyovuoroluetteloon on merkittdva tydvuorojen alkamis- ja paattymisajat mah-
dollisimman tarkasti.

Kutakin tyoaikajaksoa koskeva tyovuoroluettelo on laadittava etukateen ja on
asetettava ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan nahtaville vahin-
taan viikkoa ennen sen alkamista.



Poytakirjamerkinta:
Tyobaikajaksolla tarkoitetaan yhta, kahta tai kolmea viikkoa.

TyOnantajan ja tyontekijan kesken voidaan sopia siirrettavaksi tydtunteja seka
viikon toinen vapaapaiva (ei viikkolepo) myohemmilla jaksoilla annettavaksi il-
man, etta niilla on talléin vaikutusta lisa- tai ylitdiden maaraan.

Siirretyt tunnit ja vapaapaivat on annettava viimeistaan 12 viikon kuluessa ko.
tybaikajakson alkamisesta lukien seka niiden teettamisesta on pidettava erillista
luetteloa. Tata maaraysta ei voi soveltaa tasoittumisjarjestelmaa kaytettaessa.

Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa vain tyontekijan ja tydnantajan suostumuk-
sella, tai toiden jarjestelyihin liittyvasta pakottavasta syysta, joka voi olla esim.
saaolosuhteissa tapahtunut odottamaton muutos, tilauksen peruutus tms. Pa-
kottava syy todetaan tyOpaikalla luottamusmiehen/henkiloston edustajan ja
tydnantajan edustajan valilla.

Muutos ja se, kenen aloitteesta muutos suoritetaan, on merkittava tyévuoroluet-
teloon. Muutoksen kohdistuessa viikon vapaapaiviin, annetaan tilalle uusi va-
paapaiva, ellei toisin ole sovittu.

Vuosilomaa annettaessa lyhenee jaksojen tydaika taytta lomaviikkoa kohden
37,5 tuntia. Annettaessa lomaa vajaina viikkoina lyhenee tydaika samassa suh-
teessa.

Keskimaaraisena jarjestetty jaksotyo

Jaksotybaika voidaan myds jarjestaa keskimaaraisena siten, etta tydaika tasoi-
tetaan enintdan 52/51 viikon pituisena tasoittumiskautena

¢ yhden viikon jaksoa kaytettdessa keskimaarin 37,5 tuntiin
e kahden viikon jaksoa kaytettdessa keskimaarin 75 tuntiin
e kolmen viikon jaksoa kaytettaessa keskimaarin 112,5 tuntiin

Keskimaaraisesti jarjestetyssa jaksotyossa yksittaisen jakson enimmaistydaika
voi olla:

o 1-viikkoisjaksoa kaytettaessa 50 tuntia
e 2-viikkoisjaksoa kaytettaessa 100 tuntia
o 3-viikkoisjaksoa kaytettaessa 150 tuntia

Keskimaaraisen tybajan kayttaminen edellyttaa, ettd tyonantaja laatii ohjeelli-
sen tybajan tasoittumissuunnitelman ennen tasoittumisjakson alkua. Tasoittu-
missuunnitelmassa suunnitellaan se, miten tydntekijan tydaika tasoittuu kay-
tossa olevan tasoittumisjakson aikana saannodlliseen tyOaikaan:

¢ 1-viikkoisjaksoa kaytettaessa 37,5 tuntiin
e 2-viikkoisjaksoa kaytettaessa 75 tuntiin
e 3-viikkoisjaksoa kaytettdessa 112,5 tuntiin.



8§

Tasoittumissuunnitelmassa tulee ilmoittaa sen sisaltamien tydaikajaksojen ar-
vioidut tuntimaarat.

Tasoittumissuunnitelmaa laadittaessa on siitd neuvoteltava luottamusmiehen
kanssa.

Tasoittumissuunnitelma on pantava vahintaan kahta viikkoa ennen sen voi-
maantuloa ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan henkiloston nahta-
ville.

Poytakirjamerkinta:
Tasoittumissuunnitelma on nimensa mukaisesti suunnitelma, joka
voi muuttua tasoittumissuunnitelman kuluessa.

Tasoittumisjakson aikana vuosiloman, sairauden tai muun syyn vuoksi vajaaksi
jaavan tydaikajakson saannodllinen tydaika on tydsta poissaolopaivaa kohden
enintaan keskimaarin 7 tuntia 30 minuuttia. Poissaoloajan tunnit tasoitetaan
edelld mainittua ylittavalta osalta tasoittumiskauden seuraavilla tybaikajaksoilla.

Lepoajat

Vuorokausilepo ja lepoajat tyovuoron aikana

Paivittaisten tyovuorojen valinen lepoaika on jarjestettava vahintaan 10 tun-
niksi.

Paivittaisen yhdenjaksoisen tydajan ylittdessa kuusi tuntia, on tydntekijalle an-
nettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon ai-
kana.

Tyo6ajan ylittdessa kymmenen tuntia lepoaika on vahintaan tunti, joka voidaan
jakaa kahteen osaan, ellei toisin sovita.

Lepoaikaa ei lueta tyoaikaan, jos tyontekija saa sina aikana esteettomasti pois-
tua tyopaikalta.

Lepo- ja ruokailuajoista voidaan sopia toisin tydpaikalla tydnantajan edustajan
ja luottamusmiehen valilla.

Viikkolepo

TyoOntekijalle on annettava yhdenjaksoinen vahintaan 35 tunnin viikoittainen va-
paa-aika kerran seitseman paivan aikana. Se voidaan jarjestaa myds keski-
maarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintaan 24 tuntia seitseman paivan ajanjakson aikana.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan my®os silloin, kun viikkolepo jakautuu kahdelle

seitseman paivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen seitse-
man paivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.
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10 §

Keskimaaraista jaksotyodaikaa kaytettdessa on tyontekijalle annettava kutakin
viisipaivaista tyoviikkoa kohden kaksi vapaapaivaa, joista toinen on viikkolepo-
paiva. Toinen vapaapaivista voidaan antaa joko sen viikon aikana, miltd se on
ansaittu tai yhdistden se muihin vapaapaiviin kunkin tybaikajakson (1, 2 tai 3
viikkoa) tai tasoittumisjakson kuluessa. Mikali toinen vapaapaivista annetaan
sen viikon aikana, miltd se on ansaittu, se on mahdollisuuksien mukaan annet-
tava viikkolepopaivaan liittyen.

Arkipyhat

Arkipyhat lyhentavat tydaikaa. Edellytyksena on, etta tydsuhde on kestanyt va-
hintdan nelja kuukautta ennen arkipyhaa ja etta tyontekija on ollut tyossa arki-
pyhaviikolla.

Lyhennykseen on oikeutettu myds tydntekija, jolle ennen ko. arkipyhaa voi-
massa olevasta ja sita edeltaneistd samaan tyonantajaan olleista tyosuhteista
on kertynyt vahintaan neljan kuukauden pituinen tydsuhde, ja joka valittdmasti
ennen arkipyhaa on ollut tydsuhteessa vahintaan kaksi viikkoa.

Tama saannos tulee voimaan sopimuskauden alusta lukien ja sitd noudatetaan
1.2.2010 jalkeen alkaneisiin tydsuhteisiin.

Lyhennys annetaan arkipyhan sisaltamalla tydaikajaksolla, kalenterivuoden
loppuun mennessa tai kaytettavan tasoittumiskauden aikana.

Tassa sopimuksessa tarkoitettuja arkipyhia ovat pitkaperjantai, juhannuspaiva,
vapunpaiva, itsenaisyyspaiva ja joulupaiva.

Tyontekijan ollessa pois sellaisena arkipyhana, joka ei lyhenna tydaikaa, tasoi-
tetaan nain tekematta jaanyt tyo arkipyhaa edeltavien tai sita seuraavien tyoai-
kajaksojen aikana. Tasta aiheutuva ty6ajan pidennys ei aiheuta lisa- eika ylitydon
muodostumista.

Korotettu palkka

Noudatettaessa tyoaikalain 5 §:n mukaista yleistyoaikaa, korotettu palkka maa-
raytyy tyoaikalain mukaan.

Tyobaikalain 7 §:n mukaista jaksotydaikaa noudatettaessa korotettu palkka maa-
raytyy tyoaikalain ja taman tyoehtosopimuksen 10 § maaraysten mukaisesti.

Lisatyo jaksotyossa

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, joka tehdaan tydsopimuksen mukaisen tydajan li-
saksi, mutta joka ei ylitd 40 t/ vkoa tai 80 t/2 vkoa tai 120 t/3 vkoa kohden.

Lisatyon teettaminen edellyttaa tydntekijan suostumusta.

Lisatyosta maksetaan kultakin tunnilta yksinkertainen tuntipalkka.
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Ylityo jaksotyossa

Ylity6ta on yhden/kahden/kolmen viikon jakson aikana 40/80/120 tunnin lisaksi
tehty tyo.

Ylityotunneilta, jotka nousevat enintdan 8/12/18 tuntiin yhden/kahden/kolmen
viikon jakson aikana maksetaan ylitydkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

Ylityoksi ei lueta sita tyota, minka tyontekija suorittaa korvauksena siita ajasta,
jonka han on ollut poissa tydsta esimiehen luvalla.

Vajaan tydaikajakson lisa- ja ylityo jaksotydssd, kun kaytossa ei ole
tasoittumisjarjestelmaa

Ennen tydvuorolistan laatimista tiedossa olleen sairauden tai muun syyn vuoksi
vajaaksi jaavan tyoaikajakson lisa- ja ylitydkorvaukseen oikeuttava aika tode-
taan siten, etta lasketaan, montako tuntia keskimaarainen tydaika on tyopaivien
osalta 7 tuntia 30 minuuttia pitempi.

Sanotun tuntimaaran ylittavalta puolelta tunnilta maksetaan yksinkertainen tun-
tipalkka. TyOajan ylittdessa 8 tuntia maksetaan kahdelta ensimmaiselta ylityo-
tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

TyoOaikajakson jaadessa vajaaksi sellaisen syyn vuoksi, joka ei ole ollut tiedossa

tydvuorolistaa laadittaessa, ei lisa- ja ylityokorvauksia suoriteta suunniteltujen
tyovuorojen osalta.

Tasoittumisjarjestelman ylityo jaksotyossa

Yksittainen jakso
Ylityo korvataan yksittaisella jaksolla seuraavasti:

¢ Yhden viikon jaksoa kaytettaessa 50 tuntia ylittavasta tydsta 8 ensimmaista
tuntia 50 %:lla ja loput 100 %:lla korotetulla palkalla.

e Kahden viikon jaksoa kaytettaessa 100 tuntia ylittavasta tyosta 12 ensim-
maista tuntia 50 %:lla ja loput 100 %:lla korotetulla palkalla.

e Kolmen viikon jaksoa kaytettdessa 150 tuntia ylittavasta tyosta 18 ensim-
maista tuntia 50 %:lla ja loput 100 %:lla korotetulla palkalla.

Mikali jaksokohtainen ylityd on korvattu rahana, ei naita tunteja oteta huomioon

tasoittumiskauden kokonaistuntimaaraa laskettaessa. Tyosopimuksen paatty-
minen kesken tasoittumiskauden.
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TyOnantajan paattaessa tyontekijan tyosuhteen ennen kuin taman tyodaika on
tasoittunut tydaikasuunnitelman mukaisesti, maksetaan ylimenevat tunnit seu-
raavasti:

Lasketaan, montako tuntia tehty tyoaika on kesken jaaneena ajanjaksona
keskimaarin viikkoa kohti 40 tuntia pitempi. Nain lasketut tunnit korvataan
40 tuntiin saakka lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla ja 40 tunnin ylime-
nevalta tunneilta siten, ettd puolet korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla ja
puolet 100 %:lla korotetulla palkalla.

TyOsuhteen paattyessa purkamiseen tai tyontekijasta johtuvaan syyhyn, mak-
setaan tassa pykalassa mainitut korvaukset yksinkertaisella tuntipalkalla tai ker-
tynyt mahdollinen tyGtuntien alijagama vahennetaan tyontekijan palkasta.

Tasoittumiskauden paattyminen

Mikali tasoittumiskauden paattyessa on kertynyt tyontekijasta johtuvaa alijaa-
maa, voidaan se vahentaa tyontekijan palkasta.

Tasoittumiskauden paattyessa mahdollinen ylijaama korvataan siten, etta lisa-
tyona yksinkertaisella palkalla korvataan ne tunnit, jotka eivat keskimaarin ylita
40 t/vkoa tai 80 t/2 vkoa tai 120 t/3vkoa kohden. Ylityétunneilta, jotka nousevat
enintdan 8/12/18 tuntiin yhden/kahden/kolmen viikon jaksoa kohden keskimaa-
rin maksetaan 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta keskimaaraisilta ylityo-
tunneilta maksetaan 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

Ylityon vaihtaminen vapaaseen

YlityGsta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vapaa-aikaan saan-
ndllisena tydaikana. Ylitydta vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen
soveltuvin osin taman pykalan saannoksia ylityosta maksettavasta korvauk-
sesta.

Vapaa-aika on annettava ja otettava 4 kuukauden kuluessa ylitydon tekemisesta.

Vapaa-aika voidaan antaa ja ottaa myds 6 kuukauden kuluessa, mikali tydaika
on jarjestetty keskimaaraisena enintaan 52/51 viikon ajalle.

Sunnuntai-, aatto- ja vapaapaivatyo

Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapaivana seka vapunpaivana ja itsenai-
syyspaivana tehdysta tydstd maksetaan 100 %:lla korotettu kokonaispalkka.

Vappu- seka juhannusaattona tehdysta tydsta maksetaan 50 %:lla korotettu ko-
konaispalkka.

Vapaapaivana tehdysta tyostda maksetaan korvauksena 50 %:lla korotettu
palkka.
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12 §

13 §

Varallaolo ja halytysluonteinen tyo

Varallaolosta ja siihen liittyvista velvoitteista ja korvauksista sovitaan kirjalli-
sesti.

TyOnantajan kutsuun perustuvasta tybajan ulkopuolella tapahtuneesta yrityk-
sen toiminnalle valttamattomasta huolto- ja korjaustydstd maksetaan tyéhon
kaytetyn ajan lisaksi halytysrahaa, jonka suuruus maaraytyy kutsun antamis-
ajankohdan perusteella seuraavasti:

A. Jos kutsu halytystydhon on annettu saanndllisen tydajan jalkeen tai tydn-
tekijan vapaapaivana, mutta ennen klo 21.00, maksetaan yhden tunnin
henkildkohtaista palkkaa vastaava korvaus.

B. Jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 6.00 valisena aikana, niin
maksetaan kahden tunnin henkilokohtaista palkkaa vastaava korvaus.

Esimiehen tyoaika

Esimiehen, jonka tehtdvana on itse jarjestaa tydaikansa, on noudatettava ta-
man tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, ellei tydbnantaja muuta
edellyta.

Esimies ei saa tehda ylityota ilman tydnantajan suostumusta, ellei liiketoiminta
sita valttamatta edellyta. Talldin ylityon tekemisesta on ilmoitettava tyonanta-
jalle heti, kun se on mahdollista.

Vuosiloma

Vuosilomaedut maaraytyvat vuosilomalain ja seuraavien maaraysten mukai-
sesti.

Loman pituus

1. Toistaiseksi voimassa olevissa ja yli vuoden pituisissa maaraaikaisissa tyo-
suhteissa loman pituus maaraytyy vuosilomalain mukaan.

2. Toistaiseksi voimassa olevassa yli vuoden kestaneessa tyosuhteessa on
vuosilomasta annettava vahintaan yksi viikko kesalomakauden (2.5. — 30.9.)
aikana, jollei toisin sovita.

3. Enintdan vuoden pituisissa maaraaikaisissa tyosuhteissa voidaan sopia
vuosilomalain mukaisen lomakorvauksen maksamisesta joko kuukausittain
tai tydsuhteen lopussa ottaen huomioon vuosilomalain maaraykset oikeu-
desta vapaaseen.

Poytakirjamerkinta:
Vuosilomalain 2 luvun 7 §:n lisaksi tydssaolon veroisina paivina pi-
detaan tyéehtosopimuksen mukaan palkallisia paivia seka Palve-
lualojen ammattilitto PAM ry:n hallinnon kokouksiin osallistumis-
paivia.
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Lomapalkka

4. Vuosilomapalkka maksetaan yrityksen tavanomaisena palkanmaksupai-
vana.

5. Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkka saadaan jakamalla kuukausi-
palkka luvulla 25 ja kertomalla nain saatu lomapaivan palkka lomapaivien
lukumaaralla.

6. Lomapalkka tasataan seuraavan palkanmaksun yhteydessa tyontekijan to-
dellista palkkaa vastaavaksi.

7. Tuntipalkkaisten tydntekijoiden vuosilomapalkka ja -korvaus on lomanmaa-
raytymisvuoden ansiosta:

e 9 % tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa alle vuoden

e 11,5 % tydsuhteen kestettya lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa vahintdan vuoden

Lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) ansio muodostuu:

e tydssaoloajan palkasta lukuun ottamatta hata- ja ylityon ajalta maksettua
korotusosaa

e poissaoloajalta maksetusta palkasta (vuosilomalaki 7.2 §:n kohdat 1-4 ja 7)
laskennallisesta palkasta

TyOssaoloajan palkkaan lisataan laskennallista palkkaa seuraavasti:

e sairausajalta maksetun palkan lisaksi yhteensa enintaan 75 tyopaivalta

e erityis-, aitiys-, isyys- ja vanhempainloman ajalta

¢ lomautusajalta enintdan 30 tyopaivalta lomautusta kohden

Laskennallinen palkka maaraytyy poissaolon alkamishetken tuntipalkan ja so-

vitun keskimaaraisen viikkotydajan mukaan.

Lomaltapaluuraha

1. TyoOntekijalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna ajankohtana ja palaa
tydhon heti vuosiloman paatyttya, maksetaan lomaltapaluurahana 50 % ha-
nen lakisaateisesta lomapalkastaan. Lomaltapaluuraha maksetaan kunkin
lomajakson paattymista seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

2. Lomaltapaluuraha maksetaan vuosilomalain mukaan ansaittuja lomapaivia
vastaavasta lomapalkasta.
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15 §

Lomaltapaluuraha maksetaan myos, mikali tyontekija valittomasti ennen
vuosiloman alkamista tai sen paatyttya tydsuhteen kestaessa on ollut poissa
tydnantajan suostumuksella tai vuosilomalain 7 §:ssa mainittujen syiden ta-
kia.

Naissa tapauksissa lomaltapaluuraha maksetaan tydntekijan toihin paluuta
seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Lomaltapaluuraha maksetaan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta tyonteki-
jan siirtyessa vanhuus-, tydokyvyttomyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksilol-
liselle varhaiselakkeelle.

Asevelvollisuutta ja vapaaehtoista asepalvelusta suorittamasta palanneelle
lomaltapaluuraha suoritetaan siitd vuosilomapalkasta ja/tai vuosilomakor-
vauksesta, joka hanelle maksettiin palvelukseen lahtiessaan.

Hoitovapaalla olevalle maksetaan lomaltapaluuraha edellyttaen, etta han
palaa tydohon lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai sihen myéhemmin
perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti. Lomaltapaluuraha mak-
setaan téihin paluuta seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Paikallisesti voidaan 24 §:n mukaisesti sopia lomaltapaluurahan maksamis-
ajankohdasta toisin seka sopia my0s sen antamisesta vapaana.

Sairastuminen

Palkanmaksun edellytykset ja palkkajaksot

1.

TyoOntekijalle, joka tyonteon alettua estyy tekemasta tyota sairauden tai ta-
paturman vuoksi, jota han ei ole aiheuttanut tahallisesti tai térkealla huoli-
mattomuudella, maksaa tyonantaja tyosuhteen jatkuessa palkkaa kultakin
poissaololta seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Palkallisen jakson pituus
sairastumishetkella

alle 1 kk sairausvakuutuslain karenssiajalta
50 % palkasta
1kk—1v sairausvakuutuslain karenssiaika

eli sairastumispaiva ja sita seuraa-
vat 9 arkipaivaa

yli1v 3 viikkoa
yli3 v 4 viikkoa
yli5v 5 viikkoa

TyOsuhteen keston estamatta, tyontekija on oikeutettu vahintaan neljan vii-
kon palkalliseen jaksoon poissaolon johtuessa sellaisesta tyétapaturmasta,
jonka vakuutusyhtio on katsonut olevan korvattavuuden piirissa.
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Sairausajan palkka maksetaan jaksoon sisaltyvilta tyopaivilta.

limoitusvelvollisuus ja ladkarintodistus

2. Tyodntekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle tyokyvytto-
myydestaan seka siita, milloin sen arvioidaan paattyvan.

Mikali tyontekija jattaa ennen tyovuoronsa alkua ilmoittamatta poissaolos-
taan ilman perusteltua syyta, alkaa palkanmaksu ilmoittamisesta lukien.

Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarintodis-
tus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydnantaja tallin nimeaa
kaytettavan laakarin, suorittaa tyonantaja laakarintodistuksen hankkimi-
sesta aiheutuvat kustannukset.

Epidemialuonteisissa sairauksissa (esim. flunssa tai vatsatauti) tyoterveys-

hoitajan tai terveydenhoitajan antama todistus katsotaan hyvaksyttavaksi to-

distukseksi enintaan kolme kalenteripaivaa kestavan sairaustapauksen

osalta, jos

— tyontekija ei ole pyynndsta huolimatta saanut vastaanottoaikaa julkisen
terveydenhuollon piiriin kuuluvalta l1aakarilta ja on toimittanut tasta selvi-
tyksen tydnantajalle

— tyOnantaja ei ole jarjestanyt lakisaateista laajempaa ja laakaripalvelut
kattavaa tyoterveyshuoltoa

Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 paivan kuluessa edellisen tydkyvyt-
tomyysjakson paattymisesta tulee kuitenkin vaadittaessa esittaa laakarinto-
distus.

Sairauden uusiutuminen

3. Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kuluessa
tydhon palaamisestaan, lasketaan sairausajan palkkaan oikeuttava aika
ikdan kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisajanjakso. Sairausajan
palkka maksetaan kuitenkin saman sairauden edella tarkoitetulla tavalla uu-
siutuessa vahintaan sairaus vakuutuslain tarkoittamalta karenssiajalta.

Sairausajan palkan maksaminen

4. Tyonantaja suorittaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle. Talloin tyon-
antaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen saatuaan tyonteki-
jalta siihen tarvittavat selvitykset.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan
johtuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi oikeus, tydnantajalla on
oikeus vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka tyodn tekijasta johtuvasta
syysta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena pai-
varahana suorittamatta.
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16 §

Sairausajan palkasta vahennetaan se, mita tyontekija saa saman tydkyvyt-
tomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa kor-
vausta lain perusteella tai sairausavustuskassalta, joka saa kannatusmak-
sua tyOnantajalta taikka tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman va-
kuutuksen perusteella.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituista kor-
vauksista on suoritettu, tyonantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada
sen maara takaisin tyontekijalta, ei enempaa kuin maksamansa maaran.

Poytakirjamerkinta:
Takaisinperinta voi kohdistua KELA:n epaamaan paivarahaan.

Laakarintarkastukset

TyOnantaja ei vahenna tyontekijan saanndlliselta tydajalta tulevaa palkkaa alla
mainituissa tapauksissa. Maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta tar-
kastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen
ja ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa ty6ajan ulkopuolella seka etta niista on il-
moitettu etukateen tyonantajalle.

1.

Muut kuin lakisaateiset laakarintarkastukset

Tyontekija kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa ladkarintarkastuk-
sessa ja tarkastukseen liittyvassa ladkarin maaraamassa laboratorio- ja
rontgentutkimuksessa. Tama koskee myos laakarin tutkimuksesta aiheutu-
vaa tyokyvyttomyytta seka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua
seka tutkimusta sairaalassa.

TyoOntekija kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta laakarin tarkastuk-
sessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

— sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on tarpeen hakeutua
ladkarintarkastukseen

— krooninen sairaus edellyttaa ladkarintarkastusta ja kysymyksessa on ao.
erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.

— hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan ladkarintarkastus,
jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi

— muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeel-
linen laakarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tytajan ulkopuo-
lella

— syOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvytto-
myys

Raskauteen liittyvat 1adkarintarkastukset ja tutkimukset
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TyoOntekija kay laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttamattdmassa tarkastuksessa saadakseen aitiyspaivarahan seka tydso-
pimuslain 4 luvun 8 §:ssa tarkoitetuissa tutkimuksissa.

Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos ham-
massairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttomyy-
den, joka vaatii samana paivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa
hoitoa. Edellytyksena on, etta tydkyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoite-
taan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Lakisaateiset laakarintarkastukset

Tyontekija kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan lakisaa-
teista tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paatoksessa ja joka on
hyvaksytty tyoterveyshuollon suunnitelmassa.

Tama koskee myos nuorten tyontekijoiden suojelusta annetussa laissa tar-
koitettuja tutkimuksia seka niita tartuntatautilain tai muun lain edellyttamia
tutkimuksia, joihin tyOnantaja lIahettaa tyontekijan taikka jotka johtuvat tyon-
tekijan siirtymisesta yrityksen sisalla toisiin tyétehtaviin.

Poissaolo muista syista

Valtioneuvoston asetuksen 1339/2006 tarkoittamat rintasydpaseulontatutki-
mukset ja kohdun kaulaosan sydvan seulontatutkimukset.

17 § Tilapaiset poissaolot

1.

Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen palkat-
tomaan poissaoloon, joka johtuu perheessa sattuneesta akillisesta sairaus-
tapauksesta tai yhteiskunnallisesta luottamustehtavasta. Tallaisen poissa-
olon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen huolta-
jalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellai-
sen lyhyen poissaolon ajalta, joka on valttamatén lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai lapsen hoitamiseksi.

1. Soveltamisohje:

Palkallinen poissaolo voi kestaa 1 — 3 kalenteripaivaa. Palkan mak-
samisen edellytyksena muulle kuin yksinhuoltajalle on, ettd molem-
mat huoltajat ovat ansioty0ssa eika toisella huoltajista ole ansio-
tyonsa ja tyoaikansa johdosta mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai
itse hoitaa lasta.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka ilman erillista asu-
musero- tai avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut asumaan eril-
leen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on tosiasiallisesti
estynyt osallistumasta lapsen hoitoon (esim. suorittamassa
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asevelvollisuutta, reservin kertausharjoituksissa, asuu opiskelun
vuoksi toisella paikkakunnalla, sairaalahoidossa, matkoilla).

Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan
maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin
erikseen sita pyydettaessa on esitettava selvitys toisen huoltajan
esteesta hoitaa lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja va-
henneta.

Edella oleva koskee myos yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos hoi-
don jarjestamisen tai hoidon tarpeellisuus sita edellyttavat ja muut
edella olevat edellytykset tayttyvat.

2. Soveltamisohje:

Esteellisyyteen rinnastuu tilanne, jossa toinen huoltajista on esty-
nyt osallistumasta lapsen hoitoon tyéttdmyysturvalain mukaiseen
ja tyottomyysturvaetuuksien edellytyksena olevaan tyollistymista
edistavaan palveluun tai vastaavaan toimenpiteeseen osallistumi-
sen vuoksi.

. Tyontekijalle pyritdaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen pois-
saoloon, joka johtuu I&hiomaisen kuolemasta. Tydnantaja jarjestaa mahdol-
lisuuden lyhyeen tilapaiseen poissaoloon, joka johtuu Iahiomaisen hautajai-
sista.

Lahiomaisella tarkoitetaan tadssa vanhempia, iso- ja appivanhempia, lapsia,
veljia ja sisaria, avio- ja avopuolisoa, jonka kanssa eletaan avioliiton omai-
sessa olosuhteessa.

Tallaisen poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuuksia eika ansiota va-
henneta.

. Tyontekija, jonka tydsuhde on kestanyt yhdessa tai useammassa erassa 12
kuukautta, saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivanaan seka vih-
kidisiaan etta parisuhdeturvalain mukaista parisuhteen rekisterdintia varten,
jos merkkipaiva sattuu hanen tydpaivakseen.

. Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten tai vapaaehtoisen
asepalveluksen kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hanen ansionsa alentamista.
Kutsuntaan liittyvan laakarintarkastuksen aiheuttaman poissaolon osalta
noudatetaan, mita tyontekijan oman sairauden toteamiseksi valttamatto-
masta ladkarintarkastuksesta 16 §:ssa on todettu.

. Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle
palkan ja reservipalkan erotus osallistumispaivilta.

. Edella olevista poissaoloista on tyontekijan ilmoitettava mahdollisimman
pian tydnantajalle seka sovittava niista tydnantajan kanssa.
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18 § Perhevapaat

1. Tydntekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaseen seka
hoitovapaaseen maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perus-
teella.

2. Tyontekijalle, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain (28/2022)
9 luvun 1 §:n mukaan, maksetaan 3 kuukaudelta peruspalkan ja raskausra-
han erotus, jos:

e tyOsuhde on keskeytyksetta kestanyt vahintaan 12 kuukautta ennen va-
paan alkua ja

e tyOntekija palaa vapaalta tydhon.

Erotuksen maksaminen edellyttaa tyontekijan selvitysta raskausrahan suu-
ruudesta.

Jos raskausrahaa ei tyontekijasta johtuvasta syysta makseta tai se makse-
taan pienempana kuin mihin tydntekijalla olisi ollut sairausvakuutuslain mu-
kaan oikeus, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee silla raskaus-
rahalla tai sen osalla, joka on jaanyt suorittamatta tyontekijasta johtuvasta
syysta.

TyOnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uudelta synnytysvapaalta,
jos synnytysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut siita, kun tyonte-
kija on palannut takaisin tyohon vahintaan 6 kuukautta kestaneelta palkat-
tomalta vapaalta (ei koske perhevapaita).

Tyontekijalle, joka on ei-synnyttava vanhempi, ja jolla on oikeus sairausva-
kuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaisesti paivarahaan,
maksetaan 6 paivalta palkan ja vanhempainrahan erotus edella esitetyn
mukaan.

Mikali tyontekija ei palaa tyohon ko. vapaiden jalkeen, saadaan hanelle
maksettu perhevapaa-ajalta maksettu palkka peria takaisin.

Muut perhevapaat ovat palkattomia.

3. Tyontekijan ollessa poissa tyosta yli lakisaateisen perhe- ja hoitovapaan, ei
tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssaoloajan veroisena maaritelta-
essa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saa-
detty tai erikseen sovittu.

19§ Matkakustannusten korvaus

1. Tyontekijalle, joka joutuu tydnantajan maarayksesta matkustamaan, korva-
taan syntyneet matkakustannukset yrityksen matkustusohjesaannon tai ve-
rohallituksen paatoksen mukaisesti.

2. Paivarahaa ei makseta tyontekijalle hanen osallistuessa tydnantajan jarjes-
tamaan yrityksen sisaiseen tai ao. ryhmittyman sisaiseen koulutustilaisuu-
teen, jonka aikaisista ateriointi ym. kustannuksista tyonantaja vastaa.
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20§

21§

22 §

23§

3. Toiselta paikkakunnalta tai yrityksen toimialueen ulkopuolelta tallaiseen
koulutustilaisuuteen matkustavalle tyontekijalle maksetaan matkustamiseen
kaytetylta ajalta paivarahaa.

Tyopaikkaruokailu

Tyontekijalle on jarjestettava mahdollisuus ateriointiin, mikali paivittainen yh-
denjaksoinen tydaika ylittaa kuusi tuntia. Mikali tydnantajalla on mahdollisuus
jarjestaa ateriointi ja kaytossaan ateriointiin soveltuva tila, peritaan tyonteki-
jalta aterioinnista enintaan verotusarvon mukainen korvaus.

Tyoturvallisuus ja suojavaatetus

Tybnantajan tulee ottaa tydturvallisuusmaaraykset tarkoin huomioon.

Suojavaatetus

1. TyOnantaja hankkii tyontekijalle saaolosuhteiden ja toiden asettamat edelly-
tykset huomioon ottaen tarpeellisen maaran suojavaatteita, jotka ovat tyon-
tekijan henkilokohtaisia niin kauan kuin tyosuhde kestaa.

2. TyoOnantaja jarjestad mahdollisuuden suojavaatteiden huoltamiseen paikal-
lisesti erikseen sovittavalla tavalla.

Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhma henkiva-
kuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

1. Mikali yrityksen toimintaa harjoitetaan kahdessa tai useammassa toimipai-
kassa, voidaan luottamusmiehen asemasta valita paaluottamusmies edus-
tamaan kaikkia sopimuksen piirissa olevia tyontekijoita.

2. Luottamus- ja paaluottamusmiehelle tydajan ulkopuolella suoritetuista teh-
tavista maksettava korvaus ja tyosta vapautusajat lasketaan seuraavasti:

3. Laskenta- ja maksukausi on golfkentan toimintakausi, joka todetaan yh-
dessa luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Keskimaarainen tydntekijoi-
den lukumaara lasketaan taysien tyossaolopaivien mukaan. Tyontekijoiden
lukumaara arvioidaan etukateen ennen kauden alkua.

1.6.2025 lukien:

Tyontekijamaara keskimaarin  Euro/kk vapautus
5-50 24,41 tarvittava aika
yli 50 34,49 7,5 h/kk
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24 §

25§

Tyontekijan hoitaessa seka luottamusmies- etta tydsuojeluvaltuutetun teh-
tavaa, palkkio on 1.6.2025 lukien 70,98 euroa / kK.

1.5.2026 lukien:

Tyontekijamaara keskimaarin  Euro/kk vapautus
5-50 25,12 tarvittava aika
yli 50 36,52 7,5 h/kk

Tyontekijan hoitaessa seka luottamusmies- etta tyosuojeluvaltuutetun teh-
tavaa, palkkio on 1.5.2026 lukien 73,04 euroa / kK.

1.5.2027 lukien:

Tyontekijamaara keskimaarin  Euro/kk vapautus
5-50 25,72 tarvittava aika
yli 50 37,40 7,5 h/kk

Tyontekijan hoitaessa seka luottamusmies- etta tyosuojeluvaltuutetun teh-
tavaa, palkkio on 1.5.2027 lukien 74,79 euroa / kK.

TyoOsuojeluvaltuutetun korvaukset maksetaan samoin perustein kuin luotta-
musmiehelle.

Paikallinen sopiminen

1.

Tassa sopimuksessa mainittu paikallinen sopiminen tarkoittaa tyonantajan
tai hanen edustajansa ja tyontekijoiden edustajan, tai milloin sellaista ei ole
valittu, tyOnantajan ja tyontekijan valista sopimusta. TyOntekijain edustajan
kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita tama edustaa.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopi-
mus tehdaan kirjallisesti. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa
olevan tydehtosopimuksen osa.

Ammattiyhdistyksen jasenmaksut

Mikali tydntekija antaa siihen valtuudet, perii tydnantaja Palvelualojen ammat-
tiliiton jasenmaksut tydnantajan palkanmaksun yhteydessa, ja antaa vuoden
paattyessa verotusta varten todistuksen pidatetystda summasta.

Perintamenettelyssa noudatetaan keskusjarjestéjen (LTK-SAK) valista sopi-
musta.
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26 §

27 §

28 §

Kokoontuminen tyopaikalla

Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan Palvelualojen ammattiliiton re-
kisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, tydbhuonekun-
nalla tai vastaavalla on mahdollisuus jarjestaa kokouksia tydpaikan tyosuhteita
koskevista kysymyksista. Kokous on pidettava tydajan ulkopuolella (ennen tyo-
ajan alkamista, ruokailutauolla tai valittémasti tydajan paatyttya). Kokouksen pi-
taminen tapahtuu lisaksi seuraavin edellytyksin:

1.

Kokouksen pidosta tyopaikalla on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mah-
dollista kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tydpaikan la-
heisyydessa tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka,
ellei tallaista ole, on asiasta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen
ratkaisun I0ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava
mm. siihen, etta tyéturvallisuudesta, tyohygieniasta ja paloturvallisuudesta
annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta kokous ei hairitse liiketoi-
mintaa.

Kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vas-
taavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja. Jarjeston luotta-
mushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton, sen alayhdistyksen ja asianomaisten keskusjarjes-
tdjen edustajia.

Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki toimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tydéehtosopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen ovat kielletyt.

Neuvottelujarjestys

1.

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on
ensin neuvoteltava tydnantajan ja tydntekijan tai luottamus miehen valilla ja
ellei yksimielisyytta taten saavuteta, sopijapuolten kesken. Ellei yksimieli-
syytta nainkaan saavuteta, riitakysymys voidaan saattaa tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen ja toinen
osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuo-
let allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltava asia.

Jos paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa
alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka mo-
lemmat allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva
asia ja tosiseikat seka molempien osapuolten kanta.
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29 §

Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on pyrittava aloittamaan viikon ku-
luessa siita, kun jompikumpi osapuoli on asiasta ilmoittanut.

Allekirjoittaneiden jarjestojen asiamiehilla on, sovittuaan tai ajoissa ilmoitet-
tuaan siita tydnantajalle, oikeus kayda sopimuksen alaisella tydpaikalla neu-
vottelemassa tyonantajan kanssa ja yhdessa tyOnantajan, hanen edusta-
jansa tai tyontekijain luottamusmiehen kanssa kadyda seuraamassa sopi-
muksen soveltamista.

Sopimuksen voimassaoloaika

1.

Sopimus on voimassa 16.5.20225 — 31.1.2028 ja edelleen vuoden kerral-
laan, ellei sitd jommaltakummalta puolen irtisanota kirjallisesti viimeistaan
kuukautta ennen sen paattymista.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen ta-
voitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden na-
kymia golf-alalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mah-
dollisuus irtisanoa tybehtosopimus paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 30.11.2026 toiselle
sopijaosapuolelle.

Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksildidyt muutosesitykset.
Muutoin irtisanominen on mitaton.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siihen saakka, kunnes uusi
sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten neuvottelut jommankumman
neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneeksi.

Helsingissa 16.5.2025

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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GOLF-ALAN PALKAT

Palkkataulukot 1.6.2025 alkaen

kk-palkka
tuntipalkka 37,5t kk-palkka 40 t

Vaativuustaso A

PK-seutu 10,99 1769,39 1890,28
Muu Suomi 10,43 1679,23 1793,96
Vaativuustaso A+

PK-seutu 11,38 1832,18 1957,36
Muu Suomi 10,80 1738,80 1857,60
Vaativuustaso B

PK-seutu 11,98 1928,78 2060,56
Muu Suomi 11,43 1840,23 1965,96

Palkkataulukot 1.5.2026 alkaen

kk-palkka
tuntipalkka 37,5t kk-palkka 40 t

Vaativuustaso A

PK-seutu 11,31 1820,91 1945,32
Muu Suomi 10,73 1727,53 1845,56
Vaativuustaso A+

PK-seutu 11,71 1885,31 2014,12
Muu Suomi 11,11 1788,71 1910,92
Vaativuustaso B

PK-seutu 12,33 1985,13 2120,76
Muu Suomi 11,76 1893,36 2022,72

Palkkataulukot 1.5.2027 alkaen

kk-palkka
tuntipalkka 37,5t kk-palkka 40 t

Vaativuustaso A

PK-seutu 11,58 1864,38 1991,76
Muu Suomi 10,99 1769,39 1890,28
Vaativuustaso A+

PK-seutu 11,99 1930,39 2062,28
Muu Suomi 11,38 1832,18 1957,36
Vaativuustaso B
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PK-seutu 12,63 2033,43 2172,36

Muu Suomi 12,04 1938,44 2070,88

TyOsuhteen alussa tyontekijalle voidaan maksaa perehdytysajan palkkana 75
% kyseisen vaatimustason palkasta enintaan kahden viikon ajan.

Kuukausipalkat on laskettu kertomalla tuntipalkka luvulla 161 tydajan ollessa
37.5 tuntia / vko ja luvulla 172 ty6ajan ollessa 40 tuntia / vko.

Em. minimipalkkoja korotetaan vahintaan 5 %:lla, mikali tydntekijalla on tyo-
tehtavaan liittyva kenttamestari- tai kentanhoitajakoulutus.

Vaativuustaso A, perustehtavat

e golfkentan avustavat hoitotehtavat
e koneiden kaytto ja perushuolto
e golfkentan vastaanotto-,

toimisto- ja muut tyotehtavat

Vaativuustaso A+

e kentanhoitajat ja puutarhurit

Vaativuustaso B, ammattitehtavat

e huoltomekaanikon ja vastaavan tyot

e apulaiskenttamestarin tai vastaavat tyot

e vaativat golfkentan vastaanotto-,
toimisto- ja muut tyotehtavat

Tyovuoroluetteloon merkityilta tydvuoroilta, jotka sijoittuvat klo 23:00 — 05:00
valiselle ajalle, maksetaan yotyolisaa, jonka suuruus sovitaan paikallisesti.

Edella olevan lisaksi tyontekijalle voidaan maksaa henkilokohtaisen patevyy-
den perusteella maaraytyvaa palkanlisaa 2 — 30 %. Patevyyden arvioinnissa

otetaan huomioon mm. tyontekijan koulutus, kokemus, ahkeruus, tyétaito, yh-
teistyokyky, palvelualttius ja erityisosaaminen. Henkilokohtaisen lisan maaran
paattaa tydnantaja.

Koululaiset ja harjoittelijat

Peruskoulun, lukion ja muun kuin puutarha-alan ammatillisen oppilaitoksen
oppilaalle seka ensimmaista kertaa golfkentalle tyohon tulevalle harjoittelijalle
maksetaan 70 % vaativuustaso A:n mukaisesta palkasta. Tata palkkaa voi-
daan maksaa enintaan kolmen kuukauden ajan saman tyontekijan osalta.
Kenttamestareiden palkat sovitaan tydsopimusosapuolten kesken.
PK-seutuun kuuluvat Helsinki, Espoo, Vantaa ja Siuntio.
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LIITE 2

KOULUTUSSOPIMUS

1§

2§

3§

Koulutustyoryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten
on olemassa golf-alan koulutustyoryhma, johon kumpikin osapuoli nimeaa yh-
den edustajan.

Koulutustydéryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan.
Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Hyvaksymispaatoksia tehdessaan koulutustydryhman tulee kiinnittaa huomiota
siihen, ettda myos viikkoa lyhyempia ja paikallisia kursseja hyvaksytaan korvaus-
ten piiriin.

Koulutustyoryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys
kurssin tavoitteista, opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, koh-
deryhmasta ja muista koulutustydryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista.
Kurssin hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve.

Hyvaksymallaan kurssilla koulutustydéryhmalld on mahdollisuus seurata ope-
tusta.

Liitot tiedottavat koulutustyoryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit
viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai I1ahettaessa tyon-
tekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan koulutuksen
aiheuttamat kustannukset ja sdanndllisen tyéajan ansionmenetys. Jos koulutus
tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, korvataan tyontekijalle siita johtuvat suoranaiset
kustannukset. Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, onko ky-
symyksessa taman pykalan mukainen koulutus.

Yhteinen koulutus

Yhteistd koulutusta annetaan paasaantdisesti tydpaikkakohtaisesti. Yhteista
koulutusta on esimerkiksi yhteistoimintasopimuksen edellyttdama yhteinen kou-
lutus, osallistumisjarjestelmiin liittyva koulutus seka tydsuojelu yhteistydn kan-
nalta tarpeelliset yritysten tai Tyoturvallisuuskeskuksen jarjestamat perus- ja
erikoiskurssit.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken tai muulla tydpaikkakohtaisesti sovittavalla tavalla.
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5§

Ammattiyhdistyskoulutus

1.

TyOsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Henkilostdon edustajille annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
koulutustyoryhmassa hyvaksytylle enintdan 2 viikkoa kestavalle kurssille,
mikali kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta toiminnallista tai ta-
loudellista haittaa yritykselle. Talla perusteella kurssille osallistumista voi-
daan siirtda enintdan vuodella. Golfkentan aukioloaikana kursseille osallis-
tuminen on mahdollista, mikali siita sovitaan tydnantajan kanssa.

Poytakirjamerkinta:

Jos yrityksessa/toimipaikassa tehdaan koulutussuunnitelma, sovi-
taan, etta ay-koulutukseen osallistuminen tapahtuu koulutussuun-
nitelman ja siihen liittyvan budjetin puitteissa.

Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan henkiléston edustajalle viimeistaan 10
paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia han ei voi kurssille lahtea.

Henkiloston edustaja voi osallistua kurssille kerran vuodessa.

liImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua, kuitenkin niin varhain, ettei voimassa
olevaa tydvuorolistaa tarvitse muuttaa.

Kun on kysymys pitemmasta kurssista, ilmoitus on tehtava vahintaan kuusi
viikkoa ennen kurssin alkua.

Liiton tyosuojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuu-
tettuihin.

Korvaukset

Luottamusmies ja tyOsuojeluvaltuutettu saavat osallistua koulutustyoryh-
man hyvaksymille kursseille ilman, ettd heidan palkkaansa vahennetaan.
Luottamusmiehen osalta ansionmenetys korvataan enintaan 2 viikon ajalta
ja tyosuojeluvaltuutetun osalta enintdan 1 viikon ajalta. Edellytyksena ansi-
onmenetyksen korvaamiselle on lisaksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy
osanottajan yhteistyotehtavaan yrityksessa.

Poytakirjamerkinta:

Ansionmenetyksen korvaamisella tarkoitetaan ko. henkilén perus-
palkan korvaamista. Tuntikohtaiset lisat eivat sisally peruspalk-
kaan. Kuukausikohtaiset lisat sisaltyvat peruspalkkaan.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosi-
loma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.
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6§

Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten tydehtosopimus.

Helsingissa 19. paivana helmikuuta 2007

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry
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Tyosopimus golf-alan tyontekijat

1. Tyénantaja ja osoite

2. Tyontekija, henkilétunnus ja pankkitili

YlI& mainittu tydntekija sitoutuu korvauksia vastaan tekemaan ylla mainitun tyénantajan
hanelle osoittamaa tyota taman johdon ja valvonnan alaisena seka seuraavin ehdoin:

3. Tyésopimuksen voimassaolo

e Koeaikaon___ kk___ pvjakoeajan viimeinen paiva on
e  Tydsuhde on voimassa toistaiseksijasealkaa . .20
e Tydsuhde on maaraaikainenjasealkkaa__ 20 __ ja
paattyy 20 __
tai arviolta

Maaraaikaisuuden peruste on:
tai oma pyynto
Erikseen ty0hon tarvittaessa kutsuttava .

4. Tyoaika

e  Tydsuhde on kokoaikainen ja keskimaarin ____ tuntia viikossa tydaikajakson aikana
e  Tyodsuhde on osa-aikainen ja keskimaarin ____ tuntia viikossa tydaikajakson aikana
e  Tyontekija suostuu tarvittaessa tekemaan lisatyota_ .

5. Tyotehtava
Paaasiallinen tehtava tydsuhteen alkaessa
Tyontekija on velvollinen tekemaan muutakin tydnantajan osoittamaa ty6ta.

6. Palkkaus
Ty6suhteen alussa palkka maaraytyy seuraavasti:
Vaativuustaso: Palkan maara

7. Vuosiloma
Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

8. Irtisanomisaika
Irtisanomisaika maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

9. Ty6ehtosopimus
Tydsuhteessa noudatettava tydehtosopimus on Golf-alan tydehtosopimus, jonka ovat allekirjoittaneet Palvelualojen tydnantajaliitto
PALTA ry ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry.

10. Muut ehdot

Palkka on maksettava viimeistaan tyésuhteen paattymista seuraavana paivana.

Ellei tama palkkahallinnollisista syita ole mahdollista, on palkka maksettava viimeistaan 10. kalenteripaivana tydsuhteen paatty-
misesta.

Lisaksi on sovittu seuraavaa:

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi annetaan tyontekijalle ja yksi jaa tyonantajalle.

Paikka ja aika:

Tybnantaja Tyontekija

Selvitys: Tydsopimuslain 2:4 §:n mukaisesti tydbnantaja ilmoittaa tydsuhteen keskeisistd ehdoista seuraavaa: Ty6nantaja maarit-
telee kulloisenkin tyontekopaikan seuraavissa puitteissa (Esim. yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen kaikki toimipaikat
tai tietty tydn suorittamisalue/-alueet):

Palkanmaksukausi on:
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Tyosopimus kenttamestarit

1. Ty6nantaja ja osoite

2. Tyontekija, henkilétunnus ja pankkitili

Ylla mainittu tyontekija sitoutuu korvauksia vastaan tekemaan ylla mainitun tydnantajan
hanelle osoittamaa tyota taman johdon ja valvonnan alaisena seka seuraavin ehdoin:

3. Tyésopimuksen voimassaolo

e Koeaikaon___ kk___ pvja koeajan viimeinen paiva on

e Tyodsuhde on voimassa toistaiseksijasealkaa . .20 .

e Tybsuhde on maaraaikainenjasealkaa_ 20 __ japaattyy ~ 20__
tai arviolta

Maaraaikaisuuden peruste on:
tai oma pyynto

4. Tydaika

e  Tybsuhde on kokoaikainen ja keskimaarin ___ tuntia viikossa tydaikajakson aikana.

e  Tybsuhde on osa-aikainen ja keskimaarin tuntia viikossa tydaikajakson aikana

e Esimiesasemassa oleva kenttdmestari suostuu tekemaan lisa-, yli- ja sunnuntaity6ta laissa saadetyin edellytyksin. Kor-
vauksena siitd maksetaan erillinen euron kuukausittainen era.

5. Tyotehtava
Paaasiallinen tehtava tydsuhteen alkaessa
Tyodntekija on velvollinen tekemaan muutakin tydnantajan osoittamaa tyota.

6. Palkkaus
Peruspalkan maara on €/kk

7. Vuosiloma
Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

8. Irtisanomisaika
Irtisanomisaika maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

9. Ty6ehtosopimus
Tydsuhteessa noudatettava tydehtosopimus on Golf-alan tydehtosopimus, jonka ovat allekirjoittaneet Palvelualojen tydnantaja-
liitto PALTA ry ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry.

10. Muut ehdot

Palkka on maksettava viimeistaan tyésuhteen paattymista seuraavana paivana.

Ellei tdma palkkahallinnollisista syita ole mahdollista, on palkka maksettava viimeistdan 10. kalenteripdivana tydsuhteen paatty-
misesta.

Liséksi on sovittuseuraavaa:

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi annetaan tyontekijalle ja yksi jaa tydnantajalle.

Paikka ja aika:

Tybnantaja Tyontekija

Selvitys: Tydsopimuslain 2:4 §:n mukaisesti tydbnantaja ilmoittaa tydsuhteen keskeisistd ehdoista seuraavaa: Tyonantaja maarit-
telee kulloisenkin tyontekopaikan seuraavissa puitteissa (Esim. yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen kaikki toimipaikat
tai tietty tyon suorittamisalue/-alueet):

Palkanmaksukausi on:
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palta

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Eteldranta 10, 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki
Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Siltasaarenkatu 18 A,
PL 54, 00531 Helsinki

Puhelin 030100 600
www.pam.fi

JALKIPAINOS KIELLETAAN.
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