Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit goéra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit Gverens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga Oversattningen
leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kdanndés suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kdanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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De undertecknade férbunden har avtalat om att férnya kollektivavtalet for tjansteman
i husteknikbranschen enligt foljande:

1. Avtalsperiod

Kollektivavtalet trader i kraft 17.4.2025 och galler till 29.2.2028. Avtalet fortgar efter
29.2.2028 ett ar i sadnder om det inte sags upp skriftligt senast en manad innan
avtalsperioden I6per ut. Ett meddelande om uppsagning ska lamnas skriftligen till de
andra avtalsparterna senast 31.1.2028.

Parterna granskar under november 2026 hur malen i avtalet genomfoérs samt
bedémer hur utsikterna gallande ekonomi och sysselsattning ser ut inom
husteknikbranschen. Utifran bedémningen har alla parter mdojlighet att saga upp
kollektivavtalet sa att det upphor att galla 28.2.2027. Ett meddelande om uppsagning
ska lamnas skriftligen till de andra avtalsparterna senast 31.12.2026.



Under forhandlingarna om det nya kollektivavtalet galler bestammelserna i det
tidigare kollektivavtalet tills det nya kollektivavtalet har ingatts eller
avtalsforhandlingarna annars har avslutats.

2. Loneforhojningar

2.1 Lonejusteringar ar 2025

Foérhandlingar om I6neuppgdrelsen och dess grunder

Loneuppgorelsen forhandlas i forsta hand lokalt med beaktande av situationen
betraffande foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattning
samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Arbetsgivaren ger fértroendemannen
eller, om ingen fortroendeman har valts, alla tjansteman gemensamt nddvandiga
uppgifter om foretagets ekonomi, orderstock och sysselsattning samt om den
uppskattade utvecklingen av dessa senast 15.5.2025. Syftet med de lokala
forhandlingarna ar att na en I6neuppgoérelse som motsvarar situationen och behoven
i foretaget eller pa arbetsplatsen. Syftet ar ocksa att stdda Ionebildningens sporrande
effekt, en rattvis I6nestruktur, jamstalld I6nesattning mellan kénen och I6negradering
samt produktivitetsutvecklingen pa arbetsplatsen.

Lokal I6neuppgorelse

| den lokala I6neuppgorelsen ska man komma Overens om hur l6nejusteringarna
genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Ett avtal ingas med
fortroendemannen eller, om ingen fortroendeman har valts, med alla tjansteman
senast 30.6.2025, savida man inte kommer O&Overens om att foérlanga
forhandlingstiden.

Information som ldmnas till fértroendemannen om férdelningen av den lokalt avtalade
Ibneuppgodrelsen

Foértroendemannen har ratt att inom skalig tid efter 16neférhdjningarna fa en
redogorelse 6ver hur den lokalt avtalade I6neuppgorelsen har fordelats, dock senast
inom en manad fran genomférandet av I6neuppgoérelsen. Om en fortroendeman inte
har valts, tillstalls redogdrelsen hela personalen. Av redogérelsen ska framga
tianstemannens antal, hur manga som fatt en I6nehdjning, den genomsnittliga
forhojningens storlek samt den totala summan |I6neforhojningar till iansteman.

Forhojning 2025

Om inte lokalt avtal nas, hojs manadslonerna jamte naturaférmanerna 1.7.2025 eller
fr.o.m. borjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en
allman férhojning pa 2,2 procent.



Utover detta hojs 16nerna 1.7.2025 eller fr.o.m. borjan av den |onebetalningsperiod
som inleds narmast darefter med den nedan beskrivna foretags- eller
arbetsplatsspecifika potten pa 0,7 procent.

Foretags- eller arbetsplatsspecifik pott 1.7.2025

Manadslénerna jamte naturaférmaner hojs 1.7.2025 eller fr.o.m. bérjan av den
Ionebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en fOretags- eller
arbetsplatsspecifik pott pa 0,7 procent. Potten berdknas utifran l6nerna jamte
naturaférmanerna i maj 2025 for de tjansteman som hor till kollektivavtalets
tillampningsomrade. Pottens storlek slas fast gemensamt lokalt.

Den foretags- eller arbetsplatsspecifika potten ar avsedd att stddja I6nebildningens
sporrande effekt, en rattvis 16nebildning och I6negradering, produktivitetsutveckling
pa arbetsplatsen och genomférande av arbetsgivarens |6nepolitik samt att ratta till
eventuella snedvridningar.

Den foretagsspecifika potten ska riktas till att utveckla tjanstemannens personliga
I6nedel, med betoning pa tjanstemannens kompetens och arbetsprestation. De
tiansteman vars I6n inte motsvarar deras kompetens och arbetsprestation ska
beaktas sarskilt. Samtidigt kan eventuella missférhallanden i [6nerna rattas till.

Fortroendemannen har ratt att inom skalig tid efter 16neférhojningarna fa en
redogorelse 6ver hur den lokalt avtalade I6neuppgodrelsen har fordelats, dock senast
inom en manad fran genomférandet av Ioneuppgorelsen. Om en fortroendeman inte
har valts, tillstalls redogorelsen hela personalen. Av redogoérelsen ska framga
tianstemannens antal, hur manga som fatt en I6nehdjning, den genomsnittliga
forhojningens storlek samt den totala summan l6neférhdjningar till tjansteman.

Loner enligt svarighetsklass

Lénerna enligt svarighetsklass hojs fr.o.m. 1.7.2025 enligt foljande:

LG 1.3.2024 |1.7.2025
1-2 1875 1929
3 2066 2126
4 2321 2388
5 2602 2677
6 2945 3030
7 3237 3331
8 3564 3667
9 3890 4003
10 4215 4337




Tillagg i euro

Tillaggen i euro (skifttillagg, ansvarstillagg, ersattningar for vikariat) hojs fr.o.m.
1.7.2025 enligt foljande:

Kvallstillagget enligt 18 § i kollektivavtalet ar 2,60 €/timme fr.o.m. 1.7.2025
Nattillagget enligt 18 § i kollektivavtalet ar 4,76 €/timme fr.o.m. 1.7.2025

Ansvarstillagget som betalas separat enligt 29 § i kollektivavtalet ar 71 €/manad
fr.o.m. 1.7.2025

Ersattningen for vikariat enligt 31 § i kollektivavtalet ar 405-954 €/timme fr.o.m.

1.7.2025

Ersattningar till personalens representanter

Ersattningarna till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige hojs fr.o.m. 1.7.2025

enligt foljande:

Antal tjansteman

Ersattning till
fortroendeman fr.o.m.
1.7.2025 €/manad

3-9

73

10-24 113
25-50 151
51-100 219
101-200 282
201-400 326
401-600 363
over 600 426

Ersattning till
arbetarskyddsfullmaktig
e fr.o.m. 1.7.2025

Antal tjansteman €/manad
10-50 68
51-200 106
over 200 188




2.2 Lonejusteringar ar 2026

Foérhandlingar om I6neuppgdrelsen och dess grunder

Loneuppgorelsen forhandlas i forsta hand lokalt med beaktande av situationen
betraffande foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattning
samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Arbetsgivaren ger fértroendemannen
eller, om ingen foértroendeman har valts, alla tjansteman gemensamt ndédvandiga
uppgifter om foretagets ekonomi, orderstock och sysselsattning samt om den
uppskattade utvecklingen av dessa senast 15.5.2026. Syftet med de lokala
forhandlingarna ar att na en I6neuppgoérelse som motsvarar situationen och behoven
i foretaget eller pa arbetsplatsen. Syftet ar ocksa att stdda Ionebildningens sporrande
effekt, en rattvis I6nestruktur, jamstalld I6nesattning mellan kénen och I6negradering
samt produktivitetsutvecklingen pa arbetsplatsen.

Lokal I6neuppgorelse

| den lokala I6neuppgorelsen ska man komma Overens om hur I6nejusteringarna
genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Ett avtal ingas med
fortroendemannen eller, om ingen fértroendeman har valts, med alla tjansteman
senast 30.6.2026, savida man inte kommer O&verens om att forlanga
forhandlingstiden.

Information som ldmnas till fértroendemannen om férdelningen av den lokalt avtalade
Ibneuppgodrelsen

Fortroendemannen har ratt att inom skalig tid efter 16neférhojningarna fa en
redogorelse 6ver hur den lokalt avtalade I6neuppgorelsen har fordelats, dock senast
inom en manad fran genomférandet av I6neuppgoérelsen. Om en fortroendeman inte
har valts, tillstalls redogdrelsen hela personalen. Av redogorelsen ska framga
tianstemannens antal, hur manga som fatt en I6nehdjning, den genomsnittliga
forhojningens storlek samt den totala summan |I6neforhojningar till iansteman.

Forhojning 2026

Om inte lokalt avtal nas, hojs manadslénerna jamte naturaférmanerna 1.7.2026 eller
fr.o.m. borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en
allman férhdjning pa 2,0 procent.

Utdver detta hojs 16nerna 1.7.2026 eller fr.o.m. borjan av den |onebetalningsperiod
som inleds narmast darefter med den nedan beskrivna foretags- eller
arbetsplatsspecifika potten pa 0,5 procent.

Foretags- eller arbetsplatsspecifik pott 1.7.2026

Manadslonerna jamte naturaférmaner hdjs 1.7.2026 eller fr.o.m. bdrjan av den
Ionebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en fOretags- eller
arbetsplatsspecifik pott pa 0,5 procent. Potten berdknas utifran l6nerna jamte



naturaférmanerna i maj 2026 for de tjansteman som hor till kollektivavtalets
tillampningsomrade. Pottens storlek slas fast gemensamt lokalt.

Den foretags- eller arbetsplatsspecifika potten ar avsedd att stodja I6nebildningens
sporrande effekt, en rattvis 16nebildning och I6negradering, produktivitetsutveckling
pa arbetsplatsen och genomférande av arbetsgivarens |6nepolitik samt att ratta till
eventuella snedvridningar.

Den foretagsspecifika potten ska riktas till att utveckla tjanstemannens personliga
I6nedel, med betoning pa tjanstemannens kompetens och arbetsprestation. De
tiansteman vars I6n inte motsvarar deras kompetens och arbetsprestation ska
beaktas sarskilt. Samtidigt kan eventuella missférhallanden i [6nerna rattas till.

Foértroendemannen har ratt att inom skalig tid efter 16neférhojningarna fa en
redogorelse 6ver hur den lokalt avtalade I6neuppgorelsen har fordelats, dock senast
inom en manad fran genomférandet av I6neuppgorelsen. Om en fortroendeman inte
har valts, tillstalls redogorelsen hela personalen. Av redogoérelsen ska framga
tianstemannens antal, hur manga som fatt en I6nehdjning, den genomsnittliga
forhojningens storlek samt den totala summan I6neférhdjningar till tjansteman.

Loner enligt svarighetsklass

Lonerna enligt svarighetsklass hdjs fr.o.m. 1.7.2026 enligt fljande:

LG 1.7.2025 |1.7.2026
1-2 1929 1977
3 2126 2179
4 2388 2448
5 2677 2744
6 3030 3106
7 3331 3414
8 3667 3759
9 4003 4103
10 4337 4445
Tillagg i euro

Tillaggen i euro (skifttillagg, ansvarstillagg, ersattningar for vikariat) hojs fr.o.m.
1.7.2026 enligt foljande:

Kvallstillagget enligt 18 § i kollektivavtalet ar 2,67 €/timme fr.o.m. 1.7.2026
Nattillagget enligt 18 § i kollektivavtalet ar 4,88 €/timme fr.o.m. 1.7.2026

Ansvarstillagget som betalas separat enligt 29 § i kollektivavtalet ar 73 €/manad
fr.o.m. 1.7.2026



Ersattningen for vikariat enligt 31 § i kollektivavtalet ar 415-978 €/timme fr.o.m.
1.7.2026

Ersattningar till personalens representanter

Ersattningarna till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige hojs fr.o.m. 1.7.2026
enligt foljande:

Ersattning till
fortroendeman fr.o.m.

Antal tjansteman 1.7.2026 €/manad
3-9 75

10-24 116

25-50 155

51-100 224

101-200 289

201-400 334

401-600 372

over 600 437

Ersattning till
arbetarskyddsfullmaktig
e fr.o.m. 1.7.2026

Antal tjansteman €/manad
10-50 70
51-200 109
over 200 193

2. 3 Lonejusteringar ar 2027 om inte kollektivavtalet har sagts upp

Forhandlingar om I6neuppgorelsen och dess grunder

Loneuppgorelsen forhandlas i forsta hand lokalt med beaktande av situationen
betraffande foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock och sysselsattning
samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Arbetsgivaren ger fértroendemannen
eller, om ingen fortroendeman har valts, alla tjansteman gemensamt nddvandiga
uppgifter om foretagets ekonomi, orderstock och sysselsattning samt om den
uppskattade utvecklingen av dessa senast 15.5.2027. Syftet med de lokala
forhandlingarna ar att na en I6neuppgorelse som motsvarar situationen och behoven
i foretaget eller pa arbetsplatsen. Syftet ar ocksa att stdda Ionebildningens sporrande
effekt, en rattvis I6nestruktur, jamstalld I6nesattning mellan kénen och I6negradering
samt produktivitetsutvecklingen pa arbetsplatsen.



Lokal I6neuppgorelse

| den lokala I6neuppgorelsen ska man komma Overens om hur l6nejusteringarna
genomférs samt tidpunkten for och storleken pa dem. Ett avtal ingas med
fortroendemannen eller, om ingen fértroendeman har valts, med alla tjansteman
senast 30.6.2027, savida man inte kommer O&verens om att forlanga
forhandlingstiden.

Information som ldmnas till fértroendemannen om férdelningen av den lokalt avtalade
Ibneuppgodrelsen

Foértroendemannen har ratt att inom skalig tid efter 16neférhdjningarna fa en
redogorelse 6ver hur den lokalt avtalade I6neuppgorelsen har fordelats, dock senast
inom en manad fran genomférandet av I6neuppgoérelsen. Om en fortroendeman inte
har valts, tillstalls redogdrelsen hela personalen. Av redogérelsen ska framga
tianstemannens antal, hur manga som fatt en I6nehdjning, den genomsnittliga
forhojningens storlek samt den totala summan I6neférhdjningar till tjansteman.

Forhojning 2027

Om inte lokalt avtal nas, hojs manadslonerna jamte naturaférmanerna 1.7.2027 eller
fr.o.m. borjan av den Iénebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en
allman férhojning pa 2,0 procent.

Utover detta hojs 16nerna 1.7.2027 eller fr.o.m. borjan av den |onebetalningsperiod
som inleds narmast darefter med den nedan beskrivna foretags- eller

arbetsplatsspecifika potten pa 0,4 procent.

Foretags- eller arbetsplatsspecifik pott 1.7.2027

Manadslénerna jamte naturaférmaner hojs 1.7.2027 eller fr.o.m. bérjan av den
Ionebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en fOretags- eller
arbetsplatsspecifik pott pa 0,4 procent. Potten berdknas utifran l6nerna jamte
naturaférmanerna i maj 2027 for de tjansteman som hor till kollektivavtalets
tillampningsomrade. Pottens storlek slas fast gemensamt lokalt.

Den foretags- eller arbetsplatsspecifika potten ar avsedd att stodja I6nebildningens
sporrande effekt, en rattvis 16nebildning och I6negradering, produktivitetsutveckling
pa arbetsplatsen och genomférande av arbetsgivarens |6nepolitik samt att ratta till
eventuella snedvridningar.

Den foretagsspecifika potten ska riktas till att utveckla tjanstemannens personliga
I6nedel, med betoning pa tjanstemannens kompetens och arbetsprestation. De
tiansteman vars 16n inte motsvarar deras kompetens och arbetsprestation ska
beaktas sarskilt. Samtidigt kan eventuella missférhallanden i [6nerna rattas till.



Foértroendemannen har ratt att inom skalig tid efter 16neférhdjningarna fa en
redogorelse 6ver hur den lokalt avtalade I6neuppgorelsen har fordelats, dock senast
inom en manad fran genomférandet av I6neuppgoérelsen. Om en fértroendeman inte
har valts, tillstalls redogdrelsen hela personalen. Av redogérelsen ska framga
tjianstemannens antal, hur manga som fatt en I6nehdjning, den genomsnittliga
forhojningens storlek samt den totala summan |I6neforhojningar till iansteman.

Loner enligt svarighetsklass

Lénerna enligt svarighetsklass hojs fr.o.m. 1.7.2027 enligt foljande.

LG 1.7.2026 [1.7.2027
1-2 1977 2017
3 2179 2223
4 2448 2497
5 2744 2799
6 3106 3168
7 3414 3482
8 3759 3834
9 4103 4185
10 4445 4534
Tillagg i euro

Tillaggen i euro (skifttillagg, ansvarstillagg, ersattningar for vikariat) hojs fr.o.m.
1.7.2027 enligt foljande:

Kvallstillagget enligt 18 § i kollektivavtalet ar 2,72 €/timme fr.o.m. 1.7.2027
Nattillagget enligt 18 § i kollektivavtalet ar 4,98 €/timme fr.o.m. 1.7.2027

Ansvarstillagget som betalas separat enligt 29 § i kollektivavtalet ar 74 €/manad
fr.o.m. 1.7.2027

Ersattningen for vikariat enligt 31 § i kollektivavtalet ar 423-998 €/timme fr.o.m.
1.7.2027



Ersattningar till personalens representanter

Ersattningarna till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige hojs fr.o.m. 1.7.2027
enligt foljande:

Ersattning till
fortroendeman fr.o.m.

Antal tjansteman 1.7.2027 €/manad
3-9 77

10-24 118

25-50 158

51-100 228

101-200 295

201-400 341

401-600 379

Over 600 446

Ersattning till
arbetarskyddsfullmaktig
e fr.o.m. 1.7.2027

Antal tjansteman €/manad
10-50 71
51-200 111

over 200 197

3. Textandringar
3.1 Fortroendemannens ratt till information
1 § 3 punkten &ndras sa att den lyder enligt féljande:

Nar nya tjansteman anstalls och i samband med att tjanstemans uppgifter
forandras lamnar arbetsgivarens representant besked till den
huvudfoértroendeman som avses i detta kollektivavtal om innehallet i den
ifragavarande tjanstemannens uppgift och det kollektivavtal som tillampas pa
uppgiften. Motsvarande uppgifter lamnas till fortroendemannen gallande en
person som rekryteras inom fértroendemannens verksamhetsomrade.

2 § 3 punkten andras sa att den lyder enligt féljande:

Arbetsavtal ska ingas skriftigen. En ny tjansteman introduceras i sina
uppgifter, i foretaget och i dess verksamhetsprinciper. Man utreder vilket
kollektivavtal som tillampas pa honom eller henne och informerar om vem som
ar huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig. Om den pa en ny
tianstemans arbetsplats utover huvudfértroendemannen aven finns en lokal
fortroendeman, ges aven den lokala fortroendemannens uppgifter Htill
tjianstemannen.
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2 § 4 punkten &ndras sa att den lyder enligt féljande:

Efter att anstéllningsférhallandet for tjanstemannen tratt i kraft, informeras
huvudfortroendemannen om rekryteringen av en ny tjansteman.
Rekryteringen av en ny tjansteman meddelas ocksa till den lokala
fortroendeman som representerar tjdnstemannen, om det finns en sadan.

11 § &ndras och lyder enligt féljande:

Om permanenta forandringar i arbetsskiftsforteckningen ska vederbdrande
tiansteman och huvudfértroendeman informeras om minst tva veckor innan
forandringen trader i kraft. Om andringen beror flera tjansteman ska
forhandlingar  med huvudfortroendemannen eller  den lokala
fortroendemannen féras i arendet pa férhand.

Vederborande tjansteman ska informeras om tillfalliga forandringar i
arbetsskiftsforteckningen minst tre dagar innan férandringen trader i kraft. Om
andringen galler hela avdelningen eller en motsvarande operativ helhet ska
aven fortroendemannen underrattas.

Andringar i  arbetsskiftsférteckningen  kan i  stallet  for il
huvudfértroendemannen aven meddelas till den lokala fértroendemannen, om
en sadan har valts for avdelningen i fraga eller for den funktionella helheten.

Med lokala avtal kan man avvika fran ovan varseltider.
Protokollsanteckning: 10 § i kollektivavtalet som férnyats i revisionen.

35 § 1 punkten &ndras sa att den lyder enligt féljande:

Man forsoker forsonligt 16sa fragor angaende anstéllningsforhallanden redan
pa arbetsplatsen. Ett arende som berdr enbart en tjansteman ska i férsta hand
|I6sas mellan honom eller henne och hans eller hennes chef. Nar det galler en
fraga som beror fler tjansteman eller arendet galler principer eller ar mer
vittgaende, ska huvudfértroendeman eller fértroendemannen och
arbetsgivarens representanter férhandla om saken alltid da tjanstemannen
eller chefen ber om det.

Protokollsanteckning: 40 § 1 punkten i kollektivavtalet som férnyats i
revisionen.
35 § 3 punkten andras sa att den lyder enligt féljande:

At huvudfértroendemannen eller fértroendemannen ges all information som
kravs for att utreda fallet. Uppgifter om en privatpersons halsa eller andra
privata uppgifter ar konfidentiella.
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Tystnadsplikten rér ocksa uppgifter om foretagets affarsverksamhet och
kundforhallanden som enligt allman livserfarenhet ar konfidentiella.

Protokollsanteckning: 40 § 3 punkten i kollektivavtalet som férnyats i
revisionen.

3.2 Lokala avtal

4 § andras och lyder enligt féljande:

1.

Lokalt avtalande sa som avses i kollektivavtalet ar méjligt mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen eller mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen
eller féortroendemannen. Avtalet som gjorts med en huvudfértroendeman eller
fortroendeman binder de tjansteman som huvudfértroendemannen respektive
fortroendemannen anses representera.

Om ingen huvudfértroendeman eller fértroendeman har valts, kan ett lokalt
avtal ingas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen tillsammans. Ett lokalt
avtal som ingatts med tjanstemannen tillsammans kan ingas genom
majoritetsbeslut och det omfattar samma krets av personer som ett lokalt avtal
som ingatts med huvudfértroendemannen eller fortroendemannen. Ett lokalt
avtal som ingatts med tjanstemannen tillsammans kan ocksa sagas upp
genom majoritetsbeslut. Lokala avtal som har ingatts mellan arbetsgivaren och
alla tjansteman ska delges nya tjansteman pa det satt som dverenskommes
pa arbetsplatsen.

Avtalet kan ingas for viss tid eller gallande tills vidare. Ett avtal som galler tills
vidare kan sagas upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid, om
inte annat avtalats.

Avtalet kan ingas skriftligt om nagondera av avtalsparterna sa onskar. Avtal
som galler tills vidare ingas alltid skriftligt. Avtal som ingatts ges ocksa for
kannedom till huvudfértroendemannen, ifall nagondera parten anser att de ar
av bredare foretagsspecifik betydelse.

Ett lokalt avtal utgor en del av kollektivavtalet. Det tillampas aven efter att
giltighetstiden for kollektivavtalet i 6vrigt upphdort. Under denna tid och inom en
manad fran det att ett nytt kollektivavtal tratt i kraft kan aven ett tidsbundet
avtal uppsagas.

Ett lokalt avtal som galler penningersattning, som man har avtalat om att
utbetalas eller innehallas forst efter att anstallningsforhallandet tar slut,
forfaller dock efter att anstallningsférhallandet tar slut.

Protokollsanteckning: 39 § i kollektivavtalet som férnyats i revisionen.
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3.3 Franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall
30 § &ndras och lyder enligt féljande:

1. En tj@nsteman far 16n for tiden som arbetsoférmégen pa grund av sjukdom
eller olycksfall enligt foljande:

Anstallningen har fortgatt oavbrutet Lon jamte naturaférmaner
Mindre an en manad for 1 vecka

1 manad men kortare an 5 ar for 4 veckor

5 ar eller langre for 3 manader

2. En forutsattning for l6nebetalningen ar att arbetsoférmagan inte vallats
uppsatligen genom eget grovt vallande eller lattsinnigt leverne, och att
sjukdomen inte avsiktligen har hemlighallits for arbetsgivaren da arbetsavtalet
ingicks. Arbetsgivaren har ratt att lyfta den dagpenning som annars betalas till
tianstemannen enligt vad den ifragavarande lagen forutsatter fér motsvarande
tidsperiod.

3. Da en tjansteman blivit arbetsoférmogen ar han eller hon skyldig att utan
dréjsmal meddela arbetsgivaren om det samt ge en uppskattning om hur lange
arbetsoférmagan kommer att vara.

4. Nar arbetsgivaren kraver det ska tjanstemannen visa fram ett lakarintyg 6ver
sin sjukdom som utfardats av féretagshalsovardslakaren eller av en annan
lakare som godkanns av arbetsgivaren. Nar arbetsgivaren inte har godtagit
det l&karintyg som tjanstemannen visat upp och hanvisar tjanstemannen till en
annan utsedd Iakare for wundersokning, ska arbetsgivaren ersatta
lakarintygsarvodet som detta tillvagagangssatt medfor.

5. Da tjanstemannen insjuknar inom 30 kalenderdagar fran det han eller hon har
atervant till arbetet, raknas den tid for vilken arbetsgivaren ar skyldig att betala
|6n for sjuktid som om det var fraga om en sjukperiod. Om sjukdomen
aterkommer pa ovan avsett satt betalas dock 16n for sjuktiden for minst den
sjalvrisktid som avses i 8 kap. 7 § i gallande sjukforsakringslag.

Overgangsbestammelse:

Om tidnstemannen har insjuknat fére 17 apr 2025, fortsétter
sjukledigheten och han har kvar de kalenderdagar som ingér i den
avlénade perioden, tidnstemannens I6n for sjuktiden betalas till slutet av
den avlénade perioden i enlighet med det kollektivavtal som var i kraft
6.3.2023-28.2.2025. Om tidnstemannen insjuknar nar han &r i arbete
férsta gangen 17 apr 2025 eller efter det, dock senast 17 jul 2025, féljs i
fraga om hur lédnge I6n betalas for sjuktiden och aterkommande sjukdom
bestdmmelserna i det kollektivavtal som tréadde i kraft 17 apr 2025 som
om det var frdga om en ny sjukdomsperiod.

Protokollsanteckning: 33 § i kollektivavtalet som férnyats i revisionen.
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3.4 Familjeledigheter
34 § &ndras och lyder enligt féljande:

34 § Graviditets-, sarskild graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet

Overgangsbestammelse: Foljande bestammelser iakttas fran det att
kollektivavtalet tratt i kraft pa de tjansteman for vikka man foljer
bestammelserna i sjukforsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022 och vars
ratt till graviditets- eller foraldrapenning borjar 17.4.2025 eller senare.

Om man for tjanstemannen foljer de bestammelser om familjeledigheter i
sjukforsakringslagen som var i kraft 31.7.2022 eller om ratten till graviditets-
eller foraldraledighet borjade fore 17.4.2025 iakttas i anstallningsforhallandet
de kollektivavtalsbestammelser som var i kraft 28.2.2025 enligt 34 §.

Om man for tjanstemannen foljer de bestammelser i sjukforsakringslagen som
varit i kraft efter 1.8.2022, avdras eventuella avionade moderskaps-,
faderskaps- och adoptionsledigheter enligt det kollektivavtal som var i kraft
28.2.2025 och som redan hallits fran de avldénade ledigheterna enligt
bestammelserna om familjeledigheter i kollektivavtalet som tradde i kraft
17.4.2025.

. Entjansteman far graviditets-, sarskild graviditets- och féraldraledighet for den
tid till vilken den graviditets-, sarskild graviditets- och féraldrapenning anses
hanfora sig som enligt sjukforsakringslagen tillkommer tjanstemannen.

. Till en gravid och fédande tjansteman som har ratt till graviditetspenning enligt
9 kap. 1 § i sjukforsakringslagen (28/2022) och féraldrapenning enligt 9 kap.
5§ 1-2 mom. i sjukforsakringslagen (28/2022) betalas under tiden for
graviditets- och foraldraledighet 16n for ordinarie arbetstid jamte
naturaférmaner i sammanlagt 72 vardagar, av vilka 40 utgor
graviditetsledighet och 32 foraldraledighet.

. Till en icke-fédande tjansteman som har ratt till féraldrapenning enligt 9 kap.
5§ 1-2mom. i sjukférsakringslagen (28/2022) betalas 16n for ordinarie
arbetstid jamte naturaférmaner for de 32 forsta vardagarna av
foraldraledigheten.

. Om en tjansteman som har ratt till féraldrapenning enligt 9 kap. 5§ 3 mom. i
sjukforsakringslagen (28/2022) adopterar ett barn under skolaldern, betalas till
tianstemannen i omedelbar anslutning till adoptionen en sammanhangande
avlonad ledighet som ar 32 vardagar lang.

. En férutsattning for Ionebetalning enligt punkterna 2-4 ar att
anstallningsférhallandet fortgatt under minst 12 manader fére barnets
nedkomst eller adoption, och att tjanstemannen ger ratt at arbetsgivaren att
for egen del lyfta den dagpenning som sjukforsakringslagen berattigar
tjianstemannen.

. Lokalt avtalas om tillvagagangssatt och en helhetsplan gors upp for
foraldraledigheten och vardledigheten.
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7. En tjansteman som aterkommer fran sarskild graviditets-, graviditets- eller
foraldraledighet, vardledighet eller tillfallig eller partiell vardledighet har ratt att
aterga till sitt tidigare arbete eller arbete som kan likstadllas med det. En
tjiansteman som avses i det har stycket har ratt till arbete fore den vikarie som
har anstallts for familjeledighetens tid.

8. Man kommer 6verens om kontakt under familjeledigheten med en person som
utnyttjar familjeledighet. Avsikten med kontakten ar att underlatta och framja
atergangen till arbetslivet. Arbetsgivaren introducerar en arbetstagare som
efter ledigheten atervander till arbetet i hur &ndringar som skett pa
arbetsplatsen paverkar arbetsuppgifterna for arbetstagaren i fraga.

Protokollsanteckning: 37 § i kollektivavtalet som férnyats i revisionen.

3.5 Ovriga bestimmelser
43 § 4 punkten &ndras sa att den lyder enligt féljande:

Sarskild vikt fasts vid aldre arbetstagares arbetsformaga och belastning. En
arbetstagare som fyllt 55 ar och arbetsgivaren kan, om arbetstagaren sa
onskar, diskutera atgarder som stodjer arbetstagarens arbetsformaga.

Protokollsanteckning: 42 § 4 punkten i kollektivavtalet som férnyats i
revisionen.

3.6 Grunderna for uppsagning
4 § i avtalet om uppséagningsskydd éndras och lyder pa féljande sétt:

Arbetsgivaren far inte saga upp ett arbetsavtal av en orsak som beror pa
tianstemannen eller som har samband med dennes person utan grunder i
enlighet med gallande arbetsavtalslag.

Protokollsanteckning:

Pa basis av detta avtal kan man utreda ifall en uppségning som gjorts i
enlighet med 7:3—4 § i arbetsavtalslagen (65/2001) verkligen berott pa
skéal som féranletts av tjdnstemannen eller som berér dennes person,
och ifall arbetsgivaren haft tillrdcklig grund for att séga upp
tjdnstemannen i enlighet med skélen nédmnda i denna paragraf i en
sadan situation, déar arbetsavtalet hévis pa basis av 8:1.1 § i
arbetsavtalslagen (55/2001).
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3.7 Befrielse fran arbetet och ersattning for inkomstbortfall

Punkten Befrielse fran arbetet och erséttning fér inkomstbortfall i det allmédnna avtalet
dndras sa att den lyder enligt féljande:

For skotseln av sina uppdrag ordnas for huvudfortroendemannen tillfallig,
regelbundet aterkommande eller fullstandig befrielse fran arbetet. Da ska bl.a.
beaktas antalet tjansteman, produktionens och verksamhetens art och antalet
uppgifter i enlighet med det har avtalet. Om arbetsgivaren begar det
rapporterar personalens representant hur mycket tid som har gatt at till att
skota fortroendeuppdraget. Arbetsgivaren ska motivera sin begaran om en
rapport.

En i det har avtalet avsedd personalforetradares manadslon sanks inte, om
han eller hon férhandlar med arbetsgivarens foretradare eller i ovrigt utfor
uppdrag som  Overenskommits om med arbetsgivaren. Om
huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig utfor uppgifter som
Overenskommits om med arbetsgivaren utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas
Overtidsersattning for den tid som han eller hon har forlorat pa det har sattet
eller sa avtalar man med honom eller henne om en annan tilladggsersattning.

Vid behov ordnar arbetsgivaren med en &andamalsenlig plats for
huvudfortroendemannen, fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen
for forvaring av utrustning som behodvs for skotseln av uppdragen. Till
huvudfértroendemannen ska férsdka ordnas majlighet att anvanda sedvanliga
kontorsredskap, som datautrustning som allmant anvands pa foretaget och
darmed forknippade program samt med en internetuppkoppling (e-post). |
detta fall kan man ta i beaktande bl.a. foretagets storlek, uppgifternas
omfattning osv. Arbetsgivaren anvisar i man av mojlighet en andamalsenlig
lokal dar med tanke pa uppgiften ndédvandiga samtal kan féras. Om de
praktiska arrangemangen avtalas lokalt.

3.8 Lon och utbetalning av Ion
En ny punkt fogas till kollektivavtalet:

Lon och utbetalning av 16n

Vid lénesattningen tillampas I6nesystemet i bilagan.

Tjanstemannens 16n faststidlls som manadslon. Lonen kan besta av
penninglon samt naturaférmaner.

Penningvardet av en naturaférman anses vara naturaférmanens gangse
varde. Nar det inte ar mojligt att faststalla gangse varde tillampas i stallet
beskattningsvardet. Skatteforvaltningen faststaller arligen de grunder enligt
vilka naturaférmanernas penningvarde faststalls i beskattningen.
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Lonebetalningsperioden kan vara hogst en manad lang. De ersattningar som
betalas for arbete som utforts utdver ordinarie arbetstid bor utbetalas i
samband med I6nen for den IGnebetalningsperiod som foljer pa det arbete som
berattigar till ersattning.

Lonen forfaller till betalning pa de lénebetalningsdagar som ar praxis i
foretaget. Slutlikviden kan betalas pa den vid foretaget sedvanliga
I6nebetalningsdag som fdljer efter att anstallningsférhallandet upphdrt.

Protokollsanteckning: 26 § i kollektivavtalet som férnyats i revisionen.

4. Arbetsgrupper
4.1 Granskning av det allmanna avtalet

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp som har i uppgift att granska innehallet och
funktionaliteten i fraga om  avsnittet om  fortroendemanna-  och
arbetarskyddsverksamhet i det allmanna avtalet (bilaga 2) i kollektivavtalet.
Arbetsgruppen utreder hur fortroendemannasystemet och sattet att valja
fortroendeman betjanar representativiteten och hur representativiteten ordnas och
samarbetet genomférs vid foretagen. Dessutom granskar arbetsgruppen om olika
personalrepresentanters rattigheter och skyldigheter ar dndamalsenliga och om
dessa har antecknats pa ett tydligt satt.

4.2 Arbetsgruppen for Ionesystemet

Arbetsgruppen for Ionesystemet fortsatter sitt arbete. Arbetsgruppen utreder
utmaningar i inforandet av lonesystemet och stravar vid behov efter att stoda
inférandet av I6nesystemet vid foretagen. Dessutom utreder arbetsgruppen under
avtalsperioden hur olika I6nesystem fungerar och kartlagger hur de Iampar sig for
branschen. Genom inférandet av I6nesystemet efterstravas bland annat att man pa
foretagsniva kan utreda loneskillnader mellan kénen i identiska uppgifter och vidta
atgarder for att avskaffa eventuella oforklarliga skillnader i I6nen.

5. Tekniska andringar
Revision av kollektivavtalet

Parterna i kollektivavtalet har under féregaende avtalsperiod i en arbetsgrupp utfort
revisionsarbete i syfte att fortydliga avtalstexten. Texterna och strukturen i det nya
kollektivavtalet fortydligas i enlighet med parternas gemensamma revisionsarbete.
Innehallet i och tolkningen av bestammelserna forblir oférandrade.

6. Principen om kontinuerliga forhandlingar

Férbunden fortsatter principen om “kontinuerliga forhandlingar” sa att ett av malen
under avtalsperioden aven ar att utveckla kollektivavtalets innehall och behandla
fragor som uppstar i samband med tolkningen av det.
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7. Parallellavtal

Avtalsparterna forbinder sig att motverka till att parallellavtal ingas inom det har
kollektivavtalets tillampningsomrade.

8. Situationer gallande olika tolkningar av avtalets tillampningsomrade

Forbunden understryker vikten av att pa ett ratt och konsekvent satt tolka
bestdmmelserna om avtalets tillampningsomrade for tjansteman som redan ar i
anstallningsférhallande och  fér nya tjansteman. Ifall det uppstar

meningsskiljaktigheter pa arbetsplatsen om avtalets tilldmpningsomrade, behandlas
saken av forbunden genom paskyndade férhandlingar.

Vid behov kan parterna hora representanter for de hogre tjanstemannen i saken. |
forhandlingarna, ifall endera parten sa onskar, kan ocksa utomstaende expertis
anvandas for att na en losning.

9. Allmant bindande verkan

Parterna konstaterar att detta kollektivavtal ar allmant bindande.

10. Bilageavtal

Kollektivavtalets delar ar det allménna avtalet, avtalet om uppsagningsskydd och
Ionesystemet, som ingicks mellan forbunden 15.12.2004.
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11. Underskrifter

Protokollet undertecknas elektroniskt.
Helsingfors, den 17 april 2025
Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Tuomas Aarto Minna Aéari

VVS-Tekniska Entreprencdrer rf

Mika Hokkanen

Sahkotekniset tydnantajat STTA ry

Sari Rissanen

Fackforbundet Pro rf

Niko Simola Minea Pyykdnen
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KOLLEKTIVAVTAL FOR TJANSTEMAN | HUSTEKNIKBRANSCHEN

A

1§

2§

ALLMANNA BESTAMMELSER

Avtalets tillampningsomrade

1.

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa tjansteman vid foretag i
husteknikbranschen som ar medlemmar i VVS-Tekniska Entreprenérer rf,
Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Sahkoétekniset
tyonantajat STTA ry.

Avtalets tillampningsomrade avgors enligt uppgift. Tillampningsomradet ar
darvid inte bundet vid dvre eller nedre granser vad galler utbildning.

Nar nya tjansteman anstalls och i samband med att tjanstemans uppgifter
forandras lamnar arbetsgivarens representant besked till den
huvudfértroendeman som avses i detta kollektivavtal om innehallet i den
ifrdgavarande tjanstemannens uppgift och det kollektivavtal som tillampas
pa uppgiften. Motsvarande uppgifter lamnas till fértroendemannen gallande
en person som rekryteras inom fértroendemannens verksamhetsomrade.

Anstallningsforhallandet och alimanna forpliktelser i
anstallningsforhallandet

1.

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt anstalla och saga
upp en tjansteman.

. En tjansteman ska pa det satt som hans eller hennes stéllning férutsatter

framja och Overvaka arbetsgivarens intressen. Arbetsgivaren stoder
tianstemannen nar han eller hon fungerar som arbetsgivarens representant
och informerar tjanstemannen i god tid om férandringar i hans eller hennes
stallning. Om I6sningar som beror anstéallda ska i man av majlighet chefen
informeras forst, och forst darefter de anstallda.

Arbetsavtal ska ingas skriftligen. En ny tjdnsteman introduceras i sina
uppgifter, i foretaget och i dess verksamhetsprinciper. Man utreder vilket
kollektivavtal som tillampas pa honom eller henne och informerar om vem
som ar huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig. Om den pa en ny
tjianstemans arbetsplats utdéver huvudfértroendemannen aven finns en lokal
fortroendeman, ges aven den lokala fortroendemannens uppgifter till
tjianstemannen.

. Efter att anstallningsforhallandet for tjanstemannen tratt i kraft, informeras

huvudfértroendemannen om rekryteringen av en ny tjansteman.
Rekryteringen av en ny tjansteman meddelas ocksa till den lokala
fortroendeman som representerar tjanstemannen, om det finns en sadan.
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3§

B

48

5§

Andring av villkoren fér anstéllningsférhallandet

1. Villkoren for anstallningsforhallandet kan andras enligt 6verenskommelse.
Om man inte kan komma 6verens om saken, kan andringen genomféras ifall
den ar baserad pa grund som berattigar till uppsagning och
uppsagningstiden iakttas.

2. En tjansteman kan overflyttas till en annan uppgift utan att forlora sin
stallning som tjansteman. Om det medfér en férsamring av hans eller
hennes formaner, ska aven i detta fall en grund som berattigar till
uppsagning forekomma och uppsagningstiden ska iakttas.

ARBETSTIDSBESTAMMELSER

ORDINARIE ARBETSTID
Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per dag och 40 timmar per vecka
om tjansteman arbetar pa en produktionsmassig avdelning eller arbetsplats dar
man kontinuerligt foljt en arbetstid pa 8 timmar per dygn. | évriga fall ar den
ordinarie arbetstiden hogst 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka.

| samband med en Overenskommelse att 6verga fran en 37,5 timmars
arbetsvecka till en 40 timmars arbetsvecka hdjs 16nen med 2,7 procent. Det
ifragavarande lokala avtalet kan arligen sdgas upp med en uppsagningstid pa
tva manader pa sa satt att avtalet avslutas i slutet av kalenderaret. Lonen
sjunker da med 2,6 procent.

Enligt 18 § i arbetstidslagen kan 12 manader eller ett kalenderar anvandas som
utjdamningsperiod for den maximala arbetstiden.

Enligt 13 § i arbetstidslagen ar utjamningsperioden for flexarbetstid hdgst 26
veckor.

Genomsnittlig ordinarie arbetstid

A Om man av produktionsmassiga skal anvander en genomsnittlig ordinarie
arbetstid per vecka, ska den utjamnas till ordinarie arbetstid per vecka inom
en hdgst 52 manader lang tidsperiod.

| genomsnitt tva lediga dagar per vecka ska inga i utjdmningsperioden.

B Pa grund av ett plotsligt verksamhetsbehov eller av skal som beror pa
arbetsarrangemangen kan arbetsgivaren enligt 11 § i kollektivavtalet med
tre dagars varsel tillfalligt forlanga tjanstemannens ordinarie arbetstid per
dygn till hogst 10 timmar och den ordinarie arbetstiden per vecka till hogst
50 timmar. | genomsnitt tva lediga dagar per vecka ska inga i
utjamningsperioden.
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6§

78§

Tio timmar langa dagar kan utféras av en enskild arbetstagare i hogst sex
arbetsveckor per kalenderar och hogst tva pa varandra féljande
arbetsveckor.

Tjanstemannens I6neutbetalning fortsatter pa grundval av ordinarie
arbetstid, bade nar arbetstiden férlangs och nar arbetstiden jamnas ut. Om
en sondag anvands for den forlangda arbetstiden per dygn betalas forhojd
Ion fOr det utforda arbetet enligt kollektivavtalet.

Nar man forlagger arbetstiden tar man hansyn till tjanstemannens
individuella tidsbehov. Arbetstiden kan inte forlaggas till sockenhelger eller
I6rdagen under en sdckenhelgsvecka. Tjansteman har maojlighet att fran fall
till fall av sakliga och vagande personliga skal vagra forandringar av
arbetstiden i enlighet med denna punkt (B).

Inom medlemsforetagen till de arbetsgivarforbund som skrivit under detta
avtal kan avtal om arbetstiden knytas pa foljande vis:

- Med lokala avtal kan den genomsnittliga ordinarie arbetstiden
organiseras sa att den ordinarie arbetstiden per dygn ar hogst 12 timmar.
Om anstallningsforhallandet i den har arbetstidsformen upphor mitt i
utjdmningsperioden, utbetalas eller avdras fran 16nen de timmar som
overskrider eller underskrider den ordinarie arbetstiden i enlighet med
grundlonen.

- Arbetstiden maste i sa fall inom en 52 veckor lang utjdamningsperiod
utjdmnas till ordinarie arbetstid. Utjamningsledigheten tas ut pa en av
arbetsgivaren bestamd tidpunkt i minst ett arbetsskift per gang, om inget
annat overenskoms lokalt om erhallandet av eller ersattning for
ledigheten. Beviljade lediga dagar motsvarar arbetsdagar i samband
med utrakningen av semesterns langd.

Flextid

Enligt 12 § i arbetstidslagen kan 12 manader eller ett kalenderar anvandas som
uppfdljningsperiod for den maximala flextiden.

Vid anvandning av flextid kan man lokalt i de féretag som ar medlemmar i de
undertecknande arbetsgivarforbunden avtala pa annat satt om maximum for
overskridningar och underskridningar av flextiden.

Veckans lediga dagar

1.

Per vecka ges forutom sondagen en ledig dag till, som ar antingen Iordag
eller mandag, om inte annat avtalas om lokalt. Om arbete utférs atminstone
sex dagar i veckan, kan den andra lediga dagen vara rorlig.

Om fdretagets verksamhet for tjanstemannens del fortsatter &ven pa
sbndag, forlaggs de lediga dagarna sa att utjamningsperioden innehaller sa
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manga lediga dagar att arbetstiden under perioden utjamnas till ordinarie
arbetstid per vecka. Om det inte gar att férutse lediga dagar, ska beviljande
av utjamningsledighet meddelas senast en vecka pa férhand.

3. Arbetstiden under vissa sockenhelgsveckor 2025-2028:

Ar 2025
vecka 1 veckan da nyarsdagen 4 dagar
infaller
vecka 2 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 16 paskveckan 4 dagar
vecka 17 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 veckan da forsta maj infaller| 4 dagar
vecka 22 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 52 julveckan 2 dagar
Ar 2026
vecka 1 veckan da nyarsdagen 4 dagar
infaller
vecka 2 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 14 veckan fore pask 4 dagar
vecka 15 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 veckan da forsta maj infaller| 4 dagar
vecka 20 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 52 julveckan 3 dagar
vecka 53 veckan da nyarsdagen 4 dagar
infaller
Ar 2027
vecka 1 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 12 veckan fore pask 4 dagar
vecka 13 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 sjalvstandighetsdagsveckan| 4 dagar
vecka 51 julveckan 4 dagar
Ar 2028
vecka 1 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 15 veckan fore pask 4 dagar
vecka 16 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 veckan da forsta maj infaller| 4 dagar
vecka 21 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 sjalvstandighetsdagsveckan| 4 dagar
vecka 52 veckan efter jul 3 dagar
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8§

9§

10 §

Julafton och midsommarafton ar lediga dagar

En tjansteman som har utfért mer arbete under en séckenhelgsvecka an vad
arbetstiden under den aktuella s6ckenhelgsveckan forutsatter, ersatts for de
overskridande timmarna pa samma satt som for Overtidsarbete per vecka,
savida arbetet inte kan ersattas som Overtidsarbete per dygn. Detta galler inte
kontinuerligt treskiftsarbete som har ett annorlunda utjamningsschema.

Ordnande av utbildning som ordinarie arbetstid

Arbetsgivaren kan anvisa en tjansteman, utan hinder av bestammelser i detta
kollektivavtal om ordinarie arbetstid och dess férlaggning, utbildning eller
utvecklingstillfallen som ar ndédvandiga for att utféra arbetet eller foretagets
verksamhet, antingen pa arbetsplatsen eller pa av arbetsgivaren anvisad plats
i hdgst 16 timmar under granskningsperioden for den maximala arbetstiden.
Utbildningar och utvecklingstillfallen meddelas minst 2 veckor i forvag sa att
tianstemannen kan forbereda sig infor dem. Nar man forlagger en utbildning
eller ett utvecklingstillfalle tar man i man av mdjlighet hansyn till tjanstemannens
individuella tidsbehov.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utféras utdver den ordinarie
arsarbetstid som regleras i kollektivavtalet. For tiden for utbildningar eller
utvecklingstillfallen betalas en I16n som motsvarar grundlonen (grundlonen for
timmarna beraknas sa att manadslénen jamte naturaférmanerna divideras med
talet 158 nar den ordinarie arbetstiden ar 37,5 timmar per vecka och med talet
160 nar den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per vecka). Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan ocksa utgora en hel dag. Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan inte ske pa sockenhelger. Om utbildningen eller
utvecklingstillfallet halls pa en séndag betalas forhojd ersattning som for
sdndagsarbete.

ARBETSTIDSHANDLINGAR
Arbetsskiftsforteckning

Pa arbetsplatsen ska en arbetsskiftsforteckning utarbetas. Av
arbetsskiftsforteckningen ska framga nar den dagliga ordinarie arbetstiden
bérjar och slutar, maltidspausens langd och tidpunkt samt veckans lediga
dagar.

Nar genomsnittlig arbetstid tillampas ska arbetsskiftsforteckningen géras upp
for minst tre veckor i sénder.

Andringar i arbetsskiftsforteckningen

Om permanenta forandringar i arbetsskiftsforteckningen ska vederborande
tjiansteman och huvudfértroendeman informeras om minst tva veckor innan
forandringen trader i kraft. Om andringen beror flera tjansteman ska
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11§

12 §

13 §

forhandlingar med huvudfértroendemannen eller den lokala fortroendemannen
foras i arendet pa forhand.

Vederborande tjansteman ska informeras om ftillfélliga forandringar i
arbetsskiftsforteckningen minst tre dagar innan forandringen trader i kraft. Om
andringen galler hela avdelningen eller en motsvarande operativ helhet ska
aven fortroendemannen underrattas.

Andringar i arbetsskiftsférteckningen kan i stallet for till huvudfértroendemannen
aven meddelas till den lokala fortroendemannen, om en sadan har valts for
avdelningen i fraga eller fér den funktionella helheten.

Med lokala avtal kan man avvika fran ovan varseltider.

VILOTIDER
Daglig vilotid

Om arbetstiden per dygn ar langre an sex timmar och tjanstemannens narvaro
pa arbetsplatsen inte ar nédvandig for att arbetet ska fortga, ska han eller hon
under sitt arbetsskift ges en regelbunden vilotid pa minst en timme, om inte
lokalt avtalas om en kortare, minst en halv timme lang vilotid, under vilken
tianstemannen oférhindrat far Iamna arbetsplatsen. Vilotiden far inte placeras
genast i borjan eller slutet av arbetsskiftet. Om arbetstiden overskrider 10
timmar per dygn, har tjanstemannen om han eller hon sa dnskar ratt att ta en
paus pa hogst en halvtimme efter atta timmars arbete.

Dygnsvila

Langden pa dygnsvilan ar enligt arbetstidslagen 11, 9, 7 eller 5 timmar per dygn.
Inom medlemsforetagen i de arbetsgivarforbund som skrivit under detta avtal
kan avvikande tider fran fall till fall avtalas om med lokala avtal.

Veckovila

For de tjansteman, vars ordinarie arbetstid per dygn ar éver tre timmar, maste
arbetstiden ordnas sa att tjanstemannen en gang per sju dagar far en viloperiod
som varar minst 35 timmar som om mgjligt ska ges i samband med en sondag.
Veckovilan kan ordnas sa att den omfattar i genomsnitt 35 timmar under en
tidsperiod pa 14 dygn. Vilotiden ska i sa fall omfatta minst 24 timmar per vecka.

| oavbrutet skiftarbete kan ledighet ordnas sa att den omfattar i genomsnitt 35
timmar under en tidsperiod pa 12 dygn. Ledigheten ska emellertid omfatta minst
24 timmar per vecka. Ifall tekniska omstandigheter eller arbetets organisering
forutsatter det, kan man forfara pa motsvarande satt, om tjdnstemannen ger sin
tillatelse.
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14 §

15 §

16 §

Veckovila anses uppfyllas &aven om veckovilan fordelas pa tva
sjudagarsperioder sa lange som den stérsta delen av veckovilan forlaggs till den
sjudagarsperiod som veckovilan galler.

Man kan enbart inga lokala avtal som avviker fran ovannamnda bestammelser
inom de medlemsforetag som tillnor arbetsgivarforbunden som skrivit under
detta avtal.

Ersattning for veckovila

Om inte annat avtalas erhaller tjanstemannen en ersattning for tillfalligt arbete
som han eller hon utfért under sin vilotid genom att férkorta hans eller hennes
ordinarie arbetstid med lika lang tid som hans eller hennes vilotid avkortats pa
grund av arbetet eller, ifall tjanstemannen samtycker, genom att betala
Overtidsersattningens grunddel i pengar for lika manga timmar, senast inom en
tidsperiod pa tre manader.

Ifall en tjdnsteman inte far den oavbrutna veckovila som foérutsatts i 14 §, och
om inte annat avtalats, anses sbndag och for dem som jobbar dagtid och i
intermittent skiftarbete och i annat arbete arbetstidsschemats sista lediga dag i
veckan vara veckovilodagen. Franvaro fran arbetet under en dag som markts
som arbetsdag i arbetsskiftsforteckningen pa grund av sjukdom, barns sjukdom
eller olycksfall raknas inte som veckovila enligt arbetstidslagen.

ERSATTNINGAR FOR AVVIKANDE ARBETSTIDER
Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som med tjanstemannens samtycke gors
utdver den avtalade arbetstiden, men som inte ar dvertidsarbete.

For mertidsarbete betalas oférhdjd timlon. Tjansteman, vars ordinarie arbetstid
ar 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka betalas ersattning for
mertidsarbete som dverskrider det ovannamnda timantalet pa samma satt som
for overtidsarbete per dygn eller vecka.

Overtidsarbete

1. For Overtidsarbete per dygn betalas 16n férhdjd med 50 procent for de tva
forsta arbetstimmarna och 16n forhdjd med 100 procent for de féljande
timmarna. For Overtid per vecka betalas for de forsta atta timmarna 16n
forhojd med 50 % och for foljande timmar 16n férhdjd med 100 %.

2. For oOvertidsarbete som utfors pa lérdag liksom pa helg- och
hdgtidsdagsafton betalas 16n forhéjd med 100 procent.
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17 §

For arbete som utforts utanfér ordinarie arbetstid pa pasklérdagen och pa
julaftonen betalas 16n forhdjd med 100 procent.

. Om tjanstemannens arbete fortsatter in pa foljande dygn eller arbetsdygn,

betraktas arbetet vid berakningen av ersattningen for mertidsarbete och
Overtidsarbete som foregaende dygns arbete fram till att tjanstemannens
ordinarie arbetsskift normalt inleds. Dessa timmar beaktas i det har fallet inte
vid berakningen av den ordinarie arbetstiden for det senare dygnet.

Nar en tjansteman efter att den ordinarie arbetstiden har upphoért stannar
kvar for dvertidsarbete som uppskattas vara i minst tva timmar, ska han eller
hon reserveras mojlighet att ta en nddvandig rast for att ata eller inta en
maltid som inte ingar i arbetstiden vid sidan om arbetet.

Om tjanstemannen mitt under en arbetsvecka 6vergar fran en arbetstidsform
til en annan eller fran ett arbetsskift till ett annat, betraktas som
Overtidsarbete per vecka sadant arbete som utan att dverskrida den
ordinarie arbetstiden per dygn overskrider 40 timmar per vecka.

Om tjanstemannen inte har kunnat uppna antalet arbetstimmar som
motsvarar hans eller hennes ordinarie veckoarbetstid pa grund av sadana
orsaker som, baserat pa lagen eller kollektivavtalet, arbetsgivaren ar skyldig
att betala 16n for, och han eller hon maste arbeta pa en dag som enligt
arbetstidsschemat ar en ledig dag, ersatts det arbete som utfors pa den
lediga dagen i enlighet med det som avtalats om dvertid per vecka.

Timlénen foér Overtidsarbete fas genom att dividera manadslonen
(penninglonen samt mojliga naturaférmaner, provisionslon,
produktionsarvoden och mdjliga ersattningar for vikariat) med 160 da den
ordinarie arbetstiden per vecka ar 40 timmar, och med 158 da den ordinarie
arbetstiden per vecka ar 37,5 timmar. Vid annan ordinarie arbetstid anvands
som divisor det antal arbetstimmar som i genomsnitt anvands for det
ordinarie arbetet.

Overtidsférhojningen eller hela I6nen fér dvertiden kan betalas som en fast
manadsersattning eller bytas mot motsvarande ledig tid, om detta ar
overenskommet med personen i fraga. Ledig tid ska ges och tas ut inom sex
manader fran och med att dvertidsarbetet utforts.

Sondagsarbete

1.

Med sondagsarbete avses arbete som utfors pa sondag, kyrkliga
hogtidsdagar, forsta maj och sjalvstandighetsdagen. Foér sdndagsarbete
betalas férutom den vanliga I6nen for den tiden en séndagsférhéjning pa
enkel grundlén, som utrdknas pa samma satt som timlonen for
Overtidsarbete.

Sondagsforhdjningen eller hela 16nen for sdndagsarbetet kan betalas som
en fast manadsersattning eller bytas mot motsvarande ledig tid, om detta ar
dverenskommet med personen i fraga. Ledig tid ska ges och tas ut inom sex
manader fran och med att dvertidsarbetet utforts.
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18 §

Skift-, kvalls- och nattarbete
1.

En tjansteman i skiftarbete betalas for dvertid skiftarbetstillagg enligt det skift
som Overtidsarbetet utférs under. | fall en tjdnsteman vid tvaskiftsarbete
stannar kvar for Overtidsarbete efter ett kvallsskift betalas han eller hon
skiftarbetstillagg for dvertidsarbetet i enlighet med nattskiftet.

Ett skiftarbetstillagg som eventuellt betalas for 6vertids- och sondagsarbete
ska betalas forhojt pa samma satt som annan 16n som betalas for den har
tiden.

Skiftarbetstillagget kan aven betalas i form av en separat fast
manadsersattning. Da ska manadsersattningens storlek bestammas
utgaende fran minst de centbelopp som namns i denna paragraf.

Man kan i foretag som &ar medlemmar i de undertecknande
arbetsgivarforbunden lokalt avtala annat om arbeten dar nattarbete far
utforas i enlighet med forbundens skriftliga anvisningar.

Arbete, som inte ar skiftarbete, Overtidsarbete eller nddarbete, och som
utfors mellan kl. 18.00 och 23.00, ar kvallsarbete, som ersatts med ett tillagg
som motsvarar kvallsskiftstillagget. P4 motsvarande satt ar arbete utfort
mellan kl. 23.00 och 06.00 nattarbete, som ersatts med ett tillagg som
motsvarar nattskiftstillagget.

Nar en tjansteman i kvalls- eller nattarbete stannar kvar efter sitt arbetsskift
for dvertid, betalas fortsattningsvis ett tillagg som bestdms utifran den
ordinarie arbetstiden ocksa for Overtidsarbetet, dock hdgst till och med
klockan 06.00.

| skiftarbete ska skiften andras med hdgst fyra veckors mellanrum, om inte
annat avtalas om lokalt.

Skiftarbetstillagg

| skiftarbete betalas skiftarbetstillagg, vars storlek per timme

fr.o.m. 1.3.2023
ar

fr.o.m. 1.7.2025
ar

fr.o.m. 1.7.2026
ar

fr.o.m. 1.7.2027
ar

Kvallstillagg

2,53 €/n

2,60 €/n

2,67 €/n

2,72 €/n

Nattillagg

4,63 €/h

4,76 €/h

4,88 €/h

4,98 €/h

19 §

Utryckningsbetonat arbete
1.

Utryckningsbetonat arbete ar arbete som utférs utanfor ordinarie arbetstid
baserat pa en utryckningskallelse, och tjanstemannen ar tvungen att komma
pa arbete utanfor sin ordinarie arbetstid efter att han eller hon redan har
avlagsnat sig fran arbetsplatsen, och arbetet inte direkt ansluter sig till nasta
arbetsskift.

Som utryckningspenning betalas tva timmars 16n. Om utryckningskallelsen
ges mellan kl. 21.00 och 06.00, ar utryckningspenningens storlek tre timmars
16n.
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3.

For arbetstiden betalas grundlon forhdjd med 100 procent, som aven
inbegriper mojliga overtidsforndjningar. For kortare utryckningsarbete an en
timme betalas anda I6n for en timme.

| utryckningsbetonat arbete raknas resetiden som arbetstid. Om en
tjiansteman inte har maojlighet att anvanda allmanna kommunikationsmedel i
samband med sin kallelse till arbete, erhaller han eller hon ersattning for
resekostnaderna.

Om inte annat avtalas lokalt, ska ovan namnda bestammelser iakttas.

Beredskapstid

Om man med tjanstemannen kommer dverens om telefonberedskap, avtalas
samtidigt om dess ersattning.

Om inte annat avtalas lokalt, ska foljande bestammelser iakttas vad galler
ersattning for beredskap:

1.

Med beredskap avses att tjanstemannen enligt avtalet ar skyldig att utanfér
arbetstiden vara i beredskap sa att han eller hon vid behov kan kallas till att
utféra arbetsuppgifter. Arbetet kan utféras pa arbetsplatsen, hos kunden
eller genom en fjarrforbindelse. Beredskapstiden ar inte arbetstid.

Arbetsgivaren ar skyldig att till tjanstemannen betala ersattning for de
begransningar beredskapen medfor fritidsanvandningen.

Ersattningen for beredskapstid ar

a. 50 % av grundlonen i fall tjanstemannen ar skyldig att inleda arbetet
senast inom 1 timmar efter inkallelsen

b. 30 % av grundlénen i fall tjanstemannen ar skyldig att inleda arbetet
senast inom 4 timmar efter inkallelsen

c. 15 % av grundldnen i fall den ovan namnda svarstiden ar dver 4 timmar.

Ersattning for beredskap betalas for den tid som tjanstemannen maste vara
i jourberedskap utan att utratta arbete. Ersattning for beredskap betalas
emellertid for minst fyra beredskapstimmar.

Om person som befinner sig i beredskap kallas pa arbete, betalas for den
tid som han eller hon anvant for arbete 16n enligt andra bestdammelserna i
detta avtal. For arbetstimmarna betalas inte beredskapsersattning eller
ersattningar som betalas for utryckningsbetonat arbete.
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22 §

Tillampningsdirektiv:

- Overenskommelsen om beredskapen med tjanstemannen i frdga ska vara
sa tydlig att det inte senare framkommer meningsskiljaktigheter om
beredskapens natur och varaktighet.

- Beredskapstiden per kalendermanad far inte permanent 6verskrida 150
timmar, om inte annat avtalas lokalt.

Telefonanvisningar

Nar det i en tjanstemans befattning ingar att under ledig tid, da foretagets
verksamhet sa kraver, per telefon ge sarskilda anvisningar, beaktas detta i
tjianstemannens totalldn eller som ett sarskilt tilldgg sa som lokalt avtalas.

Ifall tjanstemannen ber om en utredning av skyldigheten att ge
telefonanvisningar, ska hans eller hennes chef ge en skriftlig utredning pa hur
uppgifterna har uppmarksammats i I6nesattningen.

FORKORTNING AV ARBETSTIDEN
Forkortning av arbetstiden

Forkortningen av arbetstiden galler de arbetstidsformer vars ordinarie arbetstid
ar 40 timmar per vecka. Ledighet samlas 25 timmar per varje
kalenderarskvartal. Ledighet samlas inte under ett kvartal da tjdnstemannen
varit franvarande fran arbetet mer an 12 arbetsdagar. | intjanandet av ledighet
likstalls tiden for vilken arbetsgivaren varit skyldig att betala I6n med arbetstid.
Ledigheten forkortas av lediga dagar som Overskrider bestammelserna i lagen
eller i kollektivavtalet.

Arbetsgivaren och tjianstemannen kan avtala om att
arbetstidsforkortningsledigheten tas ut, sparas eller ersatts som pengar. Om
annat inte avtalas, ges den samlade lediga tiden minst ett skift i sdnder foére
slutet av féljande aprii manad, med ett varsel pa tva veckor. Om
forkortningsledighet som inte tagits ut inte har getts fére slutet av féljande april
manad eller inget annat har avtalats om att ta ut ledigheten, ersatts
forkortningsledighet som inte tagits ut som pengar i samband med fdljande
I6nebetalning.

Arbetstidsforkortningsdagar motsvarar arbetsdagar i samband med utrakningen
av semesterns langd.

Da ett anstallningsférhallande upphdr betalas den samlade ledigheten for fulla
arbetsdagar och raknas ut genom att anvanda talet 21,25 som divisor for
manadslonen.
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24 §

25§

SEMESTER
Semester

Semester ges enligt lagen. Nar semesterns langd bestams raknas, som en del
av anstaliningens oavbrutna langd, anstaliningsforhallandets langd fore
anstallningsférhallandet avbrutits pa grund av studier som 6kar tjanstemannens
yrkesskicklighet i hans eller hennes uppgift samt arbete som gjorts under
studietiden, ifall anstallningsforhallandet fortsatter omedelbart efter studiernas
slut.

Arbetsgivaren bor speciellt uppmarksamma att tjanstemannen garanteras en
semestertid i enlighet med semesterlagen.

Semesterion

Semesterlonen ska betalas innan semestern inleds, om man inte lokalt har
kommit dverens om annat. Semesterlon kan aven betalas med hjalp av
lonebetalningsmetoden for deltid.

Semesterpremie

1. En tjansteman betalas 50 procent av semesterlénens penninglén som
semesterpremie. Vid berakningen av semesterpremien delas manadslénen
med 25 och multipliceras med antalet semesterdagar.

2. Halften av semesterpremien betalas i samband med semesterldonen och
halften genast efter semestern pa foretagets ordinarie I6nebetalningsdag,
om inte annat avtalas lokalt.

3. Semesterpremie betalas aven utifran semesterersattningen foér det
foregaende semesterkvalifikationsaret som avslutades 31.3., savida en
anstallning som galler tillsvidare upphor eller sags upp under
semesterperioden av orsaker som beror pa annat an tjanstemannen sjalv
eller da en visstidsanstallning upphér under semesterperioden.

Tillampningsdirektiv:

Semesterpremien betalas aven utifran semesterersattningen for det
foregaende semesterkvalifikationsaret som I6pte ut 31.3, om arbetsgivaren
sager upp tjanstemannens arbetsavtal av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker sa att

a) meddelande om uppsagningen delges till tjanstemannen 1.5-30.9 eller

b) tjanstemannens arbetsavtal I6per ut 1.5-30.9.

Semesterpremie betalas inte i samband med den semesterersattning som
ska betalas for det innevarande semesterkvalifikationsaret.

Semesterpremie betalas inte
a) om arbetstagaren sager upp sig sjalv,
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b) utifran ett provanstallningsvillkor i arbetsavtalet da arbetsavtalet I6per ut,

c) om arbetsavtalet sags upp med stdd av 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen
(55/2001) pa sakliga och vagande grunder som beror pa eller har
samband med tjanstemannens person,

d) om arbetsavtalet havs med stod av 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen
(565/2002) pa grund av ett sa allvarligt brott mot eller asidosattande av
tianstemannens forpliktelser som foljer av arbetsavtalet eller av lag och
som ar av vasentlig betydelse for anstallningsférhallandet,

e) om arbetsavtalet anses havt med stod av 8 kap. 3 § i arbetsavtalslagen
(565/2002).

4. For en tjansteman som gar i pension betalas semesterpremie fran

semesterersattningen.

5. At en tjansteman som efter avslutad varnplikt atervander till arbetet betalas
semesterpremien fran den semesterersattning som han eller hon fick i
samband med pabdrjad varnplikt.

6. Det ar mojligt att lokalt skriftligen avtala om att byta semesterpremien mot
ledighet. Man kan avtala om att byta semesterpremien antingen i sin helhet
eller delvis mot avidnad ledighet pa sa satt att antalet lediga dagar ar halften
av antalet semesterdagar som motsvarar semesterpremien som byts mot
lediga dagar, vilket betyder att en semesterpremie som motsvarar 24
semesterdagar kan omvandla 12 aviénade arbetsdagar till lediga dagar, om
inte annat har avtalats med huvudfértroendemannen. Tidpunkten for
ledigheten ska avtalas om.

LON
Lon och utbetalning av 16n

Vid I6nesattningen tillampas Ionesystemet i bilagan.

Tjanstemannens I6n faststalls som manadslon. Lonen kan besta av penninglon
samt naturaférmaner.

Penningvardet av en naturaférman anses vara naturaférmanens gangse varde.
Nar det inte ar mogjligt att faststélla gangse varde tillampas i stallet
beskattningsvardet. Skatteforvaltningen faststaller arligen de grunder enligt
vilka naturaférmanernas penningvarde faststalls i beskattningen.

Lénebetalningsperioden kan vara hégst en manad lang. De ersattningar som
betalas for arbete som utforts utdver ordinarie arbetstid bor utbetalas i samband
med l6nen for den I6nebetalningsperiod som féljer pa det arbete som berattigar
till ersattning.
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28 §

Loénen forfaller till betalning pa de I6nebetalningsdagar som ar praxis i foretaget.
Slutlikviden kan betalas pa den vid foretaget sedvanliga I6nebetalningsdag som
foljer efter att anstallningsférhallandet upphort.

Marginalregeln

Forbunden understryker vikten av det ansvar som ingar i en chefsposition, och
konstaterar att kraven pa ledarskap och Overvakning Okar pa tjanstens
svarighetsgrad, som bor tas i beaktande i I6nesattningen. Som foljd av detta bor
tjiansteman i chefsposition alltid inneha en hogre I6neniva an sina medarbetare
da motsvarande eller jamférbara grunder for I6nesattning anvands, med
beaktande av de personliga kompetensfaktorerna hos bade cheferna och
medarbetarna.

Deltidslon

Nar man raknar ut deltidslénen fas timlénen eller dagslénen genom att dividera
manadslonen fér den ifragavarande manaden med antalet ordinarie
arbetstimmar eller arbetsdagar. Franvaro kan ocksa ersattas med motsvarande
antal arbetstimmar.

Manadsarbetstid 2025 Arbetsdagar 37,5 tim. 40,0 tim.
Januari 21 157,5 168,0
Februari 20 150,0 160,0
Mars 21 157,5 168,0
April 20 150,0 160,0
Maj 20 150,0 160,0
Juni 20 150,0 160,0
Juli 23 172,5 184,0
Augusti 21 157,5 168,0
September 22 165,0 176,0
Oktober 23 172,5 184,0
November 20 150,0 160,0
December 20 150,0 160,0
Manadsarbetstid 2026 Arbetsdagar 37,5 tim. 40,0 tim.
Januari 20 150,0 160,0
Februari 20 150,0 160,0
Mars 22 165,0 176,0
April 20 150,0 160,0
Maj 19 142,5 152,0
Juni 21 157,5 168,0
Juli 23 172,5 184,0
Augusti 21 157,5 168,0
September 22 165,0 176,0
Oktober 22 165,0 176,0
November 21 157,5 168,0
December 21 157,5 168,0
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Manadsarbetstid 2027 Arbetsdagar 37,5 tim. 40,0 tim.

Januari 19 142,5 152,0
Februari 20 150,0 160,0
Mars 21 157,5 168,0
April 22 165,0 176,0
Maj 20 150,0 160,0
Juni 21 157,5 168,0
Juli 22 165,0 176,0
Augusti 22 165,0 176,0
September 22 165,0 176,0
Oktober 21 157,5 168,0
November 22 165,0 176,0
December (inklusive 22 165,0 176,0

sjalvstandighetsdagen)

Manadsarbetstid 2028 Arbetsdagar 37,5 tim. 40,0 tim.
Januari 20 150,0 160,0
Februari 21 157,5 168,0
Mars 23 172,5 184,0
April 18 135,0 144.,0
Maj 21 157,5 168,0
Juni 21 157,5 168,0
Juli 21 157,5 168,0
Augusti 23 172,5 184,0
September 21 157,5 168,0
Oktober 22 165,0 176,0
November 22 165,0 176,0
December (inklusive 19 142,5 152,0

sjalvstandighetsdagen)

For att anvanda ovanstaende tabell forutsatts att det inte ar fragan om oavbrutet
treskiftsarbete och att den andra lediga dagen ar l6rdag.

Ansvarstillagg

Nar en tjansteman registreras som ansvarig person i ett myndighetsregister eller
om man inom foretaget kommer éverens om att tillstandspliktigt arbete utfors
baserat pa tjanstemannens personliga tillstand, gors en utredning éver hur detta
uppmarksammats i hans eller hennes I6nesattning.

| samband med att en ny person anstélls ska man da arbetsavtalet ingas komma
Overens om huruvida tillagget uppmarksammas i svarihetsklassificeringen eller
betalas som erséttning utgaende fran foljande tabell. Ett tidigare skilt betalat
ansvarstillagg ar efter forhojningen foljande:
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FVA-kompetens inom ventilations och vatten- eller varme och
vattenbranschen, ledare for elarbeten, driftsledare fr.o.m. 1.3.2024
69 €/manad, fr.o.m. 1.7.2025 71 €/manad, fr.o.m. 1.7.2026 73 €/manad och
fr.o.m. 1.7.2028 74 €/manad.

Ansvarstillagget betalas under den tid som tjanstemannen fungerar i det
ifragavarande ansvarsuppdraget.

Unga arbetstagare

1

Lonebestammelser

1.1 Lonerna for unga arbetstagare (under 18-aringar) kan avtalas om lokalt med

beaktande av uppgiftens svarighetsgrad. Med grundskoleelever och
gymnasiestuderande kan ett "Bli bekant med arbetslivet och tjana en slant”-
avtal ingas i enlighet med centralorganisationens rekommendationer.

1.2 Loénen for en tjansteman som fyllt 18 ar far vara 40 % lagre an

svarighetsklassen for arbetet nar det ar fraga om praktik i samband med
studier.
Det kan vara fraga om

- praktik, som forbattrar den ifragavarande personens mojligheter att bli
antagen till utbildning i branschen och

- obligatorisk praktik i samband med examen eller annan praktik som
stdder studierna under studietiden.

1.3 Lénen for en tjdnsteman som fyllt 18 ar, men ar under 25 ar, far underskrida

den ikraftvarande 16nen for uppgiftens svarighetsklass med 20 % i f6ljande
situationer:

- utexaminerade frdn hogskola eller yrkeslaroanstalt/-institut hégst atta
manader fran det att anstallningsférhallandet paboérjades

- de som genom laroavtal eller utbildningsavtal fatt ett arbetsavtal under
hogst ett ars tid.

1.4 Forkortning av arbetstid intjanas inte genom arbete som skolelever och

studerande gjort under sina lov.

Minskning av arbetskraft och ateranstallningsskyldighet

De bestammelser om minskning av arbetskraft i 8-10 § i avtalet om
uppsagningsskydd i tjanstemannens kollektivavtal samt ekonomiska och
produktionsmassiga orsaker enligt gallande arbetsavtalslag eller de
bestammelser om skyldighet att erbjuda arbete och skyldighet att
ateranstalla en arbetstagare som sags upp pa grunder som galler sadan
foretagssanering som avses i arbetsavtalslagen ar inte ett hinder for att inga
arbetsavtal pa viss tid i féljande situationer:

— obligatorisk praktik som ar nédvandig for att géra det majligt att pabdrja
studier i hogst atta (8) manaders tid
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- praktik som hor till examen under studiernas gang

- utexaminerad fran hogskola eller yrkeslaroanstalt/-institut hogst atta (8)
manader fran det att anstallningsforhallandet pabdrjades

Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen eller annan representant for
tianstemannen konstaterar tillsammans att praktiken inte paverkar andra
arbetstagares anstallningsférhallanden eller anstallningsvillkor.
Praktikplatser erbjuds i férsta hand at personer for vilka praktiken ar
nodvandig for att fortsatta eller avsluta sina studier. For varje praktikprogram
uppgors en arbetsbeskrivning. Praktikantens uppgift ar alltid understalld den
utnamnda tjanstemannens handledning, som egentligen ansvarar for att
arbetet utfors.

Protokollsanteckning:

- Med hogskola menas bade vetenskapshdgskolor och
yrkeshogskolor.

3 Handledning av studerande

Nar en tjansteman, uttryckligen pa order av sin arbetsgivare, fungerar som
handledare for en YH-studerande eller motsvarande studerande under
dennes period av inlarning i arbetet eller praktik ska tjanstemannen for sitt
handledningsuppdrag betalas en skild ersattning, som bestams lokalt
utgaende fran arbetets mangd och svarighetsgrad.

Med handledning menas handledning av en pa férhand uppgjord och
planerad studiehelhet, som innehaller de arbets- och évningsuppgifter som
hor till den samt information om faror och hur de kan undvikas i arbetet och
i arbetsmiljon.

| samband med dverenskommelse om handledning ska ocksa dess langd
bestammas. Om man inte kommer 6verens om annat, betalas ersattning
under en manads tid. Om férutndmnda uppgift redan tagits i beaktande i
samband med tjanstemannens befattningsbeskrivning, betalas ingen
sarskild ersattning. En handledare betalas ersattning for att handleda en
person.

Vikariat

Nar en tjansteman, med undantag av praktikanter, tillfalligt vid sidan om det
egna arbetet utfor en eller flera andra personers arbetsuppgifter som han eller
hon skilt beordrats skota av arbetsgivaren pa férhand, betalas tjanstemannen i
den man arbetsmangden 6kar forutom I6nen for det egna arbetet en sarskild
ersattning for vikariat som fr.o.m. 1.3.2024 uppgar till 394-927 €/manad, fr.o.m.
1.7.2025 till 405-954 €/manad, fr.o.m. 1.7.2026 till 415-978 €/manad och
fr.o.m.1.7.2027 till 423-998 €/manad. En lika stor ersattning betalas
tianstemannen for den tid vikariatet varar nar han eller hon som vikarie for en
annan person utfor mera kravande uppgifter.

Nar ersattningens storlek utvarderas bor foljande omstandigheter tas i
beaktade:
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1.

Har tjanstemannens arbetsmangd okat vasentligt vad galler uppgifter pa
hans eller hennes egen niva? | samband med den har beddémningen
uppmarksammas ocksa mojliga sasongmassiga minskningar eller andra
minskningar av tjanstemannens egna arbetsuppagifter; eller

. Utfér tjdnstemannen som vikarie svarare uppgifter an hans eller hennes

egna?

3. Fororsakar vikariatet sadana forandringar i tjanstemannens uppgifter under

vikariatets tid som namnts i punkt 1 och 27?

Denna bestammelse galler inte vikariat som pagar kortare tid an tva veckor.

Protokollsanteckning:

Ingen ersattning for vikariat betalas ifall vikarieuppdrag har
uppmarksammats i tjanstemannens I6nesattning. Ifall en ersattning
for vikariat har uppmarksammats i samband med klassificeringen
av uppgiftens svarighetsgrad, ska arbetsgivaren utreda vilken
effekt detta har pa personens I6n.

E RESOR

32§ Resor

1.

Tjansteman ar skyldiga att avlagga de resor som arbetsuppgifterna
forutsatter, pa det ekonomiskt mest fordelaktiga och andamalsenliga sattet.
Detaljer vad géller resan utreds pa férhand. Om inte annat avtalas lokalt,
efterfoljs Skatteforvaltningens ikraftvarande bestammelser om skattefria
reseersattningar vad galler maximibelopp och -timmar for dagtraktamente,
utlandsdagtraktamente, maltidsersattning, nattresepenning och
kilometerersattning.

Nar det ar fraga om resor i nartrakten, som man inte betalar dagtraktamente
for, och tjanstemannen inte har mojlighet att inta en maltid pa sin vanliga
plats, och inte heller kan inta en maltid hemma, pa arbetsgivarens matstalle
eller pa annat av arbetsgivaren organiserat matstalle, betalas at
tianstemannen en maltidsersattning.

Resan anses ha inletts nar tjanstemannen beger sig pa resan fran
arbetsplatsen eller enligt sarskild 6verenskommelse fran sitt hem innan den
ordinarie arbetstiden borjar och den anses ha avslutats nar tjanstemannen
atervander till sin arbetsplats, om han eller hon inte efter avslutad ordinarie
arbetstid atervander direkt till sitt hem, varvid resan da anses upphoéra.
Dygnen som berattigar till dagtraktamente beraknas fran det att resan inleds
till att den avslutas. Bestammelserna om 16n for restiden inverkar inte pa
berakningen av antalet resedygn.
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Resans start- och slutpunkt utreds at tjanstemannen fére resans borjan.

. Om arbetsgivaren inte har ordnat inkvartering for tjanstemannen under en
arbetsresa som fordrar overnattning och inget annat heller har avtalats om
Overnattningen, sorjer tjnstemannen sjalv for inkvarteringen pa ett
inkvarteringsstalle eller fardmedel. Arbetsgivaren ersatter tjanstemannen for
tianstemannens rimliga Overnattningskostnader mot faktura eller
betalningsverifikat fran inkvarteringsstallet for inkvartering eller sovplats pa
fardmedlet med beaktande av omstandigheterna och den allmanna
kostnadsnivan pa inkvarteringsorten. Om tjanstemannen inte éverlamnar
faktura eller avgifter over sin Overnattning pa inkvarteringsstallet eller
fardmedlet och arbetsgivaren inte har ordnat inkvartering for tjanstemannen
eller sovplats pa fardmedlet, betalar arbetsgivaren tjanstemannen
nattresepenning.

. Vid resor som pa arbetsgivarens order sker pa fritiden betalas en ersattning
som motsvarar grundlonen for hogst 8 timmar pa en arbetsdag och 16
timmar pa en ledig dag. Till resetiden raknas fulla halva timmar.

| Arbetsresor under fritid Ersattning
Pa arbetsdag Grundldén max. 8 timmar
Pa ledig dag Grundlén max. 16 timmar

Nar arbetsgivaren bekostar en sovplats for tjanstemannen, betalas for tiden
mellan klockan 21.00 och 07.00 inte ersattning for den tid som anvants for
resan.

. Den har formanen kan ocksa verkstallas sa att man lokalt kommer overens

om en sarskild fast manadsersattning.

. | stallet for de ovan namnda dagtraktamentena och maltidsersattningen kan
man istallet komma dverens om en fast ersattning i samband med att
manadslénen betalas.

. Da ett arbetsuppdrag férutsatter en minst tva veckor lang vistelse pa samma
ort, kan man lokalt avtala om storleken pa dagtraktamentet med tanke pa
lokala omstandigheter och de atgarder som arbetsgivaren har vidtagit.

. Nar en tjanstemans normala arbetsuppgifter férutsatter aterkommande resor
eller nar en tjansteman pa grund av sina arbetsuppgifters natur sjalv beslutar
om sina resor och anvandningen av sin arbetstid, betalas inte ersattning for
den tid som anvands for resor.

Nar ett nytt arbetsavtal ingas eller nar man avtalar om att andra ett tidigare
arbetsavtal ska arbetsgivaren och tjanstemannen tillsammans sla fast
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huruvida det ar fraga om sadant arbete som avses i 7 punkten som
forutsatter aterkommande resor.

Protokollsanteckning:

Bestammelsen i andra stycket i foregaende punkt har tratt i kraft
1.5.2012 och galler nya arbetsavtal som ingas darefter samt
andringar av arbetsavtal som avtalats vid motsvarande tidpunkt.
For arbetsavtal som baserar sig pa tidigare avtal tillampas enbart
bestammelsen i forsta stycket i punkt 7.

8. Inom medlemsforetagen till de arbetsgivarférbund som skrivit under detta
avtal kan aven lokalt avtalas om en fran denna paragraf avvikande
resestadga, med den forutsattningen att reseersattningarna i sin helhet
motsvarar nivan i denna paragraf.

F SOCIALA BESTAMMELSER
33§ Franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall

1. En tjansteman far 16n for tiden som arbetsoférmégen pa grund av sjukdom
eller olycksfall enligt foljande:

%nstéllningen har fortgatt oavbrutet Lon jamte naturaformaner
Mindre &n 1 manad for 1 vecka

1 manad men kortare an 5 ar for 4 veckor

5 ar eller langre for 3 manader

2. En forutsattning for I6nebetalningen ar att arbetsoférmagan inte vallats
uppsatligen genom eget grovt vallande eller lattsinnigt leverne, och att
sjukdomen inte avsiktligen har hemlighallits foér arbetsgivaren da
arbetsavtalet ingicks. Arbetsgivaren har ratt att lyfta den dagpenning som
annars betalas till tjdnstemannen enligt vad den ifrdgavarande lagen
forutsatter for motsvarande tidsperiod.

3. Da en tjansteman blivit arbetsoférmdgen ar han eller hon skyldig att utan
dréjsmal meddela arbetsgivaren om det samt ge en uppskattning om hur
lange arbetsoférmagan kommer att vara.

4. Nar arbetsgivaren kraver det ska tjanstemannen visa fram ett Iakarintyg 6ver
sin sjukdom som utfardats av féretagshalsovardslakaren eller av en annan
lakare som godkanns av arbetsgivaren. Nar arbetsgivaren inte har godtagit
det lakarintyg som tjanstemannen visat upp och hanvisar tjanstemannen till
en annan utsedd lakare for undersOkning, ska arbetsgivaren ersatta
lakarintygsarvodet som detta tillvagagangssatt medfor.
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34 §

35§

5. Da tjanstemannen insjuknar inom 30 kalenderdagar fran det han eller hon

har atervant till arbetet, raknas den tid for vilken arbetsgivaren ar skyldig att
betala 16n for sjuktid som om det var fraga om en sjukperiod. Om sjukdomen
aterkommer pa ovan avsett satt betalas dock I6n for sjuktiden fér minst den
sjalvrisktid som avses i 8 kap. 7 § i gallande sjukforsakringslag.

Overgéangsbestdmmelse:

Om tjdnstemannen har insjuknat fére 17 apr 2025, fortsétter sjukledigheten
och han har kvar de kalenderdagar som ingar i den avilbénade perioden,
tidnstemannens I6n for sjuktiden betalas till slutet av den aviénade perioden i
enlighet med det kollektivavtal som var i kraft 6.3.2023-28.2.2025. Om
tjidnstemannen insjuknar nér han &r i arbete foérsta gangen 17 apr 2025 eller
efter det, dock senast 17 jul 2025, féljs i fraga om hur ldnge 16n betalas for
sjuktiden och aterkommande sjukdom bestdmmelserna i det kollektivavtal
som trddde i kraft 17 apr 2025 som om det var frdga om en ny sjukdomsperiod.

Lagstadgad lakarundersokning

1.

En tjansteman kan under sin aviénade arbetstid ga pa en arbetsrelaterad
lakarundersdkning som forutsatts av arbetsgivaren, foretagshalsovardens
verksamhetsplan eller myndighetsbeslut. Resor fér en dylik granskning,
darpa foljande undersdkning och eftergranskning, ersatts pa samma satt
som arbetsresor.

| fall undersdkningen sker under arbetstagarens lediga tid, betalas
arbetstagaren fran fall till fall en ersattning som tacker sarskilda utgifter.

Ovriga ldkarundersékningar

Tjanstemannens 16n sanks inte under den tid som ar nédvandig for att genom
lakarundersdkning konstatera en sjukdom, savida behovet av lakarvard ar akut,
och en mottagningstid inte inom rimlig tid kan fas utanfér arbetstid.

Lénen minskas inte heller om férutndmnda foérutsattning uppfylls och det ar
fraga om

en undersokning av specialistlakare i samband med att ordinera ett
hjalpmedel

en undersokning utférd av en foretagshalsovardslakare, specialistldkare
eller poliklinik inom specialomradet i syfte att faststalla varden foér kronisk
sjukdom

for  laboratorie- och rontgenundersokning som  anknyter il
lakarundersokning som ersatts

for nodvandig undersokning i syfte att fa det intyg av halsovardscentralen
som forutsatts for moderskapspenning eller for andra medicinska
undersokningar som foregar nedkomst
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36 §

37§

- fortandlakarbesok, om plétslig tandsjukdom férorsakar arbetsoférmaga som
kraver vard under samma arbetsskift. Behovet av bradska pavisas genom
tandlakarintyg.

Tillvagagangssatt vad galler Iakarundersokningar kan ocksa kommas Overens
lokalt i enlighet med foretagens egna behov.

Vardhanvisning

1. En tjdnsteman som haller pa att utveckla ett rusmedelsproblem som stor
arbetet, hanvisas till vard, sa att problemet inte leder till atgarder som kan
fororsaka att anstallningsforhallandet avslutas eller andra ogynnsamma
foljder. FoOr detta &andamal kan man lokalt avtala om ett
vardhanvisningssystem inom féretaget.

2. Tjanstemannen far I6n for sjukdomstid under tiden for institutionsvarden, om

han eller hon har kommit 6verens om det med sin arbetsgivare i samband
med att han eller hon pabdrjade sin institutionsvard. | det har fallet har
arbetsgivaren ratt att for tjanstemannens del lyfta den dagpenning som enligt
sjukforsakringslagen forutsatts for motsvarande tidsperiod.

Graviditets-, sarskild graviditets- och fordldraledighet samt vardledighet

Overgangsbestammelse: Foljande bestammelser iakttas fran det att
kollektivavtalet tratt i kraft pa de tjansteman for vikka man foljer
bestammelserna i sjukférsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022 och vars
ratt till graviditets- eller foraldrapenning borjar 17.4.2025 eller senare.

Om man for tjanstemannen foljer de bestammelser om familjeledigheter i
sjukférsakringslagen som var i kraft 31.7.2022 eller om ratten till graviditets-
eller foraldraledighet borjade fore 17.4.2025 iakttas i anstallningsforhallandet
de kollektivavtalsbestammelser som var i kraft 28.2.2025 enligt 34 §.

Om man for tjanstemannen foljer de bestammelser i sjukforsakringslagen som
varit i kraft efter 1.8.2022, avdras eventuella avlonade moderskaps-,
faderskaps- och adoptionsledigheter enligt det kollektivavtal som var i kraft
28.2.2025 och som redan hallits fran de avldénade ledigheterna enligt
bestammelserna om familjeledigheter i kollektivavtalet som tradde i kraft
17.4.2025.

1. En tjansteman far graviditets-, sarskild graviditets- och foraldraledighet for
den tid till vilken den graviditets-, sarskild graviditets- och féraldrapenning
anses hanfora sig som enligt sjukforsakringslagen tillkommer
tjianstemannen.

2. Till en gravid och fédande tjansteman som har ratt till graviditetspenning

enligt 9 kap. 1 § i sjukforsakringslagen (28/2022) och féraldrapenning enligt
9 kap. 5 § 1-2 mom. i sjukforsakringslagen (28/2022) betalas under tiden for
graviditets- och foraldraledighet 16n for ordinarie arbetstid jamte
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38 §

naturaférmaner i sammanlagt 72 vardagar, av vilkka 40 utgoér
graviditetsledighet och 32 foraldraledighet.

Till en icke-fédande tjansteman som har ratt till féraldrapenning enligt 9 kap.
5§ 1-2 mom. i sjukforsakringslagen (28/2022) betalas 16n for ordinarie
arbetstid jamte naturaférmaner fér de 32 forsta vardagarna av
foraldraledigheten.

Om en tjansteman som har ratt till féraldrapenning enligt 9 kap. 5 § 3 mom.
i sjukforsakringslagen (28/2022) adopterar ett barn under skolaldern, betalas
till  tjanstemannen i omedelbar anslutning till adoptionen en
sammanhangande avltnad ledighet som &r 32 vardagar lang.

En forutsattning for Ionebetalning enligt punkterna 2-4 ar att
anstalliningsforhallandet fortgatt under minst 12 manader fére barnets
nedkomst eller adoption, och att tjanstemannen ger ratt at arbetsgivaren att
for egen del lyfta den dagpenning som sjukforsakringslagen berattigar
tjianstemannen.

Lokalt avtalas om tillvdgagangssatt och en helhetsplan goérs upp for
foraldraledigheten och vardledigheten.

En tjansteman som aterkommer fran sarskild graviditets-, graviditets- eller
foraldraledighet, vardledighet eller tillfallig eller partiell vardledighet har ratt
att aterga till sitt tidigare arbete eller arbete som kan likstallas med det. En
tiansteman som avses i det har stycket har ratt till arbete fore den vikarie
som har anstallts for familjeledighetens tid.

Man kommer 6verens om kontakt under familjeledigheten med en person
som utnyttjar familjeledighet. Avsikten med kontakten ar att underlatta och
framja atergangen till arbetslivet. Arbetsgivaren introducerar en arbetstagare
som efter ledigheten atervander till arbetet i hur andringar som skett pa
arbetsplatsen paverkar arbetsuppgifterna for arbetstagaren i fraga.

Kort tillfallig ledighet

1.

En kort tillfallig semester som ges vid ett plotsligt sjukdomsfall eller vid en
nara anhoérigs doéd i tjanstemannens familjekrets avdras inte fran
tjianstemannens 16n.

Med nara anhorig avses make/maka, make/maka som avses i lagen om
registrerat partnerskap, egna foraldrar, makens/makans foraldrar, foraldrar
till en make/maka som avses i lagen om registrerat partnerskap, familjens
barn samt egna bréder och systrar.

En arbetstagare vars anstallning ar i kraft tills vidare har ratt att pa sin 50-
eller 60-arsdag fa ledigt med 16n, om bemarkelsedagen infaller pa en
arbetsdag.
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39 §

En tjansteman som innehar samhalleliga fortroendeuppdrag far en lagre 16n
for den arbetstid som gar férlorad pa grund av fértroendeorganens méten pa
sa satt att han eller hon tillsammans med den ersattning for inkomstbortfall
som han eller hon far fran det offentliga samfundet far sin manadslon.

Rekommendation: En tjansteman som inkallats pa repetitionsdvning betalas
under évningens tid en sa stor andel av I6nen att en gift reservist tillsammans
med reservistldnen som staten betalar nar fulla I6neférmaner medan en ogift
erhaller 2/3 av dessa.

Tjanstemannens |6n minskas inte da han eller hon deltar i Fackférbundet
Pros styrelse-, representantskaps- eller forhandlingsdelegationsméten. En
huvudfortroendeman eller fortroendeman som deltar i forhandlingsdagar for
fortroendeman som ordnas av Fackférbundet Pro far inte I6neavdrag for
detta.

OVRIGA BESTAMMELSER

Lokala avtal

1.

Lokalt avtalande s& som avses i kollektivavtalet ar mojligt mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen eller mellan arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen eller fértroendemannen. Avtalet som gjorts med en
huvudfértroendeman eller fértroendeman binder de tjansteman som
huvudfortroendemannen respektive fortroendemannen anses representera.

Om ingen huvudfértroendeman eller fortroendeman har valts, kan ett lokalt
avtal ingas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen tillsammans. Ett lokalt
avtal som ingatts med tjanstemannen tillsammans kan ingads genom
majoritetsbeslut och det omfattar samma krets av personer som ett lokalt
avtal som ingatts med huvudfértroendemannen eller fértroendemannen. Ett
lokalt avtal som ingatts med tjanstemannen tillsammans kan ocksa sagas
upp genom majoritetsbeslut. Lokala avtal som har ingatts mellan
arbetsgivaren och alla tjansteman ska delges nya tjansteman pa det satt
som Gverenskommes pa arbetsplatsen.

Avtalet kan ingas for viss tid eller gallande tills vidare. Ett avtal som galler
tills vidare kan sagas upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid,
om inte annat avtalats.

Avtalet kan ingas skriftligt om nagondera av avtalsparterna sa énskar. Avtal
som galler tills vidare ingas alltid skriftligt. Avtal som ingatts ges ocksa for
kannedom till huvudfértroendemannen, ifall nagondera parten anser att de
ar av bredare foretagsspecifik betydelse.

Ett lokalt avtal utgor en del av kollektivavtalet. Det tillampas aven efter att
giltighetstiden for kollektivavtalet i 6vrigt upphort. Under denna tid och inom
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41§

en manad fran det att ett nytt kollektivavtal tratt i kraft kan aven ett tidsbundet
avtal uppsagas.

Ett lokalt avtal som galler penningersattning, som man har avtalat om att
utbetalas eller innehallas forst efter att anstallningsforhallandet tar slut,
forfaller dock efter att anstallningsférhallandet tar slut.

Forhandlingsordning for avgorande av meningsskiljaktigheter

1.

Man férsoker forsonligt I6sa fragor angaende anstallningsforhallanden redan
pa arbetsplatsen. Ett arende som berdr enbart en tjansteman ska i forsta
hand |6sas mellan honom eller henne och hans eller hennes chef. Nar det
galler en fraga som beror fler tjansteman eller arendet galler principer eller
ar mer vittgaende, ska huvudfértroendeman eller fortroendemannen och
arbetsgivarens representanter forhandla om saken alltid da tjdnstemannen
eller chefen ber om det.

Ovannamnda férhandlingar ska pabdrjas senast inom tva veckor ifall endera
parten kraver det. Protokollet eller promemorian om meningsskiljaktigheten
ska upprattas inom en vecka efter det att forhandlingarna upphort.

Om oenighet pa arbetsplatsen fortgar om en fraga som galler ett
anstallningsférhallande, utarbetar de lokala parterna tillsammans en skriftlig
sammanfattning Over oenigheterna, med hjalp av vilken arendet pa
nagondera partens begaran forflyttas till avgérande av de forbund som
representerar dem och som deltar i detta avtal.

At huvudfértroendemannen eller fértroendemannen ges all information som
kravs for att utreda fallet. Uppgifter om en privatpersons halsa eller andra
privata uppgifter ar konfidentiella.

Tystnadsplikten rér ocksa uppgifter om foretagets affarsverksamhet och
kundférhallanden som enligt allman livserfarenhet ar konfidentiella.

Om forbundens forhandlingar om tolkningen av detta avtal inte leder till
resultat, kan nagondera parten 6verracka arendet till arbetsdomstolen for
avgorande, eller sa kan parterna komma 6verens om att oenigheterna
avgors av en skiljedomstol.

| skiljeforfarandet fOljs lagen om skiljeforfarande, med det undantaget att
reglerna om javighet inte behodver foljas i samband med tillsattningen av
skilieman. Till den tre medlemmar stora skiljienamnden utnamner férbundet
som deltar i detta avtal en medlem tillsvidare, och dessa medlemmar valjer
for viss tid en ordférande.

Skyddsbekladnad

Arbetsgivaren ser till att tjanstemannen har de skydds- och specialklader som
behdvs med tanke pa omstandigheterna och foretagens specifika praxis.
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43 §

Ovriga bestimmelser

1.

Tjanstemannen har ratt att samlas pa arbetsplatsen utanfor sin arbetstid pa
sa satt som avtalas lokalt.

Arbetsgivaren tecknar en grupplivforsakring for alla tjansteman och en s.k.
arbetsgivarens ansvarsforsakring for tjansteman i chefsposition.
Ersattningarna for ansvarsforsakringen uppgar vid personskador till hogst
126 263 €, dock sa att ersattningen uppgar till hogst 50 505 € fér en enskild
person och for egendomsskador till 25 253 €. Forsakringsvillkoren bestams
i enlighet med de forsakringsvillkor som galler fér arbetsgivarens
ansvarsforsakring.

Arbetsgivaren tar ut, i enlighet med tjanstemannens fullmakt,
medlemsavgifterna till tjanstemannaorganisationen som ar delaktig i det har
kollektivavtalet och redovisar dessa avgifter per I6nebetalningsperiod pa det
bankkonto som organisationen har uppgett. Tjanstemannen far vid utgangen
av kalenderaret eller nar anstallningen upphor ett verifikat éver inkasserade
summan som behovs for beskattningen.

Sarskild vikt fasts vid aldre arbetstagares arbetsférmaga och belastning. En
arbetstagare som fyllt 55 ar och arbetsgivaren kan, om arbetstagaren sa
onskar, diskutera atgarder som stddjer arbetstagarens arbetsformaga.

Avtalets bindande verkan och giltighetstid

1.

Detta avtals bindande verkan samt de bundnas arbetsfredsplikt och
tillsynsskyldighet bestams i enlighet med lagen om kollektivavtal.

Detta avtal ar i kraft 17.4.2025-29.2.2028 och darefter ett ar i sander, savida
inte nagon av parterna skriftligen sager upp det senast en manad innan det
[6per ut. Anmalan om uppsagningen av kollektivavtalet ska lamnas in
skriftligen fore 31.1.2028 till de andra avtalsparterna.

VVS-Tekniska Entreprendrer rf
Mika Hokkanen

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Tuomas Aarto Minna Adri

Sahkotekniset tyonantajat STTA ry
Sari Rissanen

Fackforbundet Pro rf
Niko Simola Minea Pyykdnen
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BILAGA 1

AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD — HUSTEKNIKBRANSCHEN

1§

2§

ALLMANNA BESTAMMELSER
Allman tillampning

Detta avtal berdr uppsagningen av ett avtal som galler tillsvidare pa grund av
orsaker som beror pa tjanstemannen eller som anknyter till dennes person samt
en tjansteman som sager upp sig.

Detta avtal beror dartill de tillvagagangssatt som foljs nar tjansteman sags upp
eller permitteras av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.

Avtalet galler inte de anstéllningsférhallanden som avses i lagen om
sjdarbetsavtal (756/2011) eller i lagen om grundlaggande yrkesutbildning
(630/1998) eller de fall som namns i arbetsavtalslagen (55/2001) 7:5 § och 7:7-
8 § (Overlatelse av rorelse, saneringsforfarande, arbetsgivarens konkurs och
dod).

Uppsagningstider

Arbetsgivaren ska, da han sager upp arbetsavtalet nar anstallningsférhallandet
har fortgatt utan avbrott, iaktta

1. en 14 dagars uppsagningstid om anstallningsférhallandet har fortgatt hogst
ett ar

2. en manads uppsagningstid om anstallningsférhallandet fortgatt over ett ar,
men i hogst 4 ar

3. tvd manaders uppsagningstid om anstallningsforhallandet fortgatt i dver 4
ar, men i hogst 8 ar

4. fyra manaders uppsagningstid om anstallningsforhallandet fortgatt i ver 8
ar, men i hogst 12 ar och

5. sex manaders uppsagningstid om anstallningsférhallandet har fortgatt 6ver
12 ar.

Tjanstemannen ska nar han eller hon sager upp sitt arbetsavtal iaktta en 14
dagar lang uppsagningstid, eller ifall anstallningsférhallandet har fortgatt utan
avbrott i 6ver 5 &r en manad lang uppsagningstid.

Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan, om han eller hon s& 6nskar, under
semesterperioden (2.5-30.9) inkludera i uppsagningstiden semester som har
intjdnats under det foregadende semesterkvalifikationsaret.
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5§

6§

Underlatelse att iaktta uppsagningstiden

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal och underlatit att iaktta
uppsagningstiden, maste betala full 16n at tjianstemannen under en tidsperiod
som motsvarar uppsagningstiden.

En tjansteman som underlatit att iaktta uppsagningstiden ar skyldig att som en
definitiv ersattning betala at arbetsgivaren ett belopp som motsvarar |6nen
under uppsagningstiden. Arbetsgivaren far dra av detta belopp fran slutlénen
som betalas at tjanstemannen, och folier da& de begransningar om
arbetsgivarens kvittningsratt som stadgats i 2:17 § i arbetsavtalslagen
(565/2001).

Om uppséagningstiderna enbart delvis har &sidosatts, motsvarar
ersattningsskyldigheten I6nen for den tid av uppsagningstiden som inte
iakttagits.

UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR PA TJANSTEMANNEN
Grunderna for uppsagning

Arbetsgivaren far inte saga upp ett arbetsavtal av en orsak som beror pa
tianstemannen eller som har samband med dennes person utan grunder i
enlighet med gallande arbetsavtalslag.

Protokollsanteckning:

Pa basis av detta avtal kan man utreda ifall en uppsagning som
gjorts i enlighet med 7:3-4 § i arbetsavtalslagen (55/2001)
verkligen berott pa skal som féranletts av tjanstemannen eller som
beror dennes person, och ifall arbetsgivaren haft tillracklig grund
for att sdga upp tjanstemannen i enlighet med skalen namnda i
denna paragraf i en sadan situation, dar arbetsavtalet havts pa
basis av 8:1.1 § i arbetsavtalslagen (55/2001).

Tjanstemannens uppsagningsskydd under graviditet och familjeledighet

Arbetsgivaren har inte ratt att sdga upp tjanstemannens arbetsavtal pa grund
av graviditet eller pa grund av att tjanstemannen anvander sin ratt till
familjeledighet i enlighet med arbetsavtalslagens 4 kap. Om arbetsgivaren
sager upp avtalet for en tjansteman under graviditet eller familjeledighet, anser
man att uppsagningen gjorts pa grund av graviditeten eller familjeledigheten om
inte arbetsgivaren kan bevisa att det finns andra grunder. Tjanstemannen maste
pa arbetsgivarens begéaran framstalla en utredning éver sin graviditet.

Uppsagningsmeddelande och horande av tjansteman

Nar en tjanstemans arbetsavtal sags upp, iakttas bestammelserna i 9:1 §, 9:2 §
1 mom. och 9:4-5 § i arbetsavtalslagen (55/2001).
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78§ Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som i strid mot de uppsagningsgrunder som definieras i 4 §
eller 5 § i detta avtal sagt upp en tjansteman ar skyldig att betala tjanstemannen
en ersattning for uppsagning utan saklig grund i enlighet med 12:2-3 § i
arbetsavtalslagen (55/2001).

Arbetsgivaren far inte ddmas att betala en i denna paragraf avsedd ersattning
utdver eller i stallet for den skadeersattning som avses i 12:2 § i
arbetsavtalslagen (55/2001).

]| SARSKILDA BESTAMMELSER

8§ Fortgaende samarbetsforfarande

Lokala avtal om bruk av fortgaende samarbetsforfarande

1.

| sadana medlemsforetag i de arbetsgivarorganisationer som ar
kollektivavtalsparter, dar antalet anstallda Iontagare ar regelbundet
sammantaget minst 20, kan man inga lokalt avtal om bruket av fortgadende
samarbetsforfarande gallande tjansteman.

Bruk av fortgdende samarbetsforfarande ska skriftigen ingas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannens huvudfértroendeman eller med en annan
representant som avses i 1 kap. 5 § i samarbetslagen (1333/2021). Om det
i foretaget eller dess verksamhetsstalle inte finns en huvudfértroendeman
som representerar tjanstemannen eller annan sadan representant som
avses i 1kap. 5§ i ovan ndmnda lag, kan lokalt avtal ingas mellan
arbetsgivaren och alla tjansteman i féretaget eller pa arbetsplatsen.

Det fortgaende samarbetsforfarandets innehall och genomférande

3. D& man genomfér ett fortgdende samarbetsforfarande fdrhandlar

arbetsgivaren och tjanstemannens huvudfértroendeman eller annan sadan
representant som avses i 2 kap. 5 § i samarbetslagen (1333/2021), eller om
en sadan inte finns, tjanstemannen pa verksamhetsstallet tilsammans pa
arbetsplatsen sa ofta som avses i det lokala avtalet (punkt 2) eller man
annars pa forhand kommit dverens, dock minst sex (6) ganger per ar om
arenden angdende anlitande av arbetskraft, sarskilt sadan i
tianstemannastallning, och arbetskraftsbehov som omfattas av
samarbetslagen (1333/2021).

Kollektivavtalsparterna har for fortgaende samarbetsforfaranden upprattat
en exempelforteckning Over arenden som ska behandlas vid varje
forhandling. Arenden enligt exempelférteckningen behandlas vid varje
férhandling i nédvandig omfattning.
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5. | samband med ett fortgaende samarbetsférfarande kan man vid varje
forhandling behandla planerad, for branschen typisk minskning av
arbetskraften pa grund av tillfalligt behov av arbetskraft genom permittering
och som pa verksamhetsstallet galler samtidigt sammantaget hogst nio
tjiansteman som omfattas av detta kollektivavtal.

6. Ettfortgaende samarbetsforfarande enligt bestdmmelserna i denna paragraf
kan om de lokala parterna sa kommer éverens genomforas tillsammans med
fortgaende samarbetsforfaranden gallande lontagare som omfattas av
andra kollektivavtal, om forfarandet i detta fall uppfyller kraven i detta avtal.

7. Da ett fortgaende samarbetsfoérfarande genomfors upprattas Over
forhandlingarna ett protokoll som deltagarna godkanner genom att
underteckna det.

8. Ifall ett fortgaende samarbetsforfarande inte genomfdérs enligt dessa
bestammelser i det lokala avtalet (punkt 2) och kollektivavtalet, ska
samarbetslagen (1333/2021) iakttas som sadan.

Undantagen fran samarbetslagen (1333/2021) vid fortgaende samarbetsforfarande

9. Vid genomfdérande av ett fortgdende samarbetsforfarande

- arbetsgivaren har ratt att avvika fran skyldigheten till dialog enligt 2 kap.
i samarbetslagen (1333/2021) med undantag av de arenden som avses
i 12 §, bestammelsen om parterna i omstallningsférhandlingari 3 kap. 18
§ och bestammelserna om skriftlig forhandlingsframstallning, lamnande
av uppgifter och anmalan till arbets- och naringsbyran i 19 §,

- anses arbetsgivaren avvikande fran bestammelserna i 3 kap. 23§ i
samarbetslagen (1333/2021) ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet, om
man vid ett fortgaende samarbetsforfarande en gang har férhandlat om
planerad permittering som galler sammantaget hdgst nio tjansteman
med tjanstemannens huvudfortroendeman eller annan representant som
avses i 1 kap. 5 § i samarbetslagen (1333/2021) eller om ovan namnda
inte finns med verksamhetsstallets tjansteman tillsammans.

BILAGOR

- Ramavtal om bruk av fortgdende samarbetsforfarande

- Exempelférteckning o6ver arenden som behandlas vid fortgédende
samarbetsforfarande
- Exempel pa féredragningslista
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AVTAL OM FORTGAENDE SAMARBETSFORFARANDE

Kollektivavtal for tjansteman i husteknikbranschen, avtal om uppsagningsskydd 8 §

Foretag Verksamhetsstalle

Pa basis av detta avtal avtalas pa namnda verksamhetsstélle vid ovan namnda féretag som ar
medlem i VVS-Tekniska Entreprendrer rf/Arbetsgivarna foér servicebranscherna PALTA
rf/Sahkotekniset tydonantajat STTA ry att ett fortgdende samarbetsférfarande som avses i 8 § i avtalet
om uppsagningsskydd i bilaga 1 till Kollektivavtalet for tjansteman i husteknikbranschen fran
tidpunkten da detta lokala avtal undertecknas.

Pa basis av detta avtal haller arbetsgivaren och tjanstemannens huvudfértroendeman, eller om den
sistnamnde inte finns, verksamhetsstéllets tjansteman tillsammans samarbetsférhandlingar enligt
principerna for fortgaende samarbetsforfarande vid foljande tidpunkter (minst 6 ganger under
féljande 12 manader):
1 gangen:
2 gangen:
3 gangen:
4 gangen:
5 gangen:
6 gangen:

Om tidpunkterna foér darpa foljande foérhandlingar avtalas pa det sjatte férhandlingsmoétet.
Motsvarande princip for avtal om tidpunkter fér senare férhandlingsmaoten iakttas aven efter detta.

Vid genomférande av ett fortgadende samarbetsférfarande behandlas pa varje férhandlingsméte de
arenden som namns i exempelférteckningen i bilagan till 8 § Avtal om uppsagningsskydd i bilaga 1
till Kollektivavtalet for tjansteman i husteknikbranschen i nédvandig omfattning.

Rattsverkningarna av fortgdende samarbetsférfarande bestams enligt bestdmmelserna i 8 § i avtalet
om uppsagningsskydd i bilaga 1 till Kollektivavtalet for tjansteman i husteknikbranschen.

Ifall det fortgaende samarbetsforfarandet genomférs enligt detta avtal, iakttas lagen om samarbete
inom féretag som sadan.

Avtalet galler tills vidare och har en uppsagningstid pa tre manader.

Detta avtal har upprattats i tva exemplar i original, ett till arbetsgivarens representant och ett till
tjanstemannens huvudfértroendeman/verksamhetsstallets tjansteman.

20
Plats Tid
Arbetsgivarens representant Huvudfértroendeman/Tjansteman
Huvudfértroendeman/Tjansteman Huvudfértroendeman/Tjansteman
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EXEMPELFORTECKNING Arenden som ska behandlas vid genomférande av ett
fortgaende samarbetsforfarande som avses i 8 § i avtalet om uppsagningsskydd i
bilaga 1 till Kollektivavtalet for tjansteman i husteknikbranschen

Vid genomférande av ett fortgdende samarbetsférfarande behandlas vid varje
férhandling amnen enligt denna exempelférteckning i nédvandig omfattning. |
samband med ett fortgdende samarbetsférfarande kan man aven behandla
andra arenden angaende foretagets verksamhet och personal.

Ekonomi:

- rapporter; orderstock, resultatutveckling, kostnadsstruktur,
Ibnsamhet

- planer; orderstock, omsattning, kostnadsstruktur, Idnsamhet

Situationen for projekt/arbetsobjekt:

- erbjudna arbetsobijekt, ifall bestallaren inte forutsatter sekretess
- bestallningar

- objekt i anbudskalkylen, ifall bestallaren inte forutsatter sekretess
- objekt som forlorats i anbudsforfarande

Effektivisering av verksamheten:
- eventuella ekonomiska och/eller tekniska atgarder for att utveckla
verksamheten och deras inverkan pa personalen

Respons om verksamheten:

- behandling av utomstaende och intern kundrespons och atgarder som
vidtas/vidtagits pa grund av dem samt deras eventuella inverkan pa
personalen

Personalresurser:

- behov av personal; resursutsikter per arbetsobjekt eller uppgift med
beaktande av langsiktiga vikariatbehov

- eventuell underleverans och hyrd arbetskraft; inverkan pa personalbehovet

- eventuellt permitteringsbehov samt genomférda permitteringar

- eventuella semestrar, arbetstidsforkortningar, effekter pa ett eventuellt
permitteringsbehov

Utveckling av personalen:

- utbildningsplaner och hur de genomfors; effekter pa ett eventuellt
permitteringsbehov

Om man med ett fortgdende samarbetsforfarande avviker fran skyldigheten till

fortgdende dialog enligt samarbetslagen (1333/2021), ska man fora

diskussioner aven om:

- de regler, den praxis och de verksamhetsprinciper som tillampas pa

arbetsplatsen,

- personalens kompetensbehov samt kompetensutvecklingen,

- uppratthallandet och framjandet av arbetshalsan till den del som arendet inte
behandlas annars.
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MODELL

AV FOREDRAGNINGSLISTA FOR FORTGAENDE

SAMARBETSFORFARANDE

Kollektivavtal for tjansteman i husteknikbranschen, avtal om uppsagningsskydd 8 §

Foretag:

Verksamhetsstalle:

Tidpunkt for férhandlingen:

Plats for motet:

Arbetsgivarens representant som

narvarar:

Huvudfértroendeman/tjansteman:

Arenden som behandlas
1. Forhandlingsgrund, tidpunkt och avtalsenlighet

2.  Arenden som behandlas i férhandlingen

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Ekonomi:

- rapporter; orderstock, resultatutveckling, kostnadsstruktur, Idnsamhet

- planer; orderstock, omsattning, kostnadsstruktur, Idnsamhet

Situationen for projekt/arbetsobjekt:

- erbjudna arbetsobjekt, ifall bestallaren inte forutsatter sekretess

- bestallningar

- objekt i anbudskalkylen, ifall bestallaren inte forutsatter sekretess

- objekt som forlorats i anbudsférfarande

Effektivisering av verksamheten:

- eventuella ekonomiska och/eller tekniska atgarder for att utveckla verksamheten och
deras inverkan pa personalen

Respons om verksamheten:

- behandling av utomstaende och intern kundrespons och atgarder som vidtas/vidtagits
pa grund av dem samt deras eventuella inverkan pa personalen

Personalresurser:

- behov av personal; resursutsikter per arbetsobjekt eller uppgift med beaktande av
langsiktiga vikariatbehov

- eventuell underleverans och hyrd arbetskraft; inverkan pa personalbehovet

- eventuellt permitteringsbehov samt genomférda permitteringar

- eventuella semestrar, arbetstidsforkortningar, effekter pa ett eventuellt
permitteringsbehov

Utveckling av personalen:

- utbildningsplaner och hur de genomfors; effekter pa ett eventuellt permitteringsbehov

3. Ovriga arenden

4. Permitteringsbehov, méngden planerade permitteringar och hur de genomférs

20

Plats

Tid

Arbetsgivarens representant
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9§

10 §

11§

12 §

Turordningen vid reducering av arbetskraft

| samband med uppsagningar eller permitteringar som sker pa grund av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker ska man i man av mdjlighet folja
regeln om att de som sags upp eller permitteras sist ar de som ar viktigast for
foretagets verksamhet eller behdvs for specialuppgifter, eller tjansteman som
medan de arbetat fér samma arbetsgivare forlorat en del av sin arbetsformaga.
Forutom denna regel bor uppmarksamhet i man av mdjlighet fastas pa
anstallningsférhallandets I&ngd och tjanstemannens férsorjningsplikt.

Tillvagagangssatt i samband med uppséagningar av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker

Nar en tjansteman sags upp av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
iakttas 9:3-5 § i arbetsavtalslagen (55/2001).

Ateranstillning av uppsagd tjansteman

Det ar mojligt att avvika fran arbetsgivarens skyldighet att ateranstalla en
tjiansteman som sags upp pa ekonomiska eller produktionsmassiga grunder
eller grunder gallande sadan foretagssanering som avses i gallande
arbetsavtalslag genom avtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Avtalet
ingas skriftligt nar arbetsavtalet sags upp eller upphér, och i avtalet beaktas de
atgarder som arbetsgivaren vidtar for att frdmja tjdnstemannens
atersysselsattning.

Ateranstaliningsskyldigheten enligt géllande arbetsavtalslag begransar sig till
de arbetsstallen eller fasta arbetsplatser som tjanstemannen, med beaktande
av ortens normala arbetsresor, dagligen kan ga pa jobb till fran sin
stadigvarande bostad.

Avvikande permitteringssituationer
1 Meddelande om permittering

Man kan lokalt avtala pa annat satt om meddelandet om permittering i 5
kap. 4 § i arbetsavtalslagen (55/2001). Avtalet kan ingds med
huvudfértroendemannen eller fértroendemannen.

Protokollsanteckning:

Detta beroér inte permittering pa viss tid som grundar sig pa avtal

enligt 5 kap. 2 § i arbetsavtalslagen (55/2001).

2 Installning av permitteringen

Om det hos arbetsgivaren under tiden for meddelande om permittering
uppkommer nytt arbete, kan ett meddelande om installning av
permitteringen ges innan permitteringen borjar.
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| det fallet blir meddelandet om permittering utan betydelse och
permitteringar som verkstalls senare bor grunda sig pa nya meddelanden
om permittering.

Uppskjutande av permittering

Arbetet som uppkommer under tiden for meddelande om permittering kan
dock till sin karaktar vara tillfalligt. | sa fall &r en fullkomlig aterkallelse av
permittering inte maojlig, utan begynnelsetidpunkten for permittering kan
skjutas upp till en senare tidpunkt. Permitteringen kan pa dessa grunder
skjutas upp endast en gang utan att nytt meddelande om permittering ges
och hogst till den langd som arbetet som uppkommit under tiden for
meddelande om permittering varar.

Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen redan inletts.
Ett avbrytande av permitteringen, ifall det &r meningen att permitteringen
fortsatter omedelbart efter arbetet utan att ett nytt meddelande ges, bor
grunda sig pa ett avtal som gjorts mellan arbetsgivaren och
tianstemannen. Ett sadant avtal ska ingas innan arbetet inleds. | det
sammanhanget ar det skal att reda ut den uppskattade langden pa det
tillfalliga arbetet.

Det som framstallts ovan berdr endast forhallandet mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen och med det har inte tagits stallning till
bestdammelserna i lagarna om utkomstskydd for arbetslosa.

Protokollsanteckning:

Om tjanstemannen under permitteringstiden har tagit emot annat
arbete efter att ett meddelande om permittering getts, men fére han
eller hon meddelats om permitteringens installning eller
framskjutande, ar tjanstemannen inte skyldig att ersatta den skada
det har mojligen fororsakar arbetsgivaren. | ett dylikt fall ar
tjianstemannen skyldig att aterga till arbetet sa snart som mgjligt.

Yrkesutbildning under permittering

Ifall en permitterad arbetstagare kallas till yrkesinriktad pabyggnads- eller
fortbildning och han eller hon deltar i den, och permitteringen fortsatter
efter utbildningen, réknas inte permitteringsdagarna pa nytt som tid
likstalld med arbetad tid i enlighet med 7 § 2mom. 7 punkten i
semesterlagen (162/2005) (30 permitteringsdagar).

Att erbjuda arbete at permitterad tjansteman

Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete at permitterade tjansteman
begransar sig till de arbetsstallen eller fasta arbetsplatser som
tianstemannen, med beaktande av ortens normala arbetsresor, dagligen
kan ga pa jobb till fran sin stadigvarande bostad.
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13 §

14 §

15 §

Forhandlingsordning

Meningsskiljaktigheter som beror detta avtal behandlas i enlighet med
forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Domstolsbehandling

Om man i en konflikt som beror arbetsavtalets uppsagning eller permittering inte
blivit eniga, kan arbetsgivar- eller tjanstemannaforbundet fora arendet till
arbetsdomstolen. | enlighet med 15 § i lagen om arbetsdomstolen (646/74) ska
stdmningsansokan tillstéllas arbetsdomstolen inom tva ar fran det att ett
anstallningsférhallande har upphort.

Pafoljdssystem

Utover det som avtalats i avtalets 7 § andra stycke, kan arbetsgivaren inte heller
démas att, forutom de ersattningar som asyftas i avtalet, betala plikt enligt
arbetsavtalslagens 7§ till den del det ar fragan om brytandet av
arbetsavtalsenliga, men i sig likadana skyldigheter, pa basis av vilka den
avtalsenliga ersattningen faststallts.

Forsummelse av forfarandebestammelserna orsakar inte betalande av plikt sa
som avsett i lagen om kollektivavtal. Forsummelse av bestdammelserna tas i
beaktande vid faststallandet av beloppet for ersattning vid uppsagning utan
saklig grund.

GILTIGHETSTID

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet.

VVS-Tekniska Entreprendrer rf
Mika Hokkanen

Arbetsgivarna  for  servicebranscherna
PALTA rf
Tuomas Aarto Minna Adri

Sahkotekniset tydnantajat STTA ry
Sari Rissanen

Fackforbundet Pro rf
Niko Simola Minea Pyykdnen
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BILAGA 2
ALLMANT AVTAL — HUSTEKNIKBRANSCHEN
FORTROENDEMANNA- OCH ARBETARSKYDDSSAMARBETE

| detta avtal anvands termerna huvudfortroendeman, fortroendeman,
arbetarskyddsfullmaktig samt deras ersattare.

Val av fortroendeman

De tjansteman som ar anstallda av en arbetsgivare som ar bunden vid detta
kollektivavtal, som i sin tur &r baserat pa lagen om kollektivavtal, och som ar
medlemmar av Fackforbundet Pro rf, har ratt att bland sig valja en
huvudfértroendeman och ersattare pa foretaget. Fo6r val av andra
fortroendeman avtalas lokalt. Om inte annat lokalt avtalas, kan man valja en
fortroendeman och ersattare pa en arbetsplats som befinner sig pa en annan
ort, om dar arbetar minst 10 tjansteman.

En tjansteman vars anstallningsforhallande i foretaget ar i kraft tillsvidare ar
valbar till de ovan namnda uppgifterna.

Man ska skriftigen underratta arbetsgivaren om valda huvudfértroendeman,
fortroendeman, om stallféretradare som vikarierar for huvudfértroendemannen
eller  fértroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig som verkar i
huvudfértroendemannauppgifter och om huvudfértroendeman som verkar i
arbetarskyddsuppgifter. Arbetsgivaren underrattar huvudfértroendemannen
och fértroendemannen skriftligt om vilka personer det ar som pa foretagets
vagnar for forhandlingarna med dem.

Om arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in eller utvidgas eller vid
forekomsten av Overlatelse av rorelse, fusionering, bolagisering eller darmed

jamférbara vasentliga organisationsandringar omvandlas
samarbetsorganisationen sa att den motsvarar den férandrade storleken och
strukturen.

Arbetarskyddssamarbete

Bestdammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa féretag dar
sammanlagt minst 20 tjansteman regelbundet arbetar. Arbetarskyddsfullmaktig
ska emellertid valjas, nar antalet tjansteman sammanlagt uppgar till minst tio.
For val av skyddsombud avtalas lokalt.

Det halsoframjande arbetet i foretagen sker i samarbete mellan linjeledningen,
personaladministrationen, foretagshalsovarden och
arbetarskyddsorganisationen. De principer for det halsoframjande arbetet pa
arbetsplatserna med hjalp av vilka de anstalldas arbetsféormaga och majligheter
att klara sig i arbetet uppratthalls, skrivs in i arbetarskyddets
verksamhetsprogram eller i foretagshalsovardens verksamhetsplan. Om sa
Overenskoms kan de ovan namnda principerna aven inskrivas i den plan for
utvecklingsverksamhet eller i en motsvarande plan som gors upp i fOretaget.
Arbetarskyddschefens och fullmaktigens uppgift ar att delta i upplaggningen,
genomforandet och uppfdljningen av planen.

56



Befrielse fran arbetet och ersattning for inkomstbortfall

For skotseln av sina uppdrag ordnas for huvudfértroendemannen tillfallig,
regelbundet aterkommande eller fullstandig befrielse fran arbetet. Da ska bl.a.
beaktas antalet tjansteman, produktionens och verksamhetens art och antalet
uppgifter i enlighet med det har avtalet. Om arbetsgivaren begéar det rapporterar
personalens representant hur mycket tid som har gatt at till att skoéta
fortroendeuppdraget. Arbetsgivaren ska motivera sin begaran om en rapport.

En i det har avtalet avsedd personalféretradares manadslon sanks inte, om han
eller hon forhandlar med arbetsgivarens foretradare eller i ovrigt utfor uppdrag
som oOverenskommits om med arbetsgivaren. Om huvudfortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig utfor uppgifter som o6verenskommits om med
arbetsgivaren utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas 6vertidsersattning for den
tid som han eller hon har férlorat pa det har sattet eller sa avtalar man med
honom eller henne om en annan tillaggsersattning.

Vid behov ordnar arbetsgivaren med en &andamalsenlig plats for
huvudfértroendemannen, fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen for
forvaring av utrustning som behovs for skotseln av uppdragen. Till
huvudfértroendemannen ska férsdka ordnas mdjlighet att anvanda sedvanliga
kontorsredskap, som datautrustning som allmant anvands pa féretaget och
darmed forknippade program samt med en internetuppkoppling (e-post). | detta
fall kan man ta i beaktande bl.a. foretagets storlek, uppgifternas omfattning osv.
Arbetsgivaren anvisar i man av mdjlighet en andamalsenlig lokal dar med tanke
pa uppgiften nédvandiga samtal kan foras. Om de praktiska arrangemangen
avtalas lokalt.

Anstallningsskydd

En huvudfértroendeman eller fértroendeman far inte medan han eller hon skoter
uppdraget eller pa grund av uppdraget flyttas till ett lagre betalt arbete an det
som han eller hon utforde fore han eller hon blev vald. Loneutvecklingen for
huvudfortroendemannen bor motsvara I6neutvecklingen inom foretaget.

Da mandatperioden for en huvudfértroendeman som i huvudsak befriats fran
sitt arbete kommit till sitt slut, utreds gemensamt behovet av yrkesinriktad
utbildning.

Om foretagets arbetskraft permitteras eller sdgs upp av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker, far huvudfértroendemannen inte sagas upp eller
permitteras om inte foretagets verksamhet vad galler de arbetstagare som han
eller hon representerar helt avbryts. Ifall man med honom eller henne
tilsammans konstaterar, att han eller hon inte kan bli erbjuden ett arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete som i dvrigt passar honom eller
henne, kan man dock avvika fran denna regel.

Fortroendemannens arbetsavtal kan enbart sagas upp ifall arbetet upphor i sin
helhet och inget annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet
kan ordnas.
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En huvudfértroendeman, fértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig far inte
sagas upp av orsaker som beror pa honom eller henne utan samtycke av
majoriteten av de tjansteman som han eller hon representerar och som
forutsatts i 7:10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001).

Om arbetsgivaren sager upp vice huvudfortroendemans eller vice
fortroendemans arbetsavtal eller permitterar honom eller henne nar han eller
hon inte vikarierar for huvudfértroendeman och inte heller annars innehar en
huvudfértroendemanna-/fortroendemannastallning, anses uppsagningen eller
permitteringen bero pa arbetstagarens fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren
inte kan visa att atgarden beror pa en annan omstandighet.

Dessa bestammelser om anstallningsskydd tillampas aven pa de kandidater till
huvudfértroendemannauppdraget som skriftligt har meddelats om (till
arbetsgivaren. Kandidatskyddet bodrjar tidigast tre manader innan
mandatperioden och avslutas i och med att valresultaten konstateras.

Bestammelserna som berdr anstallningsskyddet ska tillampas aven pa den
tjiansteman som varit verksam som huvudfértroendeman under sex manaders
tid efter att uppdraget upphort.

Huvudfértroendemannens stéllning fortgar trots att rérelsen overlats som
sadan, savida den O&verlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin
sjalvstandighet. Om rorelsen som o6verlats eller en del av den férlorar sin
sjalvstandighet, har huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ratt
till efterskydd sa& som avses i det har avtalet fran och med det att
mandatperioden som foranleds av att rorelsen dverlats upphor.

Om huvudfértroendemannens arbetsavtal upphavts i strid med detta avtal, ska
arbetsgivaren betala en ersattning till denne som motsvarar I6nen for minst 10
och hogst 30 manader. Ifall hans eller hennes verksamhetsomrade totalt
omfattar under 20 ordinarie arbetande tjansteman, motsvarar ersattningen mist
4 och hogst 24 manaders 16n.

Bestammelser som beroér fértroendemannen vad galler befrielse fran arbete, 16n
under befrielsen, ersattning for uppgifter utférda utanfér ordinarie arbetstid,
verksamhetsforutsattningar, I6neutveckling, anstaliningsskydd, och stallning vid
Overlatelse av rorelse tilldmpas pa motsvarande vis pa arbetarskyddsfullmaktig.
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Ersattning for skotsel av fortroendemannauppgifter

Den ersattning som huvudfértroendeman och fértroendeman erhaller bestams
utgaende fran antalet tjansteman han eller hon representerar enligt foljande:

Antal Ersattning till Ersattning till Ersattning till Ersattning till
tjiansteman fortroendeman fr.o.m.| fértroendeman fr.o.m.| fortroendeman fr.o.m.| fértroendeman fr.o.m.
1.3.2024 1.7.2025 1.7.2026 1.7.2027
€/manad €/manad €/manad €/manad
3-9 71 73 75 77
10-24 110 113 116 118
25-50 147 151 155 158
51-100 213 219 224 228
101-200 274 282 289 295
201-400 317 326 334 341
401-600 353 363 372 379
éver 600 414 426 437 446
Den overenskomna fortroendemannaersattningen ar i kraft under hela
avtalsperioden.
Huvudfortroendeman, fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig meddelar
arbetsgivaren nar ersattningen ska betalas at hans eller hennes ersattare.
Ersattning for skotsel av arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter
Antal Ersattning till Ersattning till Ersattning till Ersattning till
tjiansteman arbetarskydds- arbetarskydds- arbetarskydds- arbetarskydds-
fullmaktig fr.o.m. fullmaktig fr.o.m. fullmaktig fr.o.m. fullméktig fr.o.m.
1.3.2024 1.7.2025 1.7.2026 1.7.2027
€/manad €/manad €/manad €/manad
10-50 66 68 70 71
51-200 103 106 109 111
éver 200 183 188 193 197
Om samma person skoter bade huvudfértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter, betalas at honom eller henne hela
fortroendemannaersattningen och halva ersattningen for
arbetarskyddsfullmaktig.
UTBILDNING
Yrkesutbildning
Om inte annat avtalas, bor foljande bestammelser iakttas:
Nar arbetsgivaren ger en tjansteman yrkesutbildning eller sander

tjianstemannen till utbildning i anslutning till tjanstemannens yrke, ersatts de
direkta kostnaderna som utbildningen medfor och tjanstemannens 16n sanks

inte.
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Om utbildningen sker utanfor arbetstiden, ersatts den tid som anvands till
utbildning utan O&vertidsersattning eller sad ges motsvarande ledig tid at
tjianstemannen under hans eller hennes ordinarie arbetstid. Arbetsgivaren
ersatter dartil de omedelbara kostnader som utbildningen orsakar
tjianstemannen. For den tid som anvands for resor for utbildning utanfor
arbetstiden betalas ingen ersattning. Reseersattningar bestams enligt
kollektivavtalet.

Gemensam utbildning

Deltagande i utbildningen avtalas lokalt och ersatts pa samma satt som
yrkesutbildning.

Facklig utbildning

Huvudfortroendeman, fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig och andra
tianstemans representanter som fungerar i arbetarskyddssamarbetet, inklusive
medlemmar i arbetarskyddskommissionen eller annat organ inom
arbetarskyddssamarbetet, har ratt att delta i utbildning som godkants av
forbunden, sa lange som det inte fororsakar kannbar olagenhet for foretagets
verksamhet. Anmalan om avsikt att delta i utbildningen ska goras sa tidigt som
mojligt. Arbetsgivaren ska minst 10 dagar fore kursens borjan meddela om
forhinder, varefter man gemensamt forsoker bestamma en ny tidpunkt for
kursen.

Arbetsgivaren betalar under utbildningens tid 16n at huvudfértroendemannen
och fértroendemannen under hégst en manads tid och at representanter for
tjiansteman som fungerar i arbetarskyddssamarbetet under hoégst tva veckors
tid.

Huvudfértroendeman och fortroendeman ersatts pa motsvarande satt
inkomstbortfallet fér en manad nar de medverkar i kurser pa hdgst tre manader
som ordnas i STTK:s institut. P4 samma satt gar man till vdga nar det galler
ordférande fér en medlemsférening forutsatt att han eller hon arbetar pa ett
foretag med minst 100 tjansteman som omfattas av det har avtalet och att
medlemsforeningen som han eller hon leder har minst 50 medlemmar.

Dartill betalas maltidsersattning fér avidnade kursdagar.

Arbetsgivaren betalar ersattning enbart en gang at en person for ett
utbildningstillfalle med samma innehall.

Medverkan i en ovan namnd utbildning innebar upp till gransen pa en manad
inte avdrag i fraga om semester-, pension- eller andra darmed jamférbara
formaner.

For annan utbildning som fortroendemannen behdver avtalas om lokalt.
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INFORMATIONSVERKSAMHET

Arbetsgivaren ska lagga fram for personalen eller dess foretradare foljande
saker:

1 Efter faststallandet av foretagets bokslut en utredning om foretagets
ekonomiska stallning som baserar sig pa bokslutet.

2 Minst tva ganger under rakenskapsaret en enhetlig redogorelse for
foretagets ekonomiska situation med uppgifter om framtidsutsikterna for
foretagets produktion, sysselsattning, Ionsamhet och kostnadsstruktur.

3 Arligen en personalplan som omfattar uppskattningar om andringar som
ar att vanta i fraga om mangden, kvaliteten och stéllningen betraffande
personalen.

4 Foretaget ska utan drojsmal meddela vasentliga férandringar i alla ovan
namnda uppgifter.

| féretag med minst 30 regelbundet anstallda ges foretagets bokslutsuppgifter
pa begaran i skriftlig form enligt 10 § 1 mom. i samarbetslagen (1333/2021) till
personalens foretradare.

En i detta avtal avsedd personalgrupp har ratt att ordna moéten pa arbetsplatsen
eller i andra 6verenskomna lokaler om fragor som galler arbetsmarknaden,
anstallningar pa arbetsplatsen eller samarbetslagen. Personalgrupperna har
ocksa ratt att till sina medlemmar dela ut méteskallelser och meddelanden som
galler arbettsplatsens anstallningsférhallanden eller arbetsmarknaden.

Personalgrupperna har ratt att vid sidan om arbetsmarknadsfragor ocksa
informera om allmanna fragor pa arbetsplatsen.

| enlighet med det har avtalet ges huvudfortroendemannen eller
fortroendemannen vid meningsskiljaktigheter som ingar i deras uppgifter all
information som behodvs for att utreda ett klagomal. Huvudfértroendemannen
har ratt att en gang per ar fa uppgifter om for- och efternamn, tidpunkten da
anstallningen bdrjade samt om avdelningen eller motsvarande for de
tianstemans del som hor till hans eller hennes verksamhetsomrade.
Huvudfértroendemannen ska pa begaran fa uppgifter om nya tjansteman.

Som lénestatistik ges fortroendemannen en gang per ar omedelbart efter att
tjianstemannastatistiken i enlighet med statistiksamarbetsavtalet har
fardigstallts i de IOnespecifikationer som sammanstalls av statistiken.
Huvudfértroendemannen &r inte berattigad att fa uppgifter om den
genomsnittliga manadslénen fér grupper med mindre an tre personer.

Huvudfortroendemannen har ratt att gora sig fortrogen med nod- och
Overtidsarbete for tjanstemannen inom hans eller hennes verksamhetsomrade
och forteckningen i enlighet med arbetstidslagen som gjorts upp Over de
forhojda I6nerna.
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Huvudfortroendemannen ges de ovannamnda uppgifterna konfidentiellt for
skotseln av hans eller hennes uppgifter.

GILTIGHETSTID

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet.
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Mika Hokkanen
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Niko Simola Minea Pyykonen
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BILAGA 3

LONESYSTEM FOR TJANSTEMAN | HUSTEKNIKBRANSCHEN

Lénesystemet ligger som grund for skotseln av foretagets l6nepolitik. Systemet
bér vara uppbyggt pa sa vis att personalen upplever att det ar rattvist och jamlikt.
Det ska motivera och styra arbetsbeteende at ett ratt och andamalsenligt hall.
Lonesystemet ar ett instrument for fornuftigt och flexibelt ledarskap och styrning
av verksamheten. Framgang beror delvis pa hur systemet anvands, uppratthalls
och utvecklas.

En rattvis och objektiv matning av uppgiftens svarighetsgrad ar utgangspunkt
for I6nesystemet for tjansteman. Utvarderingen av arbetets svarighetsgrad ar
en viktig del av |onesystemet med hjalp av vilket man understoder en rattvis
|6bnesattning. | utvarderingssystemet bér man beakta pa vilket satt man vill
utveckla arbetet, sa att organisationens arbetsprocesser utvecklas i dnskad
riktning. Utvarderingen av arbetets svarighetsgrad ar ocksa en forutsattning for
jamlik I6nesattning i likvardiga eller likartade uppgifter.

Uppgiftens svarighetsgrad bestams genom ett system for
svarighetsklassificering, utvecklat for husteknikbranschens tjansteman.
Systemet innehdller tva element, en lI6nedel enligt svarighetsklass, som
bestams utgaende fran uppgiftens svarighetsgrad, samt en personlig |6nedel,
som bestams utgaende fran tjanstemannens kompetens och arbetsprestationer
i sin uppagift.

Lokalt ar det mojligt att avtala om andra Ionesystem.
Lonedelen som baserar sig pa uppgiftens svarighetsgrad

Lokala avtal ingas vad galler tillvagagangssatten i samband med ibruktagandet
av det nya lonesystemet och svarighetsklassificeringen.

Utvarderingen av uppgiftshelheter baserar sig pa befattningsbeskrivningen.
Exempel pa en befattningsbeskrivningsblankett finns i bilagan. For att kunna
mata uppgiftens svarighetsgrad pa ett sa tillforlitligt satt som mojligt, bor
befattningsbeskrivningen basera sig pa uppgiftens innehall pa sa satt att
uppgiftens innehall och dess tillhérande ansvar och sammanhang blir sa klart
som majligt. Det ar viktigt att chefen och tjanstemannen ar 6verens om vilka
uppgifter som hor till befattningen. | slutet av avtalet finns en exempelblankett
for befattningsbeskrivningar.

Uppgiftens svarighetsgrad utvarderas pa en matare med fyra delar, ur vilken
man far poang enligt svarighetsklassificering och via det en I6negrupp.
Uppgiftens svarighetsgrad ska bestdmmas & det snaraste, men senast inom
fyra manader fran att anstalliningsforhallandet har inletts.
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Poang enligt svarighetsgrad for I6negrupperna

Granserna for I6negruppernas poang enligt svarighetsgrad ar féljande:

Svarighets- Minimiléner Minimiléner Minimiléner Minimiléner

Lg 2 1.3.2024, 1.7.2025, 1.7.2026, 1.7.2027,

poang €/manad €/manad €/manad €/manad
1-2 100-159 1875 1929 1977 2017
3 160-189 2066 2126 2179 2223
4 190-219 2321 2388 2448 2497
5 220-249 2602 2677 2744 2799
6 250-279 2945 3030 3106 3168
7 280-309 3237 3331 3414 3482
8 310-339 3564 3667 3759 3834
9 340-369 3890 4003 4103 4185
10 370—-400 4215 4337 4445 4534

Uppratthallande av svarighetsklassificeringen

Nar en persons arbetsuppgifter férandras granskas l6negruppen utan drojsmal,
dock senast inom tre manader. En I6negrupp kan andras at bagge hallen. Den
personliga I6nen kan sjunka enbart om det finns grunder for uppsagning.

Bada parterna anser det vara lampligt att vid andamalsenliga intervaller, t.ex.
en gang i aret, ga igenom befattningsbeskrivningen och inverkan av mdjliga
forandringar.

Att bestamma den personliga I6nedelen

Storleken pa en tjanstemans I6n paverkas av uppgiftens svarighetsgrad och av
hans eller hennes personliga kompetens. Den personliga kompetensen
paverkar omfattningen och utvecklingen av l6nedelen som betalas utdver
minimilénen.

Med kompetens menas alla de tjanstemannens egenskaper som direkt eller
indirekt paverkar utférandet av uppgifter som hor till befattningen. Arbetsgivaren
utféor en kompetensbedémning utgaende fran pa férhand valda
kompetensfaktorer. En persons kompetens beddms alltid for hans eller hennes
nuvarande uppgift.

Utvecklingssamtal

Parterna rekommenderar att tjanstemannen och hans eller hennes chef for
utvecklingssamtal minst en gang i aret. Ett utvecklingssamtal ar ett tillfalle for
tjianstemannen och hans eller hennes chef att traffas och pa tu man hand
diskutera t.ex. arbete, framtiden och utbildning.

64



Inkomstutveckling som styrs av kompetens och prestationsniva

Man forvantar resultat av arbetsgemenskapen och dess personal. En
organisation som vill ha resultat stravar efter att ha en arbetskraft som ar bra
och bestandig, som uppmuntras och motiveras till att utvecklas och att ta emot
nya utmaningar. En andamalsenlig I6nepolitik, utarbetad per foretag, ar en
langsiktig process, som ar en del av organisationens stomme bestaende av
verksamhetsidé, mal och styrsystem, och nar den fungerar val stdéder den
arbetsgemenskapens stravan att uppna sina mal.
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SVARIGHETSKLASSIFICERING FOR HUSTEKNIKBRANSCHEN

1 UPPGIFTENS
SVARIGHETSGRAD

A Omdome och behovet av information

Svarighetsgraden blir desto hogre,

- ju mer sjalvstandigt omddme uppgiften kraver
- ju mer kunskap och fardigheter uppgiften kraver

40 | Likadana situationer. Litet behov av tillampning och introduktion.

70 | Liknande situationer. Uppgifterna baserar sig pa bekanta
tillvagagangssatt.

100 | Anpassning och dvervagande i nya situationer. Instruktionerna
ar allmanna.

130 | Kravande tillampning, sjalvstandigt omdéme och planering i nya,
annorlunda och varierande situationer. Sjalvstandiga lI6sningar
som utgangspunkt for verksamheten.

160 | Foretagets verksamhetsprinciper, resultatmal och kravande
utvecklingsmal styr i stor utstrackning verksamheten
tillsammans med feedback fran flera experthall.

B Verkningarna av Iésningar och beslut

Svarighetsgraden blir desto hogre,

- ju vidare verkningarna beror hela foretaget
- ju storre I6sningarnas och beslutens ekonomiska, verksamhetsmassiga och
andra verkningar ar.

20 | Paverkar i huvudsak det egna arbetet eller arbetet for en liten
arbetsgrupp.

40 | Paverkar vanligen mer an enbart narmiljon, eller sa hela
arbetsgruppen/flera sma arbetsgrupper.

60 | Paverkar ofta flera arbetsgrupper eller hela
avdelningen/enheten eller motsvarande helhet inom
organisationen.

80 | Verkningsomradet ar avdelningar/stor enhet/ eller hela
foretaget. Losningarna och besluten paverkar kraftigt hela
foretagets verksamhet.
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2 VAXELVERKAN

Svarighetsgraden blir desto hogre,

- ju mer forhandlings- och samarbetsformaga tjanstens skotsel kraver eller

— ju djupare och bredare kravet pa radgivning, handledning och motivation ar
- ju mer kravande uppgiften ar i verksamhets- och styrsystemen.

25 | Kontakterna utgors vanligtvis av mottagning, férmedling och
fordelning av information.

50 | Expertkontakter som hor till uppgiften och till dess narkrets.
Sjalvstandig kontakt.

75 | Uppgift som kraver férhandlings- och samarbetsférmaga.
Mycket kravande, sjalvstandig kontakt.

100 | Paverkar aktivt och sjalvstandigt beslutsfattare pa
foretagsnivan.

3 BEFATTNINGENS
STALLNING

15 | Egen uppgift

30 | Sjalvstandigt uppgiftsomrade och ansvar fér organisering, eller
chefsposition

45 | Kravande chefsuppgift eller kravande expertuppgift

60 | Ytterst kravande och omfattande chefsuppaqift eller ytterst
kravande expertuppgift

Tillampningsdirektiv for punkt 1-3:

- De mest kradvande poangen: Det ar fraga om en uppgift pa vilken "féretaget
star och faller".

- De nast mest kravande poangen: "En kravande uppgift bland andra kravande
uppgifter”.

67



BEFATTNINGSBESKRIVNING
TJANSTEMAN | HUSTEKNIKBRANSCHEN

Arbetsplats, enhet, syssla

Tjanstemannens namn Tjanstemannens fodelsetid:

1. SPECIFICERING AV UPPGIFTERNA

O Ny uppgift O Andring av uppgiften O Precisering/komplettering av uppgiften

Beskrivning av huvuduppgifterna/uppgifternas syfte:

2. OMDOMESSITUATIONER | UPPGIFTERNA

Sjalvstéandigt omdéme och beslutsfattande som ingar i uppgifterna/bestdmmelser, anvisningar, verksamhetsprinciper och
mal som direkt styr uppgifterna samt deras bindande natur:

Omdomessituationernas frekvens och krav pa snabbt beslutsfattande:

Den innovativa insats som uppgifterna kraver, planering och utveckling av nya l6sningar och tillvagagangsséatt och ny
verksamhet. Den innovativa insatsens frekvens:

© 6/2018 VVS-Tekniska Entreprendrer rf, Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf, Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry, Fackférbundet Pro rf
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3. KONSEKVENSER AV BESLUTSFATTANDE/AVGORANDEN PA DEN OMGIVANDE ORGANISATIONEN

Uppgifternas centrala konsekvenser for foretaget och dess verksamhet, till exempel konsekvenser pa ekonomi, verksamhet
och kvalitet, samt foremalet for konsekvenserna och betydelse:

4. INTERAKTION

Den interaktion som uppgifterna kréaver inom féretaget och med tanke pa yttre intressentgrupper och interaktionens karaktar
(férhandling, handledning, motivering, framjande av arbetsgivarens intressen):

Interaktionens frekvens och metoden for forverkligande:

5. STALLNING | ORGANISATIONEN

O chefsuppgift: antalet medarbetare: O funktionsansvar: materialférvaltning, logistik

O sjalvstandig uppgift, dokumenterande uppgift, férvaltnings-

O instruerande eller handledande uppgift eller kundserviceuppgift

O projektansvar, teknisk expert

O projektansvar, projektchef O bitradande uppgift

Beskrivning av stallningen:

6. TILLAGGSUPPGIFTER

Tillaggsuppgifter (mdjlighet ocksa att anvénda en separat bilaga):

Underskrifter

Ort, datum Ort, datum Ort, datum

Tjansteman Chef Enhetens/avdelningens chef
Namnfértydligande Namnfértydligande Namnfértydligande
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ATT BEDOMA DEN INDIVIDUELLA KOMPETENSEN

Ett exempel pa en blankett som anviands vid kompetensbedémningen

Bestammande av prestationen och

kompetensen
Namn Uppgift
Chef Avdelning
Datum

Kompetens maste bedomas med tanke pa uppgiftens krav. God kompetens och goda arbetsprestationer
kan forekomma inom alla svarighetsnivaer.

ARBETSFARDIGHET Liten Mattligt Normalt Bra Utmarkt
Arbetsresultat | | O O O
Multikompetens O O O O O
Helhetskdnnedom om a a O O O
branschen

Utvecklingsformaga

Specialkunnande

ANSVARSFULLHET Liten Mattligt Normalt Bra Utmarkt
Arbetets sparsamhet O O O O O
Kommunikation och O O O O O
samspel

SAMARBETSFORMAGA Liten Mattligt Normalt Bra Utmarkt
Relationsfardigheter O O O O O
Flexibilitet O | O O O
Initiativformaga | | O O O
AKTIVITET Liten Mattligt Normalt Bra Utmarkt
Sjalvstandighet O | O O O
Initiativférmaga O O O O O
KOMMENTARER
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