Denna text ar en Oversattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit dverens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om  tolkningen av den
svensksprakiga Oversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettama kaannds suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtoso-
pimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydoehtoso-
pimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaanndksen tulkinta johtaa erilai-
seen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus,
tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta. Tyoehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaanndksen mahdol-
lisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Aino Pajari

Arbetsgivarna for servicebranscherna Palta rf, Arkitektbyraernas Forbund ATL rf och De
Hogre Tjanstemannen YTN rf godkande 26.5.2025 andringarna i kollektivavtalet for hogre
tiansteman inom arkitektplaneringsbranschen enligt det forlikningsférslag som gavs av
riksmedlare Anu Sajavaara 25.5.2025.

Det fornyade kollektivavtalet ar i kraft fran och med 26.5.2025 till och med 31.1.2028 med
nedanstaende andringar.

1. AVTALSPERIOD

Detta avtal galler under perioden 26.5.2025-31.1.2028. Efter 31.01.2028
forlangs avtalet med ett ar i sander, om inte nagondera parten senast tva
manader innan avtalet |6per ut har sagt upp kollektivavtalet.

Parterna granskar under oktober 2026 hur malen i avtalet genomférs samt
bedomer hur utsikterna gallande ekonomi och sysselsattning ser ut inom
branschen. Utifran beddomningen har bada parterna mojlighet att saga upp
kollektivavtalet sa att det upphor att galla 31.1.2027. Meddelandet om
uppsagning ska skickas till den andra avtalspartnern skriftigen senast
30.11.2026 samt till riksmedlaren for kdnnedom.

2. LONEFORHOJNINGAR
Forhandlingar om I6neuppgorelsen och dess grunder 2025-2027

Om lI6neuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen
betraffande foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, framtida projekt samt
kostnadskonkurrenskraft pa marknaden.

| god tid innan de lokala forhandlingarna inleds lamnar arbetsgivaren till
fortroendepersonen eller, om det inte finns nagon fértroendeperson, till de hogre
tianstemannen den nodvandiga informationen om situationen betraffande
foretagets eller arbetsplatsens ekonomi och framtida projekt samt deras
forutsedda utveckling.
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Som grund for férhandlingarna ar det andamalsenligt att dessutom lamna
information om grunderna for forslaget om I6neuppgorelsen.

Syftet med de lokala forhandlingarna ar att hitta en loneuppgorelse som
Overensstammer med situationen och behoven pa varje foretag eller
arbetsplats, och som kan avvika fran kostnadseffekten och strukturen i det har
kollektivavtalet. Syftet ar ocksa att stdda uppmuntrande I6nesattning, en rattvis
I6nestruktur och utveckling av produktiviteten pa arbetsplatsen.

Forbunden ordnar tillsammans for arbetsgivare och fortroendepersoner
utbildning i lokala avtal om l6neférhojningar. Utbildning ordnas minst en gang
per ar for att stddja lokala férhandlingar. Den férsta utbildningen ordnas senast
15.8.2025. Forbunden avtalar om tidpunkterna for utbildningarna 2026 och
2027 i ett senare skede.

Forbunden utreder fore slutet av november 2025 innehallet i och nivan pa de
lokala l6neuppgorelser som genomfors under hosten 2025 samt granskar
tilsammans hur de lokala avtalen fungerar inom branschen.

1. | férsta hand en lokalt 6verenskommen Ioneuppgorelse

| den lokala I6neuppgorelsen ska man komma 6verens om hur I6neférhdjningar
genomfors samt tidpunkten fér och storleken pa dem. Ett avtal ingas med
fortroendepersonen eller, om det inte finns nagon fortroendeperson, med de
hogre tjanstemannen pa det satt som de tillsammans har avtalat om i enlighet
med den tillampningsanvisning som nadmns nedan. Ett avtal for 2025 ingas
skriftigen senast 31.8.2025. Ett avtal for 2026 ingas skriftigen senast
31.7.2026. Ett avtal for 2027 ingas skriftigen senast 28.2.2027, savida inget
annat avtalas om behandlingstiden.

Tillampningsanvisningar:

De ekonomiska tillvéaxtutsikterna ar oenhetliga och efterfrdgan pa
byggande hamtar sig langsamt. Effekterna av den ekonomiska
utvecklingen pa situationen fér féretag och arbetsplatser i
arkitektbranschen i frga om ekonomi, orderstock och
sysselséttning &r mycket olika. Genom en lokalt 6verenskommen
Ibneuppgérelse kan man fér sin del séakerstélla att
verksamhetsférutséttningarna for arbetsplatserna inom branschen,
deras kostnadskonkurrenskraft, produktivitetsutveckling samt
sysselséttning och képkraft fortbestar under en recession. A andra
sidan mojliggbr man genom en lokalt &verenskommen
I6neuppgérelse en positiv fértjdnstutveckling fér de hoégre
tjansteménnen i féretag med en gynnsam situation ifraga om
ekonomi, orderstock och sysselséttning.

Parterna kan utnyttjia anvisningen i bilagan till férlikningsférslaget
da de genomfér Ibnejusteringar.

De férbund som &r delaktiga i avtalet anser det vara viktigt att
mdjligheten till lokala avtal utnyttjas och att man i avtalet ska beakta
situationen betréffande ekonomin, orderstocken och
sysselséttningen samt utsikterna fér dessa enligt det som

konstaterats gemensamt pa arbetsplatserna.
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Férbunden konstaterar ocksa att man pa arbetsplatser déar ovan
nédmnda férhallanden férutsétter det lokalt kan avtala om att
senareldgga eventuella I6neférhéjningar eller att avsta fran dem
delvis eller helt och hallet.

Ett lokalt avtal ingas med arbetsgivaren och fértroendepersonen
eller, om ingen fértroendeperson har valts, tillsammans med de
hégre tjansteméannen, varvid de hégre tjdnsteménnen kan avtala
om &rendet genom majoritetsbeslut. Avtalet ingas skriftligen.

Fortroendepersonen eller, om det inte finns nagon fértroendeperson, de hogre
tjianstemannen har ratt att inom skalig tid efter I16neférhdjningarna fa en skriftlig
redogorelse for hur den lokalt dverenskomna I6neuppgdrelsen har fordelats.
Om inget annat avtalats ska av redogorelsen framga de hdgre tjanstemannens
antal, hur manga som fatt en I6neférhojning, den genomsnittliga férhdjningens
storlek samt den totala summan Ioneforhojningar till hogre tjansteman (hogre
tjianstemans I6nebelopp fore hojningen och efter héjningen). Da redogorelsen
ges ska bestdammelserna om integritetsskydd beaktas sa att uppgifterna lamnas
anonymt.

2. Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse

Ar 2025

Ar 2026

Om en lokal 16neuppgorelse inte nas, hojs tim- och manadslénerna 1.9.2025
eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med
en allman férhdjning pa 1,5 procent.

Forbunden férhandlar om l6neférhdjningarna for 2026 efter att ha granskat
situationen i och utsikterna for branschen i maj 2026. Forbunden kan separat
avtala om att flytta granskningen till en senare tidpunkt.

Forbunden granskar olika indikatorer som beskriver situationen i och utsikterna
for branschen, sarskilt

- den overgripande bilden gallande bostadsbyggande

- antalet beviljade byggnadstillstand och trenden i fraga om byggnadstillstand,
- situationen i fraga om sysselsattningen i branschen och utsikterna for
branschen,

- undersokningar som hanfor sig till tillforsikten och konjunkturer i branschen
samt

= nivan pa den Iéneuppgdrelse som genomfordes 2025.

Om férbunden inte nar samforstand om innehallet i I6nejusteringen for 2026 och
om de lokala parterna inte nar ett avtal om I6neuppgorelsen, hojs tim- och
manadslénerna 1.8.2026 eller fran boérjan av den lénebetalningsperiod som
inleds narmast darefter med en allman forhojning pa 1,7 procent. Dessutom
hojs I6nerna 1.8.2026 eller fran bdrjan av den Iénebetalningsperiod som inleds
narmast darefter med en foretagsspecifik pott pa 0,2 procent som delas ut av
arbetsgivaren och vars storlek raknas utifran de manadsloner inklusive
naturaformaner som de hogre tjansteman som omfattas av detta kollektivavtal
fick i april 2026.
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Ar 2027

Den foretagsspecifika potten ar avsedd att stddja I6nebildningens sporrande
effekt, en rattvis I6nestruktur och I6negradering samt produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen, genomférandet av arbetsgivarens l6nepolitik och ratta Htill
eventuella snedvridningar.

Vid fordelningen av personliga hojningar bor de hogre tjanstemannens
yrkesskicklighet och arbetsprestation vara riktgivande.

Fortroendepersonen har ratt att inom skalig tid efter 16neférhdjningarna fa en
skriftlig redogorelse for hur den av arbetsgivaren genomforda I6neuppgorelsen
har fordelats.

Av redogorelsen ska framga de hogre tjanstemannens antal, hur manga som
fatt en I6neférhdjning, den genomsnittliga férhojningens storlek samt den totala
summan loneforhojningar till hogre tjansteman (hogre tjanstemans |onebelopp
fore hojningen och efter hdjningen).

Om en lokal 16neuppgorelse inte nas, hojs tim- och manadslonerna 1.3.2027
eller fran boérjan av den |6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med
en allman férhojning pa 1,8 procent. Dessutom hdjs I6nerna 1.3.2027 eller fran
bérjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter med en
foretagsspecifik pott pa 0,6 procent som delas ut av arbetsgivaren och vars
storlek raknas utifran de manadsloner inklusive naturaférmaner som de hdgre
tiansteman som omfattas av detta kollektivavtal fick i februari 2027.

Den foretagsspecifika potten ar avsedd att stddja I6nebildningens sporrande
effekt, en rattvis I6nestruktur och I6negradering samt produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen, genomférandet av arbetsgivarens l6nepolitik och ratta till
eventuella snedvridningar.

Vid fordelningen av personliga hojningar boér de hogre tjanstemannens
yrkesskicklighet och arbetsprestation vara riktgivande.

Fortroendepersonen har ratt att inom skalig tid efter 16neférhdjningarna fa en
skriftlig redogorelse for hur den av arbetsgivaren genomforda I6neuppgorelsen
har fordelats.

Av redogorelsen ska framga de hogre tjanstemannens antal, hur manga som
fatt en 16neférhojning, den genomsnittliga forhéjningens storlek samt den totala
summan léneférhdjningar till hdgre tjansteman (hdgre tjanstemans 16nebelopp
fore hojningen och efter hojningen).



Justering av ersattningarna till fortroendepersoner

Ersattningarna till fortroendepersoner hojs med 2,5 procent 1.9.2025, med 2,9
procent 1.3.2026 och med 2,4 procent 1.3.2027 i enlighet med tabellen nedan:

Antal hogre Ersattning fr.o.m. | Ersattning fr.o.m. | Ersattning fr.o.m.

tjansteman 1.9.2025 1.3.2026 1.3.2027
euro/man. euro/man. euro/man.

5-9 82 84 86

10-24 130 134 137

25-50 165 170 174

6ver 50 223 229 234

3. TEXTANDRINGAR:
3.1 Flextid
5 § 4 punkten &ndras sa att den lyder enligt féljande:

Da flextid tillampas forkortas eller forlangs den regelbundna arbetstiden per
dygn med 6verskridningar eller underskridningar, som kan uppga till h6gst fem
timmar. Maximum fér de sammanraknade 6verskridningarna ar 120 timmar.
Uppfoéljningsperioden ar hdgst 12 manader.

Da arbetssituationen sa kraver kan arbetsgivaren alagga den hdgre
tidnstemannen att anvanda sina samlade flextimmar som ledighet och vid
behov ocksa som hela lediga dagar, genom att informera den hogre
tjianstemannen om detta en vecka pa férhand, och pa motsvarande satt kan den
hogre tjanstemannen da arbetssituationen tillater det anvanda sina flextimmar
som hela lediga dagar genom att informera arbetsgivaren om detta en vecka pa
forhand.

Parterna rekommenderar att man lokalt diskuterar ett forfarande genom vilket
man stravar efter att sakerstalla att den hogre tjanstemannens arbetstid halls
inom de 6verenskomna flexgranserna.

3.2. Semesterpremie
Féljande stycke laggs till i slutet av 12 §:

Tillampningsanvisningar: De lokala parterna kan efter att ha bedémt féretagets
situation och
med iakttagande av bestémmelserna i 19 § lokalt komma éverens om att

- endast en del av semesterpremien betalas,
- semesterpremien betalas vid en senare tidpunkt eller

- semesterpremien inte betalas.



3.3 Lokala avtal
19 § &ndras och lyder enligt féljande:

Parter i lokala avtal ar arbetsgivaren och den hogre tjanstemannen eller
fortroendepersonen. Ett avtal som ingatts med en fértroendeperson ar bindande
for de hogre tjansteman som fortroendepersonen anses foretrada.

Det lokala avtalet ingas i forsta hand med fértroendepersonen. Om ingen
fortroendeperson har valts kan ocksa arbetsgivaren och de hdgre
tianstemannen tillsammans vara parter i det lokala avtalet (ett kollektivt avtalat
lokalt avtal).

Avtalet kan ingas for viss tid eller tills vidare. Ett avtal som galler tills vidare kan
sagas upp med tre manaders uppsagningstid om inget annat har avtalats.
Avtalet ska uppgoéras skriftligt om nagondera avtalsparten begar det. Kollektivt
avtalade lokala avtal ingas alltid skriftligen.

Tilldmpningsanvisningar: Ett lokalt avtal som ingas kollektivt kan
ingas genom majoritetsbeslut och det binder samma personalkrets
som ett lokalt avtal som ingatts med fértroendepersonen. Ett sadant
avtal kan ockséa sdgas upp med ett majoritetsbeslut.

Ett lokalt avtal som ingatts med fortroendepersonen och ett kollektivt avtalat
lokalt avtal ar en del av kollektivavtalet. Det tillampas aven efter att
kollektivavtalet i Gvrigt har upphort att galla. Aven ett avtal som slutits for viss
tid kan sagas upp under denna tid och inom en manad efter det att ett nytt
kollektivavtal tratt i kraft.

4. TEKNISKA ANDRINGAR

4.1 Enhetlig numrering

Numreringen i 13§, 15§ och i punkt 5 i anvisningarna for ifyllande av
arbetsavtalsblanketten andras sa att den motsvarar den évriga numreringen i
kollektivavtalet genom att punkterna i varje bestammelse numreras utan prefix
bestdende av bestdmmelsens nummer.

4.2 Uppdatering av hanvisningarna till lagstiftning

Det inledande stycket till modellavtalet om flexibel arbetstid &ndras sa att det lyder enligt

féljande:

Arbetsgivaren och arbetstagarna avtalar med stod av 12 § i arbetstidslagen om
att arbetstagaren inom ramen for de granser som definieras i detta avtal om
flexibel arbetstid sjalv bestdmma den tidpunkt da hans eller hennes dagliga
arbete borjar och slutar, med beaktande av den egna arbetssituationen.

13 § 3 punkten é&ndras sa att den lyder enligt féljande:

Om en arbetsgivare, som omfattas av tillampningsomradet fér samarbetslagen
(1333/2021), Overvager uppsagningar, permitteringar eller overforing till
anstallningar pa deltid av produktionsorsaker, ekonomiska orsaker eller orsaker
féranledda av omorganisering av verksamheten, ska arbetsgivaren iaktta
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bestammelserna i samarbetslagen med undantag av de avvikelser som avtalats
i denna foreskrift. Samarbetslagen ar inte en del av kollektivavtalet.

Forhandlingstiden enligt 23 § i samarbetslagen beraknas till skillnad fran
samarbetslagen boérja den dag da den skriftliga férhandlingsframstaliningen i
enlighet med 19 § i samarbetslagen delges.

Exempel

En skriftig forhandlingsframstallning som galler en av
arbetsgivaren planerad tidsbestamd permittering av atta hogre
tiansteman delges 3.3.2025. Till skillnad fran samarbetslagen
anses foérhandlingstiden bdérja 3.3.2025, varvid den 14 dagar langa
forhandlingsskyldigheten anses vara fullgjord 16.3.2025.
Arbetsgivaren kan fatta ett beslut i arendet tidigast 17.3.2025.

4.3 Enhetlig bestammelse om sockenhelger
7 § &ndras och lyder enligt féljande:

1. Hogre tjansteman med manadslon

Under en sockenhelgsvecka ar, ifall lokalt inte annat avtalas, den ordinarie
arbetstiden pa en helgafton som infaller pa en vardag samma som pa andra
vardagar. De séckenhelger och darpa féljande lérdagar som anges nedan ar
lediga dagar som forkortar den ordinarie arbetstiden under séckenhelgsveckan:
nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi
himmelfardsdag, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen
och annandag jul.

2. Hogre tjansteman med timlén
Sockenhelgsersattning betalas for foljande séckenhelger:

nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen
och annandag jul.

For arbete under sdckenhelg betalas dagslon som beraknas i enlighet med 4 §
1 punkten.

Sockenhelgsersattning betalas till arbetstagare vars anstallningsférhallande har
fortgatt utan avbrott under minst en manad innan sdckenhelgen och under
forutsattning att arbetstagaren har arbetat under den arbetsdag som enligt
arbetstidsschemat ar narmast fore eller narmast efter helgdagen.

Om bestammelsen om forutsattningen att arbetstiden foljt arbetstidsschemat
skulle medfora forlust av s6ckenhelgsersattning for flera pa varandra féljande
sockenhelger, ska forlusten av ersattning dock galla endast en av dessa
sdckenhelger.

Olovlig franvaro

Ifall en arbetstagare enligt arbetstidsschemat ar skyldig att arbeta aven pa en
sockenhelg och han eller hon ar franvarande fran arbetet utan godtagbar grund,
betalas ingen sockenhelgsersattning.



Lokalt kan avtalas om ett forfarande enligt vilket sdckenhelgsersattning betalas
som en fast sarskild ersattning eller som ingaende i timlénen genom sarskilt
avtal.

5. BESTAMMELSER | UNDERTECKNINGSPROTOKOLLET
Utveckling av lokala avtal

Avtalsparterna anser det viktigt att framja mojligheterna att inga lokala avtal. Lokala avtal
forutsatter en 6ppen dialog som grundar sig pa fértroende mellan arbetsgivare och personal.
Avtalsparterna uppmuntrar till att hitta gemensamma handlingsmodeller som pa ett
balanserat satt framjar saval arkitektplaneringsbyraernas som personalens intressen.

Avtalsparterna ordnar varje ar utbildningar med anknytning till lokala avtal och lokala
I6neuppgorelser samt foljer utvecklingen av lokala avtal under avtalsperioden.

Helsingfors den 26 maj 2025

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

Tuomas Aarto Minna Aéari

ARKITEKTBYRAERNAS FORBUND ATL RF

Kalle Euro Sakari Forsman

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN rf

Teemu Hankamaki Jussi Nousiainen



BILAGA
Exempel pa Ionejusteringar for bolag i olika situationer

Kollektivavtalsparterna anser det vara viktigt att man i bolagets |I6neuppgorelse beaktar de
radande foérhallandena och framtidsutsikterna. For att lyckas med denna uppgift kan bolaget
vid genomfdrandet av en lokal I6neuppgdrelse utnyttja exemplen nedan:

Exempel 1: Den svaga konjunktursituationen i branschen har inte aterspeglats pa bolagets
situation. Bolaget har kunnat sysselsatta personalen utan permitteringar eller uppsagningar
pa grund av bolagets produktionsmassiga eller ekonomiska situation. Om det ar mojligt med
tanke pa bolagets ekonomiska situation, hojs lI6bnerna med férhdjningarna enligt den
allmanna riktlinjen 1.9.2025, det vill sdga med 2,5 procent, varav 0,5 procent riktas
foretagsvist. Tidpunkten for [6neférhdjningarna kan ocksa tidigarelaggas eller senarelaggas.

Exempel 2: Bolagets ekonomiska situation och orderstock ar svagare an normalt. Bolaget
har under det gangna aret genomfért tillfalliga permitteringar, men har inte varit tvunget att
minska pa personalen. Bolagets hojningsman ar mattlig.

Alternativ A: Bolaget vill ratta till snedvridningar i I6nerna som upptacks i
bolaget. Lonerna hojs 1.9.2025 med 1,2 procent, som helt och hallet riktas
foretagsvist.

Alternativ B: | bolaget har inte upptackts nagra snedvridningar i I6nerna och
det finns inget behov av att rikta I6neforhojningarna. Lonerna hojs 1.9.2025 med
en allman férhojning pa 1,2 procent.

Exempel 3: Den svaga konjunkturen i branschen har i hég grad paverkat bolagets
projektbas och ekonomiska situation, och bolagets utsikter kommer inte att forandras under
den narmaste framtiden. Bolaget har varit tvunget att permittera personal aven langre an
tillfalligt eller saga upp personal. Bolaget fortsatter folja den ekonomiska situationen och
avstar tills vidare fran lonefoérhéjningar som en atgard vid sidan av andra atgarder som vidtas
for att trygga bolagets verksamhetsforutsattningar.



KOLLEKTIVAVTAL FOR HOGRE TJANSTEMAN INOM
ARKITEKTPLANERINGSBRANSCHEN

1§

2§

3§

Tillampningsomrade

Det har avtalet omfattar hogre tjansteman som ar anstallda vid medlemsforetag
i Arkitektbyrdernas  forbund ATL rf och medlemsféretag inom
arkitektplaneringsbranschen i Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf.

For att utfora hogre tjanstemans uppgifter kravs kunskaper och fardigheter som
motsvarar hogskole- eller yrkeshogskoleutbildning. Formell behdrighet via
utbildning eller avsaknad av den avgor emellertid inte i sig om en person raknas
som hogre tjansteman eller inte. De hogre tjanstemannens arbete ar relativt
sjalvstandigt och ansvarsfullt. | praktiken kan de hogre tjanstemannen ha
expertuppgifter eller assistera foretagsledningen som chef pa mellanniva.

Kollektivavtalet galler inte verkstallande direktorer eller personer som
representerar foretaget i forhallande till de hogre tjanstemannen.

Arbetets ledning och férdelning samt arbetsavtal

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt anstalla och saga upp
hogre tjansteman.

Forbunden rekommenderar att den arbetsavtalsmall som de undertecknande
forbunden har utarbetat och som ingar som bilaga till kollektivavtalet anvands i
anstallningsférhallanden mellan arbetsgivaren och de hogre tjanstemannen.

Loner, I6nebetalningstid och -period

En hogre tjanstemans I6n ska avtalas individuellt genom arbetsavtalet. Vid
|Ionesattningen ska man beakta hur kravande uppgifter, hurdan utbildning och
hurdan yrkeskompetens arbetstagaren har. En del av helhetsfortjansten kan
besta av foranderliga Ionefaktorer som faststalls pa respektive arbetsplats.

Lonebetalningstiden och -perioden avtalas i arbetsavtalet. Om inget har avtalats
ar lénebetalningsperioden en manad och I6nen betalas senast pa den femte
arbetsdagen efter Iobnebetalningsperiodens upphoérande.

Nar ett anstallningsférhallande upphér kan lonen betalas pa den normala
|onebetalningsdagen under den Idnebetalningsperiod da
anstallningsforhallandet upphor.
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48 Berakning av dagslon samt deltidsion

1.

Hogre tjansteman med timlon
Dagslonen faststalls enligt foljande:

a) Dagslonen faststalls i enlighet med den pa férhand avtalade och
etablerade planen for anvandningen av arbetstiden som avses i 8 §.

b) Till den del som dagslonen inte faststalls enligt punkt a) beraknas
dagslonen utgaende fran det genomsnittliga antalet arbetstimmar
under de foregaende sex fulla kalendermanaderna. Ifall
anstallningsforhallandet har varat kortare tid an sex fulla
kalendermanader utfors berakningen utgaende fran hela den tid som
anstallningen har fortgatt.

Antalet arbetstimmar som har ackumulerats under perioden delas med antalet
genomférda arbetsdagar under perioden. Dagslonen ar det genomsnittliga
timantalet ganger timlénen.

Tillampningsanvisningar

Arbetsdagar inom branschen ar vardagar fran mandag till fredag
med undantag av  sockenhelger, sjukledigheter och
semesterdagar.

Lon for sjukdomstid, s6ckenhelgsersattning och 16n under graviditets- och
foraldraledighet faststalls enligt den ovan beskrivna dagslonen.

2. Hogre tjansteman med manadslon

Deltidsléonen for oavidnad franvaro eller for en ofullstandig manad beraknas
i forhallande till manadens ordinarie arbetstimmar. Nar man raknar ut
deltidsldnen fas timldnen eller dagslénen genom att dividera manadslénen
for den ifragavarande manaden med antalet ordinarie arbetstimmar eller
arbetsdagar. Begreppet manadslon inbegriper penninglén samt eventuella
naturaformaner (beskattningsvarde). Lénen for de lediga dagarna dras av
fran manadsloénen.

5§ Arbetstid

1.

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 7,5 timmar per dygn och hogst 37,5
timmar per vecka, om inte annat avtalas lokalt.

Kompetensutveckling

Utover den regelbundna arliga arbetstiden kan arbetsgivaren alagga de
hogre tjanstemannen att delta i utbildnings- eller utvecklingsevenemang
som ar ndodvandiga for utforandet av arbetet hogst 3 dagar/24 timmar per
kalenderar. Forutsattningen ar att arbetsgivaren underrattar om
evenemanget i frdga minst en vecka pa forhand. Dessutom ska
arbetsgivaren diskutera utbildningsbehovet med de hogre tjanstemannen.
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Tiden ar regelbunden arbetstid, som kan alaggas utdver den regelbundna
arliga arbetstiden som avtalats i kollektivavtalet. For utbildnings-
/utvecklingsevenemanget betalas:

a) till manadsavidénade sasom merarbete (kollektivavtalet 6 §)

b) till timavlonade enkel timlon.

Utbildnings-/utvecklingsevenemanget kan ordnas sa att arbetsskiftet
forlangs med den tid som evenemanget varar, dock hégst med tva timmar
om dagen. Utbildnings-/utvecklingsevenemanget kan ocksa racka en hel
dag. Evenemang kan inte ordnas pa sodckenhelger och inte heller pa
I6rdagar under veckor med sdckenhelg.

Det ar mdjligt for en hogre tjansteman att av motiverade personliga skal
avboja sig forandringar i arbetstiden enligt detta kapitel.

Man kan ocksa avtala om arbetstiden som genomsnittlig arbetstid. Lokalt
avtalas om maximigranser for den ordinarie dygnsarbetstiden och
veckoarbetstiden. D& ska man pa férhand utarbeta en riktgivande plan for
utjdmning av arbetstiden fér atminstone den tid under vilken den ordinarie
arbetstiden utjamnas till den i punkt 1 avtalade arbetstiden.

Arbetstiden kan jamnas ut under en period pa hogst ett ar. Om inte annat
avtalas lokalt, ska arbetsgivaren om mdjligt meddela de berdrda hogre
tianstemannen om en andring av ett arbetstidsschema enligt det
ovanstaende en vecka innan andringen ska genomféras, dock senast tre
dagar innan andringen genomfors.

Da flextid tillampas forkortas eller férlangs den regelbundna arbetstiden per
dygn med 6verskridningar eller underskridningar, som kan uppga till hdgst
fem timmar. Maximum for de sammanraknade Overskridningarna ar 120
timmar. Uppfdéljningsperioden ar hogst 12 manader.

Da arbetssituationen sa kraver kan arbetsgivaren alagga den hogre
tjianstemannen att anvanda sina samlade flextimmar som ledighet och vid
behov ocksa som hela lediga dagar, genom att informera den hogre
tjianstemannen om detta en vecka pa férhand, och pa motsvarande satt kan
den hogre tjanstemannen da arbetssituationen tillater det anvanda sina
flextimmar som hela lediga dagar genom att informera arbetsgivaren om
detta en vecka pa forhand.

Parterna rekommenderar att man lokalt diskuterar ett forfarande genom
vilket man stravar efter att sakerstalla att den hogre tjanstemannens
arbetstid halls inom de 6verenskomna flexgranserna.

Parterna rekommenderar att arbetsskift pa mindre an fyra timmar inte ska

anvandas savida inte arbetstagarens behov eller en annan motiverad orsak
forutsatter detta.
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6§

78§

6. Arbetstidsbank

Lokalt avtalas om ibruktagande av en arbetstidsbank. PALTA och YTN har
utarbetat anvisningar for arbetstidsbanker som bifogas kollektivavtalet och
som inte ingar som en bestammelse i kollektivavtalet.

7. Utjamningsperioden for utvidgad flextid ar 26 veckor.

Overtids- och merarbete samt maximal arbetstid

Overtidsarbete ersétts i enlighet med arbetstidslagen. Nar man beraknar den
forhojda 16nen for overtidsarbete for en manadsavionad tjansteman ska
grundlénen raknas sa att manadslonen inklusive naturaférmaner divideras med
talet 158 nar den ordinarie arbetstiden ar 37,5 timmar i veckan.

Utjamningsperioden for den maximala arbetstiden ar 12 manader.

Med merarbete avses arbete som med den hogre tjanstemannens samtycke
utfors utover den avtalade arbetstiden, dock utan att den Overskrider den
maximala ordinarie arbetstiden enligt arbetstidslagen. Merarbete ar inte
Overtidsarbete. FOr merarbete betalas enkel timlon.

Sockenhelger
1. Hogre tjansteman med manadslon

Under en sdckenhelgsvecka ar, ifall lokalt inte annat avtalas, den ordinarie
arbetstiden pa en helgafton som infaller pa en vardag samma som pa andra
vardagar. De sdckenhelger och darpa féljande Iérdagar som anges nedan
ar lediga dagar som forkortar den ordinarie arbetstiden under
sockenhelgsveckan: nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag
pask, forsta maj, Kristi  himmelfardsdag, midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och annandag jul.

2. Hogre tjansteman med timlon

Sockenhelgsersattning betalas for foljande sockenhelger:

nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, férsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton,
juldagen och annandag jul.

For arbete under sdéckenhelg betalas dagslon som beraknas i enlighet med
4 § 1 punkten.

Soéckenhelgsersattning betalas till arbetstagare vars
anstallningsforhallande har fortgatt utan avbrott under minst en manad
innan sdckenhelgen och under forutsattning att arbetstagaren har arbetat
under den arbetsdag som enligt arbetstidsschemat ar narmast foére eller
narmast efter helgdagen.

Om bestdammelsen om  férutsattningen att arbetstiden  foljt
arbetstidsschemat skulle medfdra forlust av sockenhelgsersattning for flera
pa varandra foljande sdckenhelger, ska forlusten av ersattning dock galla
endast en av dessa sockenhelger.
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8§

9§

Olovlig franvaro

Ifall en arbetstagare enligt arbetstidsschemat ar skyldig att arbeta aven pa
en sdckenhelg och han eller hon ar franvarande fran arbetet utan godtagbar
grund, betalas ingen sdckenhelgsersattning.

Lokalt kan avtalas om ett forfarande enligt vilket s6ckenhelgsersattning
betalas som en fast sarskild ersattning eller som ingaende i timlénen
genom sarskilt avtal.

Plan for anvandning av arbetstiden

Pa arbetsplatsen ska man utarbeta en plan fér anvandning av arbetstiden dar
det framgar nar den ordinarie arbetstiden borjar och slutar och vilka dagar som
ar lediga under veckan.

Tillampningsanvisningar

Flexibel arbetstid ses som en plan for anvandning av arbetstiden,
om foretaget lokalt har avtalat om detta. Da behdver man inte géra
en separat plan for anvandning av arbetstiden.

Om inte annat avtalas lokalt, ska de berdrda hogre tjanstemannen om mojligt
underrattas om en andring av arbetstidsplanen en vecka innan andringen ska
genomféras, dock senast tre dagar innan andringen genomfors.

Stravan ar att en plan for anvandning av arbetstiden aven utarbetas for
deltidsarbete eller for varierande och tillfalliga arbetsskift.

Arbetsoférmaga

Till en hogre tjansteman betalas 16n for tiden for arbetsoférmaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall under ett kalenderar enligt foljande:

Anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott Lon

minst en manad men mindre an ett ar for 4 veckor
ett &r men mindre an fem ar for 5 veckor
fem ar eller langre for 3 manader

Forutsattningen for utbetalning av 16n ar att arbetsoférmagan inte har uppstatt
genom egen avsiktlig eller grov oaktsamhet, samt att sjukdomen inte medvetet
hemlighallits da anstallningsforhallandet ingicks. Dartill forutsatts att den hogre
tjianstemannen ger arbetsgivaren fullmakt att for egen del lyfta den andel av
dagpenningen som den hogre tjanstemannen enligt sjukférsakringslagen skulle
ha ratt till under perioden av arbetsoférmaga.
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10 §

11§

Den hdgre tjanstemannen ska utan drojsmal meddela arbetsgivaren om
arbetsoférmagan och nar den férvantas upphora. Nar arbetsgivaren kraver det
ska den hogre tjanstemannen forete ett lakarintyg Over sin sjukdom som
utfardats av foretagets foretagslakare eller ett annat lakarintyg som godkanns
av arbetsgivaren.

Om en hogre tjanstemans arbetsoférmaga borjar pa nytt pa grund av samma
sjukdom inom 30 dagar fran den dag for vilken arbetsgivaren senast betalat I6n
for sjukdomstid eller sjukdagpenning, har den hogre tjanstemannen inte ratt till
en ny tidsperiod med I0n for sjukdomstid enligt det ovan namnda, utan I6n for
sjukdomstid betalas sammanlagt hogst for den ovan namnda tidsperioden. Om
arbetsgivarens l|onebetalningsskyldighet har fullgjorts redan under den
foregaende perioden av arbetsoférmaga betalar arbetsgivaren i alla fall 16n for
en dags vantetid i enlighet med sjukforsakringslagen.

Lakarundersokningar

En hogre tjanstemans 16n minskas inte for den tid som arbetstagaren forlorar
pa grund av lagstadgade eller av arbetsgivaren beordrade halsokontroller med
anknytning till arbetet eller pa grund av resor i samband med dem.

Graviditets- och foraldraledighet, vardledighet samt tillfdllig ledighet

Den hogre tjanstemannens graviditetsledighet, foraldraledighet och
vardledighet bestams utifran arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

Under 40 vardagar av graviditetsledigheten betalas skillnaden mellan den
dagpenning den hogre tjanstemannen far och lénen.

Under de 32 forsta vardagarna av foraldraledigheten betalas skillnaden mellan
den dagpenning en hogre tjansteman som uppfyller forutsattningarna i 9 kap.
5 § 1-3 mom. i sjukforsakringslagen (28/2022) far och 16nen. En forutsattning
for utbetalning ar att den hogre tjanstemannen tar ut denna del av
foraldraledigheten i hogst tva perioder.

Forutsattningen for avionad familjeledighet ar att anstallningen har fortgatt
oavbrutet i sex manader innan barnet fods.

En hogre tjansteman har ratt till hogst tre arbetsdagar tillfallig ledighet med 16n
for att arrangera varden av eller sjalv varda sitt under 10-ariga barn (inkl.
adoptivbarn) eller annat i samma hushall permanent boende barn under 10 ar
som insjuknar akut. Samma ratt har ocksa en foralder som inte bor i samma
hushall som barnet. Férutsattningen for att ledighet med 16n kan ges ar att bada
foraldrarna arbetar eller att det ar friga om en ensamfdrsdrjare och att
motsvarande intyg dver barnets sjukdom féretes som den utredning som kravs
da tjanstemannen sjalv insjuknar.

En kort tillfallig ledighet (hogst tva dagar) som beviljas pa grund av ett plétsligt
sjukdomsfall i en hogre tjanstemans familj eller en nara anhorigs dod dras inte
av fran den hogre tjanstemannens I6n eller semester. Med nara anhdrig avses
make eller maka, makens, makans eller egna foraldrar (inkl. adoptivforaldrar),
familjens barn (inkl. adoptivbarn) liksom syskon samt far- och morféraldrar.
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12 §

Langden pa ovan ndmnda Korta tillfalliga franvaron ska bestdmmas i férhallande
till ovan namnda situationer och den restid som behovs.

Tillampningsanvisningar

Kort tillfallig franvaro pa grund av sjukdomsfall i familjekretsen ar
avsedd att anvandas for att ordna andamalsenlig vard. Ifall
arbetsgivaren kraver det ar den hogre tjanstemannen skyldig att
pavisa behovet av kort tillfallig franvaro.

Parterna rekommenderar att féretagen betalar de hégre tjanstemannen en sa
stor andel av I6nen under en repetitionsdvning att en reservist tillsammans med
reservistldnen som staten betalar nar fulla I6neférmaner.

En hogre tjansteman far en ledig dag som inte avdras fran I6nen pa hans eller
hennes 50- eller 60-arsdag om den infaller pa en arbetsdag.

Overgangsbestammelse:

Denna bestammelse tillampas fran och med 10.3.2023 pa hogre
tjiansteman vars ratt till graviditets- och féraldrapenning faststalls
enligt FPA:s beslut pa basis av de bestammelser i
sjukférsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022.

Semesterlon och semesterpremie

Semesterlon betalas pa foretagets ordinarie I6nebetalningsdag, savida inget
annat har avtalats lokalt.

Som semesterpremie betalas 50 procent av I6nen for den lagstadgade
semestern. Semesterpremien betalas i samband med utbetalningen av
semesterlonen eller pa det satt man lokalt kommit 6verens om. Semesterpremie
betalas inte for semesterersattningen. Lokalt kan man avtala annorlunda om
betalning av semesterpremien och dess storlek enligt 19 §.

Tillampningsanvisningar: De lokala parterna kan efter att ha
bedémt féretagets situation och med iakitagande av
bestdmmelserna i 19 § lokalt komma 6verens om att

- endast en del av semesterpremien betalas,
- semesterpremien betalas vid en senare tidpunkt eller

- semesterpremien inte betalas.
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13 §

Avslutande av anstéllningsforhallandet och permittering

Om inte nagot annat avtalats och anstallningsforhallandet har fortgatt utan
avbrott ska arbetsgivaren iaktta foljande uppsagningstider:

Uppsagningstid anstallningsférhallandets
langd

14 dagar hogst 1 ar

1 manad >1...4 ar

2 manader >4...8 ar

4 manader >8...12 ar

6 manader over 12 ar

Om inte nagot annat avtalats och anstéallningsforhallandet har fortgatt utan
avbrott ska tjanstemannen iaktta féljande uppsagningstider:

Uppsagningstid anstallningsférhallandets
langd

14 dagar hogst 5 ar

1 manad Over 5 ar

Den ateranstallningsskyldighet som avses i 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen kan
fringas med ett avtal mellan arbetsgivaren och den hdgre tjanstemannen.
Avtalet ska ingas skriftligt nar arbetsavtalet sags upp eller havs.

Forhandlingstid som avviker fran samarbetslagen

Om en arbetsgivare, som omfattas av tillampningsomradet fér samarbetslagen
(1333/2021), overvager uppsagningar, permitteringar eller overforing till
anstallningar pa deltid av produktionsorsaker, ekonomiska orsaker eller orsaker
féranledda av omorganisering av verksamheten, ska arbetsgivaren iaktta
bestammelserna i samarbetslagen med undantag av de avvikelser som avtalats
i denna foreskrift. Samarbetslagen ar inte en del av kollektivavtalet.

Forhandlingstiden enligt 23 § i samarbetslagen beraknas till skillnad fran
samarbetslagen bdrja den dag da den skriftliga forhandlingsframstaliningen i
enlighet med 19 § i samarbetslagen delges.

Exempel

En skriftig forhandlingsframstallning som galler en av
arbetsgivaren planerad tidsbestamd permittering av atta hogre
tiansteman delges 3.3.2025. Till skillnad fran samarbetslagen
anses foérhandlingstiden bdérja 3.3.2025, varvid den 14 dagar langa
forhandlingsskyldigheten anses vara fullgjord 16.3.2025.
Arbetsgivaren kan fatta ett beslut i arendet tidigast 17.3.2025.

Tid for meddelande om permittering

Till skillnad fran arbetsavtalslagen (55/2001) ar tiden fér meddelande om
permittering enligt 5 kap. 4 § i arbetsavtalslagen 7 dagar, om inget annat
avtalats i samband med permitteringen. Arbetsavtalslagen ar inte en del av
kollektivavtalet.
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14 §

15 §

Resekostnader och dagtraktamenten

Nar det galler storleken pa resekostnadsersattningar och dagtraktamenten
iakttas bilagan till kollektivavtalet om ersattning av resekostnader om inte annat
avtalas lokalt.

Resor utanfor ordinarie arbetstid

Om ersattning for resor utanfor den ordinarie arbetstiden avtalas lokalt. Nar det
galler nya hogre tjansteman rekommenderas att man avtalar om ersattningen
redan nar arbetsavtalet ingas.

Ersattningen for restid kan arrangeras till exempel pa foljande satt:

1. Avtal om ersattning for tid som anvants for resor utanfor den ordinarie
arbetstiden i form av pengar eller ledighet ingas vid behov mellan
arbetsgivaren och den hogre tjanstemannen. Ifall det ar fraga om en stor
mangd resor i anslutning till tillfalligt eller projektrelaterat arbete ska den tid
som atgar till den hogre tjanstemannens resor féljas upp. Detta kan ersattas
till exempel med en engangsersattning som betalas med jamna intervaller.

2. Ifall fortgadende eller regelbundet aterkommande resor utanfér den ordinarie
arbetstiden ingar som en vasentlig del i den hogre tjanstemannens
arbetsuppgifter och tjanstemannen pa grund av arbetsuppgifternas art sjalv
kan besluta om resorna och anvandningen av sin arbetstid beaktas den har
omstandigheten i avioningen.

Om man inte lokalt har avtalat annorlunda om ersattning for resor utanfér den
ordinarie arbetstiden, ersatts resor under ledig tid pa féljande satt:

Nar det galler kundprojektresor ersatts den resetid under ledig tid som
Overstiger en timme under ett resedygn med en timersattning pa 19 euro.
Timersattningen betalas nar minst halften av timmarna har gatt. Under en
arbetsdag ersatts upp till hdgst 8 timmar och under lediga dagar upp till 10
timmar. Ersattning for tid som anvants for resor betalas inte nar en hogre
tjansteman deltar i utbildning eller massevenemang inom branschen.

Till tid som anvands for resor raknas (galler punkterna 15.1 och 15.2):

1. Resor mellan hemmet och arbetsplatsen och mellan det stalle dar arbetet
faktiskt utfors och arbetsplatsen eller arbetsplatserna,

2. tid som gar at till resor i trafikmedel och till forflyttningar fran ett trafikmedel

till ett annat, inberaknat vantetider pa flygplatser och liknande.

Till tid som anvands for resor raknas inte vistelse som inkvarterad nar resan
fortgar och inte heller vistelse pa arbetsplatsen. Tid som anvands for resor
raknas inte som arbetstid. Restiden raknas dock som arbetstid till den del
som restiden och arbetstiden tillsammans inte dverskrider den ordinarie
arbetstiden per dygn enligt arbetsavtalet.
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16 §

17 §

18 §

19 §

20§

Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar och bekostar en grupplivférsakring pa det satt som
centralorganisationerna kommit éverens om.

Yrkesutbildning

Avtalsparterna betonar betydelsen av systematisk utveckling av personalen.

Organisationsfrihet

Parterna konstaterar att organisationsfrineten och foreningsfriheten ar
Omsesidigt okrankbara.

Lokala avtal

Parter i lokala avtal ar arbetsgivaren och den hdgre tjanstemannen eller
fortroendepersonen. Ett avtal som ingatts med en fértroendeperson ar bindande
for de hogre tjansteman som fortroendepersonen anses foretrada.

Det lokala avtalet ingas i forsta hand med foértroendepersonen. Om ingen
fortroendeperson har valts kan ocksa arbetsgivaren och de hdgre
tianstemannen tillsammans vara parter i det lokala avtalet (ett kollektivt avtalat
lokalt avtal).

Avtalet kan ingas for viss tid eller tills vidare. Ett avtal som galler tills vidare kan
sagas upp med tre manaders uppsagningstid om inget annat har avtalats.
Avtalet ska uppgoéras skriftligt om nagondera avtalsparten begar det. Kollektivt
avtalade lokala avtal ingas alltid skriftligen.

Tilldmpningsanvisningar: Ett lokalt avtal som ingas kollektivt kan
ingas genom majoritetsbeslut och det binder samma personalkrets
som ett lokalt avtal som ingatts med fértroendepersonen. Ett sadant
avtal kan ockséa ségas upp med ett majoritetsbeslut.

Ett lokalt avtal som ingatts med fortroendepersonen och ett kollektivt avtalat
lokalt avtal ar en del av kollektivavtalet. Det tillampas aven efter att
kollektivavtalet i évrigt har upphdrt att galla. Aven ett avtal som slutits for viss
tid kan sdgas upp under denna tid och inom en manad efter det att ett nytt
kollektivavtal tratt i kraft.

Avtalets bindande verkan

Detta kollektivavtal binder de undertecknande férbunden och deras
underféreningar samt de arbetsgivare och de hogre tjansteman som ar eller
som har varit medlemmar i dessa féreningar under avtalets giltighetstid. De som
ar bundna vid avtalet ar skyldiga att noggrant iaktta detta avtal genom att se till
att de foéreningar som lyder under dem liksom de arbetsgivare och hogre
tjansteman som hor till dem inte bryter mot bestammelserna i avtalet.
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21§

22§

23§

24§

Skyldighet att iaktta arbetsfred

Under detta avtals giltighetstid ar sadana arbetsstridsatgarder, som riktar sig
mot kollektivavtalet eller nagon av dess bestammelser férbjudna. Férbunden
och deras underféreningar ar skyldiga att se till att inte heller arbetsgivare som
ar deras medlemmar eller de hogre tjansteman som avtalet galler vidtar
forbjudna stridatgarder eller pa annat satt bryter mot avtalets bestammelser. De
Hogre Tjanstemannen YTN rf forbinder sig till att de hogre tjanstemannen i
arkitektplaneringsbranschen inte under avtalets giltighetstid vidtar
sympatiatgarder i avsikt att driva fram kollektivavtal i andra servicebranscher.

Forhandlingsordning

Ifall det uppstar meningsskiljaktighet om hur detta avtal ska tolkas och efterfoljas
och man inte lokalt kan komma dverens i arendet, ska pa begaran av endera
parten en promemoria uppgdras o6ver meningsskiljaktigheterna. Lokala
forhandlingarna om meningsskiljaktigheten ska inledas inom tre veckor efter att
nagondera parten begar det. Om fragan inte kan avgoras lokalt kan arendet
foras vidare till forhandlingar mellan Arbetsgivarna for servicebranscherna
PALTA rf och De Hogre Tjanstemannen YTN rf, om bada eller den ena parten i
meningsskiljaktigheterna sa dnskar.

Kontinuerlig forhandling

Parterna betonar vikten av kontinuerliga forhandlingar.

Overlevnadsklausul

Om féretagen som omfattas av avtalet far exceptionella ekonomiska svarigheter
under avtalsperioden, kan avtalsparterna utvardera Kkollektivavtalets
tillamplighet pa nytt med avseende pa den radande ekonomiska situationen och
avtala om andringar i avtalet som ar nédvandiga for tryggandet av foretagens
verksamhetsforutsattningar och arbetsplatserna under avtalsperioden.

Ifall ett féretag som omfattas av avtalet far exceptionella ekonomiska
svarigheter under avtalsperioden, kan de lokala avtalsparterna géra en ny
beddmning av kollektivavtalets tillamplighet med avseende pa den radande
ekonomiska situationen och avtala om att avvika fran bestdammelserna i
kollektivavtalet inom granserna for tvingande lagstiftning, om avvikelser ar
nddvandiga for att trygga foretagets verksamhetsforutsattningar och
arbetsplatserna under avtalsperioden. Genom avtalet kan man inte avtala om
att sdnka en anstallds arbetsavtalsenliga 6n.

Avtalet ingas skriftligt pa det satt som faststallts i 19 § i kollektivavtalet.

| fraga om konstaterandet av arbetsgivarens ekonomiska svarigheter har
parterna ratt att i férhandlingarna vid behov vanda sig till forbundens experter
for hjalp. Innan férhandlingar inleds pa arbetsplatsen ska kollektivavtalsparterna
underrattas.

Nar forhandlingarna borjar ska arbetsgivaren lagga fram en plan dar han eller
hon Overgripande redogor for konstaterade och planerade atgarder for att

sanera foretagets ekonomi och trygga verksamhetsforutsattningarna.
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25§

26 §

Arbetsgivaren ska ocksa Oppet klargora foretagets ekonomiska situation och
dess utvecklingsutsikter for sina férhandlingsparter.

Om foretaget forsatts i konkurs, likvidation eller foretagssanering under avtalets
giltighetstid, l6per detta avtal automatiskt ut samma dag, om inte parterna
separat avtalar om att det ska fortsatta.

Bilageavtal

Som del av detta kollektivavtal tillampas samarbetsavtalet, protokollet om
utdkning av mojligheterna till praktik i anslutning till yrkesutbildning och bilagan
om ersattning for resekostnader som bifogas detta kollektivavtal.

Som bilagor till detta avtal ingar ocksa en anvisning for arbetstidsbanken, en
arbetsavtalsmall och en bilaga gallande distansarbete. Dessa iakttas inte som
delar av kollektivavtalet.

Avtalets giltighet

Detta avtal galler under perioden 26.5.2025-31.1.2028. Efter 31.01.2028
forlangs avtalet med ett ar i sander, om inte nagondera parten senast tva
manader innan avtalet |6per ut har sagt upp kollektivavtalet.

Helsingfors den 26 maj 2025

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

Tuomas Aarto  Minna Aéri

ARKITEKTBYRAERNAS FORBUND ATL RF

Kalle Euro Sakari Forsman

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN rf

Teemu Hankamaki Jussi Nousiainen
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SAMARBETSAVTAL

1.

2,

Samarbete

Samarbetsorgan

Lokalt kan avtalas om tillsattande av ett samarbetsorgan som behandlar
arenden som bl.a. hanfér sig till utvecklingsverksamheten. Samarbetsorganet
kan ersatta sarskilda samarbets- och arbetarskyddskommissioner samt ovriga
motsvarande kommissioner. Samma samarbetsorgan kan aven ansvara for
atgarder och planer i enlighet med lagen om samarbete inom féretag,
arbetarskyddstillsynslagen, foretagshalsovardslagen och jamstalldhetslagen i
den omfattning som man lokalt kommer 6verens om.

Organisationsférandringar

Nar verksamheten pa en arbetsplats reduceras eller utvidgas i vasentlig grad,
eller pa grund av affarsoverlatelse, fusion, bolagisering eller darmed jamforbar
vasentlig organisationsférandring ska samarbetsorganisationen andras sa att
den motsvarar arbetsplatsens forandrade storlek och struktur.

Arbetarskyddssamarbete och arbetarskyddsfullmaktig

Arbetarskyddssamarbete

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa arbetsplatser dar
sammanlagt minst 20 tjansteman arbetar. En arbetarskyddsfullmaktig ska dock
valjas nar antalet tjansteman ar totalt minst tio.

Arbetarskyddsfullmaktigens uppsagnings- och permitteringsskydd
Arbetarskyddsfullmaktigen har sadant uppsagnings- och permitteringsskydd
som avses i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen.

Ersattning till arbetarskyddsfullmaktig

Om inte annat avtalats lokalt betalar arbetsgivaren till
arbetarskyddsfullmaktigen en separat manadsersattning enligt samma principer
som till fértroendemannen.

Deltagande i arbetarskyddsutbildning

Arbetarskyddsfullmaktigen har ratt att delta i arbetarskyddsutbildning som
avtalsparterna gemensamt har godkant enligt samma principer som
fortroendepersonen deltar i facklig utbildning.

Fortroendeperson

Val av fértroendeperson

Fortroendepersonen och vicefortroendepersonen valjs bland de hogre
tjiansteman vid foretaget eller pa arbetsplatsen som ar bundna vid det har avtalet
och de ska vara fortrogna med foérhallandena pa arbetsplatsen. Alla hégre
tiansteman pa arbetsplatsen ska ha mojlighet att delta i valet.
Fortroendepersonen valjs pa bestdmd tid, vanligtvis for tva ar. Alla tjansteman
som omfattas av kollektivavtalet kan delta i valet av foértroendeperson.
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Behovet av en fortroendeperson liksom preciseringen av ett lokalt kontakt- och
forhandlingsforfarande diskuteras forst av foretagets ledning och foretradarna
for de hogre tjanstemannen. Behovet att tillsatta en fortroendeperson
konstateras i samrad med foretagets ledning med sarskilt beaktande av
foretagets storlek, organisation och verksamhetens art. Den ovan namnda
diskussionsskyldigheten ar dock inte avsedd att begransa ratten att valja en
fortroendeperson.

Ifall det lokalt finns ett behov av att fortroendepersonen aven representerar
hdgre tjansteman som hor till andra verksamhetsstallen ska avtalet om en
gemensam fortroendeperson ingas lokalt mellan de hoégre tjanstemannen pa
alla de verksamhetsstallen eller féretag som deltar och ledningen.

Vicefértroendeperson

Pa arbetsplatser med minst tio hégre tjansteman kan en vicefértroendeperson
valjas. Vicefortroendepersonen ar stallféretradare for fortroendepersonen da
han eller hon ar forhindrad att skota sitt uppdrag som fortroendeperson.

Bestammelserna som galler fortroendepersonen tillampas pa vice
fortroendepersonen under den tid som han eller hon enligt den anmalan som
forutsatts i det har avtalet vikarierar for fortroendepersonen.

Meddelanden

Arbetsgivaren ska underrattas om valda fortroendepersoner,
vicefortroendepersoner och om nar vicefortroendepersonen vikarierar for
fortroendepersonen. Arbetsgivaren underrattar fortroendepersonen skriftligt om
vilka personer som pa foretagets vagnar férhandlar med fértroendepersonen.

Fortroendepersonens uppaifter och verksamhetsforutsattningar
Fortroendepersonen representerar de hogre tjanstemannen i anstallningsfragor
och i fragor som galler tillampningen av det har avtalet. Han eller hon ska ges
de uppgifter och verksamhetsmdjligheter som ar nédvandiga for skotseln av
uppdraget.

Fortroendepersonen och arbetarskyddsfullmaktigen ges ratt att anvanda
foretagets sedvanliga kontorsutrustning och annan utrustning, sasom IT-
utrustning som allmant anvands i foretaget och darmed forbundna program
samt internetanslutning (e-post). Om de praktiska arrangemangen avtalas
lokalt. Vid bedomningen kan beaktas bl.a. foretagets och samfundets storlek,
omfattningen och behovet av fortroendepersons- eller
arbetarskyddsfullmaktiguppdrag och den tid som anvants for dessa uppdrag.

Befrielse fran arbetet for skotsel av fortroendepersonsuppgiften

Med fortroendepersonen avtalas lokalt om en skalig befrielse fran arbetet for
skotseln av uppdraget som fortroendeperson. Da ska bl.a. antalet tjansteman
som ingar i personalgruppen, produktionens och verksamhetens art och antalet
uppgifter i enlighet med det har avtalet beaktas.

En i det har avtalet avsedd personalféretradares manadslén sanks inte, om han
eller hon under arbetstiden forhandlar med arbetsgivarens foéretradare eller i
ovrigt utfor uppdrag som dverenskommits med arbetsgivaren.
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Ersattning till fortroendepersoner

Om inte annat avtalas i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet eller pa
lokal niva betalar arbetsgivaren en hogre tjansteman som ar fértroendeperson

en sarskild manadsersattning som uppgar till:

Antal hogre Ersattning fr.o.m. |Ersattning fr.o.m. |Ersattning fr.o.m.

tjansteman 1.9.2025 1.3.2026 1.3.2027
euro/man. euro/man. euro/man.

5-9 82 84 86

10-24 130 134 137

25-50 165 170 174

Over 50 223 229 234

Deltagande i fackféreningsutbildning

Fortroendepersonen och vicefortroendepersonen ges ratt att utan loneforlust
delta i kurser och utbildningar for fértroendepersoner som YTN och dess
medlemsforbund ordnar och som &r nédvandiga med tanke pa
personalféretradarens skotsel av uppdraget, savida det inte innebar kannbara
olagenheter for foretagets verksamhet.

Personalféretradaren och arbetsgivaren konstaterar pa forhand om det ar fraga
om en sadan utbildning som inte paverkar personalféretradarens manadslon.
Deltagande i utbildningen innebar inte heller avdrag i fraga om semester-,
pensions- eller andra darmed jamforbara formaner. Personalféretradaren har
ratt att utan inkomstbortfall delta endast en gang i samma utbildning eller i en
utbildning med motsvarande innehall.

Protokollsanteckning

Da ovan namnda kannbara oldagenhet beddms beaktas
arbetsplatsens storlek, typen av verksamhet, skotsel av
uppgifterna och vikariatarrangemang. Anmalan om avsikt att delta
i kurs bor goras sa tidigt som mgjligt. Om tillstdnd att delta i kurs
inte beviljas boér fortroendepersonen senast 10 dagar innan kursen
borjar informeras om orsaken till varfor beviljande av ledighet skulle
medféra kannbar olagenhet. D4 rekommenderas att man i samrad
stravar efter att utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen da
det inte finns hinder for medverkan.

Som ovan namnd utbildning ska betraktas YTN:s och PALTA:s
utbildningar som arligen avtalats om i samrad fore utgangen av
november aret innan.

Yrkesutbildning

Utgangspunkten ar att fortroendepersonen och arbetarskyddsfullmaktigen har

likadana mojligheter att utvecklas i sitt yrke som andra tjansteman.

Arbetsgivaren och fértroendepersonen/arbetarskyddsfullmaktigen ska under

tiden for fértroendeuppdraget utreda om uppratthallandet av yrkeskunskapen
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forutsatter sadan yrkesutbildning som aven ordnas for andra tjansteman. En
motsvarande utredning ska lamnas efter att fértroendepersonens och
arbetarskyddsfullmaktigens mandatperiod har upphort.

Fortroendepersonens uppsagnings- och permitteringsskydd
Fortroendepersonen anses vara en fortroendeperson som avses i 7 kap. 10 § i
arbetsavtalslagen och han eller hon kan permitteras eller sagas upp endast om
det inte kan erbjudas arbete som motsvarar fortroendepersonens yrke eller
annars lampligt arbete eller om majoriteten av de tjansteman som
fortroendepersonen foretrader ger sitt samtycke.

Bestammelserna om fortroendepersonens anstallningsskydd ska ocksa
tillampas pa en tjansteman som har varit fortroendeperson under sex manader
efter att hans eller hennes uppdrag har upphért. En fértroendeperson behaller
sin stallning om rorelsen eller en del av den vid Overlatelse behaller sin
sjalvstandighet.

Fortroendepersonens fortjanstutveckling bor motsvara fortjanstutvecklingen vid
foretaget eller minst fortjanstutvecklingen for hogre tjansteman i
arkitektplaneringsbranschen. Fértroendepersonens fortjanstutveckling justeras
per mandatperiod genast da EK Finlands Naringslivs statistik har fardigstallts
och en eventuell efterslapning korrigeras fran och med den forsta
|Idnebetalningen efter justeringen.

Uppgifter som ska Iamnas till fértroendepersonen

Arbetsgivaren ska se till att fortroendepersonen i ett sa tidigt skede som mgjligt
informeras om fragor som direkt eller indirekt beror tjanstemannen pa
respektive arbetsplats.

Nar det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter i fragor som galler en
tianstemans 16n eller andra fragor i anslutning till anstéliningen, ska
fortroendepersonen ges all den information som behdvs i utredningen av det
arende som klagomalet galler.

Fortroendepersonen har ratt att skriftligt fa foljande uppgifter om tjanstemannen
inom fortroendepersonens verksamhetsomrade:

1. Tjanstemannens for- och efternamn
2. Anstallningsdatum

3. Utbildningsniva

4. Arbetsplats (organisatorisk avdelning)

Ovan namnda uppgifter lamnas en gang per ar. Uppgifterna i punkterna 1-4
ges for nya tjanstemans del sa snabbt som mdjligt, dock senast fyra manader
efter att anstallningen har inletts.

Fortroendepersonen ska ges uppgifter om den genomsnittliga
manadsinkomsten for ordinarie arbetstid for hogre tjansteman inom sitt
verksamhetsomrade. Dartill ges uppgifter om de genomsnittliga manadslénerna
(inklusive naturaférmaner) per statistikbeteckning (t.ex. EK:s
statistikbeteckningar) och som ett sammandrag per arbetsplats. Det ar mgjligt
att lokalt avtala om andra statistiska indelningar. Uppgifterna lamnas for oktober
manads léner. Samtidigt meddelas &ven antalet tjansteman.
Fortroendepersonen har inte ratt att f& uppgifter om genomsnittliga
manadsinkomsterna for grupper som bestar av farre an fem personer.
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Fortroendepersonen reserveras mojlighet att inom sitt verksamhetsomrade
gora sig fortrogen med arbetstidsbokforingen enligt arbetstidslagstiftningen.

Fortroendepersonen ska underrattas om tjansteman som har anstallts med
provotid och for viss tid. Pa sarskild begaran ska fértroendepersonen ocksa
underrattas om grunden for en anstallning pa viss tid.

Helsingfors den 26 maj 2025

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

Tuomas Aarto Minna Aéari

ARKITEKTBYRAERNAS FORBUND ATL RF

Kalle Euro Sakari Forsman

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN rf

Teemu Hankamaki Jussi Nousiainen
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ERSATTNINGAR FOR RESEKOSTNADER

Ersattningarna for resekostnader betalas i enlighet med de skattefria
resekostnader som Skatteférvaltningen arligen framstéller, dock sa att
forutsattningen for betalning av dagtraktamente ar over 50 km
hemifran/fran arbetsplatsen, beroende pa varifrin resan foretas.
Information om gallande ersattningar fas av Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA rf (www.palta.fi), YTN (www.ytn.fi) eller
Skatteforvaltningen (www.vero.fi — skatteanvisningar).

1.

Dagtraktamente betalas for inrikesresor enligt skattestyrelsens beslut sa
har:

a) Heldagtraktamente for fulla resedygn eller dygn av vilket éver 10
timmar har anvants till resan, arbete eller vistelse pa reseorten, samt

b) partiellt dagtraktamente for ofullstandiga dygn som omfattar over 6
timmar men hogst 10 timmar,

c) partiellt dagtraktamente da tiden som anvants till resan dverstiger det
sista fulla resedygnet med minst 2 timmar och heldagstraktamente nar
det Overstigs med mer an 6 timmar.

Om en hogre tjansteman under ett resedygn far en avgiftsfri maltid eller
om en maltid ingar i fardbiljettens pris uppgar dagtraktamentets
maximibelopp till halften av det belopp som anges i den har paragrafen.
Med fri kost anses i fraga om heldagtraktamente tva, fria maltider och
i fraga om partiellt dagtraktamente en fri maltid.

Ifall tjanstemannen behdver inkvartering under resan, betalas
kostnaderna for inkvarteringen mot verifikat utdver dagtraktamenten till
de maximibelopp som anges i statens tjanstekollektivavtal.

Ifall en hogre tjansteman inte foreter en rakning Over inkvartering
betalas en nattresepenning i enlighet med skattestyrelsens beslut.

Ifall en hégre tjdnsteman undantagsvis pa grund av sitt arbete inte har
mojlighet att inta sin maltid under maltidspausen i arbetsgivarens
bespisning eller i sin bostad och det inte ar fraga om arbete pa féretagets
verksamhetsstalle pa samma ort eller pa ett annars nara belaget
verksamhetsstalle for foretaget dar majligheten att inta maltider motsvarar
den normala majligheten att inta maltider, betalas den hogre tjanstemannen
en maltidsersattning i enlighet med skattestyrelsens beslut. | dessa fall
betalas inget dagtraktamente.

For utlandsresor som  forutsatts i  arbetsuppgiften  betalas
utrikesdagtraktamente utgaende fran skattestyrelsens beslut. Ifall
tianstemannen behdver inkvartering under resan, betalas kostnaderna for
inkvarteringen mot verifikat utéver dagtraktamenten till de maximibelopp
per land som anges i statens tjanstekollektivavtal.
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Om I6ntagaren under nagot resedygn har fatt fri eller i resebiljettens eller
hotellrummets pris inkluderad kost, betalas 50 procent av dagtraktamentet.
Nar det galler utrikesdagtraktamente avses med fri kost tva avgiftsfria
maltider.

Nar den tid som anvands for en resa utomlands Overskrider det sista fulla
resedygnet med mer an 10 timmar, betalas tjanstemannen for ett sadant
ofullstandigt resedygn helt utrikesdagtraktamente och da tiden Gverskrids
med mer an 2 timmar men hogst 10 timmar med halften av
utrikesdagtraktamentet.

Dagtraktamente som betalas for ofullstandiga dygn bestams i enlighet med
det utrikesdagtraktamente som betalas for det sista fulla resedygnet.

Om helhetstiden som anvants for en arbetsresa utomlands underskrider 24
timmar men anda varar minst 10 timmar, betalas den hégre tjanstemannen
fullt dagtraktamente som bestams utgaende fran vilket land resan gar till.

Ifall det sker vasentliga andringar i valutakurserna, devalvering, revalvering
eller andra valutaarrangemang avtalar forbunden sinsemellan om de
eventuella andringar i fraga om dagtraktamenten och hotellersattningar
som detta medfor.

Ifall man har avtalat om anvandning av egen bil, betalas den
kilometerersattning for korkilometer som skattestyrelsen har faststallt. Om
en hogre tjansteman pa order av arbetsgivaren under sin arbetsresa
transporterar andra personer eller pa grund av sina arbetsuppgifter ar
tvungen att i sin bil transportera arbetsredskap, matinstrument eller fardiga
anlaggningar for vilka arbetsgivaren borde ersatta rese- och
transportkostnaderna eller da arbetsuppgifterna forutsatter transport av
slapvagn, hojs kilometerersattningen i enlighet med skattestyrelsens beslut.
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ATL RF
PALTA RY
YTN RF

PROTOKOLL 24.10.2013

UTOKNING AV MOJLIGHETERNA TILL PRAKTIK | ANSLUTNING TILL
YRKESUTBILDNING

Parterna delar uppfattningen att man inom arkitektplaneringsbranschen ska
fasta uppmarksamhet vid att det aven i fortsattningen finns tillgang till
arbetskraft. Till foljld av examensreformerna ingar i studierna numera langre
arbetspraktikperioder pa arbetsplatserna som en del av examen. Tack vare
dessa lar sig de studerande kanna arbetsuppgifterna och arbetsplatserna inom
branschen och féretagen har goda mdjligheter att trygga tillgangen pa
yrkeskunnig personal aven i framtiden.

1.

PRAKTIK  ANSLUTNING TILL UTBILDNINGEN

Med praktikant avses en person som studerar och arbetar under tiden
mellan terminerna eller som under utbildningstiden samlar den erfarenhet
som examen forutsatter.

Parterna konstaterar att man inte ersatter foretagets personal med praktik
eller arbetserfarenhet som forutsatts i utbildningen. Dessa har inte heller
som syfte att paverka de anstalldas anstallningsforhallanden. Det ar viktigt
att arbetsgivaren och fortroendepersonen eller, om det inte finns en
fortroendeperson, arbetsgivaren och tjanstemannen péa lokal niva
uppmarksammar den har standpunkten antingen innan arbetspraktiken
ordnas eller i samband med behandlingen av den i samarbetslagen
avsedda utbildnings- och personalplanen.

Parterna konstaterar ocksa att bestammelserna i arbetsavtalslagen om
minskning av arbetskraften, skyldigheten att erbjuda merarbete eller
ateranstallning inte hindrar arbetsplatsen fran att erbjuda praktikplatser nar
det ovan namnda lokala forfarandet har iakttagits.

AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal trader i kraft 1.11.2013 och géller tills vidare med sex manaders

uppsagningstid. Uppsagningen ska lamnas skriftligt och uppsagningen
trader i kraft nar meddelandet har delgetts den andra parten.

Arkitektbyraernas forbund ATL rf
Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

De Hogre Tjanstemannen YTN rf
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PALTA-ATL-YTN ANVISNING FOR ARBETSTIDSBANK 8.11.2013

ANVISNING FOR IBRUKTAGANDE AV ARBETSTIDSBANKSYSTEM

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf, Arkitektbyraernas forbund ATL
rf och De Hogre Tjanstemannen YTN rf har tillsammans utarbetat dessa
anvisningar for foretagen i syfte att underlatta ibruktagandet av
arbetstidsbanker.

De arbetstidsbanker som presenteras i dessa anvisningar och riktlinjerna for hur
de ska hanteras i |oneadministrationen ar rekommendationer. Man kan lokalt
avtala om arbetstidsbankerna och deras Ioneadministration pa annat satt an i
dessa anvisningar, dock alltid inom ramen for lagstiftningen och
kollektivavtalen.

Det ar frivilligt for hogre tjansteman att anvanda arbetstidsbanksystemet.

1. Definitioner som galler arbetstidsbanken

Med arbetstidsbank avses ett foretags- eller arbetsplatsspecifikt skriftligen
avtalat arbetstidsarrangemang for tjanstemannen, varigenom arbetstid,
intjdnad ledighet eller till ledig tid omvandlade férmaner i pengar enligt
overenskommelse kan sparas och kombineras med varandra och tas ut
som avlonad ledighet eller som penningersattning.

Med arbetstidskonto avses det konto eller annan férteckning som fors for
varje enskild tjansteman dar sparade tidsposter eller Idneposter antecknas
och fran vars saldo hallen ledighet eller penningersattning avdras.

Med sparande avses att en tids- eller Idnepost sparas i arbetstidsbanken.
Med saldo avses den tid som finns pa bankkontot. Saldot ar en
massaskuld som halls i form av ledighet eller ersatts i form av pengar

enligt de regler som galler for arbetstidsbanken.

Med bankledighet avses avlonad ledighet som tas ut fran
arbetstidsbanken.

Med uttag avses att ledig tid tas ut eller penningersattning lyfts fran
arbetstidsbanken.

Med penningerséttning avses 16n som lyfts fran arbetstidsbanken och
som motsvarar icke hallen ledighet.

Med komponent i arbetstidsbanken avses nedan i dessa anvisningar

namnd arbetstid och ledighet som kan sparas samt penningférmaner som
omvandlats till ledighet.
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Ibruktagande av systemet

Ett arbetstidsbanksystem kan tas i bruk vid ett foretag eller en arbetsplats
genom att man arbetsgivaren och fértroendemannen skriftligen avtalar om
det. Om det inte finns nagon fortroendeperson i féretaget eller pa
arbetsplatsen kan ett avtal ingas mellan arbetsgivaren och personer som
av de hogre tjanstemannen sarskilt bemyndigats for detta andamal. PALTA
och YTN informeras om avtalet.

Organiseringen av den ordinarie arbetstiden ska hallas isar fran
arrangemanget med arbetstidsbank. Arbetstidsbanken andrar eller ersatter
inte heller gallande arbetstidssystem, sasom eventuella system med
glidande arbetstid eller arbetstidsutjamning.

Pa grund av de tvingande bestammelserna i semesterlagen om sparad
ledighet rekommenderas inte att sparad ledighet ingar i arbetstidsbanken.

Systemet med arbetstidsbank ar amnat att anvandas utéver och vid sidan
av dessa system nar man langsiktigt vill framja samordningen av arbetstid
och fritid.

Nar man avtalar om ett arbetstidsbanksystem bor man uppmarksamma att
arbetslagstiftningen och kollektivavtalets bestammelser iakttas.

Systemet kan begransas till att galla endast en del av tjanstemannen.
Begransningarna far dock inte utan godtagbart skal forsatta nagon i en
ojamlik position.

Anslutning till och uttrade ur systemet

Med tanke pa arbetstidsarrangemangen, I6neférvaltningen samt I6ne- och
arbetstidsbokforingen ar det nodvandigt att veta vilka som omfattas av
systemet. Darfor ar det bra att avtala om hur man gar till vaga for att
konstatera att en enskild tjansteman omfattas av systemet.

Att den enskilda tjanstemannen omfattas av arbetstidsbanksystemet ska
ga att verifiera skriftligen, elektroniskt eller pa nagot annat tillforlitligt satt. |
praktiken betyder det har att det i I6ne- eller arbetstidsbokféringen ska
antecknas vem som omfattas av systemet och fran och med vilken tidpunkt.

Det betyder dock inte att varje tjansteman nédvandigtvis maste inga ett
separat avtal om anslutning till systemet. Kravet uppfylls da
tianstemannens forsta (och sista) kontotransaktion samt dess tidpunkt
framgar av arbetstidsbankbokfdringen.

Man boér observera att det for den enskilda tjanstemannen ar frivilligt att
anvanda sig av arbetstidsbanken.

Nar ett avtal om arbetstidsbank ingas ska man komma éverens om hur den

enskilda tjanstemannen sager upp avtalet och hur saldot i arbetstidsbanken
ersatts i pengar och/eller genom uttagen ledighet.
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Inom féretaget ska man ocksa komma 6verens om hur man gar till vaga for
att frigbra en enskild tjansteman fran systemet medan
anstallningsférhallandet fortgar. Om det anses ndédvandigt kan man i
foretaget komma 6verens om en anmalningstid (t.ex. 1 man.), inom vilken
man kan meddela om uttrdde ur systemet. Da ska man dven komma
Overens om att saldot nollstalls genom arbetstidsarrangemang inom 4
manader, eller om detta inte ar mgjligt, att saldot ersatts i form av
motsvarande penningersattning.

Komponenter i arbetstidsbanken

Inom foretaget ska man tydligt avtala om vilka komponenter som vid varje
tillfalle ingar i systemet med arbetstidsbank.

Om inte annat avtalas lokalt kan man avtala om att féljande komponenter
eller nagra av foljande komponenter dverfors till arbetstidsbanken:

Arbetstid:

- mer- eller dvertidsarbetsersattningens grundlon och forhojningsdel
- grundlon och tillagg for sbndagsarbete
- ersattning for veckovila

Ledighet:
- ledighet for arbetstidsforkortning
Pengar:

- semesterpremie eller semesterpremiedel som bytts ut mot ledighet

- ersattning for resor under ledig tid

- resultat-, bonus- eller vinstpremie

- skifttillagg

- eventuella Idneposter (t.ex. utryckningspenning,
beredskapsersattning, miljotillagg)

Tjanstemannen har ratt att helt eller delvis 6verféra de i punkten ovan

namnda posterna till sitt personliga konto i arbetstidsbanken.
Penningersattningar omvandlas till tid i enlighet med de regler som avtalats.
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Arbetstidsbankens maximigranser

Arbetstidsbanksaldot férandras kontinuerligt beroende pa hur arbetstid
overfors till banken eller hur ledig tid tas ut fran banken. Man kan avtala om
en maximigrans for det individuella saldot som inte far dverskridas. Som
maximigrans for sparandet rekommenderas 6 manader (maximibelopp for
Iobnegarantin). Nar man avtalar om maximigranser ska man beakta att
arbetstidsbanksystemet syftar till att vid behov mdjliggora aven langvarig
ledighet.

Tidsbaserad helhet och poster som overfors till arbetstidsbanken

Oberoende av vilka de anvanda komponenterna ar bor arbetstidsbanken
inrattas som en helhet baserad pa tid angiven i timmar och/eller dagar. De
komponenter som ska Overforas registreras i IO0ne- och
arbetstidsbokfoéringen och omvandlas vid behov till tid samt 6verfors till
arbetstidsbanken. P4 motsvarande satt ska vid en enskild tjanstemans
uttag fran arbetstidsbanken den anvanda tiden i timmar och/eller dagar
avdras fran tjanstemannens individuella saldo.

Overféring av komponenter till arbetstidsbanksystemet ska faststéllas och
antecknas separat for varje tjansteman.

For att systemet ska fungera ar det viktigt med tydligt faststallda och
adekvat forklarade tillvagagangssatt for hur ett arbetstidsbankkontos tillvaxt
eller anvandning syns i I6ne- och arbetstidsbokforingen och saldot pa ett
individuellt arbetstidsbankkonto meddelas. Man kan avtala om att
tianstemannen far ett saldomeddelande exempelvis manatligen eller nar
saldot andras (insattning eller uttag). Saldot kan till exempel meddelas pa
I6nekvittot.

En bankledighet kvarstar i arbetstidsbanken utan att preskriberas under
hela tjanstemannens anstaliningsforhallande. Nar anstalliningsforhallandet
upphor ar preskriptionstiden for arbetstidsbanktillgodohavanden tva ar fran
anstallningsférhallandets avslutningsdag, densamma som fér I6nefordran.

Faststallande av fortjanst under bankledighetsperioder och
Ionebetalningstidpunkt

Da ledighet som baseras pa arbetstidsbanken tas ut faststalls I6nen i
enlighet med den gallande 16nen vid den tidpunkt da ledigheten tas ut,
savida man inte av vagande skal avtalar annat. Om det till exempel i
foretaget anvands flera olika I6negrunder eller I6neformer (sasom
betydande resultatpremier) bor man pa férhand ange hur I6nen for
tidpunkten déa ledigheten tas ut faststalls.

Inom foretaget eller pa arbetsplatsen bér man évervaga om det lokalt finns
behov av att avtala om principerna for hur saldon i arbetstidsbanken som i
huvudsak ska tas ut som ledighet kan nollstallas eller ersattas i pengar nar
till exempel tjanstemannens arbetsuppgifter eller I16negrunder vasentligt
forandras.
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Lonen for bankledighet betalas pa I6nebetalningsperiodens normala
Ionebetalningsdag, om inget annat avtalats.

Uttag av ledighet

Om tidpunkten for bankledighet avtalas mellan arbetsgivaren och
tianstemannen. Om arbetsgivaren och tjanstemannen inte kan enas om
tidpunkten ska tjanstemannen meddela arbetsgivaren om sin avsikt att ta
ut bankledighet senast fyra manader innan ledigheten bérjar, om inte annat
avtalas lokalt.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska sinsemellan avtala om installande av
en avtalad bankledighet eller framflyttning av ledigheten samt avbrytande
av bankledigheten i fortid.

| avtalet ska inga spelregler for den handelse att tjanstemannen blir
arbetsoformogen innan en avtalad eller meddelad bankledighet inleds eller
medan den pagar. Da maste man avgéra om den kvarvarande delen av en
avtalad eller redan pabdrjad bankledighet flyttas till en senare tidpunkt
enligt vad som foreskrivs i 25 § i semesterlagen eller genom tillampning av
nagot annat avtalat satt, sasom tidsprioritetsprincipen.

Overlappande franvaroorsaker

Utgangspunkten ar att en bankledighet ska anses vara hallen vid en pa
férhand avtalad tidpunkt i enlighet med normala avtalsprinciper. En avtalad
bankledighet kan flyttas om man uttryckligen har avtalat om det. |
beddémningen av situationen kan man ocksa tillampa tidsprioritetsprincipen
(den forst intradda franvaroorsaken avgor).

Under en bankledighet kommer tillfallig ledighet for vard av barn inte pa
fraga.

Bankledigheter ska inte avtalas sa att de sammanfaller med annan pa
forhand kand avlonad ledighet (semester, graviditets- och foraldraledighet
eller forkortningsledighet).

Avtalsparterna rekommenderar att  bankledigheten flyttas om

tianstemannen  tidigarelagger tidpunkten  for  graviditets- och
foraldraledighet.
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10.

1.

Ledighetens karaktar och samordning med 6vriga franvarogrunder

Ledighet uttagen ur arbetstidsbanken andrar inte villkoren i
anstallningsférhallandet. Darfér ska man i foéretaget eller pa arbetsplatsen
vid behov utreda hur ledigheten paverkar formaner som intjanas pa basis
av anstallningsforhallandet med beaktande av bestammelserna i lag och
kollektivavtal.

Intjanande och anvandning av bankledighet paverkar inte intjanande av

semester, ersattningar for mer- och Overtidsarbete eller natura- och
personalférmaner.

Hallande eller ersattande av bankledighet nar

anstallningsforhallandet upphor

13.

Om en tjansteman blir uppsagd av arbetsgivaren och har ett insamlat saldo
pa sitt arbetstidsbankkonto, kan detta om tjanstemannen sa vill anvandas
under uppsagningstiden. | annat fall ersatts saldot i pengar senast i
samband med utbetalningen av slutlénen.

Om en tjansteman sjalv sager upp sig ska det insamlade saldot betalas i
pengar senasti samband med utbetalningen av slutlénen, savida inte annat
avtalas

12. Andring eller nedlidggning av arbetstidsbanksystemet

Foretags- eller arbetsplatsspecifika  arbetstidsbanksystem  och
bestammelserna om hur de uppratthalls baseras pa lokala avtal och darfor
kan innehallet i systemet ocksa andras genom avtal.

En nedlaggning av systemet forutsatter inga sarskilda grunder. Om
nagondera parten i ett foretags- eller arbetsplatsspecifikt avtal vill sluta
tillampa systemet med arbetstidsbank, ska tidpunkten for nedlaggningen
meddelas minst 3 manader innan den tilltankta tidpunkten. Om saldot som
intjanats i arbetstidsbanken inte kan nollstallas i form av ledighet senast
inom 3 manader efter att arbetstidsbanksystemet lagts ner, nollstélls saldot
i form av penningersattning.

For avgdrandet av eventuella meningsskiljaktigheter tillampas
forhandlingsordningen i kollektivavtalet gallande meningsskiljaktigheter.

Ovriga fragor gillande arbetstidsbanken

Bankledighet ar inte arbetstid som avses i arbetstidslagen. Om en
tiansteman utfér arbete under en bankledighetsvecka ska man i forvag
avtala om eventuell ersattning for arbete under ledig dag (Exempel: om en
person tar ut bankledighet fran mandag till fredag men arbetar pa lIérdagen
ska man avtala om ersattning for arbetet som utférs pa I6rdag.)

35



ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

ARKITEKTBYRAERNAS FORBUND ATL RF

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN rf
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ARBETSAVTALSMALL FOR ARKITEKTPLANERINGSBRANSCHEN
ATL, PALTA, YTN

Arbetsgivaren som anges nedan och tjdnstemannen har i enlighet med arbetsavtalslagen och
kollektivavtalet for hdgre tjansteman inom arkitektplaneringsbranschen mellan ATL, PALTA och YTN avtalat
om féljande I6ne- och anstallningsvillkor.

ARBETSGIVARE TJANSTEMAN
Namn Namn
Adress Adress

1. TJANST OCH VERKSAMHETSSTALLE

Tjanst och verksamhetsstalle eller -stallen nar anstaliningen inleds

2. ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Anstallningsférhallandet
inledningsdag

Anstallningsférhallandet géller _ manader efter prévotiden
[ tills vidare [] t.o.m. [ tills nedan angivna uppgift har slutférts

Grunden for arbetsavtal pa viss tid:

Uppgift

3. UPPSAGNINGSTID

Uppsagningstid

Da arbetsgivaren sager upp manader eller L] i enlighet med kollektivavtalet

Da tjanstemannen sager upp sig manader eller L] i enlighet med kollektivavtalet
4. LON

Lén nar anstallningen inleds | Léneutvecklingen bestdms pa det satt som forutsatts i kollektivavtalet genom att
tianstens svarighetsgrad och individuella faktorer sarskilt beaktas.

Bestdmningsgrunder for annan 16n an tidslon

Ovrigt i anslutning till I6nen

Lonen betalas
(] till bankkontot. Konto:

Nar anstallningen upphér betalas slutlénen
L] pa foljande normala Iénebetalningsdag efter att anstallningsférhallandet har upphort

L nar anstallningsférhallandet avslutas
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5. ARBETSTID
Arbetstid

Ersattning som betalas for arbetstid utdver den har angivna
[] betalas i pengar eller ges som ledighet i enlighet med arbetstidslagen (se punkt 5.2 i ifyllnadsanvisningen)
[] betalas som sarskild manadsersattning enligt foljande (se punkt 5.3 i ifyllnadsanvisningen):

L] har beaktats i I6nebildningen (avtalsvillkoret kan tillampas endast pa personer som inte omfattas av
bestdmmelserna i arbetstidslagen. Se. punkt 5.4 i ifyllnadsanvisningen).

Flexibel arbetstid tillampas (avtalas med ett separat avtal) ja ] nej ]

6. SEMESTER

Semesterns langd bestams i ovrigt i enlighet med lagen.

Semesterpremie, se 12 § i kollektivavtalet

7. LON FOR SJUKDOMSTID

Lonen for sjukdomstiden bestams i enlighet med kollektivavtalet.

8. UPPFINNINGAR OCH UPPHOVSRATTIGHETER

Foérutom vad som stadgas i lagen om ratten till uppfinningar som arbetstagaren har gjort och upphovsrattigheter

avtalas:

9. PLANERINGSTAVLINGAR

Om planeringstavlingar och egen yrkesverksamhet har féljande avtal ingatts:

10. UTBILDNING
Om utbildning har féljande avtalats:

11. RESOR OCH RESEERSATTNINGAR

Foéljande har avtalats om resor:

Ersattningarna for resekostnader bestams
[] sasom forutsatts i kollektivavtalet

L] enligt foretagets resereglemente

L] enligt foljande:
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12. OVRIGA ARBETSVILLKOR

- semesterpremie och I6nen under graviditets- och féraldraledighet bestdms i enlighet med kollektivavtalet
- 16n under reservdvningar:

- arbetsgivarens ansvarsforsakring:

- reseforsakringar:

Ifall inte annat har avtalats bestams ovan namnda arbetsvillkor s& som forutsatts i det gallande kollektivavtalet

Detta avtal har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for varje avtalspart.
Ort och tid

Arbetsgivarens underskrift

Tjanstemannens underskrift

Meningsskiljaktigheter som hanfor sig till tilldmpningen av det har avtalet avgérs med iakttagande av
férhandlingsordningen i ovan ndmnda kollektivavtal.
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ANVISNINGAR FOR IFYLLANDE AV ARBETSAVTALSBLANKETTEN

Vid ifylinad av arbetsavtalsblanketten faster vi sarskild uppmarksamhet vid féljande
punkter:

1. Tjanst och verksamhetsstalle eller -stallen

Har anges tjansten och de centrala arbetsuppgifter som ingar i den. Ifall det ar
mojligt ska samtidigt aven det huvudsakliga ansvarsomradet definieras. Har kan
ocksa den narmaste chefens namn anges. Verksamhetsstéllet ar den ort eller
de orter utifran vilka tjansten skots.

2. Anstallning och provotid

Prévotiden forutsatter en dverenskommelse i enlighet med 1 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen och kan omfatta hogst fyra manader. Vid en
visstidsanstallning far provotiden utgdra hogst halften av hela arbetsavtalets
langd, dock inte mer an sex manader.

Punkten "Grunden for arbetsavtal pa viss tid" fylls i nar det ar fraga om ett
anstallningsférhallande for viss tid.

Punkt "Uppgift” fylls i da det ar fraga om ett tidsbegransat arbetsavtal vars langd
bestams pa andra grunder an kalendertid.

3. Uppsagningstid

Det ar mgjligt att inga avtal om uppsagningstidens langd oberoende av
anstallningens langd. Den kan aven vara langre for arbetsgivaren an for
tjianstemannen. Uppsagningstiden kan hdgst uppga till sex manader.

Om annat inte avtalas, ska arbetsgivaren iaktta foljande uppsagningstider om
anstallningsforhallandet oavbrutet har fortgatt i:

Uppsagningstid anstallningsforhallandets
langd

14 dagar hogst 1 ar

1 manad >1...4 ar

2 manader >4...8 ar

4 manader >8...12 ar

6 manader over 12 ar
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7.

Om annat inte avtalas, ska arbetsgivaren iaktta foljande uppsagningstider om

anstallningsférhallandet oavbrutet har fortgatt i:

Uppsagningstid

anstallningsforhallandets
langd

14 dagar hogst 5 ar
1 manad Over 5 ar
Lon

Under punkt "Ovrigt i anslutning till [dnen” kan t.ex. naturaférmaner som man
eventuellt kommer Gverens om uppges.

Man kan komma &verens som att slutlénen betalas t.ex. pa féljande normala
l6nebetalningsdag efter att arbetsavtalet har upphért att galla.

Arbetstid

1.

Nar arbetsavtalet ingads kommer man Overens om tjanstemannens
ordinarie arbetstid i enlighet med 5 § i kollektivavtalet och faststaller
tillampningen av arbetstidslagen (for arbetstidsfragor se kollektivavtalet for
hogre tjansteman).

Enligt arbetstidslagen ersatts overtidsarbete med den Overtidsersattning
som lagen foreskriver. Overtidsarbete kan enligt  séarskild
Overenskommelse dven kompenseras med ledig tid. Ifall inte annat har
avtalats, ersatts dvertidsarbetet i pengar. Overtidsarbete som ska ersattas
forutsatter uppdrag av arbetsgivaren och arbetstagarens samtycke.

Enligt arbetstidslagen kan man med tjansteman i chefsstallning avtala om
att forhojd 16n som betalas for 6vertids- och sbndagsarbete betalas som
sarskild manadsersattning. Nar man kommer &6verens om sarskilda
manadsersattningar anges i avtalet orsaken till det och ersattningens
storlek.

Utanfor tillampningsomradet for arbetstidslagen blir verkstallande
direktorens arbete och arbete som till folid av de uppgifter som hor till
arbetet och arbetstagarens stallning i 6vrigt ska anses som ledning av
foretaget, samfundet eller stiftelsen eller en sjalvstandig del darav eller
skoter en sjalvstandig uppgift som direkt kan jamstéallas med en sadan
ledningsuppgift. Ersattning for Overtidsarbete for dem som inte omfattas av
arbetstidslagen kan aven beaktas i I6nebildningen. D& ska arbetsgivaren
och tjanstemannen sinsemellan utreda hur dessa ersattningar har beaktats
och pa vilket satt de vid ett fortsatt anstallningsforhallande ska beaktas i
Idneutvecklingen.

Lon for sjukdomstid

Lénen for sjukdomstiden bestams i enlighet med 9 § i kollektivavtalet.
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10.

11.

12.

Uppfinningar och upphovsrattigheter

Arbetsgivarens ratt till en uppfinning som arbetstagaren har gjort bestams enligt
vad som foreskrivs i lagen om ratt till arbetstagares uppfinningar (656/67). Ifall
man ingar avvikande avtal som ovan namnda lag mdjliggdér anges detta i
arbetsavtalet.

Planeringstavlingar

Arbetstagare har ratt att delta i planeringstavlingar utanfor sitt
anstallningsférhallande savida han eller hon har kommit dverens om det med
arbetsgivaren.

Arbetstagare far inte utféra sadant arbete for andra eller bedriva sadan
verksamhet som med beaktande av arbetets art och arbetstagarens stallning
utgdor en konkurrerande handling som strider mot god sed i
anstallningsforhallandet och  uppenbarligen  skadar  arbetsgivaren.
Arbetstagaren ska komma dverens med arbetsgivaren om utférandet av sadant
arbete som konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet.

Utbildning

Ifall en utbildning ar exceptionellt dyr kan man i vissa fall komma dverens t.ex.
om att kostnaderna delas.

Resor och reseersattningar

Det ar bra att da arbetsavtalet gors upp diskutera de resor som
arbetsuppgifterna forutsatter, deras uppskattade frekvens, langd och resemalen

i Finland och utomlands.

Ifall inte annat har avtalats, bestdms ersattningarna for resekostnader sa som
forutsatts i kollektivavtalet.

Ovriga arbetsvillkor

Semesterpremien bestams i enlighet med 12 § i kollektivavtalet och I6nen for
graviditets- och foraldraledighet i enlighet med 11 § i kollektivavtalet.

Ifall inte annat har avtalats, bestams arbetsgivarens skyldighet att teckna den
erforderliga ansvarsforsakringen och reseférsakringar sa som forutsatts i
basavtalet sa att de allmanna arbetsvillkoren for tjansteman beaktas.

Ifall inte annat har avtalats, bestams arbetsgivarens skyldighet att teckna den

erforderliga ansvarsforsakringen sa att de allmanna arbetsvillkoren for
tjansteman beaktas.
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AVTAL OM FLEXIBEL ARBETSTID

Arbetsgivaren och arbetstagarna avtalar med stdd av 12 § i arbetstidslagen om att arbetstagaren inom
ramen for de granser som definieras i detta avtal om flexibel arbetstid sjalv bestdmma den tidpunkt da
hans eller hennes dagliga arbete borjar och slutar, med beaktande av den egna arbetssituationen.

1.

Arbetstagarens avtalade ordinarie arbetstid enligt arbetsavtalet ar timmar per dag
och/eller timmar per vecka.

Nar flexibel arbetstid tillampas ar arbetstagarens fasta arbetstid, da arbetstagaren under alla
arbetsdagar forutsatts arbeta (med undantag av pauser enligt punkt 5), fran klockan ____till
klockan __ (den fasta arbetstidens langd &r sammanlagt __ timmar per dag).

Flextid kan anvandas hogst fem (5) timmar per dag. Flexgranserna ar klockan ___ - pa
morgonen och klockan ___ - pa kvallen.

Inom ramen fér ovan namnda klockslag kan arbetstagaren sjalv vélja vilken tid han eller hon
bérjar och slutar arbeta, dock s att den maximala langden pa varje arbetsdag far vara hogst
___timmar.

Den maximala 6verskridningen av arbetstiden ar + timmar (max. 120h) och den maximala
underskridningen av arbetstiden ar - timmar (rekommendation max. -40 timmar).

De sammanraknade 6verskridningarna ska utjamnas sa att de senast vid utgangen av
uppféljningsperioden uppgar till hdgst det maximum som kommits dverens om.
Uppfdljningsperioden ar _ manader (hdgst 12 manader).

Da arbetssituationen sa kraver kan arbetsgivaren alagga tjanstemannen att anvanda sina
samlade flextimmar som ledighet och vid behov ocksa som hela lediga dagar, genom att
informera tjanstemannen om detta en vecka pa férhand, och pa motsvarande satt kan
tjianstemannen da arbetssituationen tillater det anvanda sina flextimmar som hela lediga dagar
genom att informera arbetsgivaren om detta en vecka pa férhand.

En maltidspaus péa en halv (% ) timme halls flexibelt klockan - om arbetsskiftet ar éver
6 timmar. Maltidspausen halls inte om arbetsskiftet ar hogst sex timmar.

Arbetstagaren antecknar antalet arbetstimmar som han eller hon utfért inom ramen for den
flexibla arbetstiden pa timkortet i kolumnen for fast arbetstid.

Om arbetstagaren byter ut intjanat positivt arbetstidssaldo mot ledighet, antecknar arbetstagaren
timmarna i frdga med beteckningen “ledighet for flextimmar” pa timkortet.

Varje arbetstagare ska sjalv se till att

- han eller hon varje arbetsdag arbetar under den fasta arbetstiden (se punkt 1).

- arbetsdagens langd inte dverskrider 13 timmar under nagon arbetsdag.

- Overskridningarna/underskridningarna jamnas ut till hogst det maximum som kommits
Overens om senast vid utgangen av utjdamningsperioden.

- om arbetstagaren pa férhand vet att anstallningsférhallandet kommet att avslutas ska
arbetstagaren se till att arbetstidssaldot ar noll (0) nar anstallningsférhallandet avslutas.
Andra férfarandesatt ska avtalas med arbetsgivaren i god tid.

Det har avtalet om flexibel arbetstid utgor arbetstagarens arbetsskiftsférteckning.

Det har avtalet galler tills vidare. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan vardera saga upp detta
avtal med en uppsagningstid pa en manad.

Ort och tid

Foretagets namn

arbetsgivaren arbetstagaren
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ANVISNING OM IFYLLNAD AV AVTAL OM FLEXIBEL ARBETSTID

Anvisningar om ifyllnad av avtal om flexibel arbetstid:

1.

5.

Har anges den ordinarie arbetstid som avtalats med arbetstagaren (t.ex.
7,5 hidag eller 37,5 h/vecka) och den s.k. fasta arbetstiden, dvs. den tid da
arbetstagaren under alla arbetsdagar forutsatts arbeta. Exempelvis kl. 11—
14 eller 10-15.

Flextiden ar den tidsram inom vilken tjanstemannen kan valja vilken tid han
eller hon anlander till och lamnar arbetet. Exempelvis morgonflextid 6.30—
10 och kvallsflextid kl. 14—-19.

Tjanstemannen ska sjalv se till att arbetsdagens faktiska langd inklusive
flextimmar inte overskrider 13 timmar (med beaktande av en oavl6nad
maltidspaus) for personer som arbetar 37,5 timmar per vecka eller 13,5
timmar (med beaktande av en oaviénad maltidspaus) for personer som
arbetar 40 timmar per vecka.

| denna punkt avtalas +/--saldots maximala storlek. Saldot behdver inte
jamnas ut till noll, om sa inte avtalas separat genom detta avtal.

| denna punkt avtalas vid behov vilken tid maltidspausen ska hallas.
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SAKER SOM SKA BEAKTAS VID DISTANSARBETE

SAKER SOM SKA BEAKTAS VID DISTANSARBETE

Forbunden uppmuntrar foretagen att infOora arbetstidssystem som effektivt
framjar produktiviteten och arbetshalsan.

| detta syfte har PALTA och De hogre tjanstemannen YTN tillsammans utarbetat
denna bilaga, som féretagen kan dra nytta av om de vill.

Arbetsgivaren beslutar inom ramen for sin arbetsledningsratt nar det ar mgjligt
att utféra arbetet pa distans. | de uppgifter dar arbetsgivaren anser att
distansarbete ar mojligt kan en hogre tjansteman arbeta pa distans i enlighet
med arbetsgivarens gallande praxis vid respektive tillfalle. Parterna
rekommenderar att de lokala parterna for en dialog om praxis vid distansarbete
och hur den kan utvecklas. En dialog kan foéras om exempelvis féljande amnen:

Forhallandet mellan distansarbete och nararbete

Arbetsredskap och anvandningen av dem
Informationssakerhetsfragor och foretagets sdkerhetsforfaranden
Arbetstid och uppfoljning av arbetstiden

Antraffbarhet

Arbetarskyddsaspekter

Forsakringsskydd vid distansarbete

De anvisningar som namns i denna bilaga tillampas pa arbete som utfors i
Finland.

Vid distansarbete tillampas bestammelser i lagstiftningen och kollektivavtalet
samt de spelregler som foretaget foljer.
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