Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen
leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaanndés suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kdanndksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Genom dett
forhandlings

a underteckningsprotokoll férnyas kollektivavtalet for studentkarer enligt det
resultat som naddes mellan férbunden 22.4.2025.

1. AVTALSPERIOD

Avtalsperioden borjar 2.5.2025 och galler till 31.1.2028.

Parterna granskar under oktober 2026 hur malen genomférs samt bedémer hur
utsikterna gallande ekonomi och sysselsattning ser ut inom branschen. Utifran
beddmningen har bada parterna mojlighet att sdga upp kollektivavtalet sa att
det upphor att galla 31.1.2027. Meddelandet om uppsagning ska skickas till den
andra avtalspartnern skriftligen senast 30.11.2026 samt till riksmedlaren for
kannedom.

2. LONEUPPGORELSE

2.1

Forhandlingarna om Ioneuppgorelsen och dess grunder

Om I6neuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av situationen
betraffande arbetsplatsens ekonomi, framtida projekt samt
kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Innan de lokala férhandlingarna inleds
lamnar arbetsgivaren till den fértroendevalda eller, om ingen fortroendevald
finns eller den fortroendevalda har forhinder, till tjansteinnehavarna den
nddvandiga informationen om situationen betraffande arbetsplatsens ekonomi
och framtida projekt samt deras forutsedda utveckling. Som grund for
forhandlingarna ar det andamalsenligt att dessutom lamna information om
grunderna for forslaget om I6neuppgorelsen.

Syftet med de lokala forhandlingarna ar att hitta en I6neuppgorelse som
Overensstammer med situationen och behoven pa varje arbetsplats. Syftet ar



2.2

2.3

ocksa att stdda uppmuntrande |6nesattning, en rattvis ldnestruktur och
I6nedifferentiering samt utveckling av produktiviteten pa arbetsplatsen.

Lokal Idneuppgorelse

| den lokala I6neuppgorelsen ska man komma éverens om hur 16neférhéjningar
genomférs samt tidpunkten for och storleken pa dem. Avtalet ingas med den
fortroendevalda eller, om ingen fortroendevald finns eller om den
fortroendevalda har forhinder, med tjansteinnehavarna pa ett satt som de
tilsammans har avtalat om. Den fértroendevalda eller, om ingen fértroendevald
finns eller om den fortroendevalda har forhinder, tjansteinnehavarna har ratt att
inom skalig tid efter I6neférhojningarna fa en skriftlig redogoérelse for hur den
lokalt 6verenskomna loneuppgorelsen har fordelats. Om inget annat avtalats
ska av redogorelsen framga arbetstagarnas antal, hur manga som fatt en
|Ioneforhdjning, den genomsnittliga forhojningens storlek samt den totala
summan léneférhdjningar till arbetstagarna (arbetstagarnas l6nebelopp fore
forhojningen och efter forhojningen).
Om man inte kommer 6verens om att férlanga behandlingstiden, ingas ett lokalt
avtal skriftligen

e ar 2025 senast 31.5.2025

e ar 2026 senast 17.4.2026

e ar 2027 senast 16.4.2027.

Satt att genomfora Ionejusteringen 2025 vid avsaknad av lokal
Ioneuppgorelse

Arbetsgivaren genomfor 2025 en loneuppgoérelse vars totala kostnadseffekt
uppgar till 2,5 procent. Loneuppgorelsen genomfoérs enligt féljande:

Arbetsgivaren genomfor en lonejustering med en kostnadseffekt pa 2,5 procent
enligt foretagets l6nepolitik senast 1.7.2025 eller fran bdrjan av den
|I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter. Kostnadseffekten (2,5 %)
beraknas utifran tjansteinnehavarnas I6nesumma for juni jamte naturaférmaner.
Om foretaget har anstallt en ny tjansteinnehavare 1.3.2025 eller senare, kan
man ha avtalat om att tjansteinnehavarens startlén ska innehalla férhojningen
enligt kollektivavtalet.

Lénejusteringen ar avsedd att stddja Ionebildningens sporrande effekt, en
rattvis 16nestruktur och |6negradering samt produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen, genomfdrandet av arbetsgivarens I6nepolitik och ratta Htill
eventuella snedvridningar. Vid fordelningen av personliga forhojningar bor
tjiansteinnehavarnas yrkeskunnighet och arbetsprestation vara riktgivande. Vid
fordelningen av l6neforhojningar ska arbetsgivaren forsakra sig om att varje
tjiansteinnehavares 16n jamte naturaférmaner hojs med minst 2,0 procent:

Den fortroendevalda har ratt att inom skalig tid efter I6nejusteringarna fa en
skriftlig redogorelse for hur den av arbetsgivaren genomforda I6neuppgorelsen
har fordelats. Av redogorelsen ska framga tjansteinnehavarnas antal, hur
manga som fatt en 16neférhdjning, den genomsnittliga forhojningens storlek
samt den totala summan |oneférhdjningar till arbetstagare (arbetstagarnas
lonebelopp fore forhdjningen och efter forhojningen).
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2.5

Satt att genomfora Ionejusteringen 2026 vid avsaknad av lokal
Ioneuppgorelse

Arbetsgivaren genomfor 2026 en I6neuppgoérelse vars totala kostnadseffekt
uppgar till 2,9 procent. Léneuppgoérelsen genomfors enligt féljande:

Arbetsgivaren genomfor en I6nejustering med en kostnadseffekt pa 2,9 procent
enligt arbetsplatsens l6nepolitik senast 1.5.2026 eller fran boérjan av den
|Ionebetalningsperiod som inleds narmast darefter. Kostnadseffekten (2,9 %)
berdknas utifran tjansteinnehavarnas l6nesumma for april jamte
naturaférmaner.

Lénejusteringen ar avsedd att stddja I6nebildningens sporrande effekt, en
rattvis 16nestruktur och |6negradering samt produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen, genomférandet av arbetsgivarens I6nepolitik och ratta till
eventuella snedvridningar. Vid fordelningen av personliga forhojningar bor
tjiansteinnehavarnas yrkeskunnighet och arbetsprestation vara riktgivande. Vid
fordelningen av l6neforhojningar ska arbetsgivaren forsakra sig om att varje
tjiansteinnehavares 16n jamte naturaférmaner hdjs med minst 1,5 procent:

Den fortroendevalda har ratt att inom skalig tid efter I6nejusteringarna fa en
skriftlig redogorelse for hur den av arbetsgivaren genomférda I6neuppgorelsen
har fordelats. Av redogodrelsen ska framga tjansteinnehavarnas antal, hur
manga som fatt en I6neférhdjning, den genomsnittliga forhojningens storlek
samt den totala summan |oneforhdjningar till arbetstagare (arbetstagarnas
l6nebelopp fore forhdjningen och efter forhojningen).

Satt att genomfora Ionejusteringen 2027 vid avsaknad av lokal
Ioneuppgorelse

Arbetsgivaren genomfor 2027 en loneuppgoérelse vars totala kostnadseffekt
uppgar till 2,4 procent. Loneuppgorelsen genomfoérs enligt féljande:

Arbetsgivaren genomfor en I6nejustering med en kostnadseffekt pa 2,4 procent
enligt arbetsplatsens l6nepolitik senast 1.5.2027 eller fran boérjan av den
lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter. Kostnadseffekten (2,4 %)
berdknas utifran tjansteinnehavarnas l6nesumma for april jamte
naturaférmaner.

Lénejusteringen ar avsedd att stddja I6nebildningens sporrande effekt, en
rattvis 16nestruktur och |6negradering samt produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen, genomfdrandet av arbetsgivarens I6nepolitik och ratta till
eventuella snedvridningar. Vid fordelningen av personliga forhojningar bor
tjiansteinnehavarnas yrkeskunnighet och arbetsprestation vara riktgivande. Vid
fordelningen av l6neforhojningar ska arbetsgivaren forsakra sig om att varje
tjiansteinnehavares 16n jamte naturaférmaner hdjs med minst 1,5 procent:

Den fortroendevalda har ratt att inom skalig tid efter I6nejusteringarna fa en
skriftlig redogorelse for hur den av arbetsgivaren genomforda I6neuppgorelsen
har fordelats. Av redogorelsen ska framga tjansteinnehavarnas antal, hur
manga som fatt en 16neférhdjning, den genomsnittliga forhdjningens storlek
samt den totala summan |oneférhdjningar till arbetstagare (arbetstagarnas
l6nebelopp fore forhdjningen och efter forhojningen).
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Lonetabeller

Lonetabellerna hojs med 2,0 procent 1.7.2025, med 1,5 procent 1.5.2026 och
med 1,5 procent 1.5.2027.

Arvoden for fortroendevalda och arbetarskyddsfullmaktige
Manadsersattningarna till fortroendevalda och arbetarskyddsfullmaktige enligt

kollektivavtalet hojs med 2,5 procent 1.7.2025, med 2,9 procent 1.5.2026 och
med 2,4 procent 1.5.2027.

3. TEXTFORANDRINGAR

3.1

3.2

3.3

6 § Arbetstid

En ny punkt 13 laggs till.

Forbunden faster de lokala parternas uppmarksamhet vid vilken betydelse en
sund arbetskultur har for arbetstagarens funktionsférmaga och arbetets
produktivitet. Genom att skilja mellan arbetstid och fritid stdéder man saval
funktionsférmagan som produktiviteten.

22 § Semesterpenning

Punkt 2 andras sa att den lyder enligt féljande:

Semesterpenningen betalas ut senast i samband med juli manads
I6nebetalning, om inte annat avtalas lokalt.

Modell for arbetsavtal
En ny punkt 2 l1aggs till och rubrikerna i punkt 1 andras.

1. Uppgifter om arbetsgivaren
e Studentkarens namn
e Studentkarens hemort och adress

2. Uppgifter om arbetstagaren
e Arbetstagarens for- och efternamn
e Personbeteckning
e Kontonummer
e Adress

Numreringen av de évriga punkterna uppdateras.
Punkt 5 andras sa att den lyder enligt féljande:

Uppsagningstiden bestams enligt kollektivavtalet, savida inget annat avtalas.
Ett tidsbundet arbetsavtal kan sagas upp i enlighet med kollektivavtalet.



4. ARBETSGRUPPER

4.1

4.2

Arbetsgrupp for utveckling av Ionesystemet

Parterna tillsatter under avtalsperioden en arbetsgrupp som utreder behovet av
att fornya studentkarernas och FSF rf:s |6nesystem. | arbetsgruppen bedéms
sarskilt hur uppgiftsklasserna motsvarar personalens struktur och
arbetsuppgifter samt systemet med utvecklings- och erfarenhetstillagg och
deras inbdrdes férhallande. Eventuella a&ndringar i kollektivavtalet avtalas
separat.

Arbetsgrupp for framjande av lokala avtal

Lokala avtal ar studentkarernas verktyg for utveckling av verksamheten. Med
hjalp av lokala avtal kan studentkarerna utveckla bade verksamhetens
flexibilitet och personalens valbefinnande. Genom lokala avtal stravar
studentkarerna efter att hitta de basta majliga arbetsplatsspecifika I6sningarna.

Avtalsparterna foljer utvecklingen av praxisen for lokala avtal. | anslutning till
detta ger avtalsparterna anvisningar och delar goda erfarenheter.

5. TEKNISKA FORANDRINGAR

5.3

54

Foljande stilistiska och grammatiska andringar gors:

2. Resekostnader, Resereglemente

Dessutom betalas dagpenning eller maltidsersattning enligt de skattefria
maximibelopp som bekraftats av Skatteforvaltningen vid tidpunkten.

4. Ersattning for anvandning av eget fordon, Resereglemente

For en tjansteresa som gors med arbetstagarens eget fordon eller ett fordon
som denne besitter betalas ersattning for resekostnader enligt vad
Skatteférvaltningen arligen bestdammer om maximibeloppen fér skattefri
ersattning for resekostnader.



5.5

5.10

6. Dagpenning, Resereglemente

Arbetstagaren far dagpenning for tjansteresor som sker utanfér den egentliga
arbetsplatsen enligt vad Skatteforvaltningen arligen faststaller om
maximibeloppen for skattefri ersattning for resekostnader.

Lunchférman (FSF rf:s Ioneavtal)

Arbetsgivaren bekostar at tjansteinnehavarna i form av en lunchférman den
lunch som har det hdgsta vardet som Skatteforvaltningens lunchférmansbeslut

tillater.
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Kollektivavtal for studentkarer

1§

2§

38§

48

Tillampningsomrade

1.

Detta kollektivavtal innehaller bestammelser om minimiarbetsvillkoren for
arbetstagare som utfor kontors-, organisations- och ekonomiarbete for
studentkarer samt utfér annan egentlig verksamhet enligt den vid tidpunkten
gallande universitetslagen. Detta kollektivavtal tillampas inte pa
studentkarernas redaktionella personal och med detta kollektivavtal tas inte
stallning till hur deras arbetsvillkor faststalls.

Detta kollektivavtal tillampas aven pa tjansteinnehavare som hor Hill
Finlands studentkarers forbund FSF rf.

Protokollsanteckning:

Till den del det genom det i FSF rf:s foretagsspecifika kollektivavtal
avtalas om battre anstallningsvillkor for arbetstagaren an vad som
avses i kollektivavtalet for studentkarer, ska dessa villkor laggas till
i slutet av kollektivavtalet for studentkarer som en separat bilaga.

2. Avtalet galler inte arbetsgivarens representanter. Arbetsgivarnas
representanter definieras i studentkarens foérvaltningsdokument (stadgar
eller motsvarande).

Lokala avtal

1. Battre eller andra villkor an i detta kollektivavtal som eventuellt har avtalats
med en enskild arbetstagare i dennes arbetsavtal eller preciserats pa annat
satt, ldmnas utanfor detta avtal och detta avtal leder inte till nagon
férandring i villkoren.

2. De lokala avtal som avses i detta kollektivavtal och i bilagorna till avtalet

ingads mellan arbetsgivaren och den fértroendevalda som representerar
arbetstagarna. Om ingen fortroendevald finns, kan lokala avtal ingas med
en representant som utsetts bland den Ovriga personalen.

Arbetets ledning, fordelning och organisationsratt

1.

Arbetsgivaren leder och organiserar arbetet.

2. Organisationsratten ar 6msesidigt okrankbar.

Anstallningens borjan

1.

Arbetsavtalet upprattas skriftligt. Arbetsavtalsmodellen finns som bilaga till
kollektivavtalet.



2. Den maximala provotiden som ska iakttas i anstallningsférhallandet

bestams enligt gallande arbetsavtalslagen. For att provotiden ska anses
giltig, ska den skrivas in i arbetsavtalet.

3. Nar en ny arbetstagare inleder sitt arbete informerar arbetsgivaren honom
eller henne om kollektivavtalet, forhandlingsforfarandet vid tvister enligt 32
§ i kollektivavtalet och om de fértroendevalda pa arbetsplatsen.
5§ Avslutande av anstallningsforhallandet
1. FOr arbetsgivarens del ska fdljande uppsagningstider iakttas nar ett
arbetsavtal sags upp, om inte annat avtalas:
Uppséagningstid | Anstédllningsforhallandets langd
utan avbrott
1 manad hogst 4 ar
2 manader Over 4 ar och hogst 8 ar
4 manader Over 8 ar och hogst 10 ar
6 manader Over 10 ar
2. For arbetstagarens del ska fdljande uppsagningstider iakttas nar ett
arbetsavtal sags upp, om inte annat avtalas:
Uppsagningstid Anstéllningsforhallandets langd
utan avbrott
1 méanad hogst 4 ar
2 manader Over 4 ar
3. Ett arbetsavtal for viss tid upphor vid den 6éverenskomna periodens slut om
inte parterna vid behov gemensamt avtalar om att arbetsavtalet upphor fore
den avtalade tidpunkten.
4. Anstallningsforhallandet avslutas skriftligt eller pa annat satt bevisligen.
6§ Arbetstid
1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 37 timmar 30 minuter i veckan och 7
timmar 30 minuter per dygn. Arbetsdagen omfattar en matpaus pa 30
minuter som inte raknas som arbetstid om inte annat har avtalats lokalt eller
om inte lunchen ingar i utforandet av de arbetsuppgifter som arbetsgivaren
har bestamt.
2. Forarbetstagare med regelbunden, minst sex timmars daglig arbetstid ingar

tva kaffepauser pa 15 minuter i arbetstiden. Under arbetsdagar kortare an
sex timmar tas pauser i relation till arbetstiden.



Arbetstiden for arbetstagare som utfor timarbete faststalls i enlighet med
uppgiftens syfte i arbetsavtalet.

| arbetstiden inraknas den tid som anvands till arbete samt den tid under
vilken arbetstagaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens férfogande pa
arbetsplatsen.

En arbetsvecka omfattar mandag till fredag. Den ordinarie arbetstiden
infaller i regel mellan kl. 8 och 18.

Ordinarie arbetstid kan forlaggas till en helgfri Iordag endast i undantagsfall
da arbetstagaren har det uttryckliga ansvaret for studentkarens verksamhet
som ordnas denna dag och da verksamheten férutsatter denna
arbetstagares narvaro. Arbetstagaren och arbetsgivaren gar for varje termin
igenom behoven av I6rdagsarbete som redan fastslagits.

Sondagsarbete avser arbete som utfors pa sondagar, ovriga kyrkliga
hogtider, forsta maj och sjalvstandighetsdagen. For detta arbete betalas
foérutom den dvriga I6nen for arbetet aven sdndagsersattning som utgoérs av
I6nen forhojd med 100 procent. Arbetstagaren och arbetsgivaren kan avtala
om att ersattningen for sbndagsarbete ges som ledighet.

8. Arbetstid som anvands for kurser, méten som pagar i flera dagar, seminarier,

10.

11.

lager, resor i anslutning till arbetsuppdrag och andra motsvarande
evenemang utanfor den egentliga arbetsplatsen avtalas alltid pa forhand
med chefen.

Sarskilda arbetsuppgifter som ingar i arbetsbeskrivningen (bl.a.
Studentkarens festdagar, universitetsledningens supéer) utgoér arbetstid for
de personer som maste vara pa plats for att skota arbetsrelaterade arenden.
Arbetstagarna maste pa férhand komma 6verens om den disponibla tiden
med chefen.

Om arbetstagaren enligt det skriftiga avtalet ar skyldig att vara i
jourberedskap (varaktigheten jamte tidsgranser maste ocksa avtalas) och
pa detta stalle arbeta eller bli inkallad till arbetet betalas for denna tid
beredskapsersattning. Om inte annat avtalas ar ersattningen 10 procent av
arbetstagarens timlon utan forhojning. Beredskapstid raknas inte som
arbetstid.

Om en arbetstagare som ar i beredskap utfor arbetsuppgiften pa
overenskommet satt betalas for denna period endast I6n for arbetstid.

Arbetsgivaren kan trots bestammelserna i kollektivavtalet och
anstallningsavtalet och utbver det som avtalas i dessa anvisa varje
arbetstagare hogst 16 timmar ordinarie arbetstid under ett kalenderar.
Arbete anvisas i situationer dar motiverade produktionsbehov kraver detta.
Arbetstid kan inte anvisas till sockenhelger eller |6rdagen under en
sdckenhelgsvecka. For ordinarie arbetstid som tillkommer betalas forutom
manadslénen, ocksa enkel timlon. Utdver den ordinarie arbetstiden som
avses i denna punkt ska man aven i god tid uppge den planerade
arbetstiden sa att arbetsgivaren kan forbereda sig pa detta. Arbetstagare
har mojlighet att fran fall till fall vagra férandringar av arbetstiden i enlighet
med detta stycke, nar det finns sakliga och vagande personliga skal till detta.
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12.

13.

Arbetsgivaren kan utdver arbetstagarens ordinarie arsarbetstid besluta om
utbildning eller i sakerhets-, effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte,
antingen pa arbetsplatsen eller pa av arbetsgivaren anvisad plats. Sadana
utvecklingstillfallen far hogst omfatta 8 timmar per kalenderar.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utforas utdver den ordinarie
arsarbetstid som regleras i kollektivavtalet. Fo6r utbildningar eller
utvecklingstillfallen betalas en 16n som motsvarar den enkla timldnen.
Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan ocksa utgéra en hel dag.
Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan inte ske pa séckenhelger eller pa
|ordagar under en sockenhelgsvecka. Man ska strava efter att infora
utbildningar eller utvecklingstillfallen i utbildningsplanen. Utbildningar och
utvecklingstillfallen ska anmalas i god tid sa att arbetstagaren kan férbereda
sig pa dessa.

Forbunden faster de lokala parternas uppmarksamhet vid vilken betydelse
en sund arbetskultur har for arbetstagarens funktionsformaga och arbetets
produktivitet. Genom att skilja mellan arbetstid och fritid stéder man saval
funktionsformagan som produktiviteten.

78§ Flexibel arbetstid

1.

| studentkarerna tillampas flexibel arbetstid, dvs. arbetstagarna bestammer
sjalva nar de borjar och slutar arbeta. Den fasta arbetstiden ar fran mandag
till fredag i regel mellan kl. 10 och 14 eller under ett annat lokalt avtalat
tidsavsnitt med undantag av undantagssituationer som arbetsuppgifterna
kraver eller nar annat avtalats med chefen.

Den ordinarie maximala arbetstiden per dygn betraffande flexibel arbetstid
kan vara hogst 13 timmar.

TilldAmpningsanvisning:

For en dag kan man inom ramen for flextid inte anteckna mer an
13 timmar arbetstid. Nar denna arbetstid uppfylls ar arbetstagaren
skyldig att avsluta arbetet. Denna begransning galler inte
situationer da man avtalat om tillaggs- eller évertidsarbete.

Den ordinarie arbetstiden far underskridas respektive Overskridas med
hogst -40/+60 timmar. Arbetsgivaren foljer upp saldot och nar saldot
Overstiger +40 timmar férhandlar arbetsgivaren med arbetstagaren om hur
arbetet kan ordnas och om en eventuell utjamning av belastningen.

Arbetstiden ska jamnas ut till den ovan O&verenskomna maximala
arbetstiden efter en uppféljningstid pa hogst 12 manader.

Arbetstagaren forkortar overskridningarna genom att arbeta mindre an 7
timmar 30 minuter per dag. Flexibel arbetstid kan genom éverenskommelse
med chefen pa férhand ocksa utjdmnas till hela lediga dagar eller pa
arbetstagarens begaran till deltidsarbete. Samtidigt ska parterna avtala om
hur tidpunkten for ledigheten bestams.
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8§

9§

5. Om arbetstagaren inte tar i bruk systemet med flexibel arbetstid eller om

arbetsgivaren separat av grundad anledning anser att flexibel arbetstid inte
lampar sig for en viss arbetsuppgift tilldampas fast arbetstid som ar hogst 37
timmar 30 minuter per vecka och 7 timmar 30 minuter per dygn.

Arbetsuppgifter som i regel ar normala stravar man efter att utfra inom
ramen for systemet med flexibel arbetstid. Tillaggs- och évertidsarbete ska
alltid avtalas med chefen pa férhand. Regelbundet aterkommande
arbetsuppgifter som sker utanfér den normala arbetstiden, till exempel
arbetsgrupper, avtalas i enlighet med punkterna i 6 §.

Pa de arbetsdagar da arbetsgivaren genom ett separat meddelande ber
arbetstagaren att med dennes samtycke utfora tillaggs- och dvertidsarbete
Okas eller minskas inte flexsaldot. | stallet foljer arbetstagaren den ordinarie
arbetstiden och utfor dartill det tillaggs- och Overtidsarbete som
arbetsgivaren har bestamt.

Mertidsarbete, overtidsarbete och maximal arbetstid

1.

Mertidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ. och med
arbetstagarens samtycke utfors under tiden mellan den ordinarie
arbetstiden och den langsta arbetstid som lagen tillater (8 timmar/dag och
40 timmar/vecka).

Overtidsarbete per dygn &r arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ och
med arbetstagarens samtycke. Arbetet utfors utdver den lagenliga
maximala arbetstiden 8 timmar per dygn. For overtid per dygn betalas for
de forsta tva timmarna 16n férhéjd med 50 % och foér de foljande timmarna
16n forhdjd med 100 %.

Overtidsarbete per vecka ar arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ
och med arbetstagarens samtycke. Arbetet utférs utdver den lagenliga
arbetstiden per vecka, 40 timmar, och for detta arbete betalas 16n forhojd
med 50 procent.

Om tillaggs- och odvertidsarbete ersatts med ledighet ska arbetstagaren
komma &verens med chefen pa férhand om tidpunkten for ledigheten. |
princip ska lediga dagar till foljd av tillaggs- och dvertidsarbete tas ut som
hela dagar i samband med 6vrig ledighet, till exempel semester och jul.

Utjdamningsperioden for den maximala arbetstiden ar hégst 12 manader.

Lediga dagar

1.

Midsommaraftonen och julaftonen ar lediga dagar. Om de infaller pa annan
dag an en lordag eller en sondag forkortar de arbetstiden per vecka med
det antal timmar som skulle ha utgjort arbetstiden pa den arbetsdag da
aftonen infoll.
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10 §

11§

2.

Arbetstiden per vecka forkortas for varje sockenhelg samt for forsta maj och
sjalvstandighetsdagen, om dessa infaller pa en annan dag an en lérdag eller
en sbndag, med det antal timmar som skulle ha utgjort arbetstiden pa den
arbetsdag da sdckenhelgen infoll.

For deltidsanstallda forkortas arbetstiden per vecka i sadana fall som avses
i 9.1-2 § i samma omfattning som for heltidsanstallda.

Kalenderaret omfattar dessutom 8 extra lediga dagar som kan tas ut enligt
arbetsgivarens beslut.

Resor utanfor den ordinarie arbetstiden

1.

Arbetsrelaterade resor som sker inom den ordinarie arbetstiden per dygn
raknas som arbetstid.

Om personen reser pa arbetsgivarens befallning eller utanfér den ordinarie
arbetstiden ersatts restiden med en enkel timlon eller motsvarande ledighet.
Arbetsgivaren kan bestamma ersattningens form. Tid som anvants for resor
ersatts for hogst 8 timmar pa en arbetsdag och 16 timmar pa en ledig dag.
Som restid raknas fulla halvtimmar.

Om man dvernattar i trafikmedlet och arbetsgivaren betalar dvernattningen
uppstar det ingen restid som ska ersattas.

For att resor pa fritiden ska raknas som arbetstid forutsatts att arbetstagaren
och arbetsgivaren pa férhand avtalar om arbetsuppgifter som ska utféras
under restiden och om deras varaktighet.

Restiden raknas enligt det trafikmedel som arbetsgivaren utsett.

Samtal fore tjansteresor

Fore tjansteresor for arbetsgivaren och arbetstagaren ett samtal dar de gar
igenom féljande i anslutning till tjansteresan:

Tid som anvands for resor (= resor med trafikmedel och eventuell vantetid
till exempel pa flygplats eller jarnvagsstation)

Trafikmedel som anvands for resorna

Arbetsuppgifter som eventuellt ska utféras under resan (tid som anvands for
resor nar arbetsuppgifterna utfors raknas som arbetstid)

Arbetsuppgifter som ska utféras pa arbetsobjektet och arbetstid som
anvands for arbete pa arbetsobjektet

Eventuell fritid pa arbetsobjektet under tjansteresan
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12 §

13 §

14 §

15 §

Deltidsanstallda

1.

1.

Arbetstiden for en deltidsanstalld faststalls enligt arbetsuppgift i
arbetsavtalet.

2. Om arbetsgivaren behdver fler arbetstagare for arbetsuppgifter som skulle
lampa sig for en deltidsanstalld ska arbetsgivaren erbjuda den
deltidsanstallda dessa uppgifter.

Lon

Lonerna har avtalats i [dneavtalet.

Lon for delmanad och timlon

1.

Eventuell 16n for en partiell manad berdknas genom att dividera
manadslénen med 21 och multiplicera med antalet avibnade dagar i denna
manad.

Arbetstagarens timlon fas genom att dividera manadslénen med 157. Da
arbetstiden ar kortare an den arbetstid som avses i 6.1 § ar divisorn mindre
an arbetstiden i samma proportion som arbetstiden ar kortare an den
maximala arbetstiden.

Lonebetalning

1.

3.

Manadslénen for den innevarande manaden betalas en gang per manad.
Om léneutbetalningsdagen infaller pd en helgdag eller ett veckoslut ar
betalningsdagen den foregaende vardagen.

Om arbetstagarens anstallningsférhallande borjar vid en annan tidpunkt an
i bérjan av en manad och arbetstagaren darmed inte arbetar en hel manad
den forsta manaden, kan den forsta I6nen vid behov av grundad anledning
betalas nar I6nen for féljande manad betalas ut.

Arbetstagaren far senast dagen fore I6neutbetalningen en I6nespecifikation
dar grundiénen och de kollektivavtalsenliga tillaggen har specificerats.

TillAmpningsanvisning:
| Ibneberakningen skulle det vara bra att dokumentera de tillagg i
procent som faststallts i Ibneavtalet.

Nar anstallningen  upphdér betalas [6nen jamte eventuella
semesterersattningar och andra tillagg senast pa arbetsgivarens foljande
normala lIdnebetalningsdag.
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16 §

17 §

Lon for tid med nedsatt arbetsformaga

1. Om arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycka ar férhindrad att utféra
arbete betalas 16n enligt foljande:

Anstiéllningsforhallandets langd utan| Loneperiod
avbrott

1 manad — mindre an 1 ar 4 veckor

1 &r—mindre an 5 ar 6 veckor

5 ar eller langre 8 veckor

Om anstaliningsforhallandet har fortgatt kortare tid an en manad, har
arbetstagaren ratt att under perioden med forhinder f& 50 procent av sin 16n
fram till slutet av den nionde vardagen efter dagen for insjuknandet.

Tilldmpningsanvisning:
Med vardagar avses i 16—17 § aven helgfria I6rdagar.

2. Om samma sjukdom aterkommer inom 10 kalenderdagar sammanraknas
sjukdomstidsperioderna.

3. En arbetsgivare som betalar ovan namnda I6n har ratt att for arbetstagaren
fa dagpenning enligt sjukforsakringslagen for samma period.

4. En arbetstagare har skyldighet att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren
om sadant insjuknande pa grund av vilken han eller hon ar férhindrad att
infinna sig pa sitt arbete. Arbetstagaren ska pa begaran visa upp ett
lakarintyg eller annan av arbetsgivaren godkand utredning om sin
arbetsoférmaga. Arbetstagaren kan dock vara borta pa basis av sitt eget
meddelande hogst tre arbetsdagar om inte arbetsgivaren av grundad
anledning bestdmmer annat.

Familjeledighet

1. Arbetstagaren far familjeledighet enligt den lagstiftning som ar i kraft vid
tidpunkten.

2. En fédande arbetstagare far 16n for graviditetsledighet i 40 vardagar.

3. Till en féralder som uppfyller forutsattningarna enligt 5§ 1-3 mom. i
sjukforsakringslagen (28/2022) (barnets vardnadshavare, en person som
erkant barnets foraldraskap eller en person som adopterat ett annat barn
an makens barn), betalas 16n i 32 dagar fran det att
foraldrapenningsperioden inleds. Férbunden rekommenderar att 16n for
familjeledighet ska beaktas enligt arbetsgivarens bedomning aven i 6vrigt
inom lagstiftningens granser.
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18 §

4.

En arbetsgivare som betalar ovan namnda I6neférmaner har ratt att for
arbetstagaren fa dagpenning enligt sjukforsakringslagen fér samma period.

Protokollsanteckning:

Denna bestammelse tillampas fran och med 6.3.2023 pa de
arbetstagare vars ratt till graviditets- och foéraldrapenning enligt
FPA:s beslut faststidlls pa basis av de bestdmmelser i
sjukforsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022. Eventuella
avldnade familjeledigheter som hallits fére 6.3.2023 dras av fran de
avlonade ledigheterna enligt bestammelserna om familjeledigheter
i detta kollektivavtal.

Ifall man pa arbetstagaren tillampar de bestammelser om
familjeledigheter i sjukforsakringslagen som var i kraft 31.7.2022,
iakttas i anstallningsforhallandet de kollektivavtalsbestammelser
om moderskaps- och faderskapsledighet som var i kraft 5.3.2023.

Tillfallig kort franvaro

1.

Franvaron ar avlénad da arbetstagaren stannar hemma i hdgst fyra
arbetsdagar, dvs. tillfallig kort franvaro, for att skota ett barn under 10 ar
som plétsligt insjuknat eller ett handikappat barn under 18 ar. Pa
arbetsgivarens begaran ska arbetstagaren uppvisa en tillforlitlig
redogorelse for orsaken till sin franvaro.

Arbetstagaren har ratt till oavionad tillfallig franvaro fran arbetet om hans
eller hennes narvaro kravs pa grund av nagot som drabbat familjen, en
sjukdom eller en olycka eller av en annan oférutsagbar och tvingande orsak.
Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om sin franvaro och orsaken till
den sa snart som mojligt. Pa arbetsgivarens begaran ska arbetstagaren
uppvisa en tillférlitlig redogdrelse for orsaken till sin franvaro.

Arbetstagaren har ratt till oaviénad franvaro for sarskild vard av en
familjemedlem eller en annan narstaende person. Da ska arbetet forsdka
ordnas sa att arbetstagaren kan vara ledig fran arbetet for en viss tid.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om ledighetens langd
och andra arrangemang. Pa arbetsgivarens begaran ska arbetstagaren
lagga fram en utredning om grunden fér franvaron och avbrytandet av
franvaron.

Om arbetstagarens vigsel eller och 65- arsdag infaller pa en arbetsdag ar
franvaron avlénad.

Om en nara anhorigs begravning infaller pa en arbetsdag ar detta en
avlonad ledig dag.

Arbetstagaren ges en gang vart fjarde ar en avionad ledig dag for att flytta
till en annan bostad, om flytten infaller pa en arbetsdag.

Om  arbetstagarens examensdag infaller pa& en arbetsdag
(specialyrkesexamen, lagre eller hogre hogskoleexamen, licentiatexamen
och doktorsexamen) ar den en avlénad ledig dag.
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19 §

20 §

21§

8.

10.

For en repetitionsévningsperiod far arbetstagaren normal [6n, men
reservistionen som betalas for repetitionsdvningen dras dock av fran I6nen.
P& samma satt forfaras betraffande eventuell kompletterande tjanstgoéring
for civiltjanstgorare.

En arbetstagare som hor till YTN rfis, YTN rf:s delaktiga forbunds och
Ylioppilaskuntien tyontekijat ry:s beslutande organ har ratt att, utan att hans
eller hennes Iéne- och semesterférmaner dras av, delta i organisationernas
forbunds-, representations-, ars- och styrelseméten och i sadana
organisationers beslutande organs moten dar arenden som galler
kollektivavtalsforhandlingar behandlas. Detsamma galler deltagande i
YTN:s moten eller moten som arbetsgrupper utsedda av YTN:s
medlemsforbunds styrelser haller. Tiden som anvants for detta orsakar inte
mer tillaggs- eller dvertidsarbete eller restid vid resor utanfor tjanstetid.

Om arbetstagaren ar verksam i ett kommunalt fortroendeorgan och deltar i
dess moten pa arbetstid har arbetsgivaren ratt att dra av fran manadslénen
den forlust av ordinarie arbetstid som detta féranleder. En person som har
fortroendeuppdrag ansdker om ersattning for inkomstférlust fran kommunen.
Om kommunen trots ansdkan inte ersatter full inkomstforlust ersatter
arbetsgivaren den aterstaende delen sa att arbetstagaren far sin manadslon
till fullt belopp. Med inkomstforlust gar man tillvaga pa motsvarande satt
ocksa betraffande andra viktiga och motsvarande samhalleliga organ.

Studieledighet

Pa studieledighet tillampas den lagstiftning som ar i kraft vid tidpunkten.

Protokollsanteckning:
Denna punkt ar endast informativ.

Alterneringsledighet

Pa alterneringsledighet tillampas den lagstiftning som ar i kraft vid tidpunkten.

Protokollsanteckning:
Denna punkt ar endast informativ.

Semester

1.

Arbetstagarens semester bestams enligt den gallande semesterlagen.
Arbetstagaren har ratt till tvd och en halv vardagars semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad. Om anstallningsférhallandet vid
kvalifikationsarets slut har pagatt mindre an ett ar utan avbrott far
arbetstagaren dock tva vardagar semester per kvalifikationsmanad. Nar
semesterns langd beraknas avrundas en ofullstandig dag till en hel
semesterdag.

Kvalifikationsaret borjar den 1 april och slutar den 31 mars.

Semesterperioden boérjar den 2 maj och slutar den 30 september.
Sommarsemestern (24 semesterdagar) halls i regel under
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semesterperioden. Vintersemestern (6 semesterdagar) halls i regel efter
semesterperioden mellan den 1 oktober och den 30 april.

Sondagar, kyrkliga  hogtider, sjalvstandighetsdagen, julaftonen,
midsommaraftonen, paskaftonen och forsta maj ar inte vardagar och
minskar inte antalet semesterdagar i semesterberakningen.

Som hel kvalifikationsmanad raknas en kalendermanad da arbetstagaren
har intjanat minst 14 arbetade dagar eller dagar som kan jamforas med tid
i arbete enligt semesterlagen. Om arbetstagaren enligt avtal ar i arbete sa
fa dagar att han eller hon inte kan rakna sig till godo en enda
kvalifikationsmanad som innefattar 14 arbetade dagar, eller om endast en
del av kalendermanaderna innefattar 14 arbetade dagar, anses som en full
kvalifikationsmanad en kalendermanad for vilken arbetstagaren kan rakna
sig till godo minst 35 arbetade timmar eller timmar som enligt semesterlagen
ar likstallda med arbetade timmar.

22§ Semesterpenning

1.

50 procent av lonen for semestertiden betalas till arbetstagaren som
semesterpenning. Semesterpenningen for en arbetstagare som far
manadslon raknas ut enligt féljande formel: (manadslonen/25) * antalet
semesterdagar * 50 %. Semesterpenning betalas ocksa av
semesterersattningen nar anstallningen upphor.

Semesterpenningen betalas ut senast i samband med juli manads
|I6nebetalning, om inte annat avtalas lokalt.

Semesterpenning eller en del av den kan pa éverenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren bytas mot ledighet. Samtidigt ska parterna
avtala om hur tidpunkten for ledigheten bestams.

Protokollsanteckning:

Innan systemet med utbytesledighet tas i bruk pa arbetsplatsen ska
forfarandet och principerna for utbytesledighet diskuteras med den
fortroendevalda.

23§ Fortroendevald

1.

Varje studentkars anstdllda har ratt att bland sig valja atminstone en
fortroendevald och en ersattare for denna. Den fortroendevaldas
huvudsakliga uppgift ar att representera arbetstagarna i arenden som galler
tillampningen av kollektivavtalet.

Valbar ar en person som ar anstalld hos en studentkar och bunden till ett
kollektivavtal samt medlem i en arbetstagarorganisation.

Den fortroendevalda har ratt att anvanda tillrackligt men skaligt med tid for

att skota fortroendeuppdraget. Skotseln av de egna arbetsuppgifterna far
dock inte aventyras.
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24§

25§

Den fértroendevalda och dennes ersattare har ratt att i den man det ar
mojligt delta i utbildning enligt det egna fackforbundets utbildningskalender,
vilket ger dem storre skicklighet att skéta uppgifterna som fértroendevalda.
Av grundad anledning kan arbetsgivaren andra tidpunkten for utbildningen.
Arbetstiden som anvands for utbildning avtalas separat och den orsakar inte
tillaggs- och overtidsarbete eller restid vid resor utanfor arbetstiden.

Arbetsgivaren ersatter den fortroendevaldas |6nebortfall under arbetstid,
antingen i lokala férhandlingar med arbetsgivaren eller da han skéter andra
uppgifter som han avtalat om med arbetsgivaren.

Om den fortroendevalda kommit Overens med arbetsgivaren om
fortroendeuppdrag som utférs utanfér den ordinarie arbetstiden tillampas
bestammelserna om tillaggs- och dvertidsarbete pa dessa.

Den fortroendevalda far inte pa grund av sin uppgift utsattas for patryckning
eller avskedas.

Den fortroendevaldas chanser att utvecklas och ga framat i sitt yrke far inte
forsvagas pa grund av fortroendeuppdraget. Samma princip foljs
betraffande utvecklingen av den fortroendevaldas inkomster.

Ersattningen till fortroendevalda och arbetarskyddsfullmaktige ar fran och
med 1.7.2025 38,41 euro/man. i studentkarer med hogst 10 anstallda och
76,82 euro/man. i studentkarer med oOver 10 anstéllda. Fran och med
1.5.2026 uppgar ersattningen till 39,52 euro/man. i studentkarer med hogst
10 anstallda och 79,05 euro/man. i studentkarer med 6ver 10 anstallda.
Fran och med 1.5.2027 uppgar ersattningen till 40,47 euro/man. i
studentkarer med hogst 10 anstallda och 80,95 euro/man. i studentkarer
med Over 10 anstallda.

Samarbete

1.

Om studentkaren regelbundet har haft minst 20 anstallda f6ljs gallande lag
om samarbete inom foretag betraffande samarbetet mellan studentkaren
och de anstallda.

Om studentkaren har mindre an 20 anstallda ska de anstéllda horas innan
det fattas beslut om férandringar som beror dem.

Utbildning

1.

Arbetsgivaren ska for egen del soérja for att arbetstagaren har tillracklig
utbildning for sina arbetsuppgifter och vid behov se till att ndédvandig
utbildning ordnas.

Studentkaren satter varde pa utbildning och ger hela sin personal tillfalle att
regelbundet utbilda och utveckla sig.

De anstéllda kan regelbundet utbilda sig pa arbetstid och pa studentkarens
bekostnad pa ett satt som framjar deras formaga att utféra
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26 §

27§

28 §

29 §

30 §

arbetsuppgifterna och darmed aven gynnar arbetsgivaren. Arbetstagaren
ska komma 6verens om utbildningen pa férhand med sin chef.

Distansarbete

Arbetstagaren kan ha modjlighet till distansarbete i den man
uppgiftsbeskrivningen och datasakerheten det tilldter. Distansarbete ska
avtalas med chefen pa férhand.

Arbetsolycksfall kan intraffa aven i distansarbete men de olycksfall som intraffar
i distansarbete omfattas inte nddvandigtvis av den lagstadgade
arbetsolycksfallsforsakringen. Forbunden faster de lokala parternas
uppmarksamhet vid att forsakringen bor tdcka aven arbete som utférs pa
distans.

Resekostnader och dagtraktamente

Forfaringssatten som galler arrangemang, kostnader och dagpenning
betraffande tjansteresor faststalls i resereglementet som finns som bilaga till
detta avtal.

Forsakringar

Arbetsgivaren bekostar en grupplivforsakring at arbetstagarna samt
reseforsakring for utlandsresor som gors for arbetsuppgifter.
Foretagshalsovard, arbetshalsa och uppratthallande av arbetsformagan
Arbetsgivaren ordnar atminstone lagstadgad féretagshalsovard.
Verksamheten for valmaende pa arbetet ar fortgaende och &vergripande
utveckling av arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen. Personalens
valmaende skapar forutsattningar for en framgangsrik organisationsverksamhet.
Sarskild uppmarksamhet fasts vid arbetstagares arbetsformaga och belastning.
For att minska sjukligheten och den franvaro den innebar, samt for att bevara
arbetsférmagan, har arbetsplatserna skal att utnyttja foretagshalsovardens
arbetsplatsutredningar, riskbedémningar och personalplaner. Utgaende fran
dessa och bland annat arbetshalsoenkater planeras vid behov individuella
atgarder for uppratthallandet av arbetsférmagan.

Arbetstagarnas sammankomster

1. Arbetstagarna kan utanfor arbetstiden ordna méten pa arbetsplatsen om
fragor som galler anstallningsférhallandena pa arbetsplatsen.
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31§

32§

33 §

2. Arbetstagarna har ratt att bjuda in representanter for det forbund som ar

part i kollektivavtalet eller dess medlemsférbund samt representanter for
den berdrda centralorganisationen.

Innehallning av medlemsavgift till fackforening

1.

Om arbetstagaren ger sin fullmakt kan arbetsgivaren ta ut
medlemsavgifterna till YTN rf:s medlemsforbund i samband med
I6neutbetalningen till arbetstagaren. Vid arets slut ger arbetstagaren ett
intyg 6ver det innehallna beloppet for beskattningen.

Arbetsgivaren betalar in medlemsavgifterna pa det bankkonto som
fackforbundet meddelat i enlighet med de givna anvisningarna.

Avgorande av meningsskiljaktigheter

1.

Fragor som anknyter till ett anstallningsforhallande behandlas i forsta hand
mellan arbetstagaren och dennes chef. Om samférstand inte kan uppnas,
kan fragan foras till behandling av den fortroendevalda och en féretradare
for arbetsgivaren. Om fragan inte kan I6sas pa arbetsplatsniva, eller om
tvisten uppstar kring tilldmpning och tolkning av eller brott mot detta avtal,
kan fragan foras till avtalsforbund fér avgorande.

Om arendet understalls avtalsparterna goérs en promemoria upp om
forhandlingarna. Promemorian undertecknas av forhandlarna och
innehaller en redogorelse for arendet som tvisten galler samt parternas
standpunkter jamte motiveringar. Férhandlingen ska féras utan onddigt
drojsmal.

Om férbundens férhandlingar inte leder till resultat kan ett arende som galler
tolkningen av kollektivavtalet foras till arbetsdomstolen for avgorande.

Arbetsgrupper

1.

For att underhalla och utveckla I6nesystemet bildas en arbetsgrupp som
bestar av representanter fér arbetstagarna och arbetsgivaren, tre
representanter for vardera parten.

Arbetsgruppens uppgift ar att senast nar avtalsperioden upphdr reda ut hur
|onesystemet fungerar och kan anvandas samt efter behov framlagga
eventuella behov av att fornya systemet. Vid beddémningen ska sarskild
uppmarksamhet fastas vid om gemensamma kriterier tillampas vid
faststallandet av kvalifikationsgrupper for uppgifterna och den relaterade
grundlénen i olika studentkarer med beaktande av den ekonomiska
situationen i olika studentkarer.

3. Arbetsgruppen granskar ocksa tillampningsomradet for kollektivavtalet.
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34 §

35§

Overlevnadsklausul

Om organisationerna som omfattas av avtalet under avtalsperioden hamnar i
exceptionella ekonomiska svarigheter, kan avtalsparterna géra en ny
beddmning av kollektivavtalslésningens lamplighet for den radande
ekonomiska situationen och avtala om andringar som ska goras i avtalet som
ar nodvandiga for organisationernas verksamhetsforutsattningar och for att
trygga arbetsplatser under avtalsperioden.

Giltighetstid

1. Avtalet galler 02.5.2025-31.1.2028.

2. Lonejusteringar under avtalsperioden gors i enlighet med |oneavtalet.

22



Loneavtal

1§

2§

Tillampningsomrade och lonedelar

1. | detta I6neavtal avtalas om minimildner som betalas till anstallda vid
studentkarer. Avtalet galler inte visstidsanstallda praktikanter eller
arbetstagare med ackordslon eller provisionslon.

2. Minimilobnen som betalas till en arbetstagare utgérs av uppgiftsbaserad
grundlon, erfarenhetstillagg, utbildningstillagg och utvecklingstillagg.

Uppgiftsbaserad grundion

Uppgiftsbaserade grundioner bestams enligt uppgiftens svarighetsgrad pa

foljande satt:

Lonetabell fran 1.7.2025
Forhojning 2,0 %

GL min. €/man. max. €/man.
I 1 583,89 1 824,97

Il 1 825,41 2 043,43

1] 2 043,90 2 560,84

v 2 561,41

Lonetabell fran 1.5.2026
Forhdjning 1,5 %

GL min. €/man. max. €/man.
I 1607,65 1852,34

I 1852,79 2074,08

i 2074,56 2599,25

v 2599,83

Lonetabell fran 1.5.2027

Forhdjning 1,5 %

GL min. €/man. max. €/man.
I 1631,76 1880,13

I 1880,58 2105,19

i 2105,68 2638,24

\Y 2638,83
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3§

48

Definitioner av I6negrupperna

Lonegrupp I: Allmant bitradande och i hog grad praktiska kontorsuppgifter som
inte kraver sakkunskap.

Lénegrupp Il: Studentkarens uppgifter inom allman och ekonomisk férvaltning,
aven uppgifter som kraver sakkunskap och som ocksa kan omfatta
kundbetjaning.

Lonegrupp lll: Studentkarens ideella sekretariat och motsvarande
expertuppgifter. Kan innehalla ett begransat chefsansvar, t.ex. handledning av
projektanstallda som verkar i samma sektor.

Lonegrupp 1V: Speciellt kravande forvaltningsuppgifter och/eller speciellt
kravande sjalvstandiga expertuppgifter som kan omfatta chefsuppgifter.

Exempel pa delfaktorer inom I6negruppen som paverkar grundlénen i enskilda
studentkarer:

1) nivan pa den utbildning och erfarenhet som arbetsuppgiften forutsatter
2) arbetsuppgiftens sjalvstandighetsgrad
3) skapande och utveckling av arbetsrutiner

4) ansvar:

ekonomiskt ansvar

mangden ansvariga delhelheter
antalet underordnade som handleds
synlighet inom gemenskapen och utat

* X ¥ ¥

Erfarenhetstillagg

1. Erfarenhetstillagget raknas ut nar arbetstagarens anstallningsférhallande
inleds. Som tillamplig erfarenhet raknas till exempel arbete i
studentkarernas sekretariat och tidigare erfarenhet av de egna
arbetsuppgifterna. Betraffande fortroendeuppdrag kan man sarskilt beakta
medlemskap i studentkarsstyrelser och medlemskap i laroanstalters
styrelser och andra officiella organ. Samtidiga fortroendeuppdrag raknas
som ett uppdrag. Arbetsgivaren definierar den tillampliga
arbetserfarenheten.

2. For tidigare arbetserfarenhet som ar tillamplig for uppgiften far varje
arbetstagare erfarenhetstillagg som beraknas enligt formeln i 7 § enligt ‘
féljande:

Erfarenhet Erfarenhetstillagg %
2ar 5

5ar 10

10 ar 15

15 ar 20
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5§ Utbildningstillagg

1. Nar utbildningstillagg ges for att avlagga examen beaktas endast den
hdgsta examen for varje arbetstagare.

Examen Utbildningstillagg %
Specialyrkesexamen 2,5

Lagre hogskoleexamen 2,5

Hogre hogskoleexamen 5

Licentiatexamen 7,5

Doktorsexamen 10

2. Ett mgjligt utbildningstillagg ska antecknas i arbetsavtalet nar det gors upp
eller nar det andras.

3. Utbildningstillagget beraknas enligt formeln i 7 § i I6neavtalet och betalas
med bdrjan fran den léneutbetalningsmanad som fdljer efter examen. Pa
arbetsgivarens begaran ska arbetstagaren visa upp en kopia av
examensbetyget till arbetsgivaren.

4. Tillagg for licentiat- och doktorsexamen betalas om examen enligt
arbetsgivarens bedémning ar till nytta for utférandet av arbetsuppgifterna.

6§ Utvecklingstillagg
1. Utvecklingstillagg till grundidénen betalas pa basis av utvecklingen av

yrkesskickligheten fran anstallningens bdrjan enligt berakningsformeln i 7 §
enligt féljande:

Tjanstear Utvecklingstilligg %
1ar
2ar
5ar
10 ar
15 ar
20 ar
25 ar
30 ar

NN NINDNW®W®WDN

2. Utvecklingstillagget betalas med bdrjan fran den I6neutbetalningsmanad
som foljer efter att respektive antal tjanstear har uppfylits.
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78§

8§

9§

10 §

11§

Berakning av tillagg i kollektivavtalet

Den kollektivavtalsenliga totallonen beraknas utgaende fran grundiénen,
erfarenhetstillagg, utbildningstillagg och ett 16nebelopp som grundar sig pa
tidigare utvecklingstillagg enligt foljande: L = a*b*c*d (dar L = I0n, a = grundIon,
b = erfarenhetstillagg, c¢ = utbildningstilldagg, d = sammanraknade
utvecklingstillagg).

Naturaformaner

1. Naturaférmanerna avtalas lokalt.

Lon till deltidsanstallda

1. Deltidsanstallda far den andel av I6nen fér samma svarighetsgrad enligt
|Idnesystemet som motsvarar deras arbetstid.

2. Deltidsanstallda har ratt till naturaférmaner enligt den del som motsvarar
deras arbetstid om inte annat har avtalats lokalt.

Anvandning av I6nesystemet

1. Darefter framlagger arbetsgivaren en beddémning av grundlénegruppen for
varje arbetsuppgift och hur I6nen faststalls inom I6negruppen. Dessa
diskuteras ocksa med den fortroendevalda. Sedan faststaller arbetsgivaren
Ionedelarna enligt kollektivavtalet.

Faststallande av reallon

1. Till exempel av historiska orsaker har vissa studentkarers anstallda hogre
I6n &n den 16n som faststalls enligt kollektivavtalet. P4 de hdgre 16ner som
dessa arbetstagare far tillampas allmanna I6neférhéjningar. Arbetsgivaren
ska folja med ovan namnda arbetstagares I6ner for att se i vilket skede
lonesystemet enligt kollektivavtalet ger en lika stor eller storre 16n. | detta
skede borjar arbetstagarens 16n bestammas enligt kollektivavtalet.
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Resereglemente

1.

Begreppen tjansteresa och arbetsplats

Som resa som berattigar till ersattning for resekostnader raknas en sadan
resa som arbetsgivarens representant har beordrat och som arbetstagaren
gor for att skota arbetsuppgifter utanfor den arbetsplats som definierats i
arbetsavtalet.

Arbetstagaren avtalar alltid tjansteresor pa férhand med sin chef.

Maximibeloppen i 4 § i resereglementet kan avtalas lokalt.

Resekostnader

Som resekostnader raknas de extra utgifter som personen i fraga har haft
med anledning av en tjansteresa. FoOr tjansteresor betalas enligt detta
reglemente ersattning for resor och inkvartering. Dessutom betalas
dagpenning eller maltidsersattning enligt de skattefria maximibelopp som
bekraftats av Skatteforvaltningen vid tidpunkten.

Resesatt

Tjansteresan ska goras pa en sa kort tid och till sa laga totalkostnader som
mojligt forutsatt att representations- eller tjansteresan och de uppgifter som
den berorda fatt i uppdrag kan utféras pa ett andamalsenligt satt.
Utgangspunkten ar att det billigaste offentliga fortskaffningsmedlet anvands
for tjansteresor. Vid uppskattning av de totala kostnaderna for en resa
beaktas forutom fardkostnadsersattning, dagtraktamente, logi- eller
hotellersattning, eventuell 16n for resetid till arbetstagaren och 6vriga
resekostnadsersattningar aven den inbesparing av tid som anvandningen
av fortskaffningsmedel eventuellt har medfort.

Ersattning for anvandning av eget fordon

Om arbetstagaren anvander nagot annat an ett offentligt
fortskaffningsmedel ska detta alltid avtalas pa férhand med chefen.

Betraffande utrikesrepresentation bestdammer chefen alltid separat om
arbetstagaren kan anvanda sitt eget fordon eller ett fordon som han eller
hon besitter samt om ersattningen for detta.

FOr en tjansteresa som gors med arbetstagarens eget fordon eller ett fordon
som denne besitter betalas ersattning for resekostnader enligt vad
Skatteforvaltningen arligen bestdmmer om maximibeloppen for skattefri
ersattning for resekostnader.

27



5. Ovriga ersittningar for resekostnader
Till arbetstagaren betalas ersattning for biljetter samt for av honom eller
henne betalda plats- och sovplatsbiljetter, fraktavgifter som foéranletts av
nodvandig transport av arbetsredskap och for andra darmed jamforbara
nddvandiga avgifter i direkt samband med den egentliga farden.
For taxiresor betalas ersattning om det enligt arbetsgivarens bedémning ar
svart eller oandamalsenligt att anvanda ett billigare fordon till exempel pa
grund av tung packning eller av annan grundad anledning.

6. Dagpenning
Arbetstagaren far dagpenning for tjansteresor som sker utanfér den
egentliga arbetsplatsen enligt vad Skatteforvaltningen arligen faststaller om
maximibeloppen for skattefri ersattning for resekostnader.

7. Inkvarterings- och hotellersattning

Av inkvarterings- och hotellkostnader ersatts hogst ett rimligt belopp pa
verifikatet som inkvarteringsrorelsen har gett.

Under tjansteresor som kraver Overnattning kan arbetstagaren fa ett

enkelrum om detta anses rimligt med tanke pa en effektiv skotsel av

arbetsuppgifterna eller av annan grundad anledning. Arbetsgivaren och

arbetstagaren diskuterar alltid behovet av ett enkelrum fére tjansteresan.
8. Specialersattning for utlandsresor

Som kostnader som fOranleds av representations- eller tjansteresa

utomlands ersatts forutom det som namnts ovan aven féljande kostnader

enligt verifikat:

1. flygplatsskatt,

2. visumavgifter samt nodvandiga lakemedels- och vaccinationsavgifter,

3. nodvandiga telefon- och faxkostnader som ror organiseringen av en
representations- eller tjansteresa och arbetet med sakliga motiveringar,

4. hyra for férvaringsbox vid hotellinkvartering, samt

5. andra obligatoriska avgifter, jamférbara med de féregaende.
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10.

11.

Reserakning och verifikat

Ersattning for resans kostnader ska sdokas med en skriftlig reserakning som
lamnas till chefen.

Till reserakningen bifogas verifikat i original pa de kostnader som uppstatt i
de fall da studentkaren ersatter dessa till fullt belopp. En reserakning som
ar ofullstandigt ifylld eller bristfallig i fraga om verifikaten berattigar inte till
ersattning for kostnader som foranletts av resan.

Av reserakningen ska framga atminstone foljande

- vem som har rest,

- varifran och vart resan har gjorts,

— datum och tid for resan,

— resans pris och

anledningen till resan

Ersattningarnas subsidiaritet

Om arbetstagaren har ratt att fa reseersattning for utférande av uppgiften
av den uppdragsgivare som gett arbetstagaren uppdraget, betalas
ersattningen forst av studentkarens medel och studentkaren fakturerar
uppdragsgivaren for kostnaderna.

Kombination av tjansteresa och fritid

Av grundad anledning kan arbetstagaren och arbetsgivaren komma
Overens om ett arrangemang dar arbetstagaren reser till resmalet tidigare
eller atervander hem senare for att tillbringa fritid i resmalet.

Om arbetstagaren Vvill resa till resmalet tidigare for att tilloringa fritid har
borjar tiden som berattigar till dagpenning och inkvarteringsersattning forst
nar arbetet som tjansteresan galler borjar.

Om arbetstagaren vill tillbringa fritid i resmalet efter uppdraget upphor ratten
till dagpenning och inkvarteringsersattning nar arbetet som tjansteresan
galler ar avslutat.

Om biljetten pa den onskade dagen for ut- eller aterresa ar dyrare an

bilietten pa den dag som arbetsgivaren ursprungligen faststallt kan
arbetstagaren forpliktas att ersatta skillnaden till arbetsgivaren.
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Modell for arbetsavtal

studentkar i egenskap av arbetsgivare och nedan namnda arbetstagare har i
enlighet med den gallande arbetsavtalslagen (55/2001) avtalat om att arbetstagaren binder
sig att mot ersattning utféra arbete at arbetsgivaren under dennes ledning och évervakning
enligt féljande villkor.

1. Uppgifter om arbetsgivaren

Studentkarens namn

Studenkarens hemort och adress

2. Uppgifter om arbetstagaren

Arbetstagarens for- och efternamn

Personbeteckning

Kontonummer

Adress

3. Anstidllningsforhallandets varaktighet

Tillsvidare gallande arbetsavtal Tidsbundet arbetsavtal

Tidpunkt da arbetet inleds

Grund for tidsbundet arbetsavtal

Ett tidsbundet arbetsavtals varaktighet

4. Provotid

Parterna har kommit dverens om en provotid som upphor vid foljande tidpunkt

5. Arbetsuppgifter och plats dar arbetet utfors

Uppdragsbeteckning

Plats dar arbetet utfors eller redogorelse for de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar
pa arbetsstallena

Arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter specificeras pa
uppdragsbeteckningsblanketten som finns som bilaga till detta arbetsavtal

6. Uppsagningstid
Uppsagningstiden bestams enligt kollektivavtalet, savida inget annat avtalas. Ett tidsbundet
arbetsavtal kan sagas upp i enlighet med kollektivavtalet.

7.Lon

Uppaiftsbaserad qrundlon i bdrjan av|Loneperiod och avloningsdag(ar)
anstallningsforhallandet
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Ovriga Idnedelar

Naturaférmaner

Lonens totalbelopp i borjan av anstallningsforhallandet

Grunderna for I6nen bestams enligt det kollektivavtal som binder arbetsgivaren.

8. Arbetstid

Ordinarie arbetstid

Grunderna for arbetstiden bestams enligt det kollektivavtal som binder arbetsgivaren.

9. Semester

Semestern bestams enligt det kollektivavtal som binder arbetsgivaren.

10. Tillampligt kollektivavtal
Betraffande anstallningsvillkor tilldampas det kollektivavtal for studentkarer som upprattats av
Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA r.f. och De hdgre tjanstemannen YTN r.f.

11. Ovriga villkor

Om anstallningsvillkoren har dessutom foljande avtalats:

Villkoren som avtalats i detta arbetsavtal andras alltid skriftligt med bagge avtalsparternas
underskrift.

12. Tillaggsuppgifter

Arbets- och examensbetyg 0.d. som uppvisats

13. Underskrifter

Detta arbetsavtal har upprattats i tva exemplar, ett for vardera avtalsparten.

Ort Datum
Arbetsqgivarens underskrift och | Arbetstagarens underskrift och
namnfortydligande namnfortydligande
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Blankett for uppgiftsbeskrivning

Uppdragsbeteckning i bdrjan av__anstallningsférhallandet (arbetsgivaren kan &andra
beteckningen ensidigt, men detta ska meddelas till arbetstagaren skriftligt pa forhand och
den nya beteckningen ska fortsattningsvis objektivt beskriva innehallet i arbetsfaltet)

Arbetstagarens chef i bdérjan av anstaliningsférhallandet (arbetsgivaren kan &andra
arbetstagarens chef ensidigt, men detta ska meddelas till arbetstagaren skriftligt pa férhand)

Arbetstagarens huvudsakliga arbetsbeskrivning i bdrjan av anstéliningsférhallandet (en
andring av den arbetsbeskrivning som éverenskommits har forutsatter ett skriftligt avtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren)

Arbetstagaren ska vid sidan om den faststallda arbetsbeskrivningen ocksa utféra andra
tillfalliga arbeten och uppdrag som arbetsgivaren bestammer.

Underskrifter

Denna bilaga har upprattats i tva exemplar, ett for vardera avtalsparten.

Ort Datum

Arbetsgivarens underskrift och | Arbetstagarens underskrift och
namnfortydligande namnfortydligande
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Separata kollektivavtalsbestammelser som tillampas pa tjansteinnehavare
tillhorande FSF rf

Dessa bifogade kollektivavtalsbestammelser tillampas pa tjansteinnehavare tillhérande FSF
rf i motsvarande fall istallet for kollektivavtalsbestammelserna i kollektivavtalet for

studentkarer.
6§ Arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden ar 6 timmar 30 minuter per dygn och 32 timmar
30 minuter per vecka.

2. Nar det galler kvalls- och dylika tillstaliningar som ar vasentliga for att skota
arbetsuppgifterna raknas som arbetstid i regel en timme 30 minuter. Ifall
arbetsgivaren alagger tjansteinnehavaren att narvara vid en tillstalining
langre an detta, ska de komma 6verens om detta innan tillstallningen.

3. Helgfria lordagar, paskaftonen, nyarsaftonen, midsommaraftonen och
julaftonen ar lediga dagar.

4. Tjansteinnehavare har ratt till en 45 minuters lunchpaus, under vilken han
eller hon far avlagsna sig fran arbetsplatsen. Lunchpausen raknas inte som
arbetstid.

5. Tjansteinnehavaren har under arbetstiden ratt till en kaffepaus.

6. Veckor da sockenhelg infaller en annan vardag an lérdag, forkortas den
ordinarie arbetstiden med motsvarande tid under en dag som infaller under
sdckenhelgen.

7. Arbetsveckan inleds pa en mandag.

8§ Mertidsarbete, overtidsarbete och maximal arbetstid

1. FOr mertidsarbete upp till 7 timmar 15 minuter per dag och 36 timmar 15
minuter per vecka betalas enkel timlon. For mertidsarbete som 6verskrider
detta betalas 16n forhdjd med 50 procent.

2. For Overtidsarbete utfort pa soOndagar, kyrkliga hogtidsdagar,
sjalvstandighetsdagen eller forsta maj betalas for de tva forsta timmarna
med 150 % och fér de darpa féljande timmarna med 200 % hdjd 16n.

3. Timlonedivisorn, med vilken mertidsersattningen raknas ut, ar for
tjiansteinnehavare med manadslon 150.

4. Mertidsarbete kan endast utgdras pa arbetsgivarens initiativ och med
tjiansteinnehavarens samtycke i varje enskilt fall.

5. Mertids- och 6vertidsarbete som gors pa arbetsgivarens initiativ och med

tjansteinnehavarens samtycke ersatts enligt detta kollektivavtal. Pa de
arbetsdagar da arbetsgivaren ber tjansteinnehavaren att med dennes
samtycke utfora tillaggs- eller overtidsarbete anvands inte flexsaldot. |
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10 §

13 §

16 §

stallet foljer tjansteinnehavaren den ordinarie arbetstiden och utfor dartill det
tilldggs- och dvertidsarbete som arbetsgivaren har bestamt.

6. Utjamningsperioden for den maximala arbetstiden ar hégst 12 manader.

Resor utanfor den ordinarie arbetstiden

1.

Arbetsrelaterade resor som sker inom den ordinarie arbetstiden pa 6 timmar
30 minuter per dygn raknas som arbetstid.

Da personen reser pa arbetsgivarens befallning utanfér den ordinarie
arbetstiden ersatts restiden med en enkel timlon eller motsvarande ledighet.
Restiden betraktas i regel inte som arbetstid. For att resor pa fritiden ska
raknas som arbetstid forutsatts att tjansteinnehavaren och arbetsgivaren pa
forhand avtalar om arbetsuppgifter som ska utféras under restiden.

Vid berakning av uppfyllelsen av den ordinarie arbetstiden per vecka
beaktas som utgangspunkt for berakningen av Overtidsarbete per vecka
aven de timmar som man anvant for resor upp till maximigranserna for den
ordinarie arbetstiden per dygn for sadana resdagar da den ordinarie
arbetstiden per dygn annars inte uppfylls.

Under resor som kraver oOvernattning kan tjansteinnehavaren fa ett
enkelrum om detta anses rimligt med tanke pa en effektiv skotsel av
arbetsuppgifterna. Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kommer éverens
om anvandningen av ett enkelrum fore tjansteresan.

Lon

1.

Om |énegrunder och 16n har avtalats i [obneavtalet.

Lon for tid med nedsatt arbetsformaga

1.

Till 16n som ska betalas till en tjansteinnehavare under sjuk- och
familjeledighet raknas utdéver manadsiénen dessutom regelbundet
aterkommande I6nefaktorer, 16netillagg och tillaggsarvoden som betalas
som manadsvisa rater av ett visst belopp.

Lon for en oavbruten sjukledighetstid som beviljats pa grund av nedsatt
arbetsformaga betalas beroende pa anstallningsforhallandets langd enligt
féljande:

e nar anstallningsférhallandet har varat oavbrutet minst en manad, fér en
tidsperiod om 21 dagair;

e nar anstallningsférhallandet har varat minst ett ar, for en tidsperiod om
21 dagar och darefter tva tredjedelar av 16nen, dock sammanlagt for
hogst ett ar;
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17 §

e nar anstallningsférhallandet har varat minst tre ar, for en tidsperiod om
28 dagar och darefter tva tredjedelar av 16nen, dock sammanlagt for
hogst ett ar;

e nar anstallningsférhallandet har varat minst fem ar, fér en tidsperiod till
vilken utdver 28 dagar dessutom raknas totalt sju dagar under ett
kalenderar och darefter tva tredjedelar av I6nen, dock sammanlagt for
hogst ett ar.

Ifall arbetsforhallandet har fortgatt kortare tid an en manad bestams
arbetsgivarens skyldighet att betala 16n enligt arbetsavtalslagen.

Om orsaken till nedsatt arbetsformaga ar en olycka som intraffat under
arbetet eller en yrkessjukdom, betalas [16n for sjukdomstid for 90
kalenderdagar.

Bestdmmelser om tjansteinnehavarens ratt till partiell sjukfranvaro samt
partiell sjukdagpenning och om det avtal om deltidsarbete for viss tid som
ligger till grund for den finns i arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

Familjeledighet

1.

Tjansteinnehavaren far familjeledighet enligt den lagstiftning som ar i kraft
vid tidpunkten.

En fédande tjansteinnehavare far 16n for graviditetsledighet i 40 vardagar.

Till en foralder som uppfyller forutsattningarna enligt 5§ 1-3 mom. i
sjukforsakringslagen (28/2022) (barnets vardnadshavare, en person som
erkant barnets foraldraskap eller en person som adopterat ett annat barn
an makens barn), betalas 16n i 43 dagar fran det att
foraldrapenningsperioden inleds. Forbunden rekommenderar att 16n for
familjeledighet ska beaktas enligt arbetsgivarens bedémning aven i ovrigt
inom lagstiftningens granser.

En arbetsgivare som betalar ovan namnda I6neférmaner har ratt att for
tjiansteinnehavaren fa dagpenning enligt sjukforsakringslagen fér samma
period.

Protokollsanteckning:

Denna bestammelse tillampas fran och med 6.3.2023 pa de
tjansteinnehavare vars ratt till graviditets- och foraldrapenning
enligt FPA:s beslut faststalls pa basis av de bestdmmelser i
sjukforsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022. Eventuella
avlénade familjeledigheter som hallits fore 6.3.2023 dras av fran de
avlonade ledigheterna enligt bestammelserna om familjeledigheter
i detta kollektivavtal.

Ifall man pa tjansteinnehavaren tillampar de bestdmmelser om
familjeledigheter i sjukforsakringslagen som var i kraft 31.7.2022,
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18 §

21§

23 §

iakttas i anstéallningsférhallandet de kollektivavtalsbestdammelser
om moderskaps- och faderskapsledighet som var i kraft 5.3.2023.

Tillfallig kort franvaro

1.

Tjansteinnehavaren far en ledig dag med I6n pa sin egen vigseldag eller
nara anhdrigas 50- eller 60-arsdag.

En varnpliktig tjansteinnehavares deltagande i uppbad medfér inget
inkomstbortfall.

Flyttningsdagen ar for tjansteinnehavaren en avionad ledig dag.

Semester

1.

Tjansteinnehavaren semester faststélls enligt semesterlagen, dock sa att
om tjansteinnehavaren fram till slutet av mars har varit anstalld minst 15 ar
far han eller hon 36 vardagar semester fran och med kvalifikationsaret i
fraga. Om tjansteinnehavarens anstallningsférhallande har borjat fore
bdrjan av april har han eller hon dock alltid ratt till en semester om minst 12
dagar.

Tjansteinnehavare som varit anstallda ett ar har en vecka vintersemester
och tjansteinnehavare som varit anstallda under ett ar en dag
vintersemester for varje tva anstaliningsmanader. Intjaning av
vintersemester raknas enligt anstallningsmanaderna for féregaende
kalenderar (1 dag/2 manader) och vintersemestern ska tas underperioden
1.1-30.4 om inte annat avtalas.

Dessutom finns det 11 lediga dagar under aret.

Tjansteinnehavaren far 10 arbetsdagar i avionad ledighet for langvarig
anstallning (20, 30 och 40 ar).

Fortroendevald

1.

Tjansteinnehavare har ratt att bland sig valja en foértroendevald och en
ersattare for denna. Den fortroendevaldas huvudsakliga uppgift ar att
representera tjansteinnehavare i arenden som galler tillampningen av
kollektivavtalet.

Valbar ar en person som ar en tillsvidare anstalld hos FSF rf och bunden till
ett kollektivavtal samt medlem i en arbetstagarorganisation.

Den fortroendevalda har ratt att anvanda tillrackligt med tid for att skota
fortroendeuppdraget.

Den fértroendevalda och dennes ersattare har ratt att i den man det ar
mojligt delta i utbildning enligt det egna fackforbundets utbildningskalender,
vilket ger dem stdrre skicklighet att skéta uppgifterna som fértroendevalda.
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25§

28 §

Arbetsgivaren ersatter den fortroendevaldas lonebortfall under arbetstid,
antingen i lokala forhandlingar med arbetsgivaren eller da han skoter andra
uppgifter som han avtalat om med arbetsgivaren.

Om den fortroendevalda utfor uppgifter som Overenskommits om med
arbetsgivaren utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas évertidsersattning for
den tid som han eller hon har forlorat pa det har sattet eller sa avtalar man
med den fortroendevalda om en annan tillaggsersattning.

Den fortroendevalda far inte pa grund av sin uppgift utsattas for patryckning
eller avskedas.

Den fértroendevaldas chanser att utvecklas och ga framat i sitt yrke far inte
forsvagas pa grund av fortroendeuppdraget. Samma princip foljs
betraffande utvecklingen av den fortroendevaldas inkomster.

Ersattningen till fortroendevalda och arbetarskyddsfullmaktige ar fran och
med 1.7.2025 76,93 euro per manad, fran och med 1.6.2026 79,16 euro per
manad och fran och med 1.5.2027 81,06 euro per manad.

Utbildning

1.

Arbetsgivaren uppmuntrar tjansteinnehavarna att delta i utbildning som
stoder arbetsbeskrivningen. Om anvandning av arbetstid och ersattning
som arbetsgivaren betalar for kostnader som deltagandet i utbildningen
orsakar avtalas alltid i forvag separat tillsammans med arbetsgivarens
representant.

Tjansteinnehavaren ska i god tid fére utbildningen borjar tillstalla
arbetsgivaren bland annat foljande utbildningsuppagifter:

utbildningens amne och innehall
e utbildningens langd och tidtabell
e utbildningens eventuella kostnader

e utredning av hur utbildningen stoder skoétseln av personens
arbetsuppgifter

e andra eventuella utredningar som arbetsgivaren forutsatter.

Forsakringar

1.

Arbetsgivaren bekostar en grupplivforsakring at tjansteinnehavaren samt en
olycksfallsforsakring for fritid.
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29§ Foretagshalsovard

1. Foretagshalsovarden ordnas under avtalsperioden pa samma niva som
avses i foretagshalsovardsavtalet som ingatts mellan FSF och Mehildinen
5.3.2009 med en avtalspartner som valjs fran fall till fall.

Helsingfors 10.3.2023

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

De hdgre tjanstemannen YTN rf

Bilaga 1: Samarbetsavtal

Bilaga 2: Loneavtal och I6netabell
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Bilaga 1: Samarbetsavtal

FINLANDS STUDENTKARERS FORBUND RF:S SAMARBETSAVTAL

1§

2§

SAMARBETSFORFARANDE

Om arbetsgivaren amnar saga upp arbetskraft pa grund av ekonomiska eller
produktionsmassiga grunder ska det hallas samarbetsforhandlingar innan
uppsagningen genomfors. Vid inledandet av samarbetsférhandlingar som beror
minst 10 anstallda ska arbetsgivaren framlagga en verksamhetsplan. | planen
redogors for forhandlingsrutinerna och féorhandlingsformerna, den planerade
tidtabellen samt de planerade verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden
i fraga om jobbsdkning, utbildning och anlitande av arbetsférvaltningens tjanster.
Om samarbetsforhandlingarna beror under 10 arbetstagare, presenteras i
samarbetsforfarandet de  planerade  verksamhetsprinciperna  under
uppsagningstiden for arbetssdkandet, utbildningen och anlitandet av
arbetskraftsforvaltningens service.

Kallelsen till samarbetsforhandlingarna ska ges fem dagar innan
férhandlingarna inleds.

Om atgarden som ar féremal for forhandlingarna uppenbart medfér att en eller
flera arbetstagare sags upp, anses arbetsgivaren inte ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet innan man kommit &verens om arendet eller
forhandlingarna har pagatt i minst sju dagar. Om atgarder som ar féremal for
foérhandlingarna uppenbart medfér att minst 10 arbetstagare sags upp ar ovan
namnda tidsfrist dock sex veckor sedan forhandlingsframstallning gjordes.

ARBETSTAGARES LEDIGHET UNDER UPPSAGNINGSTIDEN

En arbetstagare, vars arbetsavtal har sagts upp pa ekonomiska eller
produktionsmassiga grunder, har ratt till ledig tid utan inkomstbortfall for att
under uppsagningstiden delta i uppgdrandet av sysselsattningsprogrammet,
sOka arbetsplats och delta i arbetsplatsintervjuer som sker pa eget initiativ och
pa myndigheternas initiativ, forberedelser som galler omplacering, inlarning i
arbetet och praktik eller arbetskraftspolitisk utbildning i enlighet med
sysselsattningsprogrammet. Langden pa ledigheten &ar beroende pa
anstallningsférhallandets langd foljande:

1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar, om uppsagningstiden ar hogst en
manad,

2) sammanlagt hogst 10 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar langre an en
manad men hogst fyra manader,

3) sammanlagt hogst 20 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar langre an fyra
manader.

Innan arbetstagaren tar ut sysselsattningsledigheten eller en del av den ska
han eller hon i s& god tid som mojligt meddela arbetsgivaren om detta och
om grunden for ledigheten samt pa begaran férete en tillforlitlig utredning
Over grunderna for varje ledighet.
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38§

GILTIGHETSTID

Detta avtal trader i kraft 4.9.2010 och ar i kraft tillsvidare. Avtalet kan sagas upp
Omsesidigt med iakttagande av en uppsagningstid pa tre manader.
Helsingfors 4.9.2010

Arbetsgivarforbundet for specialbranscherna rf

De hdgre tjanstemannen YTN rf
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Bilaga 2: Loneavtal och Ionetabell

FINLANDS STUDENTKARERS FORBUND (FSF) RF:S LONEAVTAL

Erfarenhetstillagg

Erfarenhetsaren faststalls pa basis av det sammantagna beloppet av
grundlénen och tidigare erfarenhetstillagg.

Nar anstallningsférhallandet borjar beviljas tjansteinnehavaren
erfarenhetstillagg pa ansékan. Efter detta, nar tjansteinnehavaren ar anstalld
hos forbundet, beviljas foljande erfarenhetstillagg utan ansdkan.

Erfarenhetstillagg betalas samtidigt endast fér en uppgift.

Arbetad tid hos en annan arbetsgivare beaktas i den omfattning som
erfarenheten beraknas vara till nytta i arbetsuppgiften. Man ska i borjan av
anstallningen avtala med arbetsgivaren om den erfarenhetstid som raknas
tillgodo.

Den som har réatt till erfarenhetstillagg har anstallningstid i huvudsyssla. Som
huvudsyssla raknas ett sadant arbete eller en sadan tjanst dar arbetstiden ar i
genomsnitt minst 20 timmer per vecka.

Till tid som berattigar till erfarenhetstillagg raknas aven graviditets- och
foraldraledighet, bevaringstjanst och vapenfri tjanst genom befrielse fran
varnplikt samt civiltjanstgdringstid, savida den inte dverstiger 240 dagar.

Tid som ledamot i FSF:s styrelse tas i beaktande vid berakning av
erfarenhetstillagg.  Ovriga  foértroendeuppdrag berattigar inte Hill
erfarenhetstillagg.

Vardering av utbildning
Lagre hogskoleexamen: 2 %

Hogre hogskoleexamen: 5 % (2 + 3 %). Om en arbetstagare tidigare har
betalats utbildningstillagg for en lagre hogskoleexamen, beraknas
utbildningstillagget for avlagd hégre hogskoleexamen upp till 5 procent av
grundlonen.

For avlaggande av specialexamina eller kurser eller dylikt som forbattrar
arbetsfardigheterna beviljas 1-3 procent av grundlénen i tillagg. Utbildningens
lamplighet bedéms av chefen. Lénen hojs fran bérjan av den kalendermanad
som foljer efter utexaminationen. Beloppet av utbildningstillaggen kan dock
uppga till hogst 5 procent av grundlénen.
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Lunchforman

Arbetsgivaren bekostar at tjdnsteinnehavarna i form av en lunchférman den
lunch som har det hdgsta vardet som Skatteférvaltningens lunchférmansbeslut
tillater.

Penning for framjande av arbetshélsa

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for frivillig studie-, rekreations- och
motionsverksamhet upp till 500 euro med en avtalspartner som valjs en gang
per ar. Ersattningen kan erlaggas med motions- eller kultursedlar upp till ett
maximibelopp som skattemyndigheten faststaller arligen. Ersattningar som
betalas mot kvitton ar enligt skattemyndighetens beslut skattepliktig forman.

Anstiéllningsformaner for deltidsanstéllda

Deltidsanstallda  arbetstagare  beviljas samma  arbetstidsrelaterade
anstallningsférmaner som heltidsanstallda arbetstagare.

Ifall arbetstagaren endast arbetar en del av aret far han eller hon formaner per
kalenderar, sasom penning for framjande arbetshalsa, i proportion till
arbetstiden.

Ovrigt

Denna lénetabell tillampas inte pa férbundets generalsekreterare.
Generalsekreterarens |0n omfattas av allmanna forhojningar enligt gallande

kollektivavtal och han eller hon ar berattigad till penning for framjande av
arbetshalsa enligt 18 § i KA.

Lonetabell fran 1.7.2025
Foérhéjning 2,0 %

Erfarenhetstillagg

Grundion 1ar 4 ar 8ar 11ar |15ar |18ar
LK Euro/man. 5% 5% 5%| 4,50 %| 3,50 % 2%
FSF 1 2412,71| 120,64| 126,67 | 133,00| 125,69| 102,15 60,42
FSF 2 2530,97| 126,55| 132,88| 139,52| 131,85| 107,16| 63,38
FSF 3 2655,52| 132,78| 139,42| 146,39| 138,33| 112,44| 66,50
FSF 4 2788,48| 139,42| 146,40| 153,72| 145,26| 118,06| 69,83
FSF 5 2925,70| 146,29| 153,60| 161,28 152,41| 123,87| 73,26
FSF 6 3111,23| 155,56 | 163,34| 171,51| 162,07| 131,73| 77,91
FSF 7 3412,58| 170,63 | 179,16| 188,12 177,77 | 144,49| 85,46

Total I16n avrundas till narmaste hela euro (0,50 euro uppat)
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Lonetabell fran 1.5.2026

Férhéjning 1,5 %

Erfarenhetstillagg

Grundlon 1ar 4 ar 8ar 11ar (15ar |18ar
LK Euro/man. 5 % 5 % 5%| 4,50 %| 3,50 % 2%
FSF 1 2448,90| 122,45| 128,57| 135,00| 127,57| 103,69 61,32
FSF 2 2568,93| 128,45| 134,87 | 141,61| 133,82| 108,77| 64,33
FSF 3 2695,35| 134,77 | 141,51 | 148,58 | 140,41| 114,12| 67,49
FSF 4 2830,31| 141,52| 148,59| 156,02| 147,44| 119,84| 70,87
FSF 5 2969,59| 148,48 | 155,90| 163,70| 154,70| 125,73| 74,36
FSF 6 3157,90| 157,90 165,79| 174,08| 164,51| 133,71| 79,08
FSF 7 3463,77| 173,19| 181,85| 190,94| 180,44| 146,66| 86,74
Total 16n avrundas till narmaste hela euro (0,50 euro uppéat)
Lonetabell fran 1.5.2027
Férhéjning 1,5 %

Erfarenhetstillagg

Grundlon 1ar 4 ar 8 ar 11ar [15ar (8ar
LK Euro/man. 5 % 5 % 5 %| 4,50 %| 3,50 % 2%
FSF 1 2485,63| 124,28 130,50, 137,02 129,48 105,24 62,24
FSF 2 2607,46| 130,37| 136,89 143,74/ 135,83 110,40, 65,29
FSF 3 2735,78 136,79 143,63 150,81 142,52] 115,83 68,51
FSF 4 2872,76) 143,64 150,82 158,36/ 149,65 121,63 71,94
FSF 5 3014,13 150,71| 158,24/ 166,15 157,02 127,62 75,48
FSF 6 3205,27| 160,26/ 168,28 176,69 166,97| 135,71 80,26
FSF 7 3515,73] 175,79, 184,58 193,81 183,15 148,86 88,04

Total 16n avrundas till narmaste hela euro (0,50 euro uppéat)
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