Denna text ar en Oversattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har Iatit géra av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit dverens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om  tolkningen av den
svensksprakiga Oversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettama kaannds suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tyoehtoso-
pimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydoehtoso-
pimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilai-
seen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus,
tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta. Tyoehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen mahdolli-
sista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Pia Pallasto

De undertecknade forbunden har avtalat om att fornya kollektivavtalet for tjansteman inom
flygtrafiken enligt foljande:

1. Avtalsperiod

Det nya kollektivavtalet trader i kraft fran och med 1.2.2025 och galler till och med
31.1.2028. Om parterna inte nar ett avtal om I6neférhdjningarna fér 2027, kan
kollektivavtalet sagas upp sa att det upphor 31.1.2027. Darefter fortsatter avtalet att galla
ett ar i sdnder, om inte de undertecknade forbunden skriftligen sager upp det minst tva
manader innan avtalsperioden l6per ut.

2. Lonejusteringar

2.1.

Lonejustering ar 2025

2.1.1. Lonejusteringar genom lokalt avtal 2025

Om léneuppgorelsen forhandlas i forsta hand lokalt mellan fértroendemannen eller, om en
fortroendeman inte har valts, med en annan representant som personalen valt, med
beaktande av situationen betraffande foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock
och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Arbetsgivaren ger
fortroendemannen eller en annan representant som personalen valt nédvandiga uppgifter
om foretagets ekonomi, orderstock och sysselsattning samt om den uppskattade
utvecklingen av dessa senast 16.5.2025.

Syftet med de lokala férhandlingarna ar att na en I6neuppgérelse som motsvarar
situationen pa foretaget och dess behov. Syftet ar ocksa att stéda I6nebildningens
sporrande effekt, en rattvis IOnestruktur, jamstalld lonesattning mellan kdnen och
|Ionegradering samt produktivitetsutvecklingen pa arbetsplatsen. Den information som



uppgetts under férhandlingarna ar konfidentiell och far inte anvandas fér nagot annat
andamal.

| den lokala Ioneuppgorelsen ska man komma dverens om hur I6neférhdjningar genomfors
samt tidpunkten fér och storleken pa dem. Avtalet ska ingas skriftigen med
fortroendemannen eller en annan representant som personalen valt senast 30.5.2025 om
man inte kommer dverens om att forlanga forhandlingstiden.

2.1.2. Faststédllande av I6nejusteringar for 2025, om lokal I6neuppgorelse inte nas:

Forhojning som betalas till alla

Lénerna hojs med en forhdjning pa 2,0 procent som fordelas mellan alla tjansteman senast
1.6.2025 eller fran bdrjan av den Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Foretags- eller arbetsplatsspecifik pott

Fran 1.6.2025 eller fran bdérjan av den |I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter
anvands dessutom for att hdja tjanstemannens Ioner en féretagsspecifik pott som
arbetsgivaren férdelar och som uppgar till 0,4 procent (0,5 %-0,1 %) av Idbnesumman for
tjianstemannen under april 2025 inklusive naturaférmaner. Det har avtalats att 0,1 procent
av den foretagsspecifika potten (0,5 %) vars storlek foljer den allmanna linjen och som
arbetsgivaren fordelar 2025 kompenseras genom en andring av texten som beror
familjeledigheter, varvid den foretagsspecifika potten ar 0,4 procent.

Den foretagsspecifika potten ar avsedd att stddja I16nebildningens sporrande effekt, en
rattvis I6nestruktur och lénegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen,
genomforandet av arbetsgivarens Ionepolitik och ratta till eventuella snedvridningar.

Lonetabeller och tilldgg i euro

Lonetabellerna och tillaggen i euro hojs med 2,4 procent 1.6.2025.

2.2. Lonejustering ar 2026

2.2.1. Lonejusteringar genom lokalt avtal 2026

Om I6neuppgorelsen forhandlas i forsta hand lokalt mellan fortroendemannen eller, om en
fortroendeman inte har valts, med en annan representant som personalen valt, med
beaktande av situationen betraffande foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock
och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Arbetsgivaren ger
fortroendemannen eller en annan representant som personalen valt nodvandiga uppgifter
om féretagets ekonomi, orderstock och sysselsattning samt om den uppskattade
utvecklingen av dessa senast 10.4.2026.

Syftet med de lokala férhandlingarna ar att na en I6neuppgdrelse som motsvarar
situationen pa foretaget och dess behov. Syftet ar ocksa att stéda l6nebildningens
sporrande effekt, en rattvis Ionestruktur, jamstalld I6nesattning mellan konen och
I6negradering samt produktivitetsutvecklingen pa arbetsplatsen. Den information som



uppgetts under férhandlingarna ar konfidentiell och far inte anvandas fér nagot annat
andamal.

| den lokala I6neuppgdrelsen ska man komma dverens om hur I6neférhdjningar genomfoérs
samt tidpunkten for och storleken pa dem. Avtalet ska ingas skriftigen med
fortroendemannen eller en annan representant som personalen valt senast 30.4.2026 om
man inte kommer 6verens om att forlanga forhandlingstiden.

2.2.2. Faststallande av Ionejusteringar for 2026, om lokal I6neuppgorelse inte nas:

Forhojning som betalas till alla

Lénerna hojs med en forhdjning pa 2,2 procent som fordelas mellan alla tjansteman senast
1.5.2026 eller fran bdrjan av den Idnebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Foretags- eller arbetsplatsspecifik pott

Fran 1.5.2026 eller fran bdérjan av den |l6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter
anvands dessutom for att hdja tjanstemannens Ioner en féretagsspecifik pott som
arbetsgivaren férdelar och som uppgar till 0,7 procent av Idnesumman for tjanstemannen
under mars 2026 inklusive naturaférmaner.

Den foretagsspecifika potten ar avsedd att stddja I16nebildningens sporrande effekt, en
rattvis I6nestruktur och lénegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen,
genomfdérandet av arbetsgivarens I6nepolitik och ratta till eventuella snedvridningar.

Lonetabeller och tilldgg i euro

Lénetabellerna och tillaggen i euro hojs med 2,9 procent 1.5.2026.

2.3. Lonejusteringar ar 2027, om inte kollektivavtalet har sagts upp

2.3.1. Lonejusteringar genom lokalt avtal 2027

Om I6neuppgodrelsen forhandlas i forsta hand lokalt mellan fortroendemannen eller, om en
fortroendeman inte har valts, med en annan representant som personalen valt, med
beaktande av situationen betraffande foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock
och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. Arbetsgivaren ger
fortroendemannen eller en annan representant som personalen valt nédvandiga uppgifter
om foretagets ekonomi, orderstock och sysselsattning samt om den uppskattade
utvecklingen av dessa senast 9.4.2027.

Syftet med de lokala férhandlingarna ar att na en Iéneuppgoérelse som motsvarar
situationen pa féretaget och dess behov. Syftet ar ocksa att stéda I6nebildningens
sporrande effekt, en rattvis Ionestruktur, jamstalld I6nesattning mellan kdénen och
l6negradering samt produktivitetsutvecklingen pa arbetsplatsen. Den information som
uppgetts under forhandlingarna ar konfidentiell och far inte anvandas for nagot annat
andamal.



| den lokala Ioneuppgorelsen ska man komma dverens om hur I6neférhdjningar genomfors
samt tidpunkten for och storleken pa dem. Avtalet ska ingas skriftigen med
fortroendemannen eller en annan representant som personalen valt senast 30.4.2027 om
man inte kommer dverens om att forlanga forhandlingstiden.

2.3.2. Faststillande av I6nejusteringar for 2027, om lokal I6neuppgorelse inte nas:

Forhojning som betalas till alla

Lénerna héjs med en férhdjning pa 2,0 procent som férdelas mellan alla tjdnsteman senast
1.5.2027 eller fran boérjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter.

Foretags- eller arbetsplatsspecifik pott

Fran 1.5.2027 eller fran borjan av den |I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter
anvands dessutom for att hoja tjanstemannens Ioner en foretagsspecifik pott som
arbetsgivaren férdelar och som uppgar till 0,4 procent av Idnesumman for tjanstemannen
under mars 2027 inklusive naturaférmaner.

Den foretagsspecifika potten ar avsedd att stddja I16nebildningens sporrande effekt, en
rattvis I6nestruktur och lénegradering samt produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen,
genomfdrandet av arbetsgivarens Ionepolitik och ratta till eventuella snedvridningar.

Lonetabeller och tilldgg i euro

Lonetabellerna och tillaggen i euro hojs med 2,0 procent 1.5.2027.

3. Textandringar

3.1. Uppsagningstider
8 § Uppsagningstider andras och lyder enligt foljande:

1. Om man i samband med uppsagningen eller underteckningen av arbetsavtalet
inte avtalat om en langre uppsagningstid, ska arbetsgivaren nar han eller hon
sager upp ett arbetsavtal iaktta

» en uppsagningstid pa 14 dagar, om anstallningsforhallandet har fortgatt hogst ett
ar,

* en uppsagningstid pa 1 manad, om anstallningsforhallandet fortgatt i over ett ar
men hogst 4 ar,

* en uppsagningstid pa 2 manader, om anstallningsforhallandet fortgatt i dver 4 ar
men hogst 8 ar,

* en uppsagningstid pa 4 manader, om anstallningsférhallandet fortgatt i dver 8 ar
men hogst 12 ar,

* en uppsagningstid pa 6 manader, om anstallningsforhallandet fortgatt éver 12 ar.



2. Om man i samband med uppsagningen eller underteckningen av arbetsavtalet
inte avtalat om en langre, dock hégst 1 manad lang, uppsagningstid, ska
tianstemannen nar han eller hon sager upp sig iaktta

* en uppsagningstid pa 14 dagar, om anstallningsférhallandet har fortgatt i hogst 5
ar,
* en uppsagningstid pa 1 manad, om anstallningsférhallandet fortgatt i 6ver 5 ar.

3.2. Tider for permitteringsvarsel

13 § Tider for permitteringsvarsel andras och lyder enligt foljande:

Skrivelsen galler till och med 31.1.2028 enligt féljande (om optionsaret inte
anvands, t.o.m. 31.1.2027):

1. Om ingen annat avtalats i samband med permitteringen, ska arbetsgivaren vid
permittering av en tjdnsteman iaktta en 14 dagar lang tid for permitteringsvarsel.

Skrivelsen atergar 1.2.2028 till sin tidigare form (om optionsaret inte anvands,
31.1.2027):

1. Om inget annat har avtalats gemensamt vid permitteringen, ska
arbetsgivaren vid permittering pa grund av minskning av arbete som beror pa
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker iaktta minst foljande tider for
permitteringsvarsel:

* 14 dagar om anstallningsférhallandet fortgatt i hogst 1 ar
* 1 manad om anstallningsférhallandet fortgatt i 6ver 1 ar.

En ny punkt 2 laggs till och lyder enligt féljande och numreringen andras pa
motsvarande satt:

2. | fraga om de tider for permitteringsvarsel som avtalats i punkt 1 kan man
lokalt avtala pa avvikande satt med fortroendemannen.

3.3. Lon for sjukdomstid
| tabellen i 39 § punkt 1 underpunkt 1 1aggs till ett nytt steg enligt féljande:

1. Lonebetalningsskyldighet

1. Om en tjansteman till foljd av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoféormogen och
han eller hon inte avsiktligt eller genom brottslig verksamhet, lattsinnigt leverne
eller annat grovt vallande har adragit sig arbetsoférmagan, har han eller hon ratt
att medan han eller hon ar arbetsoférmoégen fa sin I6n jamte naturaférmaner till
det belopp som han eller hon under den ordinarie arbetstiden hade fortjanat, om
han eller hon hade varit i arbetet, enligt féljande:

5



Anstillningsforhallandet har fortgatt utan avbrott Lon
mindre an 6 manader for 1+ 9 dagar
6 manader men mindre ar ett ar for 3 veckor
1 &r men mindre an 5 ar for 6 veckor
5 ar eller langre for 6 manader

3.4. Skrivelser om familjeledigheter

De andringar som berér familjeledigheter har kompenserats till fullo.
39 § 4 punkten Familjeledigheter andras och lyder enligt foljande:

Overgangsbestammelse: Foljande bestammelser iakttas fran det att
kollektivavtalet tratt i kraft pa de tjansteman for vilka man foljer bestdmmelserna i
sjukférsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022 och vars ratt till graviditets- eller
foraldrapenning borjar 01.2.2025 eller senare.

Om man for tjanstemannen foljer de bestammelser om familjeledigheter i
sjukforsakringslagen som var i kraft 31.7.2022 eller om ratten till graviditets- eller
foraldraledighet borjade fore 1.2.2025 iakttas i anstallningsférhallandet de
kollektivavtalsbestammelser som var i kraft 1.2.2025 i enlighet med 39 § 4
punkten.

Om man for arbetstagaren foljer de bestammelser i sjukforsakringslagen som varit i
kraft efter 1.8.2022, dras eventuella avionade moderskaps-, faderskaps- och
adoptionsledigheter enligt det kollektivavtal som var i kraft 31.1.2025 och som redan
hallits fran de avliénade ledigheterna enligt bestdmmelserna om familjeledigheter i
kollektivavtalet som tradde i kraft 01.2.2025.

1. En gravid och fédande tjansteman far graviditets-, sarskild graviditets- och
foraldraledighet for den tid till vilken den graviditets-, sarskild graviditets- och
foraldrapenning anses hanféra sig som enligt sjukforsakringslagen tillkommer
tjianstemannen. For graviditetsledigheten och den del av foraldraledigheten som
foljer omedelbart efter denna, totalt 72 vardagar, betalas full 16n.

2. En icke-fédande tjanstemans ratt till ledighet bestams enligt de bestammelser i
sjukforsakringslagen som beror icke-fodande foraldrar. Till en icke-fodande
tiansteman betalas full I16n for de férsta 32 vardagarna av foraldraledigheten.

3. Nar en tjansteman har adopterat ett barn under skolaldern utanfér familjen, far
han eller hon i direkt anknytning till adoptionen en ledighet med 16n i 32 vardagar
som kan likstallas med foraldraledighet.

4. En forutsattning for [oneutbetalning i punkterna 1-3 ar dock att
tjianstemannens anstallning har fortgatt sammanhangande minst 12 manader
fore nedkomsten eller adoptionen.



5. Parterna rekommenderar att det gors upp en helhetsplan om utnyttjandet av
foraldraledigheten och vardledigheten.

6. En arbetstagare som atervander fran familjeledighet har ratt att i férsta hand
atervanda till sitt tidigare arbete. Ifall det inte ar mdjligt ska tjdnstemannen
erbjudas arbete i enlighet med arbetsavtalet som motsvarar det tidigare arbetet
och, ifall inte heller det ar majligt, annat arbete i enlighet med arbetsavtalet. En
tjiansteman som atervander fran ledighet har ratt till arbete fére den vikarie som
har anstallts for tiden for familjeledigheten.

Bilaga 1, punkt 2, tredje stycket andras sa att den lyder enligt féljande::

Som utférda ordinarie arbetsdagar raknas dessutom den tid under vilken
arbetsgivaren betalar I6n for sjukdomstid samt sadan utbildningstid som aven
delvis bekostas av arbetsgivaren, om arbetsgivaren betalar 16n for denna tid.
Dessutom raknas som utférda ordinarie arbetsdagar den sammanraknade
avlonade delen av en graviditets- och foraldraledighet, foraldraledighet for icke-
fédande foraldrar och adoptionsledighet. Med utférda arbetsdagar likstalls aven
den ledighet som avses i 46 § (kort tillfallig franvaro) som arbetsgivaren betalar
I6n for. Under de namnda tiderna bade atgar och intjanas ledighet. Med utférda
arbetsdagar likstalls ocksa de lediga dagar som avses i detta avtal.

3.5. Aldre arbetstagares ork i arbetet

En ny 49 § Aldre arbetstagares ork i arbetet laggs till och numreringen éndras pa
motsvarande satt:

Sarskild vikt fasts vid aldre arbetstagares ork i arbetet, arbetsférmaga och
belastning. En arbetstagare som fyllt 55 ar ska i enlighet med foretagets praxis
och mgjligheter ha mgjlighet till arrangemang som stoder aldre arbetstagares ork
i arbetet.

4. Arbetsgrupper

Forbunden tillsatter en gemensam arbetsgrupp som under avtalsperioden stravar
efter att gora andringar av teknisk natur i kollektivavtalets bestammelser om
periodarbetstid (t.ex. hur periodarbetstid beaktas i bestammelserna om
Overtidsarbete).

5. Anstallningsskydd for delegationens ordférande och vice ordforande

Kollektivavtalsdelegationens ordférande och vice ordférande har ett
anstallningsskydd som kan likstallas med fortroendemannens stallning under
kollektivavtalsforhandlingarna fran och med att kollektivavtalet sags upp och ett 6
manader langt sa kallat efterskydd fran det att resultatet av
kollektivavtalsforhandlingarna godkants under kollektivavtalets avtalsperiod.



6. Maltidsersattning i samband med utbildningar for personalens representanter

| samband med kurser som godkants i Palta—Pros utbildningsavtal betalas till
tjianstemannen for varje kursdag av kursen for vilken det inte gérs avdrag fran
manadslonen en maltidsersattning for att ersatta anordnaren fér de
maltidskostnader som uppstar. Maltidsersattningen ar 30,37 euro ar 2025.

7. Lokala avtal om uppsagningstider

Utdver det som i 8 § 2 punkten i kollektivavtalet har avtalats om uppsagningstider,
konstateras foljande. Om ett lokalt avtal ingas med foértroendemannen, kan
arbetsgivaren och tjanstemannen komma dverens om en hogst 2 manader lang
uppsagningstid i uppgifter som ar mer kritiska an vanligt.

ARBETSGIVARNA FOR FACKFORBUNDET PRO RF
SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF




ALLMANT
1§

Tillampningsomrade

1.

Detta avtal tillampas pa tjanstemannauppgifter vid féretag som bedriver
flygtrafik och som producerar tjanster for dessa foretag.

Avtalets tillampningsomrade ar uppgiftsspecifikt, vilket innebar att
anstallningens art, personens utbildningsniva, den givna statistikbendmningen,
|dnebetalningssattet eller Idneformen inte har nagon avgérande betydelse for
tildampningen av avtalet.

Avtalets tillampningsomrade omfattar uppgifter inom bl.a. arbetsledning och
annat chefsarbete, sakkannedom, planering, revision, kvalitetskontroll, service
och flygforberedelse, ekonomiforvaltning, personalforvaltning, forsaljning,
marknadsféring och informationsforvaltning, transport, logistik, spedition och
materialforvaltning.

Det finns ingen &6vre utbildningsgrans for avtalets tilldmpningsomrade. Detta
innebar att en tjansteman med t.ex. hdgskole-, yrkeshdgskoleutbildning eller
annan specialutbildning omfattas av detta avtal forutsatt att tjansten
innehallsmassigt omfattas av detta avtal. Yrkesfardighet kan aven skaffas
genom praktisk erfarenhet.

Avtalet galler inte personer som hor till organisationens ledning eller som
representerar arbetsgivaren vid faststallandet av tjanstemannens l6ne- och
arbetsvillkor, inte heller personer med en sjalvstandig stallning och ett
administrativt, ekonomiskt eller operativt ansvar pa foretaget eller en
betydande del av det samt personer i en jamforbar stallning. Dylika kan vara
personer som inte har chefsansvar men som pa grund av sin speciella
sakkunskap och sjalvstandiga stallning kan jamstallas med ovan namnda
personer som faller utanfor avtalet. En chefsstallning som sadan utesluter inte
tjansten ur avtalets tillampningsomrade.

Pa tjansteman som huvudsakligen utfér provisionsarbete tillampas inte 16ne-
och arbetstidsbestammelserna i avtalet och inte heller resereglementet utan
om dessa ska avtalas separat.

Om en tjanstemannauppgift som omfattas av detta kollektivavtal andras sa att
det innebar en andring av personalgrupp, ska fortroendemannen underrattas
om andringen.

Protokollsanteckning:

Forbunden understryker vikten av att tolka bestdmmelserna om
avtalets tillampningsomrade pa ett korrekt och konsekvent satt for
saval tjansteman som redan ar i anstallningsférhallande som nya
tiansteman. Ifall det uppstar meningsskiljaktigheter pa arbetsplatsen
om avtalets tillampningsomrade, behandlas saken av férbunden
genom ett forcerat forhandlingsforfarande.



2§

38§

48

Vid behov kan parterna tillsammans hoéra representanter for de hogre
tianstemannen i arendet. Vid férhandlingarna, ifall nagondera parten
sa onskar, kan ocksa utomstaende expertis anlitas for att en 16sning
ska kunna nas.

Protokollsanteckning

En Ovre och nedre grans for avtalet faststalls i ovrigt enligt 1 § i de
kollektivavtal ~som ingatts mellan  Branschférbundet  for
servicebranscherna rf och Teknisten Liitto TL ry 19.12.1997 samt
mellan  Branschforbundet for  servicebranscherna rf  och
Industritianstemannaférbundet i Finland STL rf 19.12.1997.

Arbetsledningsratt samt organisationsfrihet

1. Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbete samt att anstalla och saga
upp tjansteman.

2. Parterna konstaterar att organisationsfriheten och féreningsfrineten ar
Omsesidigt okrankbara.

Medlemsavgifter till fackforeningar

Arbetsgivaren innehaller, i enlighet med tjanstemannens fullmakt,
medlemsavgifterna till tjanstemannaorganisationen som ar delaktig i detta
kollektivavtal och redovisar dessa avgifter per lonebetalningsperiod pa det
bankkonto som organisationen har uppgett. Tjanstemannen ges i slutet av
kalenderaret eller da anstallningen upphor ett intyg for beskattningen éver den
innehallna summan.

Forsakringar

1. Arbetsgivaren sorjer for att tjianstemannen under en flygning som sker under
en arbets- eller kommenderingsresa utdver den obligatoriska
olycksfallsforsakringen dessutom ar forsakrad pa det satt som arligen avtalas
lokalt.

2. Arbetsgivaren tecknar for tjanstemannen den allmanna ansvarsforsakringen for
arbetsgivare.

3. Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for tjansteman
sa som det har avtalats om mellan centralorganisationerna.
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5§

Allmanna skyldigheter

1. Arbetsgivaren ska sa tidigt som mdjligt underratta tjanstemannen om andringar
som galler hans eller hennes stallning. Tjanstemannen ska informeras om
avgoranden som galler hans eller hennes understallda senast samtidigt som
de understallda informeras.

2. Tjansteman ska introduceras i arbetet och i de férandringar som sker i arbetet.
En ny tjansteman ska aven goéras fortrogen med foretaget och dess
verksamhetsprinciper samt personalpolitiken och eventuella ordningsregler.

3. Enny tjansteman underrattas om vilket kollektivavtal som ska tillampas och om
avtalets forhandlingsordning och om tjanstemannens representanter.

ANSTALLNINGSFORHALLANDE

6§

78§

8§

Arbetsavtalets langd

Arbetsavtalet galler tills vidare om det inte av grundad anledning som namns i
arbetsavtalet har ingatts for viss tid. Arbetsavtalet kan galla for viss tid endast av
en sadan grundad anledning som avses i arbetsavtalslagen.

Provotid

Arbetsavtalet for en ny tjansteman kan ingas med en provotid pa sex manader.
Provotiden faststalls efter att arbetet inletts enligt gallande arbetsavtalslag.

Uppsagningstider

1. Om man i samband med uppsagningen eller underteckningen av arbetsavtalet
inte avtalat om en langre uppsagningstid, ska arbetsgivaren nar han eller hon
sager upp ett arbetsavtal iaktta

* en uppsagningstid pa 14 dagar, om anstallningsforhallandet har fortgatt hdgst ett
ar,

* en uppsagningstid pa 1 manad, om anstallningsférhallandet fortgatt i dver ett ar
men hogst 4 ar,

* en uppsagningstid pa 2 manader, om anstallningsforhallandet fortgatt i dver 4 ar
men hogst 8 ar,
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9§

10 §

11§

* en uppsagningstid pa 4 manader, om anstallningsférhallandet fortgatt i dver 8 ar
men hogst 12 ar,
* en uppsagningstid pa 6 manader, om anstallningsforhallandet fortgatt éver 12 ar.

2. Om man i samband med uppsagningen eller underteckningen av arbetsavtalet
inte avtalat om en langre, dock hégst 1 manad lang, uppsagningstid, ska
tianstemannen nar han eller hon sager upp sig iaktta

* en uppsagningstid pa 14 dagar, om anstallningsforhallandet har fortgatt i hogst 5
ar,
* en uppsagningstid pa 1 manad, om anstallningsférhallandet fortgatt i dver 5 ar.

Meddelande om uppsagning

1. Meddelande om uppsagning av ett arbetsavtal ska delges arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant eller tjanstemannen personligen. Om detta inte ar
mojligt, far meddelandet sadndas per brev eller elektroniskt. Ett sadant
meddelande anses ha kommit till mottagarens kdnnedom senast den sjunde
dagen efter att det skickades.

2. Nar en tjansteman ar pa lag- eller avtalsenlig semester eller pa en minst tva
veckor lang ledighet som ges for utjamning av arbetstiden, anses en
uppsagning av arbetsavtalet som sants per brev eller elektroniskt emellertid ha
delgetts tjanstemannen tidigast den dag som fodljer efter semestern eller
ledigheten.

Meddelande om uppsagningsgrunden

Arbetsgivaren ska pa tjanstemannens begaran utan drojsmal skriftigen meddela
om datum for arbetsavtalets upphdrande samt de for arbetsgivaren kanda
grunderna for uppsagningen pa basis av vilka arbetsavtalet har avslutats.

Verkstallande av uppsagning

Arbetsgivaren ska verkstalla uppsagning av arbetsavtalet inom rimlig tid efter att
ha fatt kdnnedom om en grund fér uppsagning som har samband med
arbetstagarens person.

12



12 §

13 §

Hoérande av tjansteman

Innan arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet, ska arbetsgivaren bereda
tianstemannen mojlighet att bli hérd om orsakerna till havningen av arbetsavtalet.
Tjanstemannen har ratt att anlita bitrade vid horandet.

Tider for permitteringsvarsel

Skrivelsen galler till och med 31.1.2028 enligt foljande (om optionsaret inte
anvands,
t.o.m. 31.1.2027):

1. Om ingen annat avtalats i samband med permitteringen, ska arbetsgivaren vid
permittering av en tjansteman iaktta en 14 dagar lang tid for
permitteringsvarsel.

Skrivelsen atergar 1.2.2028 till sin tidigare form (om optionséret inte anvands,
31.1.2027):

1. Om inget annat har avtalats gemensamt vid permitteringen, ska arbetsgivaren
vid permittering pa grund av minskning av arbete som beror pa ekonomiska
eller produktionsrelaterade orsaker iaktta minst fdljande tider for
permitteringsvarsel:

* 14 dagar om anstallningsférhallandet fortgatt i hogst 1 ar

* 1 manad om anstallningsférhallandet fortgatt i éver 1 ar.

| fraga om de tider for permitteringsvarsel som avtalats i punkt 1 kan man lokalt
avtala pa avvikande satt med fértroendemannen.

2. Vid otillracklig sysselsattning tillampas i forsta hand tidsutjamningsledighet och
vid behov forst darefter permittering.

Exceptionella permitteringssituationer
Aterkallande av permittering

Om det hos arbetsgivaren uppkommer nytt arbete under varseltiden, kan
meddelande om annullering av permittering ges innan permitteringen borjar.
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14 §

15 §

16 §

Senarelaggning av permittering

Om det under varseltiden uppstar (tillfalligt) arbete, kan tidpunkten for
permitteringens borjan skjutas upp till en senare tidpunkt utan nytt varsel.
Permitteringen kan senarelaggas endast en gang och med hogst den tid som det
arbete som uppkommit under varseltiden varar.

Avbruten permittering

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan aven avtala om att permitteringen avbryts
for den tid under vilken det tillfalliga arbetet utférs. D& fortgar permitteringen utan
nytt varsel omedelbart efter att arbetet har utforts. Ett sddant avtal bér ingas innan
arbetet inleds, och samtidigt bor man utreda hur lange det tillfalliga arbetet
beraknas racka.

Turordning vid nedskarning av arbetskraft

Vid beddmning av hur en uppsagning och permittering ska inriktas nar den
genomfors av orsaker som inte beror pa tjanstemannen ska uppmarksamhet i
forsta hand fastas vid tjanstemannens yrkeskunskap och mangkunnighet samt de
uppgifter som kvarstar. Dessutom ska man se till att ingen diskrimineras pa grund
av anstallningens varaktighet, kon eller sociala faktorer.

Andring av anstillningsvillkor

1. Anstallningsférhallandets villkor kan andras om bada parterna kommer
Overens om det. Om en dverenskommelse inte kan nas, kan andringen
genomforas om det foreligger en grund som berattigar till uppsagningen och
uppsagningstiden iakttas. Forfarandet ar alltsa detsamma som vid
uppsagningen av ett arbetsavtal.

2. En tjansteman kan forflyttas till en annan uppgift sa att hans eller hennes
tianstemannastallning bevaras. Om detta innebar en férsamring av hans eller
hennes formaner, ska det aven i detta fall féreligga en ovannamnd grund och
uppsagningstiden enligt 8 § ska iakttas.

Sysselsattningsledighet

1. Om arbetsgivaren och tjanstemannen, efter att arbetsgivaren har sagt upp
arbetsavtalet med stdéd av den grund som avses i 7 kap. 3och 4 §eller7 § i
arbetsavtalslagen, inte har avtalat annat, har tjanstemannen ratt till ledighet
med full 16n for att under sin uppsagningstid delta i utarbetande av en
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LON

sysselsattningsplan som avses i lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002), i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, praktik och inlarning i
arbetet, i arbetssdkande och arbetsintervjuer pa eget eller myndigheternas
initiativ eller i omplaceringstraning.

Sysselsattningsledighetens langd bestams enligt uppsagningstidens langd sa
att sysselsattningsledigheten ar

* hogst 5 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar hégst en manad,

* sammanlagt hégst 10 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar langre an en
manad men hogst fyra manader,

* hogst 20 arbetsdagar, om uppsagningstiden éverskrider fyra manader.

Innan tjanstemannen tar ut sysselsattningsledigheten eller en del av den ska
han eller hon i sa god tid som majligt meddela arbetsgivaren om detta och om
grunden for ledigheten samt pa begaran forete en tillforlitlig utredning dver
grunderna for varje ledighet. Utnyttjandet av sysselsattningsledighet far inte
foranleda betydande olagenhet for arbetsgivaren.

17 § Lén

1.

Tjanstemans [6n &r manadslon. Lénen ska betalas pa en bestamd
avléningsdag som uppgetts pa férhand.

| uppgifter dar tjanstemannens arbetstid inte har faststallt pa férhand kan man
avtala att I6nen ska betalas som timlon. Timlénen fas genom att dividera I16nen
enligt svarighetsklass for den ifragavarande uppgiftshelheten inklusive den
individuella I6nedelen med den timdivisor som faststallts i 26 § i kollektivavtalet
for den arbetstid som vanligen foljs i arbetet.

Tjanstemannens 16n bestar av en uppgiftsbaserad I6nedel som baserar sig pa
uppgiftens svarighetsklass samt av en individuell I16nedel som baserar sig pa
den individuella kompetensen och arbetsprestationen. Utdver I6nen betalas till
tianstemannen ett separat tjanstetidstillagg utanfor lonesystemet som baserar
sig pa hur lange det gallande anstéllningsforhallandet har varat utan avbrott.
Storleken pa den individuella I6nedelen ska efter ett halvt ars
anstallningsforhallande utgéra minst 3 procent av I6nen enligt
svarighetsklassen for ifrdgavarande tjanst.

Dartill ska medelvardet av summan av de individuella I6nedelar som faststalls
foretagsspecifikt enligt den personliga kompetensen och arbetsprestationen for
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18 §

19 §

tiansteman utgdéra minst 6 procent av summan av Idnerna enligt
svarighetsklass for de tjansteman som omfattas av I6nesystemet. | utrakningen
av medelvardet beaktas inte tjianstemannens individuella I6nedelar till den del
de O&verstiger 30 procent. Genomférandet granskas arligen efter att de
|oneforhdjningar som avtalas om i kollektivavtalet har fullfoljts.

Vid beradkningen av en allman forhéjning medraknas i manadslénen en
uppgiftsbaserad och en individuell I6nedel samt naturaférmaner, men inte
tjanstetidstillagg, skiftarbetstillagg eller forhojningar for sondagsarbete.

Arbetsgivaren och fértroendemannen kan lokalt avtala om att tillampa ett annat
|6nesystem.

Loner enligt svarighetsklass efter inforandet av Il6nesystemet
Svaérighetsklasser och |6ner enligt svarighetsklass ar i enlighet med
poanggranserna efter inforandet av det nya I6nesystemet féljande:
Svarighets-POANG 1.2.2025 1.6.2025 1.5.2026 1.5.2027
klass
1 - 284 1968 2015 2073 2114
2 285-309 2106 2157 2220 2264
3 310 - 334 2 258 2312 2379 2427
4 335 - 364 2423 2481 2553 2604
5 365 - 394 2614 2677 2755 2810
6 395 -424 2 827 2895 2979 3039
7 425 - 454 3070 3144 3235 3300
8 455 - 484 3502 3586 3690 3764
9 485 - 4011 4107 4226 4311
Tjanstetidstillagg efter inforandet av Ionesystemet

1.

Utdver I6nen betalas till tjanstemannen ett separat tjanstetidstillagg utanfor
|bnesystemet som baserar sig pa hur lange det gallande
anstallningsférhallandet har varat utan avbrott.
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1.

Tjanstetidstillagg betalas manadsvis efter att det nya I6nesystemet tagits i
bruk och kollektivavtalet tratt i kraft 1.2.2025 samt 1.6.2025, 1.5.2026 och
1.5.2027 enligt foljande:

Anstallnings- 1.2.2025 1.6.2025 1.5.2026 1.5.2027
forhallandets
langd
5-9 ar 38 euro/man. 39 40 41
10-14 ar 47 euro/man. 48 49 50
15-19 ar 57 euro/man. 58 60 61
20-24 ar 69 euro/man. 71 73 74
25 ar eller langre | 80 euro/man. 82 84 86

2.

20§
1.

Tjanstetidstillagg betalas fran borjan av den foéljande kalendermanaden efter att
en ny arsniva har natts.

Med tjanstetid avses den tid som det nuvarande anstaliningsférhallandet har
varat utan avbrott. Arbetstiden som direkt anknyter till det nuvarande
anstallningsforhallandet pa foretag som star under samma foretags
bestammanderatt raknas som tid som utdkar tjanstear. | samband med att
foretaget byter &gare réknas aven oavbrutna anstalliningar hos den féregaende
innehavaren in i tjanstetiden for s.k. gamla arbetstagare som évergar i den nya
agarens tjanst.

Tjanstetidstillagget behandlas i I6neférvaltningens olika moment, bl.a. vid
berakningen av semesterlon, deltidslon, forhdjningar for Overtids- och
sdndagsarbete, som ordinarie manadslon.

Tillagg for skiftarbete, kvalls- och nattarbete

| skiftarbete betalas foljande tillagg for skiftarbete i kvallsskift och nattskift efter
att kollektivavtalet trader ikraft fr.o.m. 1.2.2025 samt 1.6.2025, 1.5.2026 och
1.5.2027:

Tillagg for skiftarbete [1.2.2025 1.6.2025 1.5.2026 1.5.2027
Kvallsskift 247 cent/h 253 cent/h 260 cent/h 265 cent/h
(15.00-23.00)

Nattskift 448 cent/h 459 cent/h 472 cent/h 481 cent/h
(23.00-07.00)
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21§

Nar en tjansteman i kvalls- eller nattarbete efter sitt arbetsskift stannar kvar for
Overtidsarbete, betalas ett kvalls- eller nattildagg som faststalls utifran den
ordinarie arbetstiden ocksa for dvertidsarbetet.

En tjiansteman i skiftarbete betalas for dvertid ett skiftarbetstillagg enligt det skift
som Overtidsarbetet utfors under, dock sa att efter att nattskiftet slutat betalas
for dvertidsarbete tillagg for skiftarbete pa samma satt som for nattarbete. | fall
en tjansteman vid tvaskiftsarbete stannar kvar for Overtidsarbete efter ett
kvallsskift, betalas han eller hon skiftarbetstillagg for Overtidsarbetet i enlighet
med nattskiftet.

Da arbetet inte ar skiftarbete, Overtidsarbete eller nddarbete och
tjianstemannen ar tvungen att utfora det mellan kl. 15 och 23, anses sadant
arbete som kvallsarbete och arbete som utférs mellan kl. 23 och 07 som
nattarbete. For sadant arbete betalas ett tillagg som ar lika stort som kvalls-
eller nattillagget for arbetet, om det hade varit skiftarbete.

Skiftarbetstillagget som eventuellt betalas for dvertids- och sdbndagsarbete ska
betalas forhojt pa samma satt som 6vrig 16n for denna tid.

Lon for deltid

1.

Vid berakning av 16n for deltid berdknas timlénen genom att dela manadslénen
med det antal ordinarie arbetstimmar som enligt arbetsskiftsforteckningen ingar
i den aktuella manaden. Begreppet manadslon ar detsamma som nar I6nen for
Overtidsarbete beraknas. Franvaro kan ocksa ersattas med motsvarande antal
arbetstimmar.

Loénen for franvarodagens eller frdnvarotimmen varierar per manad i enlighet
med antalet arbetsdagar eller arbetstimmar som ingar i den aktuella manaden.
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Arbetstid per manad 2025 Arbetsdagar 37,5h 40,0 h
Januari 21 157,5 168
Februari 20 150 160
Mars 21 157,5 168
April 20 150 160
Maj 20 150 160
Juni 20 150 160
Juli 23 172,5 184
Augusti 21 157,5 168
September 22 165 176
Oktober 23 172,5 184
November 20 150 160
December (inklusive 20 150 160
sjalvstandighetsdagen)

Arbetstid per manad 2026 Arbetsdagar (37,5 h 40,0 h
Januari 20 150 160
Februari 20 150 160
Mars 22 165 176
April 20 150 160
Maj 19 142,5 152
Juni 21 157,5 168
Juli 23 172,5 184
Augusti 21 157,5 168
September 22 165 176
Oktober 22 165 176
November 21 157,5 168
December 21 157,5 168
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Arbetstid per manad 2027 Arbetsdagar | 37,5 h 40,0 h
Januari 19 142,5 152
Februari 20 150 160
Mars 21 157,5 168
April 22 165 176
Maj 20 150 160
Juni 21 157,5 168
Juli 22 165 176
Augusti 22 165 176
September 22 165 176
Oktober 21 157,5 168
November 22 165 176
December (inklusive 21 157,5 168
sjalvstandighetsdagen)

Arbetstid per manad 2028 | Arbetsdagar 37,5h 40,0 h
Januari 20 150 160
Februari 21 157,5 168
Mars 23 172,5 184
April 18 135 144
Maj 21 157,5 168
Juni 21 157,5 168
Juli 21 157,5 168
Augusti 23 172,5 184
September 21 157,5 168
Oktober 22 165 176
November 22 165 176
December 18 135 144
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2. En forutsattning for anvandningen av denna tabell ar att det ar fraga om
berakning av deltidslon, att tjanstemannen inte utfor kontinuerligt 3-skiftsarbete
och att den andra lediga dagen ar l6rdag.

ARBETSTID

22§ Ordinarie arbetstid

1. Ordinarie arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per
vecka.

2. Om en tjansteman arbetar pa en produktionsavdelning eller en arbetsplats dar
man fortldpande har tillampat 8 timmars arbetstid per dygn och 40 timmars
arbetstid per vecka, utgor den ordinarie arbetstiden hogst 8 timmar per dag och
40 timmar per vecka.

2. Periodarbete

1. Den ordinarie arbetstiden kan ordnas som periodarbetstid, sa att den ar hogst
75 eller 80 timmar under en tvaveckorsperiod eller 112,5 eller 120 timmar under
en treveckorsperiod.

2. Den ordinarie arbetstiden kan ordnas som periodarbetstid, sa att den ar hogst
150 eller 160 timmar under en fyraveckorsperiod.

3. En arbetsskiftsforteckning ska goras upp for varje tva- eller treveckorsperiod. |
den ska anges vid vilken tidpunkt arbetet inleds och upphor.

3. Overgang fran en 37,5 timmars arbetsvecka till en 40 timmars arbetsvecka

1. Lokalt kan, i enlighet med kollektivavtalets forhandlingsordning, avtalas om en
overgang fran 37,5 timmars arbetsvecka till 40 timmars arbetsvecka. Avtalet
ska ingas fore utgangen av féregaende ar. Avtalet kan sagas upp arligen med
tva manaders uppsagningstid sa att det upphor vid kalenderarets slut.

2. Vid dvergangen till 40 timmars arbetsvecka hdjs tjanstemannens manadslén
med 2,7 procent. Om tjanstemannen atergar till 37,5 timmars arbetsvecka,
sanks hans eller hennes manadslén med 2,6 procent. Efter dvergangen till en
arbetsform med 40 timmar iakttas arbetstidsforkortningsavtalet om 40 timmars
arbetsvecka.
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Forkortning av arbetstiden

Bestammelserna om forkortning av arbetstiden i ett- och tvaskiftsarbete samt
intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete finns i bilagorna 1—4.

Arbetsvecka och arbetsdygn

Arbetsveckan inleds da det forsta skiftet pa mandagen bérjar och
arbetsdygnet inleds vid motsvarande tidpunkt som arbetsveckan, om inte
annat avtalats lokalt.

Flexibel arbetstid

Flexibel arbetstid kan avtalas avvikande fran bestdmmelserna om den ordinarie
arbetstidens langd och férlaggning sa att tjanstemannen inom 6éverenskomna
granser sjalv kan bestamma vid vilken tidpunkt han eller hon dagligen inleder
och avslutar sitt arbete. Nar man avtalar om flexibel arbetstid ska man
atminstone komma déverens om den fasta arbetstiden, flexgranserna per dygn,
forlaggningen av vilotider samt om maximum for sammanraknade
overskridningar och underskridningar av den ordinarie arbetstiden.

Vid flexibel arbetstid forkortas eller férlangs den ordinarie arbetstiden per dygn
med en flextid, som far vara hogst fyra timmar. Den ordinarie arbetstiden per
vecka far i genomsnitt vara hogst 40 timmar under en uppféljningsperiod pa 12
manader, som kan Overskridas eller underskridas inom flexramen. | slutet av
uppféljningsperioden far den kumulerade dverskridningen av arbetstiden vara
hogst 80 timmar och underskridningen hogst 20 timmar.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma o6verens om att arbetstiden
minskas med ledighet, aven hela dagar, som ges tjanstemannen och som
motsvarar den totala 6verskridningen av arbetstiden.

Spridd arbetstid
Det ar mojligt att 6verga till spridd arbetstid, ifall man lokalt avtalar om det.
Arbetstidsbank
Det kan ingas lokala avtal om anvandning av en arbetstidsbank.

Protokollsanteckning:

| bilagan till kollektivavtalet finns en forteckning over saker att beakta
nar en arbetstidsbank infors.
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23 §

Genomsnittlig ordinarie arbetstid

1. Baserad pa arbetsledningsratten

1.

Ibruktagandet av genomsnittlig ordinarie arbetstid per vecka forutsatter
att ett utjamningsschema for arbetstiden gors upp for minst den tid inom
vilken den ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till det genomsnitt
man har kommit dverens om for arbetstidsformen inom branschen, dock
hogst 40 timmar per vecka:

* i dagsarbete under en tidsperiod pa 6 veckor ifall det ar direkt
nodvandigt for foretagets verksamhet

* iintermittent tvaskiftsarbete under hégst en 9 veckor lang tidsperiod

* i intermittent och kontinuerligt skiftarbete samt vid fortgaende
skiftarbete hogst under en tidsperiod pa ett ar.

2. Den ordinarie arbetstiden per dygn far inte 6verskrida 8 timmar.

3. Saval i skiftarbete som i dagsarbete ska det i genomsnitt inga tva lediga

dagar per vecka i utiamningsperioden.

2. Baserad pa lokala avtal

1.

Utifran lokala avtal kan arbetstiden ocksa ordnas sa att den ar i
genomsnitt lika lang som den arbetstid per dygn och per vecka som
bestdms i kollektivavtalet. Utjdmningsperioden ar hogst ett ar.
Utjamningen av arbetstiden till dessa omfattningar kan ocksa fullféljas sa
att man férutom veckovila ocksa ger hela lediga dagar.

Genom lokala avtal kan den ordinarie arbetstiden per dygn utdkas med
hogst tva timmar. Det hogsta antalet timmar for den ordinarie arbetstiden
per vecka ar i det har fallet 50 timmar. Ifall arbetet utfors under flera an
fem dagar i veckan ar den ordinarie arbetstiden per vecka hogst 48
timmar.

Den ordinarie arbetstiden per vecka och per dygn kan genom lokala avtal
avvika fran de tidigare namna maximitiderna, ifall
arbetstidsarrangemangen meddelas forbunden. Den ordinarie
arbetstiden per dygn kan da uppga till hogst 12 timmar.
Utjamningsperioden ar hogst ett ar. En enskild tjansteman har av
grundade personliga orsaker ratt att félja sina tidigare arbetstider och
aterga till den ursprungliga arbetstiden. | detta fall ska han eller hon
meddela arbetsgivaren om detta minst tre dagar i forvag, savida inte
annat avtalas lokalt.

23



4. Om anstallningsférhallandet i den har arbetstidsformen upphor eller
Idnebetalningen avbryts mitt i utjiamningsperioden, utbetalas eller avdras
fran 16nen de timmar som o&verskrider eller underskrider den ordinarie
arbetstiden i enlighet med grundlonen.

5. En arbetsskiftforteckning ska goras upp for minst tre veckor i sander. |
den ska anges vid vilken tidpunkt arbetet inleds och upphor.

24§ Arbetsskiftsforteckning och utjamningsschema for arbetstiden

1.

P& arbetsplatsen ska en arbetsskiftsforteckning géras upp om detta med tanke
pa arbetets karaktar ar mojligt. Av arbetsskiftsférteckningen ska framga nar den
dagliga ordinarie arbetstiden bdrjar och slutar, maltidspausens langd och
tidpunkt samt veckans lediga dagar.

Bestdende andringar i arbetsskiftférteckningen eller i utjdmningsschemat for
arbetstiden ska meddelas de berorda tjanstemannen och fértroendemannen i
sa god tid som mojligt och senast tva veckor innan andringen trader i kraft. Om
andringen beror flera tjansteman eller i ovrigt en betydande del av personalen
ska man férhandla om andringen med fértroendemannen pa férhand.

Tillfalliga avvikelser som ska foras in i arbetsskiftforteckningen eller
utjdmningsschemat for arbetstiden meddelas de berdrda tjanstemannen i sa
god tid som mdjligt och senast tre dagar innan andringen trader i kraft, savida
det inte ar fraga om nddarbete. Om férandringen berdr hela avdelningen eller
en motsvarande operativ helhet, ska ocksa fértroendemannen underrattas om
den.

Det ar mojligt att genom ett lokalt avtal avvika fran de ovan namnda
anmalningstiderna.

25§ Mertidsarbete

1.

Med mertidsarbete avses arbete som pa arbetsgivarens initiativ och med
tjianstemannens samtycke utfors utover den avtalade arbetstiden dock utan att
de lagstadgade maximigranserna for ordinarie arbetstid overskrids.

For mertidsarbete betalas oférhdjd 16n enligt antal timmar, om man inte kar
kommit dverens om att mertidsarbete ersatts med motsvarande ledig tid.
Grundtimlénen fér mertidsarbete berdknas pa samma satt som
Overtidsersattning.

Till en tjansteman vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar per dag och 37,5
timmar per vecka betalas emellertid ersattning for mertidsarbete som
overskrider arbetstiden per dygn eller vecka enligt arbetsskiftsforteckningen sa
som man avtalat om for Overtidsarbete per dygn eller vecka. Mertidsarbete ar
inte Overtidsarbete.
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4.

| periodarbete ar mertidsarbete det arbete som utfors utdver periodarbetstiden
pa 75 timmar, 112,5 timmar eller 150 timmar upp till 80 timmar pa tva veckor,
upp till 120 timmar pa tre veckor eller upp till 160 timmar pa fyra veckor.
Ersattningen for mertidsarbete ar densamma som avtalats for periodens
overtid. Mertidsarbete under periodarbetstid ar inte dvertidsarbete.

26 § Overtidsarbete

1.

Begreppet overtidsarbete och granskningsperioden for den maximala
mangden overtidsarbete

1.

Som dvertidsarbete betraktas arbete som pa arbetsgivarens initiativ och
med tjnstemannens samtycke utfors utover de lagstadgade
maximigranserna for ordinarie arbetstid.

. Vid tillampning av genomsnittlig arbetstid anses som Overtidsarbete

sadant arbete som utfors utdver de ordinarie arbetstimmarna enligt
utjamningsschemat for arbetstiden, dock inte till den del arbetstiden i
genomsnitt underskrider 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

| periodarbete ar oOvertidsarbete sadant arbete som under en
tvaveckorsperiod gors utdver 80 timmar, under en treveckorsperiod
utéver 120 timmar och under en fyraveckorsperiod utdver 160 timmar.

| kontinuerligt treskiftarbete raknas som overtidsarbete per vecka de
timmar som under varje kalendervecka Overskrider det i
arbetstidsschemat for ifragavarande vecka faststallda antalet ordinarie
arbetstimmar, om arbetet inte ar 6vertid per dygn.

Om tjanstemannen av vissa orsaker inte har kunnat uppna det antal
arbetstimmar som motsvarar den ordinarie arbetstiden per vecka och han
eller hon &r tvungen att komma till arbetet pa en dag som enligt
arbetsskiftsforteckningen ar hans eller hennes lediga dag, ersatts arbete
som utférs pa en ledig dag pa samma satt som den avtalade ersattningen
for dvertidsarbete per vecka. Namnda orsaker ar

* sjukdom,

* olycksfall,

* resa pa arbetsgivarens order,

* permittering av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker,

* ledighet som ges for en arlig forkortning av 40 timmars arbetstid per
vecka, eller
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* deltagande i sadan yrkesutbildning eller samarbetsutbildning som
arbetsgivaren arrangerar eller som avses i samarbetsavtalet mellan
avtalsparterna.

6. Om tjanstemannen mitt under en arbetsvecka O&vergar fran en
arbetstidsform till en annan eller fran ett arbetsskift till ett annat, betraktas
som Overtidsarbete per vecka sadant arbete som utan att 6verskrida den
ordinarie arbetstiden per dygn dverskrider 40 timmar per vecka.

7. Om en tjanstemans arbete fortgar in pa féljande dygn eller arbetsdygn,
anses vid berakningen av mertids- och dvertidsersattning detta arbete
utgéra foregadende dygns arbete till den tidpunkt da tjanstemannens
ordinarie arbetsskift normalt bdrjar. Dessa timmar beaktas harvid inte vid
berakningen av det senare dygnets ordinarie arbetstid.

8. Om det ar maijligt, ska en anmalan om 6vertidsarbete goras ett dygn innan
Overtidsarbetet borjar.

9. Utjamningsperioden for den maximala arbetstiden ar 12 manader.
Overtidsersittningar

For dvertidsarbete per dygn betalas for de tva forsta timmarna 16n forhojd med
50 procent och for de foljande timmarna I6n forhdjd med 100 procent. For
Overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n férhéjd med 50
procent och for de féljande timmarna 16n forhojd med 100 procent.

For det dvertidsarbete per dygn som har utférts pa en I6rdag samt dagen fore
helg- och hdgtidsdagar betalas 16n forhjd med 100 procent.

For overtidsarbete per vecka som utférs pa pasklérdag, midsommarafton och
julafton betalas for alla timmar |6n férhdjd med 100 procent.

. Overtidsforhojning eller hela 16nen for 6vertidsarbete kan betalas i form av en
fast manadsersattning eller bytas ut mot motsvarande ledighet, om man har
avtalat om det med tjanstemannen. Ledigheten ska beviljas och tas ut inom
sex manader fr.o.m. évertidsarbetet.

. Nar en tjansteman under sitt arbetsskift bes stanna kvar for sadant
Overtidsarbete som borjar genast efter arbetsskiftet, betalas for dvertidsarbetet
en extra ersattning i form av I6nen for en timme.

. Om Overtidsarbetet i tvingande fall pagar éver 8 timmar, ges tjanstemannen en
ledig dag med |0n foljande arbetsskift om arbetsskiftet ar foljande dag. Om man
i undantagsfall inte kan ga till vaga pa detta satt, betalas tjanstemannen for det
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27 §

arbete han eller hon har utfort under sin ordinarie arbetstid |6n férhojd med 100
procent.

Nar en tjansteman i skiftarbete stannar kvar efter kvallsskiftet for 6vertidsarbete
som inklusive tvattider uppgar till precis 8 timmar, betalas han eller hon for sitt
arbete under kvallsskiftet samma arbetsdag 16n forhdjd med 50 procent.

Overtidsdivisorer och grundién

. Vid berakning av forhojd 16n som betalas for Overtidsarbete ska grundionen

berdknas sa att manadslénen med naturaférmaner delas med 160 nar den
ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per vecka, och med 158 nar den ordinarie
arbetstiden ar 37,5 timmar per vecka. Vid en annan ordinarie arbetstid anvands
som divisor det antal arbetstimmar som beraknats pa motsvarande satt och
som i genomsnitt faktiskt anvands fér det ordinarie arbetet per manad. Vid
intermittent treskiftsarbete anvands 155 som divisor fér manadslénen och for
kontinuerligt treskiftsarbete anvands 149.

Vid berakning av grundlénen ska utdver manadslonen ocksa tjanstetidstillagg,
eventuella naturaférmaners penningvarde, provisionslén, produktionsarvoden
och ersattningar for vikariat beaktas, men daremot inte skiftarbetstillagg,
ersattning som betalas for ordinarie sondagsarbete eller exceptionella
ersattningar av engangsnatur sasom ersattningar for Overtidsarbete,
sondagsarbete och mertidsarbete.

Mojlighet att inta maltid

Nar en tjansteman efter att den ordinarie arbetstiden har upphort stannar
kvar for 6vertidsarbete som uppskattas vara i minst tva timmar, ar det
rimligt att han eller hon reserveras mdjlighet att ta en nédvandig rast for att
ata eller inta en maltid vid sidan om arbetet.

Inledande och avslutande arbeten

Da inledande och avslutande arbeten medfor 6vertidsarbete per dygn ska
detta ersattas. Darfor ar det nédvandigt att lokalt redogéra for vilka
uppgifter som omfattar inledande och avslutande arbete. Samtidigt ska det
aven utredas hur dessa arbeten i enskilda fall ersatts.

Lediga dagar

1.

Den andra lediga dagen som ges per vecka kan antingen vara en fast veckodag

(Iérdag, eller ifall det inte ar mojligt, mandag) eller en rérlig veckodag om arbete
utférs minst sex dagar per vecka.

27



2. Om arbetet foljer genomsnittlig arbetstid per vecka, forlaggs de lediga dagarna
sa att perioden innehaller s& manga lediga dagar att arbetstiden under
perioden utjamnas till ordinarie arbetstid per vecka.

3. Om de lediga dagarna inte kan forutsagas ska utjamningsledigheten meddelas
minst en vecka pa férhand.

28§ Sockenhelgsveckor

1. Under en sbéckenhelgsvecka ar den ordinarie arbetstiden pa |6rdag och pa en
helgdagsafton som infaller pa en vardag densamma som pa dvriga vardagar.

2. Lediga dagar i dag- och tvaskiftsarbete ar dock lérdagen under den vecka da
nyarsdagen infaller, I6rdagen under den vecka da trettondagen infaller,
paskafton, I6rdagen efter pask, I6rdagen under den vecka da forsta maj infaller,
|I6rdagen under den vecka da Kristi himmelsfardsdag infaller, midsommarafton,
l6rdagen under den vecka da sjalvstandighetsdagen infaller, julafton och
|6rdagen efter jul.

3. Arbete som utfors pa dessa dagar ersatts med lediga dagar som ska ges under
ordinarie arbetstid eller, om det ar mgjligt, ersattas i form av pengar sasom
Overtidsarbete. Fragor gallande ersattningsmetoden ska klarlaggas pa forhand.
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29§ Arbetstid under sockenhelgsveckor

Ar 2025
vecka 1 nyarsdagsveckan 4 dagar
vecka 2 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 16 veckan fore pask 4 dagar
vecka 17 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 Forsta maj-veckan 4 dagar
vecka 22 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 52 julveckan 2 dagar

Ar 2026
vecka 1 nyarsdagsveckan 4 dagar
vecka 2 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 14 veckan fore pask 4 dagar
vecka 15 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 Forsta maj-veckan 4 dagar
vecka 20 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 52 julveckan 3 dagar
vecka 53 nyarsdagsveckan 4 dagar
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Ar 2027
vecka 1 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 12 veckan fore pask 4 dagar
vecka 13 veckan efter pask 4 dagar
vecka 17 Forsta maj-veckan 5 dagar
vecka 18 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 sjalvstandighetsdagsveckan 4 dagar
vecka 51 julveckan 4 dagar
vecka 52 nyarsdagsveckan 5 dagar

Ar 2028
vecka 1 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 15 veckan fore pask 4 dagar
vecka 16 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 Forsta maj-veckan 4 dagar
vecka 21 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 sjalvstandighetsdagsveckan 4 dagar
vecka 51 julveckan 5 dagar

2. En tjansteman som under en sdckenhelgsvecka har arbetat mer an den
respektive sockenhelgveckans arbetstid forutsatter ersatts for de overstigande
timmarna sa som avtalats om Overtidsarbete per vecka, savida de inte ska
ersattas som overtidsarbete per dygn. Detta galler emellertid inte kontinuerligt
skiftarbete med avvikande system for utjamning av arbetstiden.

30§ Sondagsarbete

1. Med sondagsarbete avses arbete som utférs pa en séndag, annan kyrklig
hdgtidsdag, forsta maj och sjalvstandighetsdagen. For arbetet betalas, utdver

annan |6n for tiden, enkel grundléon som forhojning for sbndagsarbete.

30




31§

32§

2. Om arbetet som utférs pa en sdndag utgdr mertids- eller 6vertidsarbete betalas

for det dessutom ersattning enligt de aktuella bestammelserna om mertids- och
Overtidsarbete.

Sondagsforhdjningen eller hela 16nen for sbndagsarbete kan betalas i form av
en fast manadsersattning eller bytas ut mot motsvarande ledighet, om man
kommer dverens om det med tjanstemannen. Ledigheten ska ges och tas ut
inom sex manader efter att arbetet utférdes.

Flexledighet

Lokalt kan avtalas om att forhojningen for mertids-, Overtids- och sondagsarbete
eller hela 16nen fér denna tid, ledigheterna pa grund av arbetstidsforkortning samt
semesterpenningen byts mot flexledighet. Betraffande flexledighet i Ovrigt iakttas
bestammelserna om sparad ledighet i semesterlagen. Man ska avtala om
tidpunkten for flexledighet. For flexledighet betalas ingen semesterpenning.

Daglig vilotid

1.

Nar arbetstiden i dagarbete 6verskrider sex timmar ska tjanstemannen under
arbetet ges atminstone en regelbunden vilotid pa minst en timme. Den kan
emellertid forkortas till en halv timme, om man lokalt avtalat om det. En
tiansteman har ratt att obehindrat avlagsna sig fran arbetsplatsen under
vilotiden.

Om arbetstiden i skift- eller periodarbete Overskrider sex timmar ska
tianstemannen ges en vilotid pa minst en halv timme eller mgjlighet att inta
maltid under arbetet.

| arbetstiden inraknas all den tid som tjanstemannen ar bunden till sitt arbete
eller skyldig att vara narvarande pa arbetsplatsen, men daremot inte en sadan
paus, under vilken han eller hon har bade ratt och i praktiken aven maojlighet att
obehindrat avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att tjanstemannen reserveras mojlighet att en gang
per dag dricka kaffe eller inta forfriskningar i anslutning till arbetet vid den
tidpunkt som ar lampligast med tanke pa arbetet sa att arbetet darigenom stoérs
sa lite som mgjligt.
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33 §

Dygnsvila

1.

En tjansteman ska under de 24 timmar som foljer pa varje arbetsskift ges en
oavbruten vilotid pa minst 11 timmar. Om de andamalsenliga arrangemangen
av arbetet forutsatter det och tjanstemannen ger sitt samtycke till det, kan
arbetsgivaren och fortroendemannen komma o&verens om att dygnsvilan
tillfalligt forkortas. Dygnsvilan ska emellertid omfatta minst sju timmar. Det ar
mojligt att avvika fran det som anges i denna paragraf om den ordinarie
arbetstiden per dygn uppgar till hogst tre timmar.

Om arbetsarrangemangens eller verksamhetens natur forutsatter det kan man
tillfalligt avvika fran det ovan namnda, dock fér hogst tre pa varandra féljande
dygnsvilor at gangen. Undantagsfallen ar féljande:

* nartjanstemannens arbetsskift andras,
* om arbetet utfors i flera perioder per dygn,

* om arbetstagarens arbetsplats och bostad eller hans eller hennes olika
arbetsplatser ligger pa ett langt avstand fran varandra,

» for att utjamna pa forhand oférutsedda rusningstider i periodarbete,

* i anslutning till olycksfall och risker for olycksfall,

* i sakerhets- och bevakningsarbete som forutsatter standig narvaro for att
skydda egendom eller personer,

* iarbete som ar nddvandigt for att trygga fortsatt verksamhet samt

* nar tjanstemannen behdvs i nddarbete, ar det mojligt att avvika fran
bestammelsen i punkt 1.

Om man med stdd av det ovan namnda har férkortat dygnsvilan ska vilotiden
anda omfatta minst fem timmar. Tjanstemannen ska ges vilotider som ersatter
den forkortade dygnsvilan i samband med foljande dygnsvila eller, om detta
inte ar maojligt av vagande skal med anknytning till arbetsarrangemangen, sa
snabbt som mgjligt, dock senast inom 14 dygn.

32



34 §

Ledighet per vecka

1.

Tjanstemannen ska, savitt maojligt, for sbndagen ges en enhetlig ledighet per
vecka pa minst 35 timmar. Det ar dock ocksa mojligt att ge en lika lang ledighet
vid en annan tidpunkt under veckan om arbetet pa grund av sin natur utférs
under veckans samtliga dagar eller om tjanstemannen tillfalligt behdvs i arbetet
pa sondag for att trygga arbetets regelbundna forlopp pa féretaget. |
kontinuerligt skiftarbete far ledigheten per vecka emellertid ordnas sa att den
under 12 veckor i genomsnitt omfattar minst 35 timmar per vecka och minst 24
timmar at gangen.

Veckovilan kan dock aven ordnas som i genomsnitt 35 timmar under tva
veckor. Vilotiden ska utgéra en oavbruten period pa minst 24 timmar per vecka.
Oberoende hur veckovilan ordnas kan veckovilan ges under veckoskifte sa att
den blir en del av den féregaende och nasta vecka sa att stérsta delen av
veckovilan infaller pa den vecka da veckovilan ges.

Det ar mgjligt att avvika fran bestdmmelserna om ledighet per vecka i denna
paragraf nar

* tjanstemannens ordinarie arbetstid per dygn ar hogst tre timmar,
* tjanstemannen behdvs i nédarbete,

* arbetets tekniska natur inte tillater att vissa tjansteman fullstandigt befrias
fran arbetet eller

* tjanstemannen tillfalligt behdvs i arbetet under sin ledighet per vecka for att
uppratthalla arbetets regelbundna férlopp pa féretaget.

Ersattning for ledighet per vecka

3. Tjanstemannen ersatts for det arbete han eller hon utfért under sin ledighet per

vecka genom att hans eller hennes ordinarie arbetstid forkortas i motsvarande
man senast inom tre manader efter att arbetet utférdes.

Med tjanstemannens samtycke kan sadant arbete aven i sin helhet ersattas
med pengar sa att man till tjanstemannen utdéver manadslonen betalar grundlén
forhojd med 100 procent for den tid som gatt at till arbetet samt i detta avtal
avsedda foérhojningar for overtids- och sdéndagsarbete, om det samtidigt ar
fraga om Overtids- eller sbndagsarbete.
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5. Om inte annat avtalats betraktas sondagen i dagarbete och intermittent

skiftarbete som vilodag per vecka och i annat arbete veckans sista lediga dag
i enlighet med utjamningsschemat for arbetstiden.

Tillfalligt arbete som utfors under den lediga tiden per vecka ska ocksa ersattas
ifall janstemannen under samma vecka har varit franvarande fran arbetet pa
grund av sjukdom eller olycksfall. Under den vecka da motsvarande ledighet
ges utgdrs den ordinarie arbetstiden av veckoarbetstiden enligt
utjdmningsschemat for arbetstiden bortraknat det antal timmar som ingar i
ledigheten.

35§ Beredskap och telefondirektiv

1.

Om tjansteman enligt avtalet ar skyldig att uppehalla sig i sin bostad eller pa ett
annat stalle i jourberedskap, varifran han eller hon pa éverenskommet satt kan
kallas till arbetet, betalas till honom eller henne for den tid han eller hon tvingas
vara bunden utan att utfora arbete halva ordinarie grundlonen. Ersattning for
beredskap betalas emellertid for minst fyra beredskapstimmar. Lokalt kan aven
annat avtalas om beredskapsersattningen.

Beredskapstiden raknas inte som arbetstid och beredskapstiden omvandlas
aldrig till évertid. For beredskapstid pa helgdag eller dag under veckovila
betalas ingen ersattning, och inte heller tillagg for kvalls eller nattarbete for
beredskap som sker efter kl. 18.

Om en tjansteman som befinner sig i beredskap kallas till arbete, betalas for
den tid som anvands for arbetet |6n i enlighet med 6vriga bestammelser. For
arbetstimmarna betalas inte beredskapsersattning eller ersattningar som
betalas for utryckningsbetonat arbete.

Tillampningsdirektiv:

Om beredskapen ska 6verenskommas med tjanstemannen sa tydligt
att det inte i efterhand kan uppsta meningsskiljaktigheter om den
avsedda bundenhetens art och langd.

Ifall det ar fraga om beredskap som ar bunden till en viss plats, far
beredskapen under en kalendermanad inte permanent éverskrida 150
timmar, om man inte lokalt avtalar om annat.

Telefonanvisningar:

Da skyldigheten att under ledig tid, da foretagets verksamhet kraver
det, per telefon ge sarskilda anvisningar eller order ingar som naturlig
del i tjanstemannens arbete, ska detta beaktas i tjanstemannens
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helhetsavloning eller som  sarskilt tillagg enligt lokal
Overenskommelse.

36§ Utryckningsbetonat arbete

1.

Arbete betraktas som utryckningsbetonat arbete, d@ man kommer éverens om
att tjanstemannen ska komma till arbete under sin lediga tid och arbetet inleds
inom de foljande 12 timmarna efter avtalet och fore det féljande arbetsskiftets
bérjan. Det ar inte fragan om utryckningsbetonat arbete om chefen har begart
Overtidsarbete under arbetstid men tjanstemannen besvarar forfragan forst pa
sin fritid. Utryckningsbetonat arbete upphdr senast da ett normalt arbetsskift
borjar.

Utryckningsbetonat arbete ersatts enligt foljande:

e Overtidsersattning, om arbetet ar 6vertidsarbete

o skiftarbetstillagg enligt bestammelserna

e 16n forhojd med 50 procent, om arbetet utférs mellan kl. 06.00 och kl. 21.00
e [0on forhojd med 100 procent, om arbetet utfors mellan kl. 21.00 och klI. 06.00

e som en sarskild utryckningspenning en timmes grundién, om arbetet borjar
mellan kl. 06.00 och kl. 21.00.

e som en sarskild utryckningspenning tva timmars grundién, om arbetet
borjar mellan kl. 21.00 och kl. 06.00.

e fOr kortare arbetstid an en timme betalas emellertid 10n for en timme.

Om reguljar kollektivtrafik inte finns, ersatter arbetsgivaren resekostnaderna for
det transportsatt som han eller hon anvisat, ordnar transporten eller reserverar
mojlighet till Gvernattning.

Nar arbetstagaren under sin arbetsskiftsforteckningsenliga arbetstid meddelas
att han eller hon efter att redan ha avlagsnat sig fran arbetsplatsen samma eller
féljande dag avvikande fran arbetsskiftsforteckningen ska atervanda till arbete,
betalas honom eller henne aven i detta fall en timmes grundlén som
utryckningspenning.
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5. Om man pa utestationer utfor utryckningsbetonat arbete utanfér den egentliga

arbetstiden (ett separat arbetsavsnitt) for att skota oregelbundenheter i trafik,
betalas for arbetet 16n for tre timmar, aven om arbetet inte varar sa lange.

Om det utryckningsbetonade arbetet bdérjar i dagarbete fére kl. 23.00 och
fortsatter foljande morgon efter kl. 03.00, ges tjanstemannen en ledig dag med
I6n foljande dag, om det ar en arbetsdag. Om man i undantagsfall inte kan ga
till vaga pa detta satt och det utryckningsbetonade arbetet fortsatter som arbete
under ordinarie arbetstid, betalas tjanstemannen ocksa for det arbete han eller
hon utfér under sin ordinarie arbetstid I16n forh6jd med 100 procent.

37§ Utbildningar och utvecklingstillfallen

1.

Arbetsgivaren kan utdver tjanstemannens ordinarie arsarbetstid besluta om
utbildning i kompletterande syfte samt i hantering av maskiner och sakerhet,
som ar nodvandig for att utfora arbetet, eller utbildning i produktivitets-,
effektivitets- och kvalitetsforbattrande syfte antingen pa arbetsplatsen eller pa
av arbetsgivaren anvisad plats. Sddana utvecklingstillfallen far hégst omfatta
24 timmar per kalenderar.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utforas utover den ordinarie
arsarbetstid som regleras i kollektivavtalet. For utbildningar eller
utvecklingstillfallen betalas en 16n som motsvarar lI6nen for den ordinarie
arbetstiden, inklusive eventuella arbetstids- och miljotillagg.

Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomféras pa sa satt att
arbetsskiftets langd utdkas med varaktigheten for utbildningen eller
utvecklingstillfallet, dock med hdégst tva timmar per dag. Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan ocksa utgéra en hel dag. Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan inte ske pa séckenhelger eller sondagar.

36



RESOR

38 §

Reseersattningar

1.

Reseskyldighet och ersattningar

1.

Tjansteman ar skyldiga att avlagga de resor som arbetsuppgifterna
forutsatter. Resan ska goras pa andamalsenligt satt sa att den inte tar
langre tid eller fororsakar storre kostnader an vad arbetet nodvandigt

kraver.

Arbetsgivaren ersatter alla nodvandiga resekostnader, vilka omfattar
kostnader och, om resan fdretas pa natten,
sovplatsbiljetter. Ersattningen for resekostnader och andra detaljer i
samband med resan ska vid behov redas ut gemensamt innan resan

resebiljetter, bagage

pabdrjas.

Resans borjan och slut

Resan anses ha pabdrjats nar tjanstemannen beger sig pa resan fran

arbetsplatsen eller, enligt en sarskild 6verenskommelse, fran sitt hem innan

den ordinarie arbetstiden borjar. Resan anses ha upphort nar

tianstemannen atervander till sin arbetsplats eller efter att den ordinarie
arbetstiden har upphort direkt hem till sig. Dygnen som berattigar till

dagtraktamente beraknas fran det att resan inleds till att den avslutas.
Bestdmmelserna om 16n for restiden inverkar inte pa berakningen av
antalet resedygn.

Benamning

Villkor

2025

2026

2027

Fullt dagtraktamente

Resa pa over 10 timmar

53 €

Fullt dagtraktamente

Det sista hela resedygnet
overskrids med minst 6
timmar

53 €

Partiellt Resa pa over 6 timmar (24 €
dagtraktamente
Partiellt Det sista hela resedygnet24 €
dagtraktamente Overskrids med minst 2

timmar
Halvt Tva gratis maltider 26,50 €
dagtraktamente
Halvt partiellfEn gratis maltid 12 €
dagtraktamente
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3. Resekostnader i Finland och dagtraktamente

For resor i Finland betalas dagtraktamente, kilometerersattning och
inkvarteringskostnader i enlighet med gallande beslut av
Skatteforvaltningen.

Matpenning

Om en tjansteman pa grund av arbetet undantagsvis inte har mojlighet att ata i
arbetsgivarens kosthall, eller i sin bostad under matpausen, och det inte ar fraga
om arbete pa samma ort dar foretaget ar belaget, eller foretagets en i 6vrigt
narbelagen arbetsplats, dar méjligheterna att inta maltid motsvarar de sedvanliga,
betalas till tjanstemannen en matpenning om 13,25 euro. | dessa fall betalas inte
dagtraktamente.

Kilometerersattning

Om det har 6verenskommits att tjanstemannen ska anvanda sin egen bil, betalas
ersattning for detta:

2025 2026 2027
Kilometerersattning for anvandning av  [59 cent/km
egen bil
Forhojning for extra person eller 4 cent/km
motsvarande mangd féremal
Forhojning for slapvagn 10 cent/km

Ersattning for overnattningskostnader

1. Utdver datraktamente betalas ersattning for dvernattningskostnader enligt det
verifikat som inkvarteringsrorelsen utfardat.

2. Nattresepenning betalas inte ifall arbetsgivaren har ordnat fri inkvartering.

2025 2026 2027

Ingen rakning over 16
inkvarteringskostnaderna; nattresepenning  €/natt
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Tillampningsdirektiv:
| vissa fall uppstar problem om huruvida stadgan om partiellt
dagtraktamente eller stadgan om maltidsersattning ska foljas.

Nagra exempel:

1. En tjansteman aker fran sin arbetsplats som ligger i ena anden av
Jyvaskyla till stadens centrum med buss i arbetsarenden. Pa
aterfarden utrattar han eller hon annu ett arende vid stadens
ambetsverk. Avfarden sker kl. 09 och tjanstemannen ar tillbaka i
arbetet kl. 13 — ersattning 13,25 € (en maltid).

2. En tjansteman beger sig fran Helsingfors till Esbo kl. 11 och
atervander till arbetet kl. 16 — ersattning 13,25 € (en maltid).

3. En tjansteman beger sig fran Helsingfors till Esbo kl. 11 och
atervander till arbetet/hem kl. 18.30 — ersattning 26,50 € (tva
maltider).

4. En tjansteman reser med flyg fran Tammerfors till Abo kl. 08 och
atervander kl. 15 — ersattning 24 € (resan).

5. Varkaus—Kuopio—Varkaus kl. 07—-19 — ersattning 53 € (resan).

4. Resekostnader och dagtraktamenten utomlands

1.

For en utlandsresa som arbetsuppgifterna forutsatter betalas
utlandsdagtraktamente i enlighet med Skatteforvaltningens gallande
beslut. Da man ar tvungen att dvernatta under resan ersatts utover
dagtraktamentet inkvarteringskostnaderna i enlighet med verifikat, upp till
de maximibelopp som namns i Skatteférvaltningens beslut.

Da tiden som gatt at till en resa utomlands &verstiger det sista fulla
resedygnet med over 10 timmar, betalas till tianstemannen for ett dylikt
ofullganget dygn fullt utlandstraktamente, och da det 6verstigs med 6ver
2 timmar men med hogst 10 timmar, betalas halvt utlandstraktamente.
Dagtraktamente som betalas for ofullstandiga dygn bestams i enlighet
med det utlandsdagtraktamente som betalas for det sista fulla
resedygnet.

Om den totala tiden som anvands for en arbetsresa utomlands
underskrider 24 timmar men anda ar minst 10 timmar, betalas
tianstemannen heldagstraktamente som bestdms utgaende fran landet i
fraga.
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4. Ifall det sker vasentliga andringar i valutakurserna, devalvering,
revalvering eller andra valutaarrangemang avtalar forbunden sinsemellan
om de eventuella &ndringar som detta medfér i fraga om dagtraktamenten
och hotellersattningar.

Arbetskommenderingar

1. Om utférandet av arbete forutsatter minst 2 veckors oavbruten vistelse pa
samma ort ar det fraga om en kort arbetskommendering. Om arbetet tar
minst tva manader att utféra, ar det fraga om lang arbetskommendering.

2. | dessa fall kan man avtala lokalt om dagtraktamentets storlek med
beaktande av de lokala férhallandena och de atgarder som arbetsgivaren
eventuellt har vidtagit med tanke pa vistelsen.

Antal timmar som forutsatts i arbetsskiftsforteckningen och
daglonegaranti

Arbete som utfors under resedygnet raknas in i den ordinarie arbetstiden
inom ramen for det timantal som forutsatts i arbetsskiftsforteckningen. For
eventuellt mertids- och Overtidsarbete betalas de mertids- och
Overtidsersattningar som forutsatts i detta avtal. Ifall man inte under samma
dygn har kunnat utféra det antal arbetstimmar som forutsatts i
arbetsskiftsforteckningen, minskas tjanstemannens manadslon emellertid
inte pa grund av detta.

Ersattning for resetid

Ifall en tjansteman pa arbetsgivarens order reser under en tid som enligt
arbetsskiftforteckningen ar tjanstemannens lediga tid, ersatts den tid som har
anvants for resan med grundlon, dock hogst for 8 timmar pa en arbetsdag och
for 16 timmar pa en ledig dag. Restiden raknas i fulla halva timmar. Restiden
raknas inte som arbetstid. Denna forman kan aven ges sa att man lokalt
kommer 6verens om en sarskild fast manadsersattning.

. Da arbetsgivaren bekostar en sovplats for tjanstemannen, betalas for tiden
mellan klockan 21 och 07 ingen ersattning for tiden som anvands for resande.

. Vid berakning av uppfyllelsen av den ordinarie arbetstiden per vecka beaktas
som utgangspunkt for beradkningen av overtidsarbetet per vecka aven de
timmar som anvants for resa upp till maximigranserna for den ordinarie
arbetstiden per dygn enligt arbetsskiftférteckningen for sadana resedagar da
den ordinarie arbetstiden per dygn annars inte uppfylls. Dessa timmar raknas
dock inte som egentliga arbetstimmar.
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4. Nar en tjanstemans normala arbetsuppgifter forutsatter aterkommande resor
eller nar en tjansteman pa grund av sina arbetsuppgifters natur sjalv beslutar
om sina resor och anvandningen av sin arbetstid, betalas inte ersattning for
den tid som anvands for resor.

5. | stallet for ovan namnda dagtraktamenten och matpenning kan med
tidnsteman som avses i detta moment avtalas om en separat fast ersattning
som betalas i samband med manadslénen.

8. Resereglemente

For arbetsplatsen kan ett resereglemente faststallas genom lokala avtal.
Med hjalp av resereglementet ar det majligt att avvika fran bestammelserna
i den har paragrafen under forutsattning att ersattandet av resor i sin helhet
motsvarar nivan i den har paragrafen.

SOCIALA BESTAMMELSER

39§ Lon for sjukdomstid och familjeledighet

1. Lonebetalningsskyldighet

1.

Om en tjansteman till foljd av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoféormogen
och han eller hon inte avsiktligt eller genom brottslig verksamhet,
lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande har adragit sig
arbetsoférmagan, har han eller hon ratt att medan han eller hon ar
arbetsoférmogen fa sin 16n jamte naturaférmaner till det belopp som han
eller hon under den ordinarie arbetstiden hade fortjanat, om han eller hon
hade varit i arbetet, enligt foljande:

Anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott |Lon

mindre &n 6 manader for 1+9 dagar
6 manader men mindre ar ett ar for 3 veckor

1 &r men mindre an 5 ar for 6 veckor

5 ar eller langre for 6 manader

. Lén for sjukdomstid betalas pa basis av den genomsnittliga

timfortjansten, som raknas ut per kvartal.

Da arbetsoférmaga som fororsakats av sjukdom eller olycksfall
aterkommer har tjanstemannen under samma kalenderar inte ratt till I16n
under en langre tid av arbetsoférmaga an vad som namnts ovan.
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4. Lon betalas emellertid alltid under den vantetid som sjukférsakringslagen

avser.

Om en tjansteman da han eller hon ingick arbetsavtalet med
arbetsgivaren avsiktligt har hemlighallit sin sjukdom fér arbetsgivaren, ar
arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for sjukdomstiden.

Anmalningsskyldighet och lakarintyg

1.

Tjanstemannen ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om
en arbetsoférmaga till foljld av sjukdom och om nar arbetsoférmagan
uppskattas upphora.

Nar arbetsgivaren kraver det ska tjanstemannen visa fram ett lakarintyg
over sin sjukdom som utfardats av fOretagets fOretagslakare eller ett
annat lakarintyg som godkanns av arbetsgivaren. Da arbetsgivaren inte
har godkant det lakarintyg som tjanstemannen uppvisat och hanvisar
tjianstemannen till en annan lakare for kontroll, ska arbetsgivaren ersatta
arvodet for detta lakarintyg.

Forfarande med egen anmalan om sjukfranvaro

1.

Vid sidan av att krdva ett intyg fran lakare eller halsovardare kan
arbetsgivaren ta i bruk ett forfarande, dar foérmannen kan utifran
tjianstemannens egen anmalan lata bli att krava ett intyg fran lakare eller
halso- eller sjukvardare vid tjanstemannens kortvariga sjukfranvaron.

Man kan aven lokalt avtala om ibruktagande av detta forfarande.

Handlingsanvisningarna for forfarandet ska styrkas skriftigen innan
systemet tas i bruk. Forfarandet galler endast tjanstemannens egen
sjukdom, om inte annat avtalas lokalt.

Familjeledighet

Overgangsbestimmelse: Foljande bestammelser iakttas fran det att
kollektivavtalet tratt i kraft pa de tjansteman for vilka man foljer
bestammelserna i sjukforsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022 och
vars ratt till graviditets- eller féraldrapenning boérjar 01.2.2025 eller
senare.

Om man fér tjanstemannen foljer de bestammelser om familjeledigheter i
sjukforsakringslagen som var i kraft 31.7.2022 eller om ratten till
graviditets- eller foéraldraledighet borjade fore 1.2.2025 iakttas i
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anstallningsférhallandet de kollektivavtalsbestdmmelser som var i kraft
1.2.2025 i enlighet med 39 § 4 punkten.

Om man for arbetstagaren foljer de bestammelser i sjukforsakringslagen
som varit i kraft efter 1.8.2022, dras eventuella avibnade moderskaps-,
faderskaps- och adoptionsledigheter enligt det kollektivavtal som var i
kraft 31.1.2025 och som redan héllits fran de avidnade ledigheterna enligt
bestammelserna om familjeledigheter i kollektivavtalet som tradde i kraft
1.2.2025.

En gravid och fédande tjansteman far graviditets-, sarskild graviditets-
och foraldraledighet for den tid till vilken den graviditets-, sarskild
graviditets- och foraldrapenning anses hanfora sig som enligt
sjukforsakringslagen tillkommer tjanstemannen. For graviditetsledigheten
och den del av foraldraledigheten som féljer omedelbart efter denna, totalt
72 vardagar, betalas full 16n.

En icke-fodande tjanstemans ratt till ledighet bestams enligt de
bestammelser i sjukférsakringslagen som berdr icke-fodande foraldrar.
Till en icke-fddande tjansteman betalas full I6n for de forsta 32 vardagarna
av foraldraledigheten.

Nar en tjansteman har adopterat ett barn under skolaldern utanfor
familjen, far han eller hon i direkt anknytning till adoptionen en ledighet
med I6n i 32 vardagar som kan likstallas med foraldraledighet.

En forutsattning for Idneutbetalning i punkterna 1-3 ar dock att
tianstemannens anstallning har fortgatt sammanhangande minst 12
manader fore nedkomsten eller adoptionen.

Parterna rekommenderar att det gors upp en helhetsplan om utnyttjandet
av foraldraledigheten och vardledigheten.

En arbetstagare som atervander fran familjeledighet har ratt att i forsta
hand atervanda till sitt tidigare arbete. Ifall det inte ar mdjligt ska
tianstemannen erbjudas arbete i enlighet med arbetsavtalet som
motsvarar det tidigare arbetet och, ifall inte heller det ar mgjligt, annat
arbete i enlighet med arbetsavtalet. En tjansteman som atervander fran
ledighet har ratt till arbete fore den vikarie som har anstallts for tiden for
familjeledigheten.

Ersattande arbete

1.

Med ersattande arbete avses sadant arbete som kan utféras da personen
ar helt eller delvis arbetsoférmdgen pa grund av en olycka eller sjukdom
att utfora etablerat arbete eller arbete enligt arbetsavtalet. Personen
arbetar tillfalligt med en lattare eller anpassad eller separat avtalad annan
uppgift eller erhaller utbildning. Aven ett lattare eller anpassat arbete
enligt arbetsavtalet kan utgora ersattande arbete. Ersattande arbete kan
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utféras som alternativ till av lakare ordinerad sjukfranvaro. Principen for
ersattande arbete ar att arbetet ar intressant och att det inte stor
aterhdmtningen. Ersattande arbete forutsatter att tjdnstemannen vill
arbeta under tiden for arbetsoférmagan.

Tjanstemannen och lakaren pa féretagshalsovarden kan sinsemellan
komma éverens om utférande av ersattande arbete, ifall tjianstemannens
halsotillstand tillater det. Darefter utreder tjanstemannen och hans eller
hennes chef om det ar mgjligt att anvisa tjanstemannen ersattande
arbete. Det ersattande arbetet ska vara dndamalsenligt och i man av
mojlighet motsvara tjanstemannens normala arbetsuppgifter. Beroende
av situationen kan for tjanstemannen ordnas utbildning i stallet for
ersattande arbete

Arbetsgivaren ansvarar for alla extra kostnader som anknyter ill
ordnande av det ersattande arbetet eller utbildning (till exempel
specialarrangemang gallande arbetsresor) och tjanstemannens
inkomstniva far inte sankas.

De praktiska tillvagagangssatten och principerna kring det ersattande
arbetet ska behandlas i samarbetsforfarandet mellan arbetsgivaren och
personalen.

6. Avdragsratt

1.

For den tid som arbetsgivaren har betalt tjanstemannen 16n som bestams
i enlighet med den har paragrafen, ar arbetsgivaren berattigad att for sig
sjalv. som aterbaring lyfta den dagpenning eller darmed jamfoérbara
ersattning som hor till tianstemannen enligt lag eller avtal eller att fa
beloppet aterbetalt av tjanstemannen, dock inte mer an det belopp han
eller hon har betalt. Avdragsratten galler emellertid inte den dagpenning
eller ersattning som betalas till tjanstemannen utgaende fran en sadan
frivillig forsakring som han eller hon sjalv helt eller delvis har bekostat.

. Om dagpenning eller darmed jamférbar ersattning inte betalas pa grund

av orsaker som beror pa tjanstemannen sjalv eller om den betalas till ett
lagre belopp an vad tjanstemannen enligt lagen hade varit berattigad till,
har arbetsgivaren ratt att fran I6nen avdra den del av dagpenningen eller
ersattningen som pa grund av tjanstemannens férsummelse inte har
betalats.
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40 § Lakarundersokningar

1. Lagstadgade halsokontroller

Tjanstemannens manadslon minskas inte for den tid som han eller hon gar
miste om pa grund av lagstadgade eller av arbetsgivaren ordnade
halsokontroller i anknytning till arbetet eller pa grund av resor i anslutning
till kontrollerna.

2. Ovriga lakarundersokningar

1. Manadslonen minskas inte

¢ vid sjukdoms- eller olycksfall pa grund av vilka det ar ndédvandigt att
snabbt bli undersokt av en lakare

e vid oOvriga sjukdoms- eller olycksfall eller vid andra ndédvandiga
medicinska undersokningar fére férlossningen, om inte nagra
tillgangliga besokstider hos lakare kan erhallas utanfor arbetstiden
inom rimlig tid (i normalfall t.ex. inom en vecka).

2. Laboratorie- och réntgenundersokningar som lakaren ordinerat likstalls
med O&vriga lakarundersokningar. Med dessa likstalls aven en
lakarundersdkning i syfte att faststalla vard fér en tidigare konstaterad
kronisk sjukdom.

3. Tjanstemannen ska informera arbetsgivaren pa férhand om lakarbesoket.
Om detta inte ar mojligt ska anmalan goéras omedelbart da det ar mojligt.
Tjanstemannen ska forete en utredning dver lakarundersdkningen, vante-
och restiderna samt vid behov aven 6ver att han eller hon inte har kunnat
fa en mottagningstid utanfor arbetstiden.

4. Om tjanstemannen far 16n for sjukdomstid under den tid som
lakarundersdkningen varar, betalas ingen ersattning for inkomstbortfall
med stdd av avtalsbestammelserna om lakarundersdkningar.

3. Berakning

Vid berakning av manadslon iakttas vid behov bestammelserna om
berakning av 16n for sjukdomstid och samordningsreglerna i kollektivavtalet.
Angaende lagstadgade héalsokontroller betalas resekostnaderna i enlighet
med principerna om reseersattningar i kollektivavtalet.

41§ Semester

1. Beviljande av semester

1. Semester ges enligt semesterlagen.
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2.

En tjansteman vars anstéllningsférhallande foére utgangen av
semesterkvalifikationsaret har fortgatt utan avbrott minst 14 ar och som
har 12 fulla manader som berattigar till semester nar
semesterkvalifikationsaret 16per ut den 31.3 har ratt till 36 vardagar
semester.

Den del som Overstiger 24 vardagar ger arbetsgivaren separat utanfor
semesterperioden.

Semesterlon och -ersattning

1.

Semesterlon ska betalas innan semestern inleds, om man lokalt inte
kommit dverens om att den betalas pa ordinarie avliéningsdagar. For en
semesterperiod pa hogst sex dagar far semesterlonen betalas pa de
avldningsdagar som normalt iakttas i anstallningsférhallandet.

Dagslon som betalas i semesterlon eller semesterersattning beraknas
genom att manadslonen divideras med 25 och multipliceras med antalet
semesterdagar.

Till en tjansteman som har utfért fortgadende eller regelbundet
aterkommande skiftarbete betalas for semestertiden férutom
manadslénen en genomsnittlig dagslén som beraknas utgaende fran
skiftarbetstillagget sa som stadgas i 11 § i semesterlagen eller pa ett
annat lokalt avtalat satt. Vid berakningen av ovan avsedd genomsnittlig
dagslon iakttas samtidigt aven 6vriga fortlopande eller regelbundet
aterkommande avtalsbaserade tillagg samt regelbundet aterkommande
sdndagsfoérhojningar.

Da en tjansteman betalas fasta manadsersattningar for dvertidsarbete,
skiftarbete, inledande eller avslutande arbete ska dessa poster av
Ionekaraktar aven betalas under semestern. Nar det galler
naturaférmanerna iakttas bestammelserna i 9 § 2 mom. i semesterlagen.

Semesterlonen och semesterersattningen for en tjansteman som varken
har vecko- eller manadslén berdknas utifran 11-12 § i semesterlagen.

Semesterpenning

1.

Till tjansteman betalas i semesterpenning 50 procent av hans eller
hennes i detta avtal avsedda semesterlon (=penninglon). Vid utraknandet
av semesterpenningen divideras manadslénen med 25 och multipliceras
med det antal semesterdagar som stadgas i semesterlagen.
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2. Halften av semesterpenningen betalas i samband med semesterlonen
och hélften genast efter semestern pa féretagets ordinarie aviéningsdag,
om inte annat avtalas lokalt.

3. Semesterpenning betalas aven for den semesterersattning som betalas
for ett redan utgadnget semesterkvalifikationsar, om  ett
anstallningsférhallande som galler tills vidare upph6ér under
semesterperioden av orsaker som inte beror pa tjanstemannen sjalv eller
ifall en visstidsanstallning upph6r under semesterperioden. For en
tiansteman som gar i pension betalas semesterpenningen for
semesterersattningen. Till en tjansteman som efter avslutad varnplikt
atervander till arbetet betalas semesterpenning pa den
semesterersattning som betalades till arbetstagaren nar han eller hon
inledde varnplikten.

4. Lokalt kan avtalas om att semesterpenning betalas antingen i en eller
flera poster, dock sa att den i sin helhet ar betald senast vid utgangen av
foljande semesterkvalifikationsar efter semestern.

5. Alternativt kan man komma dverens om att semesterpenningen ersatts
med motsvarande ledig tid som ska tas ut fore utgangen av ovan namnda
kvalifikationsar. Om en tjanstemans anstallningsférhallande upphor fore
den lokalt oOverenskomna tidpunkten for utbetalning av
semesterpenningen, betalas semesterpenningen da
anstallningsférhallandet upphoér, om tjansteman i 6vrigt ar berattigad Hill
semesterpenning.

SARSKILDA ERSATTNINGAR OCH BESTAMMELSER

42§

43§

Undervisningsarvode

. Till en tjansteman som vid sidan av sin egen uppgift tillfalligt tar sig an en

instruktionsuppgift betalas for undervisningsarbete som hor till bolagets
utbildningsverksamhet ett undervisningsarvode enligt lokal
Overenskommelse.

For arbetstiden som gar at till forberedelse av undervisningsarbetet betalas
inget sarskilt arvode.

Flygpenning

Om tjanstemannen forordnas till en uppgift som kravs for service av ett flygplan
under flygning, betalas han eller hon en flygpenning enligt foretagets praxis eller
enligt vad man lokalt kommit dverens om fore flygningen.
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44 §

45§

46 §

Vikarier

1.

Vasentliga vikariat som ingar i tjansten ska beaktas vid bedémningen av
uppgiftens svarighetsgrad och den individuella kompetensen.

Om ersattningen for o6vriga vikariat kan avtalas mellan tjanstemannen och
arbetsgivaren innan vikariatet inleds.

Hyrd arbetskraft

1.

Anlitandet av hyrd arbetskraft ska sa langt mdjligt begransas till att bara galla
utigmning av arbetstoppar eller till uppgifter som annars ar tids- eller
kvalitetsmassigt begransade och som pa grund av att arbetet ar bradskande,
kraver en begransad tid, staller sarskilda krav pa yrkesskicklighet, forutsatter
specialverktyg eller andra motsvarande skl inte kan latas géra av foretagets
egna tjansteman.

Anlitande av hyrd arbetskraft ar osunt om hyrda arbetstagare som levererats
av olika foretag som anskaffar arbetskraft arbetar i normalt arbete inom
foretaget jamsides med foretagets ordinarie tjansteman och under samma
arbetsledning under en langre tid. Pa begaran ska man for fértroendemannen
redogdra for fragor i anknytning till dylika arbetstagares arbete.

Kort tillfallig franvaro

1.

En kort tillfallig franvaro som ges vid ett plotsligt sjukdomsfall i tjanstemannens
familjekrets eller en vid en nara anhorigs dod avdras inte fran tjanstemannens
I6n eller semester. Med nara anhorig avses make eller maka, makens, makans
eller egna foraldrar, familjens barn liksom syskon samt far- och morforaldrar.

Kort tillfallig franvaro ges aven for skdtseln av samhalleliga fortroendeuppdrag.

Manadslénen fér en tjansteman som verkar som kommunal fértroendeman,
minskas i motsvarande grad den ordinarie arbetstid som gar férlorad pa grund
av moten i kommunala fértroendeorgan. Avdraget av manadslénen verkstalls
sa att tjanstemannen tillsammans med den ersattning for inkomstbortfall som
kommunen betalar far sin manadslon. Arbetsgivarens eventuella andel betalas
efter att tjanstemannen har lamnat arbetsgivaren en utredning 6ver den av
kommunen utbetalda ersattningen for inkomstbortfall.

Motsvarande sammanjamkning av inkomster utférs aven i fraga om o6vriga
samhalleliga fortroendeuppdrag.
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47§

48 §

49 §

5. Langden pa en kort tillfallig franvaro ska bestdmmas i forhallande till ovan
namnda situationer och den restid som behovs.

6. Parterna rekommenderar att féretagen betalar tjianstemannen en sa stor andel
av lénen under en reservovning att en reservist tillsammans med reservistiénen
som staten betalar nar fulla I6neférmaner.

7. Tjanstemadn som ar medlemmar i FTFC:s och dess medlemsférbunds
fullmaktige/representation och styrelser ges mojlighet att pa arbetstid delta i
ovan namnda organs moten da arenden gallande
kollektivavtalsforhandlingarna behandlas.

8. En medlem i férhandlingsdelegationen har ratt att under arbetstid delta i
kollektivavtalsforhandlingar och i rimlig utstrackning delta i méten som ordnas
av organ som forbereder forhandlingarna utan att tjanstemannens 16n sanks.
Arbetsgivaren ska i god tid underrattas om deltagande i forberedande méten
och de far inte medféra oskaliga olagenheter for arbetsgivaren.

Arbetsklader

Arbetsgivaren ser till att tjdnstemannen far den tjansteuniform eller skyddskladsel
som omstandigheterna kraver enligt den praxis som foljs vid bolaget.

Vaccinationer och passarenden

Vaccinationer och passarenden pa grund av utlandskommenderingar skots pa
arbetsgivarens bekostnad.

Aldre arbetstagares ork i arbetet

Sarskild vikt fasts vid aldre arbetstagares ork i arbetet, arbetsférmaga och
belastning. En arbetstagare som fyllt 55 ar ska i enlighet med foretagets praxis och
mojligheter ha majlighet till arrangemang som stdder aldre arbetstagares ork i
arbetet.
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FORHANDLINGSORDNING

50 §

51§

Lokala avtal

1.

Lokala avtal som namnts i flera olika bestammelser i det har avtalet ar i enlighet
med  kollektivavtalets  forhandlingsordning mojliga antingen  mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen eller mellan fértroendemannen och
arbetsgivaren.

Avtal som ingatts med foértroendemannen binder de tjnsteman, som
fortroendemannen ska anses representera.

Avtalet kan ingas for en viss tid eller for att galla tills vidare. Ett avtal som galler
tills vidare kan sagas upp med en uppsagningstid pa tre manader, om man inte
avtalat annat om uppsagningstiden.

Avtalet ska ingas skriftigen om nagondera avtalsparten sa dnskar. Ifall avtalet
galler i mer an tva veckor, ska det emellertid alltid géras upp skriftligen.

Ett lokalt avtal som avses har utgor en del av kollektivavtalet. Det tillampas
aven efter det att kollektivavtalet i 6vrigt upphort att galla. Under denna tid och
inom en manad efter att ett nytt kollektivavtal har tratt i kraft, kan aven avtal
som ingatts for viss tid sdgas upp med tre manaders uppsagningstid.

Overlevnadsklausul

1.

Genom en Overlevnadsklausul vill avtalsparterna stdda &verlevnaden for
foretag i branschen da foretagen moéter avvikande situationer som férsamrar
ekonomin och sysselsattningsmojligheterna samt oférutsedda svarigheter som
ar oberoende av foretagens egen verksamhet. Innan dverlevnadsklausulen tas
i bruk ska foretagen anvanda sig av normala metoder for att anpassa sig till
situationen och bland annat fora forhandlingar enligt samarbetslagen. |
forhandlingarna gar man igenom de faktorer som har orsakat situationen, bland
annat foretagets ekonomiska situation, och ser om situationen kan I6sas med
vanliga metoder, till exempel permitteringar.

Om det intraffar en avvikande och éverraskande handelse som avviker fran
den normala affarsverksamheten och som beror hela flygbranschen och som
avsevart forsamrar foretagens verksamhetsforutsattningar och
sysselsattningen, inleder férbunden utan onddigt dréjsmal férhandlingar om
atgarder for att trygga foretagens verksamhetsforutsattningar och
sysselsattningen.

Om det intraffar en avvikande och Overraskande kris som avviker fran den
normala affarsverksamheten och som paverkar enskilda féretag, fors
forhandlingar lokalt inom varje foretag. Arbetsgivaren och fortroendemannen
kan inga ett tidsbundet avtal i syfte att trygga arbetsplatser och foretagets
verksamhet.
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52 §

| det tidsbundna lokala avtalet skrivs de bestdammelser in som avviker fran
bestammelserna i kollektivavtalet for tjansteman inom flygtrafiken eller de
foretagsspecifika bestdmmelser som ersatter kollektivavtalsbestammelserna.
For att avtalet ska trada i kraft forutsatts godkannande av Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA rf och Fackforbundet Pro rf.

Eventuella andringar i kollektivavtalet som Gverenskommits i ovan namnda
forhandlingar ar tidsbundna och galler under hégst den tid som krisen pagar.
Om parterna ar oeniga om hur lange krisen pagar, kan avtalet sdgas upp sa att
de upphdr att galla efter en sex manader lang uppsagningstid.

Forhandlingsordning for avgorande av meningsskiljaktigheter

1.

Avtalsparterna stravar efter att forhandla konfidentiellt om alla fragor som
uppkommer i branschen for att [6sa dem i samférstand. Avtalsparterna bidrar
till att utveckla goda och konfidentiella férhandlingsrelationer pa arbetsplatsen.

Man forsoker forsonligt I6sa fragor angaende anstallningsforhallanden redan
pa arbetsplatsen. Ett arende som berér enbart en tjansteman ska i férsta hand
|I6sas mellan honom eller henne och hans eller hennes chef. Ifall saken inte pa
detta satt kan redas ut, kan han eller hon fora saken vidare for behandling i
forhandlingar mellan fortroendemannen och arbetsgivarens representant.

Nar det galler en fraga som beror fler tiansteman eller arendet galler principer
eller ar mer vittgaende, ska fortroendeman och arbetsgivarens representanter
forhandla om saken alltid da tjanstemannen eller chefen ber om det.

Om nagondera parten foreslar forhandlingar i ovan namnda fragor, ska dessa
inledas sa snart som mdjligt och senast inom tva veckor fran det att forslaget
lades fram.

Fortroendemannen ges all information som kravs for att utreda fallet. Uppgifter
om en privatpersons halsa eller andra privata uppgifter ar konfidentiella.
Tystnadsplikten rér ocksa uppgifter om foretagets affarsverksamhet och
kundforhallanden som enligt allman livserfarenhet ar konfidentiella.

Over férhandlingarna ska pa begdran goras upp ett protokoll eller en
promemoria om meningsskiljaktighet som bada parterna ska underteckna. |
dokumentet ska namnas den omstandighet som ar féremal for
meningsskiljaktigheten s& tydligt som mdjligt samt parternas standpunkter
jamte detaljerade motiveringar. Ett exemplar av promemorian ska ges till bagge
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lokala parter. Arendet 6verlats pa nagondera partens begéran for att avgéras
av de forbund som representerar dem och som deltar i detta avtal.

7. Om férbunden som deltar i detta avtal inte uppnar ett resultat i sina

forhandlingar och arendet galler en tolkning eller tillampning av detta avtal, kan
nagotdera forbundet vid andra meningsskiljaktigheter sadana som galler
arbetsgruppering enligt svarighetsgrad 6verlata arendet till arbetsdomstolen for
avgorande.

AVTALETS BINDANDE VERKAN OCH GILTIGHET

53 §

54 §

Arbetsfredsforpliktelse

1. Detta avtal binder de undertecknade férbunden, de arbetsgivare, tjansteman
och deras foreningar som hor till eller under avtalets giltighetstid har hort till
ovan avsedda forbund.

2. Efter att avtalet har blivit bindande for férbunden ar samtliga
arbetsstridsatgarder som riktar sig mot namnda avtal i sin helhet eller mot en
viss bestammelse forbjudna. Forbunden och deras underféreningar ar
dessutom skyldiga att se till att de foreningar, arbetsgivare och tjansteman
som ar deras medlemmar och som beroérs av avtalet inte vidtar dylika
konfliktatgarder eller i 6vrigt bryter mot bestammelserna i avtalen.

Avtalets giltighet

Kollektivavtalet ar i kraft 1.2.2025-31.1.2028. Darefter fortsatter avtalet att galla
ett ar i sdnder, om inte de undertecknade férbunden skriftligen sager upp det
minst tva manader innan avtalsperioden I6per ut.

Helsingfors den 29 januari 2025

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Fackforbundet Pro rf

Jorma Malinen Minea Pyykdnen
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LONESYSTEM

1. LONESTRUKTUR

Tjanstemannens Ion bestar i detta I6nesystem av en uppgiftsrelaterad I6nedel som
baserar sig pa tjanstens svarighetsgrad samt av en individuell Ionedel som baserar
sig pa den individuella kompetensen och arbetsprestationen. Utéver I6nen betalas
till tanstemannen ett separat tjanstetidstillagg utanfér I6nesystemet som baserar
sig pa hur lange det gallande anstallningsférhallandet har varat utan avbrott.

Den mest centrala delen av l6nestrukturen ar den lonedel som baserar sig pa
tjianstens svarighetsklass, som varderas med hjalp av ett system fér bedomning
av svarighetsklassen som ar en del av Ionesystemet. Utgaende fran
beddmningens resultat placeras tjansten i nagon av de nio svarighetsklasserna i
I6nesystemet. Var och en av dem har en I6n enligt svarighetsklass som avtalats i
det gallande kollektivavtalet.

Den andra delen av I6nestrukturen, den individuella I6nedelen, bestams utgaende
fran kompetensen hos den tjansteman som skoéter tjansten och hans eller hennes
arbetsprestation. Bedémningen av kompetens- och prestationsfaktorer ska basera
sig pa arbetsgivarens systematiska och rattvisa vardering av tjanstemannens ovan
namnda egenskaper. Nar anstallningsforhallandet fortgatt i ett halvt ar ska
storleken pa den individuella I6nedelen utgéra minst

3 procent av I6nen enligt svarighetsklassen for ifragavarande tjanst.

Dartill ska medelvardet av summan av de individuella I16nedelar som faststalls
foretagsspecifikt enligt den personliga kompetensen och arbetsprestationen for
tjiansteman utgdra minst 6 procent av summan av Iénerna enligt svarighetsklass
for de tjansteman som omfattas av lonesystemet. | utrdkningen av medelvardet
beaktas inte tjanstemannens individuella I6nedelar till den del de dverstiger 30
procent. Genomforandet granskas arligen efter att de I6neforhéjningar som avtalas
om i kollektivavtalet har fullfoljts.
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Tjanstetidstillagget ar ett separat tillagg som inte hor till 16nestrukturen. Dess
belopp bestams utgaende fran hur lange tjanstemannens anstallningsférhallande
har varat utan avbrott.

Tjanstetidstillagg
euro/man.

Individuell I6nedel
(kompetens/arbetsprestation)
minst 3 %

(foretagsspecifikt 6%)

Den uppgiftsbaserade
I6nedelen
(svarighetsklasser 1-9)

Individuell I6n

2. TJANSTENS SVARIGHETSGRAD

Tjanstens svarighetsgrad faststalls utgdende fran befattningsbeskrivningen. Vid
beddmning av svarigheten tillampas en matris i anslutning till detta system.

Vid faststallande av tjanstens svarighetsklass bedéms endast tjansten i fraga och
innehallet i de uppgifter som hor till tjansten. Detta innebar att den tjanstemans
egenskaper som skoter tjansten inte paverkar svarighetsbedémningen.

Syftet med svarighetsklassificeringen ar att dstadkomma en svarighetsskala for
tianstemannauppgifter (dvs. att placera uppgifterna i ordning efter deras
svarighetsgrad) som upplevs som rattvis och pa sa satt anknyta tjanstens
svarighetsgrad och I6nen som betalas for tjansten till varandra.

Det finns fyra faktorer med hjalp av vilka tjanstens svarighetsgrad beskrivs:

1 tjanstens karaktar = omddéme som behdvs for utdvandet av tjansten
och dess svarighetsgrad

verkningarna av beslutsfattandet och avgoérandena

interaktionens svarighetsgrad

54



4 ledning och stallning

Utgangspunkten for bedémningen av svarighet ar tjansten och de uppgifter som
ingar i tjansten. Utgaende fran uppgifternas innehall bedéms svarighetsgraden
som varje svarighetsfaktor staller pa tjansten.

Tjanstens svarighetsgrad och samtidigt tjanstens svarighetsklass faststalls
utgdende fran den sammanrdknade poangsumman av de olika
svarighetsfaktorerna. Svarighetsklasser och léner enligt svarighetsklass jamte
poanggranser framgar av kollektivavtalet.

21. Bedomning av svarighetsfaktorer
211. Tjanstens karaktar

Med tjanstens karaktar bedoms kravet pa sjalvstandigt omdéme som forutsatts i
utdvandet av tjansten. Forutom utbildning dkar aven erfarenheten som behdvs i
omdomessituationer omfattningen och djupet av de kunskaper som
tianstemannen behdver i omdémessituationer.

Svarigheten ar desto storre

e ju oftare omdomessituationer uppstar
e ju mer olikartade de ar

e ju kortare tiden for Overvagandet ar

e ju mer omfattande och ingdende kunskaper som behdvs for att fatta
avgoranden

e ju sjalvstandigare beslut man gor och ju allmannare anvisningarna ar
e ju ytligare och ldangsammare responsen ar

e ju storre det normsystem som ska beharskas i arbetet ar.

21.2 Verkningarna av beslutsfattandet och avgérandena

Med beslutsfattandets verkningar beddms betydelsen och omfattningen av
besluten. For sakkunniguppdrag kannetecknande radgivning, rekommendation
eller motsvarande inverkan som baserar sig pa sakkunnigheten likstalls med
beslutsfattande.

Svarigheten ar desto storre
e ju storre de ekonomiska effekterna ar

¢ ju mer omfattande verkningarna pa produktionen och kvaliteten ar
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e ju storre den sjalvstandiga paverkan som hanfér sig till personalférvaltningen
eller kundservicen ar och

e ju mer betydande verkningarna pa miljon, arbetarskyddet och den allmanna
sakerheten ar.

213 Interaktionens svarighetsgrad

Med paverkan beddms svarighetsgraden hos den paverkan som utdvas pa det
egna foretagets eller verksamhetsstéllets personal och utomstaende personer.
Paverkan bestar av typisk kommunikation inom omraden som ledarskap,
planering, marknadsforing, personaladministration och handel samt i Ovriga
kontakter som hanfor sig till foretagsbilden.

Svarighetsgraden hos paverkan ar desto storre
e ju stdrre skyldigheten till radgivning, handledning eller utbildning ar

e ju mer mangfasetterad och omfattande kommunikations- och kontaktnatet
(kunder, ovriga organisationer, myndigheter, underleverantorer,
massmedierna och motsvarande intressentgrupper) ar

e ju mer omfattande sakkunnighet och erfarenhet uppratthdllandet av
kontakterna forutsatter och/eller ju talrikare paverkningskontakterna ar

e ju mer Dbetydelsefull och omfattande social kompetens och/eller
motiveringsférmaga paverkan forutsatter.

| ledningsuppdrag ar svarighetsgraden hos paverkan beroende av
chefuppgifternas karaktar.
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214 Ledning och stallning

Ledning av olika projektartade arbeten, dar man styr olika arbetsgrupper utgaende
fran sakkunnigheten som tjansten forutsatter, kan likstallas med chefsuppgiften.

Sjalvstandigt ansvar for arbetsomradet kan pa samma satt som jamstalldhet med
en chefsuppgift framhava svarighetsgraden i vaxelverkan.

| ett ledningsuppdrag ar svarighetsgraden hos interaktionen beroende av
chefuppgifternas karaktar.

3. VIKARIAT OCH TJANSTENS SVARIGHETSGRAD

Om tjansten innehaller vikariat av alterneringstyp t.ex. vid organisering av arbeten
eller vid sjukdom, semester eller i liknande situationer, beaktas dessa bade vid
beddmningen av tjanstens svarighetsgrad och vid bedémningen av kompetensen.
Det ar anledning att anteckna vikariaten i befattningsbeskrivningen.

Ovriga vikariat ersétts s& som lokalt avtalas.

4. INDIVIDUELL KOMPETENS

Tjanstemannens individuella I6nedel bestams utgaende fran tjanstemannens
kompetens och arbetsprestation. Reglering av den individuella I6nen utgér en del
av foretagets I6nepolitik. Kompetensbeddémningen ska rattvist styra de individuella
I6nerna och Iéneutvecklingen.

For att trygga en objektiv och konsekvent beddémning ska foretaget tillampa en
systematisk kompetensklassificering. Arbetsgivaren goér upp ett system for
beddmning av kompetens, i vilket féretagsverksamheten och dess mal bestammer
vilka kompetensfaktorer som upplevs som rattvisa och uppmuntrande man valjer
att tillampa och hur de betonas. Innan systemet tas i bruk behandlas systemets
innehall tillsammans med tjanstemannen och deras representanter och de grunder
som tillampas i beddmningen av kompetens och prestation utreds for
tianstemannen och deras representanter och en majlighet reserveras for dem att
framfora sina asikter om och forslag till utveckling av systemet.

Kompetensen beddms av chefen som i sin beddmning stravar efter fullstandig
objektivitet. Bedomningen av de individuella faktorerna gérs minst en gang om
aret, om inte lokalt annat avtalas. Det rekommenderas att
befattningsbeskrivningarna som ligger till grund fér bedémningen av uppgifternas
svarighetsgrader granskas samtidigt som den individuella kompetensen bedéms.

Beddmningen av tjanstemannens individuella faktorer genomférs inom ett halvt ar
efter att anstallningen inleddes. Till dess ar I6nen minst lika stor som den
uppgiftsbaserade 16nen. Nar anstallningsforhallandet har varat ett halvt ar, ska den
individuella I6nedelen utgéra minst 3 % av I6nen enligt uppgiftens svarighetsgrad.
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Tjanstemannens kompetens och arbetsprestation bedéms alltid i férhallande Hill
hans eller hennes aktuella uppgifter. | fall uppgifterna forandras ska personens
kompetens i forhallande till de nya uppgifterna bedémas pa nytt. Den del av den
individuella helhetsldnen som motsvarar kompetensen kan alltsé andras i en dylik
situation.

Dartill ska medelvardet av summan av de individuella I16nedelar som faststalls
foretagsspecifikt enligt den personliga kompetensen och arbetsprestationen for
tjiansteman utgdra minst 6 procent av summan av I6énerna enligt svarighetsklass
for de tjansteman som omfattas av lonesystemet. | utrakningen av medelvardet
beaktas inte tjanstemannens individuella I6nedelar till den del de Overstiger 30
procent. Genomférandet granskas arligen efter att de 16neforhdjningar som avtalas
om i kollektivavtalet har fullfoljts.

Tjanstemannen har ratt att fa veta grunderna for, resultaten av och verkningarna
av den bedomning som galler tjanstemannen sjalv.

Tjanstemannens fértroendeman ges arligen som gruppvis information, dvs. fér en
grupp som omfattar minst 6 tjansteman, uppgifter om medeltalet av
beddmningsresultaten for gruppen och deras genomsnittliga inverkan pa
|6nesattningen.

Med kompetens avses alla de personliga egenskaper hos en tjansteman som
direkt eller indirekt paverkar utférandet av uppgiften. Kompetensen jamfors i
forhallande till befattningens svarighetsgrad. En god kompetens och goda
prestationer forekommer pa alla nivaer av svarighetsgrad. Kompetensfaktorerna
ska uppfylla kraven pa rattvisa och motivering. Av detta foljer att man ska stalla
atminstone féljande kriterier pa faktorerna:

e de ska ansluta sig till arbetet och férekomma i alla arbetsprestationer som
granskas

e de ska kunna ses, matas och vara fristdende variabler (inte konstanter)
e de ska kunna paverkas av personen i fraga.

Det ar anledning att ha ett tydligt och enkelt system for beddmningen, sa att
systemet ar tillrackligt Iatt att tilampa och kompetensfaktorerna eller betoningarna
kan andras enligt situation.

Forbunden ar eniga om att uppratthallandet av I6nesystemet forutsatter att
bedomningen av kompetens och arbetsprestationer utgor en naturlig del av
vaxelverkan mellan cheferna och deras understallda. Vid utvecklings- och
beddmningssamtal kan man bidra till att uppratthalla och utveckla tjanstemannens
yrkesmassiga kunnande till exempel med hjalp av individuella utbildningsprogram.
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5. TJANSTETIDSTILLAGG

Till tjanstemannen betalas tjanstearstillagg som differentieras enligt det gallande
oavbrutna anstallningsforhallandets langd. Beloppet pa tjanstetidstillagget
framgar av kollektivavtalet.

6. OVERGANG TILL EN NY LONESTRUKTUR

Vid overgangen till ett nytt Ibnesystem och darmed ocksa till en ny l6nestruktur
faststalls for varje tjansteman pa ovan beskrivet satt en 16n som bestams pa basis
av uppgiftens svarighetsgrad och tjanstemannens kompetens samt med stdéd av
det separata tjanstetidstillagget som man avtalat om i kollektivavtalet.

Ifall Ibnen enligt den nya I6nestrukturen ar hogre an personens tidigare I16n ska den
forhojas sa att den motsvarar den nya I6nen (exempel 1). | en situation dar den
individuella 16nen enligt den nya I6nestrukturen underskrider den tidigare I6nen
(exempel 2), far tjanstemannens 16n dock inte sankas vid évergangen till det nya
systemet. | en sadan situation kan en post som senare skars forbli i den individuella
I6nedelen.

Skarningen kan ocksa ske om kompetensfaktorerna andras eller i situationer da
I6nerna enligt uppgiftens svarighetsklass i samband med en kollektivavtalslésning
har hdjts mer an den allmanna férhojningen.

Aven tjanstetidstillagget behandlas i 6vergangsskedet som en del av
tjianstemannens individuella 16n.

Exempel 1
- Tjanstetidstillagg
Individuell 16nedel
Den uppgiftsbaserade
I6nedelen
Tidigare 16n Ny 16n
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Exempel 2

minst 3 %

-_'I'jénstetidstillégg

Individuell I6nedel

Den uppgiftsbaserade
I6nedelen

Tidigare 16n Ny 16n

7. NATURAFORMANER

Naturaférmanernas gangse varde betraktas vid tilldampningen av I6nesystemet
som naturaférmanernas penningvarde. Da det gangse vardet inte kan utredas,
anvands i stallet taxeringsvardet. Skatteforvaltningen faststaller arligen de

grunder enligt vilka naturaférmanernas penningvarde bestams i beskattningen.

Exempel pa berakningen av en naturaférman (bostadsforman)

Lon

1 600 euro

Hyresvarde enligt gan

eller Skatteforvaltningens beslut

gse prisniva

280 euro

Uppburen hyra

80 euro

I6nestatistiken

Penningvardet pa en
bostadsforman som meddelats till

200 euro 200 euro

Lon som anvants vid ti
[bnebestammelserna

lldampning av|

1 800 euro

8. LONESATTNING

1. Praktikanter o

FOR UNGA ARBETSTAGARE OCH PRAKTIKANTER

ch sommararbetare

Med praktikanter avses personer som studerar vid yrkeslaroanstalter,
yrkeshogskolor och hégskolor och arbetar under tiden mellan terminerna

eller under an

dra lov, eller personer som under utbildningstiden skaffar
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sig den arbetserfarenhet som examen forutsatter. Med praktikanter avses
ocksa skolelever och personer under 25 ar som studerar nagon
annanstans an vid branschens laroanstalter.

Lonen for praktikanter far underskrida den aktuella svarighetsklasslonen
med 25 procent.

2. Minskning av arbetskraft och ateranstallningsratt

Bestammelserna om turordning vid nedskarning av arbetskraft i
kollektivavtalet och bestdmmelserna om ateranstallningsskyldighet i
arbetsavtalslagen galler inte sadana fall dar det ar fraga om en
obligatorisk arbetspraktik i anknytning till en examen. En forutsattning ar
att arbetsgivaren och fortroendemannen gemensamt konstaterar att
praktiken inte paverkar de dvriga arbetstagarnas
anstallningsforhallanden eller arbetsvillkor.

3. Sommarpraktikprogrammet "Bekanta dig med arbetslivet och tjana en
slant”

Bestammelserna i denna punkt tillampas pa grundskolelever, elever i
arskurs tio, gymnasister och unga som deltar i VALMA-utbildning vars
anstéllningsforhallande baserar sig pa sommarpraktikprogrammet
"Bekanta dig med arbetslivet och tjana en slant”.

Forbunden vill for sin del stdédja maéjligheterna for grundskolelever, elever
i arskurs tio, gymnasister och unga som deltar i VALMA-utbildning att
bekanta sig med arbetslivet genom sommarpraktikprogrammet "Bekanta
dig med arbetslivet och tjana en slant”. Syftet med programmet ar att ge
eleverna personliga erfarenheter av verksamheten pa arbetsplatser i
branschen, olika arbetsuppgifter som forekommer pa foretag,
personalstrukturen, samarbetsformerna och modjligheterna inom
branschen samt att erbjuda eleverna lampligt praktiskt arbete.

Ett arbetsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som varar tva
veckor eller tio arbetsdagar kan forlaggas till perioden mellan 1.6 och
31.8. Man kan gora endast en praktikperiod enligt denna
rekommendation hos samma arbetsgivare per ar.

For ett utfort sommarpraktikprogram betalas en engangslon pa 350 euro
aren  2025-2027, i vilken ingar semesterersattning  for
orienteringsperioden. For Ionen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter
beroende pa personens alder.

Loner, ldénegrunder och o&vriga bestdmmelser om férmaner med
penningvarde i det gallande kollektivavtalet tillampas inte pa de
grundskoleelever, elever i arskurs tio, gymnasister och unga som deltar i
VALMA-utbildning vars anstallningsférhallande baserar sig pa det
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sommarpraktikprogram som avses i denna punkt. Med undantag av den
ordinarie arbetstidens langd tillampas pa dem inte heller kollektivavtalets
bestammelser om arbetstid, ifall dessa skulle férsvara det praktiska
forverkligandet av sommarpraktikantprogrammet.

9. FORETAGSSPECIFIKA SYSTEM

Lokalt kan aven avtalas om tillampningen av ett annat I6nesystem speciellt
nar syftet ar att pa de olika personalgrupperna pa foéretaget tillampa nagot
annat gemensamt system.

Ett lokalt avtal ska ges forbunden till kAnnedom.
10. AVGORANDE AV MENINGSSKILJAKTIGHETER

Lokala meningsskiljaktigheter som beror pa tillampningen av detta
lonesystem léses med iakttagande av forhandlingsordningen i
kollektivavtalet. Forbunden avtalar om tillsattandet av en sarskild
forlikningsnamnd, som har till uppgift att som sista instans avgora de
meningsskiljaktigheter som hanfor sig till beddmningen av befattningens
svarighetsgrad.

Forlikningsnamnden bestar av lika manga representanter utsedda av
tianstemanna- och arbetsgivarorganisationerna, som vid behov valjer en
opartisk ordférande for namnden.

TJANSTENS KARAKTAR
TJANSTENS KARAKTARVERKNINGARNA AV BESLUTSFATTANDE/AVGORANDEN

Detta moment mater svarighetsgraden f6r|Med beslutsfattandets verkningar méts betydelsen och omfattningen
sjalvstandiga dvervaganden av besluten. Svarigheten hos beslutsfattandet ar desto stérre

Svarighetsgraden 6kar

ju storre de ekonomiska verkningarna ar

ju oftare det uppstar omdomessituationer e ju stdrre verkningarna &r for produktionen och kvaliteten

e ju mer de skiljer sig fran varandra e ju storre den sjalvstandiga paverkan som hanfor sig fill
personalférvaltningen eller kundservicen ar
e ju snabbare 6vervagandet maste goras
e ju mer betydande verkningarna ar for miljon, arbetarskyddet och
e ju stdrre och mer djupgaende kunskaper som den allménna sakerheten

kravs for att fatta beslut

e ju sjalvstandigare beslut man gér och ju For sakkunniguppdrag kannetecknande radgivning,
allmannare anvisningarna &r rekommendation eller motsvarande inverkan som baserar sig pd
sakkunnigheten likstalls med beslutsfattande.

® ju generellare och langsammare respons som
ges
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e ju vidare det normsystem som ska beharskas
i arbetet ar

Omfattningen och djupet av de kunskaper som
behdvs i beddmningssituationer dkas utdver av
utbildning &ven av den erfarenhet som behovs i
dessa.

EGET ARBETSGRUPP |AVDELNING/ AVDELNIN-
. ARBETE ELLER ARBETS- [ENHET GAR/
BESLUT OCH AVGORANDEN ELLEREN |GRUPPENS STOR
LITEN NARMILJO T.3 ENHET
2 ARBETS-
paverkas - GRUPP T.2 T.4
TJANSTENS KARAKTAR T.1
T.1
INSTRUKTIONS- OCH/ELLER KNOW-HOW-
UPPGIFTER
avgoéranden i likartade situationer
avgransat med anvisningar eller bekanta
rutinférfaranden
iakttagande och/eller tillampning av anvisningar och
normer 165 180 195
T.2
KRAVANDE KNOW-HOW-UPPGIFTER
omdome och avgoéranden i nya situationer dar
grunderna fas fran egna bekanta kallor
tillampning av omfattande, branschévergripande eller
varierande anvisningar och normer som forutsatter
omsorgsfullhet och tillit 185 200 215 235
T. 3 OMDOMESUPPGIFTER
planering, omddme och avgéranden dar grunden utgors
av sakkunnigheten och erfarenheten fran flera
uppgiftsomraden
utvecklande och kreativ tillampning av anvisningar och
normer 225 245 265
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T.4
KRAVANDE OMDOMESUPPGIFTER

planering, analysering och kravande avgoéranden som
baserar sig pa respons fran flera hall som man drar
sjalvstandiga slutsatser och gér sammanfattningar av

omfattande kunskaper och prejudikat som utgangspunkt
for avgoranden

utveckling av anvisningar och normer, sjalvstandiga och
nya lésningar

255

275

295

T.5

UTVECKLINGSMAL, UTNYTTJANDE AV
OMFATTANDE DOKUMENT

verksamhetsprinciperna inom det egna omradet styr vagt
tillsammans med responsen fran flera sakkunnighall

310

335

PAVERKAN
INTERAKTION / LEDNING OCH STALLNING

Med paverkan bedéms svarighetsgraden hos den paverkan som utévas pa det egna féretagets ellen
verksamhetsstallets personal och/eller utomstaende personer.

Paverkan bestar av typisk kommunikation

inom omraden som

ledarskap,

planering,

marknadsforing, personaladministration och handel samt i 6vriga kontakter som hanfor sig till

Oretagsbilden.

Paverkans svarighet ar desto storre

e ju stdrre radgivnings-, handlednings- eller undervisningsforpliktelsen ar

e ju mer mangfasetterad och omfattande kommunikations- och kontaktnatet (kunderna, de
dvriga organisationerna, myndigheterna, underleverantérerna, massmedierna och &vriga

intressentgrupper) ar
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¢ ju mer omfattande sakkunnighet och erfarenhet uppratthallandet av kontakterna forutsatter
och/eller ju talrikare paverkningskontakterna ar

e ju mer betydelsefull och omfattande social kompetens och/eller motiveringsférmaga som

forutsatts av paverkan

| ledningsuppdrag ar svarighetsgraden hos paverkan beroende av chefuppgiftens karaktar.

Med chefsuppgiften kan likstallas ledning av olika projektartade arbeten eller specialsakkunnighet
dar man utgaende fran sakkunnigheten styr olika arbetsgrupper.

Sjalvstandigt ansvar for arbetsomradet kan pa samma satt som jamstalldhet med en chefsuppgift
framhava svarighetsgraden i vaxelverkan.

Instruerande eller Chefsuppgift ~ Chefsuppgift med
LEDNING OCH STALLNING O Egen handledande eller understéllda pa flera
uppgift uppgift organisationsnivaer
en uppgift med eller en omfattande
eller organiserings- chefsuppgift med
och organiserings- och
sjalvstandigt resursansvar fosursansvar (tex.
uppgiftsomrade (t.ex. vid vid omfattande
okt projekt) eller en
projekt) krédvande
sjalvstandig
eller sakkunniguppgift.
en omfattande
sjalvstandig
uppgift
INTERAKTION A B C D
V.1
NORMALA ARBETSKONTAKTER
kommunikation i arbetets narmiljo
évriga kontakter vanligtvis 100 110
mottagning, formedling och

fordelning av information
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V.2

KONTAKTER PA EXPERTNIVA |
ANSLUTNING TILL DET EGNA
ARBETET

inom det egna uppgiftsomradet

kontakter inom arbetsplatsen eller till

) . 120 130 140

foretagets dvriga arbetsplatser,

kunder, myndigheter eller Ovriga

intressentgrupper

V.3

MALINRIKTADE KONTAKTER PA

EXPERTNIVA

paverknings- och

forhlanc!!lngoskunskaper eller sarsklld135 145 155 165
social formaga

aven utanfor det egna

uppgiftsomradet

kontakter aven till utomstaende

intressentgrupper

V.4

SJALVSTANDIGA KONTAKTER |

BETYDANDE OMFATTNING

yrkesmassig specialkompetens

kravande sociala och

samarbetsfardigheter 165 175 185

kontakter till och inverkan pa kunder,
experter och motsvarande
intressentgrupper
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BEFATTNINGSBESKRIVNING DATERING

BEFATTNINGENS NAMN

BRANSCH, ENHET ELLER AVDELNING

BEFATTNINGSHAVARENS NAMN

NARMASTE CHEFENS BEFATTNING
(och namn)

VIKARIE FOR BEFATTNINGSHAVAREN AR

VIKARIENS UPPGIFTER/VIKARIATETS
ART:

BEFATTNINGENS SYFTE

CENTRALA UPPGIFTER

GRUNDLAGGANDE KRAV FOR SKOTSELN AV BEFATTNINGEN

UTBILDNING OCH ERFARENHET

SARSKILDA KRAV

FRAMGAENDE AV SVARIGHETSFAKTORER

KNOW-HOW SAMT KALLOR OCH

SITUATIONER

KONTROLL OMDOMETS KARAKTAR OCH

BESLUTSFATTANDETS OMFATTNING
OCH VERKNINGAR VERKNINGARNAS
BETYDELSE

ARBETSKONTAKTER OCH DERAS
KARAKTAR

TJANSTENS STALLNING TJANSTENS
ANSVAR

TJANSTEMAN

CHEF
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SAMARBETSAVTAL Palta-Pro
1.  ALLMANNA BESTAMMELSER

Avtalsparterna stravar bada efter att sjalva och pa arbetsplatsen framja
forhandlingsrelationerna och avtalsverksamheten. Avtalsparterna stravar efter att
utveckla dessa mal med hjalp av olika former av samarbete och fér sin del
Overvaka avtal som har ingatts.

Foreningsfrineten, som hor till medborgarnas grundrattigheter, ar okrankbar. Detta
galler saval arbetsgivare som tjansteman. Tjansteman har ratt att grunda och
verka i arbetsmarknadsorganisationer och de far inte av dessa orsaker sagas upp
eller diskrimineras i sitt arbete. En enskild tjanstemans trygghet och halsa, ratt att
inte bli diskriminerad och ratt till likstalld behandling utgér grunden for
avtalsbestammelserna.

Innan en politisk arbetskonflikt eller en sympatistrejk inleds ska riksmedlaren samt
vederbdrande arbetsgivar- och tjanstemannaférbund underrattas, om maijligt fyra
dagar pa férhand. Om beslut om arbetsstrid fattas senare ska meddelande ges
genast da det i praktiken ar mojligt. Anmalan ska innehélla uppgifter om orsaken
till den planerade arbetsstriden, tidpunkten da den inleds och dess omfattning.

Detta avtal tillampas vid foretag som ar medlemmar i Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA rf, om man i de bransch- eller foretagsspecifika
kollektivavtalen har avtalat om att tillampa samarbetsavtalet som en del av
kollektivavtalet. Med arbetsplats avses i det har avtalet produktionsenheterna hos
Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rfis medlemsforetag eller
motsvarande verksamhetsenheter.

Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas eller pa grund av
Overlatelse av rorelse, fusionering, bolagisering eller darmed jamforbara
vasentliga organisationsandringar, omvandlas samarbetsorganisationen sa att
den motsvarar arbetsplatsens forandrade storlek och struktur.

Tjanstemannaféreningen pa arbetsplatsen ska skriftligen underratta arbetsgivaren
om valda fértroendeman, om stallféretradare som vikarierar for fortroendemannen,
arbetarskyddsfullmaktig eller arbetarskyddsombud som verkar [
fortroendemannauppgifter och  om  fortroendeman  som  verkar i
arbetarskyddsuppgifter. Nar en ersattare vikarierar en arbetarskyddsfullmaktig
meddelar arbetarskyddsfullmaktigen om detta skriftigen till arbetsgivaren.
Arbetsgivaren underrattar fértroendemannen skriftligen om vilka personer som pa
foretagets vagnar forhandlar med fortroendemannen.

Avtalsparterna delar uppfattningen om att arbetsgivaren i enlighet med
arbetslagstiftningen och avtalen har ratt att anstalla, saga upp tjansteman och
bestamma over ledningen av arbetet.

Savida inte annat har avtalats i detta avtal, iakttas lagen om samarbete i foretag
samt lagen om arbetarskyddstilsyn och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen, vilka inte ingar som en del av detta avtal.
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2. SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

2.1 Bestammelser som galler fortroendeman

Fortroendemannens uppgift ar att uppratthalla och utveckla férhandlings- och
samarbetsrelationerna mellan arbetsgivaren och tjianstemannen.
Fortroendemannen ar sin férenings och tjanstemannens representant i fragor som
galler tillampningen av kollektivavtalet, tryggandet av arbetsfreden och
arbetslagstiftningen.

Tjanstemannen pa en arbetsplats som hor till organisationer som binds av detta
avtal har ratt att bland sig valja en fortroendeman och en vicefortroendeman. Valet
kan forrattas pa arbetsplatsen. Da ska alla ovan ndmnda tjansteman ha maojlighet
att delta i valet. P4 arbetsplatsen kan man avtala om att arbetarskyddsfullmaktigen
skoter fortroendemannens uppgifter eller vice versa.

Forutom valet av fortroendeman eller fortroendeman kan tjanstemannen valja en
fortroendeman for avdelningen efter att man med arbetsgivaren kommit dverens
om for vilken operativ helhet avdelningens fortroendeman ska valjas. | detta fall
ska uppmarksamhet fastas vid att det verenskomna verksamhetsomradet till sin
storlek ar andamalsenligt samt att det till sin omfattning ar sadant att det framjar
behandlingen av fragor enligt férhandlingssystemet. Vid bedémningen ska bl.a.
aven antalet tjdnsteman vid avdelningen beaktas. Ifall man inte nar en
Overenskommelse i frdgan lamnas den till forbunden fér avgérande. Pa
arbetsplatsen kan man avtala om att avdelningens fortroendeman skoter
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter eller vice versa.

2.2 Bestammelser om arbetarskyddssamarbete

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa arbetsstallen dar det
regelbundet arbetar sammanlagt minst 20 arbetstagare och tjansteman. En
arbetarskyddsfullmaktig ska dock valjas nar det sammanlagda antalet
arbetstagare och tjansteman ar minst tio.

Forutom arbetarskyddschefen som ansvarar for arbetarskyddssamarbetet och for
detta syfte valda fullmaktige och vicefullmaktige har de i det har avtalet avsedda
personalgrupperna, om man lokalt avtalar om detta, ratt att valja en eller flera
skyddsombud savida foretagets storlek och dvriga omstandigheter forutsatter det.

Arbetarskyddsombudets  uppgifter  bestar bland annat av att i
arbetarskyddsarenden som galler ombudets verksamhetsomrade halla kontakt
med arbetarskyddsfullmaktigen och arbetarskyddschefen samt vid behov delta i
arbetarskyddsgranskning. Arbetarskyddsombudets mandatperiod ar densamma
som arbetarskyddsfullmaktigens. Om man tillfalligt blir tvungen att omplacera
arbetarskyddsombudet till ett arbete utanfor hans eller hennes egentliga
verksamhetsomrade ska man strava efter att omplaceringen inte oskaligt férsvarar
skotseln av ombudets uppgifter. | den man arbetarskyddsombudets uppgifter
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forutsatter det har han eller hon ratt att komma 6verens med arbetsgivaren om att
fa befrielse fran arbetet for att kunna fullfélja sitt uppdrag.

Parterna deltar tillsammans med foretagshalsovardspersonalen, linjeledningen
och personalférvaltningen i planeringen, implementeringen och uppféljningen av
verksamheten for att uppratthalla arbetsférmagan. | detta sammanhang foljer man
med hur de anstallda i foretaget klarar sig i arbetet och gor vid behov upp
anvisningar for hur de som ar i behov av atgarder for att uppratthalla
arbetsféormagan ska hanvisas till vard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen deltar i planeringen av
verksamheten som uppratthaller arbetsféormagan nar foéretagshalsovardens
verksamhetsplan utformas. De deltar aven i implementeringen och uppféljningen
av planerna.

3. BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS,
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS OCH
ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING

3.1. Befrielse fran arbetet och ersattning for inkomstbortfall

For skotseln av sina uppdrag ordnas for fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen tillfallig, regelbundet aterkommande eller fullstandig
befrielse fran arbetet. Man ska da fasta uppmarksamhet bland annat vid antalet
tiansteman i respektive personalgrupp, produktionens och verksamhetens art
samt antalet uppgifter enligt detta avtal.

Om lokalt inte har avtalats om befrielse fran arbetet for en arbetarskyddsfullméaktig
som  foretrader samtliga  personalgrupper i  foretaget, beraknas
arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning enligt de branschvisa koefficienter
som har varit i kraft sedan 1.4.1986. En arbetarskyddsfullmaktig som féretrader
enbart tjansteman har ratt att vid en tidpunkt som ar lamplig for arbetet fa tillracklig
befrielse fran arbetet for att skdta sina uppgifter pa ett andamalsenligt satt.
Befrielsens omfattning jamte arrangemang utreds och avtalas lokalt.

Manadslonen for en personalrepresentant namnd i detta avtal minskas inte, om
han under arbetstiden forhandlar med foéretradare for arbetsgivaren eller i dvrigt
verkar i uppgifter som har dverenskommits med arbetsgivaren.
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Fortroendemannaersattning

Om inget annat avtalats i bransch- eller foretagsspecifika kollektivavtal, betalar
arbetsgivaren fortroendemannen en sarskild ersattning som inte hor Hill
manadslénen som 1.6.2025-30.4.2026 uppgar till

Antal tjansteman euro/man.
5-9 88

10-24 117
25-50 148
51-100 206
101-200 246
201-400 293
401-600 324

601 - 382

Fortroendemannaersattningens belopp under tiden 1.5.2026-30.4.2027:

Antal tjansteman euro/man.
5-9 91

10-24 120
25-50 152
51-100 212
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101-200 253

201-400 301
401-600 333
601 - 393

Fortroendemannaersattningens belopp under tiden 1.5.2027-31.1.2028:

Antal tjansteman euro/man.
5-9 93

10-24 122
25-50 155
51-100 216
101-200 258
201-400 307
401-600 340

601 - 401

Nar vicefortroendemannen utgaende fran en ratt gjord anmalan till arbetsgivaren
skoter fortroendemannens uppgifter da denna ar férhindrad under en period pa
minst 2 veckor, betalas ersattningen i stallet for till fértroendemannen till
vicefértroendemannen oavkortad for hela manaden.
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Nar antalet tjansteman pa arbetsplatsen ar mindre an 5 och fértroendemannen
utover sin regelbundna arbetstid skoter uppdrag over vilka 6verenskommits med
arbetsgivaren, betalas dvertidsersattning for den forlorade tiden eller avtalas med
fortroendemannen om en annorlunda tillaggsersattning.

Arbetarskyddsfullmaktigens ersattning

Till arbetarskyddsfullmaktigen betalas en sarskild ersattning som inte hor till
manadslénen som uppgar till tva tredjedelar (2/3) av den ersattning som betalas
till fortroendemannen enligt hur manga personer arbetarskyddsfullmaktigen
representerar.

Nar fértroendemannen utgaende fran en ratt gjord anmalan till arbetsgivaren
skoter fortroendemannens uppgifter da denna ar férhindrad under en period pa
minst 2 veckor, betalas ersattningen i stallet for till fortroendemannen till
fortroendemannen oavkortad for hela manaden.

Ersattningens storlek faststalls enligt situationen den 1 januari. Om det sker
forandringar i antalet tjansteman trader motsvarande andringar i ersattningen i
kraft fran och med borjan av féljande kalenderar. Nar en och samma person skoter
bade fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter, betalas
ersattningen enligt den niva som ar ett steg hogre.

3.2. Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens stallning

Vid behov ordnar arbetsgivaren med en andamalsenlig plats for fortroendemannen
och arbetarskyddsfullmaktigen for férvaring av utrustning som behovs for skotseln
av uppdragen. Arbetsgivaren anvisar om det ar mojligt ett andamalsenligt
utrymme, dar de diskussioner som ar nddvandiga for uppgifternas skotsel kan
foras. Nar arbetsplatsens storlek forutsatter det kan man lokalt avtala om att
fortroendemannen vid behov kan utnyttja kontors- och andra redskap som normalt
anvands av foretaget.

Som sin gemensamma tolkning konstaterar forbunden att ocksa adb-utrustning
och -program samt internetanslutning (e-post) som foretaget och samfundet
allmant anvander ingér i de sedvanliga kontorsredskapen. Vid beddmningen kan
beaktas bl.a. foretagets och samfundets storlek, omfattningen och behovet av
fortroendemanna- eller arbetarskyddsfullmaktiguppdrag och den tid som anvants
for dessa uppdrag. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

En fortroendeman, en avdelningsfortroendeman eller en tjansteman som fungerar
som arbetarskyddsfullmaktig far inte, medan han eller hon skoter detta uppdrag
eller av denna orsak, flyttas till ett samre betalt arbete an det som tjanstemannen
utforde innan han eller hon blev vald till detta uppdrag. Om det ordinarie arbetet,
som en person som har valts till arbetarskyddsfullmaktig for arbetsplatsens alla
personalgrupper, forsvarar skotseln av uppdraget som fértroendeman, ska det
med beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes
yrkeskunskap ordnas annat arbete. Ett dylikt arrangemang far inte verka sankande
pa hans eller hennes forvarvsinkomst.
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Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens fortjanstutveckling ska
motsvara fortjanstutvecklingen i foretaget. Granskningen av detta liksom
eventuella I6neférhdjningar som foranleds av detta gors arligen.

Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning reserveras fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen mojlighet att under sin mandatperiod delta i
utbildningen pa samma satt som den évriga personalen.

Nar uppdraget for en fértroendeman som fullstandigt eller delvis har befriats fran
arbetet eller en arbetarskyddsfullmaktig som fullstandigt eller delvis har befriats
upphor, ska han eller hon tillsammans med arbetsgivaren utreda om
uppratthallandet av yrkesskicklighet for det tidigare eller motsvarande arbete
forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar sadan utbildning som enligt
utredningen kravs.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens stallning fortgar trots att
rorelsen 6verlats som sadan, savida den 6verlatna rorelsen eller en del av den
bevarar sin sjalvstandighet. Om rorelsen som ska 6verlatas eller en del av den
forlorar sin sjalvstandighet, har fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig ratt
till efterskydd sa& som avses i punkt 3.3 i detta avtal fran och med det att
mandatperioden till féljd av att rérelsen 6verlats I6per ut.

3.3. Anstallningsskydd

Om fOretagets arbetskraft permitteras eller sdgs upp av ekonomiska eller
produktionsmassiga orsaker, far fortroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen inte sagas upp eller permitteras om inte
produktionsenhetens verksamhet for personalgruppen i fraga avbryts helt. Ifall
man i samrad med fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen konstaterar
att det inte kan erbjudas arbete som motsvarar yrket eller arbete som annars
lampar sig fér honom eller henne, ar det emellertid maojligt att avvika fran den har
bestdammelsen.

Arbetsavtalet for en avdelnings fortroendeman kan sagas upp enligt 7:10 § 2 mom.
i arbetsavtalslagen endast om arbetet helt upphdr och arbetsgivaren inte kan
ordna honom eller henne med annat arbete som motsvarar hans eller hennes
yrkeskunskap eller som i &vrigt passar honom eller henne eller utbilda
fortroendemannen till ett annat arbete enligt 7:4 § i arbetsavtalslagen.

En fértroendeman, en avdelnings fortroendeman eller en arbetarskyddsfullmaktig
far inte sdgas upp av orsaker som beror pa honom eller henne utan samtycke av
majoriteten av de arbetstagare som han eller hon representerar och som forutsatts
i 7:10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Fortroendemannens, en avdelnings fortroendemans eller
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas i strid mot bestdammelsernai 8
kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen.

Ovan namnda bestammelser om anstallningsskydd ska tillampas ocksa pa en
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fortroendemannakandidat som nomineras pa arbetsplatsen och vars kandidatur
har meddelats arbetsgivaren skriftigt och en arbetarskyddsfullmaktigskandidat,
vars kandidatur skriftligt har meddelats arbetarskyddskommissionen eller annat
motsvarigt samarbetsorgan. Kandidatskyddet inleds emellertid tidigast tre
manader innan den valda fértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens
mandatperiod inleds och upphor for den som inte har blivit vald i valet efter att
valresultatet faststallts.

Bestdmmelserna om anstallningsskydd ska ocksa tillampas péa en tjansteman som
har varit fértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig annu sex manader efter att
hans eller hennes uppdrag har upphort.

Om en fortroendemans, en avdelnings fortroendeman eller en
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal har avslutats i strid mot det har avtalet, ska
arbetsgivaren ersatta honom eller henne med minst 10 och hdgst 30 manaders
I6n. Ersattningen ska faststallas i enlighet med 12:2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.
Krankning av rattigheterna enligt detta avtal ska beaktas som en faktor som héjer
ersattningens belopp. Da antalet regelbundet arbetande arbetstagare och
tjiansteman pa en produktionsanlaggning eller motsvarande verksamhetsenhet ar
20 eller mindre, ar den ovan namnda ersattningen for arbetarskyddsfullmaktigs del
emellertid minst 4 manaders |6n och hogst den ersattning som faststalls i enlighet
med 12:2 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

En ersattning for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststalls i enlighet
med 12:1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Forbundsbehandling angaende fortroendemannens stillning

Konflikter som berér havandet av en fortroendemans och en
arbetarskyddsfullmaktigs anstallningsforhallande ska omedelbart meddelas
arbetsgivarforbundet som ska vidarebefordra arendet till arbetarforbundet for
kannedom.

Forbunden ska utan obefogat drojsmal med de lokala parternas samverkan
klargora bakgrunden till havandet av arbetsavtalet.

Forbunden ska utan oskaligt drojsmal efter det att utredningsarbetet ar klart, dock
senast inom tva veckor, behandla konflikterna gallande havandet av en
fortroendemans och en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal i en férhandling
mellan férbunden samt ge sina utlatanden i arendet. Forbundens standpunkter ges
till arbetsgivaren for kdnnedom.

Vicefortroendeman

Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet for tjanstemannens vice fortroendeman
eller permitterar honom eller henne nar han eller hon inte vikarierar for
fortroendemannen och inte heller annars innehar fortroendemannastallning, anses
uppsagningen eller permitteringen under tiden som vicefértroendeman bero pa
tianstemannens fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan visa att atgarden
beror pa en annan omstandighet.
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3.4. Ersattare

Bestammelserna i det har kapitlet tillampas pa vice fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigs ersattare under den tid som de i enlighet med anmalan
som forutsatts i det har avtalet vikarierar for fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig.

4. SAMARBETE

Lokalt kan man avtala om att tillsatta ett sddant samarbetsorgan som bland annat
behandlar fragor i anslutning till utvecklingsverksamheten. Samarbetsorganet kan
ersatta sarskilda samarbets- och arbetarskyddskommittéer samt andra
motsvarande kommittéer. Samma samarbetskommitté kan i lokalt avtalad
omfattning ansvara aven for funktioner och planer som hanfor sig ill
samarbetslagen, lagen om arbetarskyddstillsyn, lagen om féretagshéalsovard och
jamstalldhetslagen.

5. UTBILDNING
5.1. Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ger en tjansteman yrkesutbildning eller sander tjanstemannen
till utbildning i anslutning till tjdnstemannens yrke, ersatts de direkta kostnaderna
som utbildningen medfor och tjanstemannens 16n sanks inte, om man inte har
avtalat annorlunda. Om utbildningen helt ager rum utanfor arbetstiden, ersatts de
direkta kostnader som beror pa utbildningen.

Om utbildningen ordnas vid en sadan tidpunkt att tjanstemannen ar tvungen att
komma till utbildningen efter sitt arbetsskift under sin fritid under samma dygn, ska
till tianstemannen for denna tid betalas ersattning i enlighet med grundiénen eller
ges en motsvarande ledig tid. Om deltagandet i utbildning sker pa tjanstemannens
lediga dag konstaterar avtalsparterna att det vid behov avtalas lokalt om grunderna
for ersattning av deltagandet i utbildningen.

For den tid som anvands for resor for utbildning utanfor arbetstiden betalas ingen
ersattning. | dvrigt ersatts resekostnader enligt bestammelserna om reseersattning
i kollektivavtalet. Deltagande i utbildning utanfér arbetstiden kan medféra
ytterligare kostnader for tjanstemannen. Vid behov kan lokalt avtalas om ersattning
for aven dessa kostnader.

Vid arrangeringen av utbildningar ska man se till att tjianstemannen far en tillrackligt
lang daglig vilotid.
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5.2. Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen ordnas av
arbetsmarknadsparterna eller arbetsgivar- och tjanstemannaparten gemensamt
pa arbetsplatsen eller annan plats.

Grundkurserna i arbetarskyddssamarbete samt for detta samarbete nédvandiga
specialkurser raknas som har avsedd gemensam utbildning.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas aven pa utbildning kring
medverkandesystem och lokalt avtalande. Om deltagande i utbildningen kan aven
avtalas mellan arbetsgivaren och vederbdrande person.

Till den som deltar i utbildningen betalas ersattning enligt punkt 5.1. Om
deltagande i utbildningen avtalas lokalt beroende pa utbildningens art med
respektive samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och férbindelsemannen.

5.3. Fackforeningsutbildning
5.3.1. Anstéllningsforhallandets fortbestand och anmalningstider

Tjansteman ges mojlighet att delta i en manads eller kortare kurser som ordnas av
tjianstemannacentralorganisationen FTFC och dess medlemsférbund, om det inte
medfor markbar olagenhet for foretagets verksamhet. Nar man bedémer ovan
namnda olagenhet ska uppmarksamhet fastas vid arbetsstallets storlek. Anmalan
om avsikt att delta i kurs ska goras i ett sa tidigt skede som mdjligt. | negativa fall
underrattas kontaktpersonen senast 10 dagar innan kursen inleds om orsaken till
att beviljandet av ledighet skulle medféra kannbar olagenhet. D& rekommenderas
att man i samrad stravar efter att utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen da
det inte finns hinder fér deltagandet.

Pa forhand ska det konstateras om det ar fraga om en utbildning som
arbetsgivaren ska betala ersattning till tjanstemannen for i enlighet med det har
avtalet.

Personalrepresentanter som namns i 5.3.2 punkten erbjuds i enlighet med denna
punkt mojlighet att delta i utbildning som avses i detta avtal och som ar agnad att
utoka dessa personers kompetens att skota de uppgifter som avses i detta avtal.

5.3.2. Ersattningar

For kurser som ordnas i Tjanstemannacentralorganisationen FTFC:s eller dess
medlemsférbunds utbildningslokaler eller av sarskild anledning pa annat hall och
som utbildningsarbetsgruppen mellan Palta—Pro har godkant, betalar
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arbetsgivaren till fortroendemannen, en avdelnings fortroendeman, vice
fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig, vice arbetarskyddsfullmaktig,
arbetarskyddskommissionens medlemmar och arbetarskyddsombudet manadslon
for sadan utbildning som deras uppgifter forutsatter, till fortroendemannen och en
avdelnings fértroendeman fér hogst en manad och till ovan namnda personer i
arbetarskyddsuppdrag for hégst tva veckor.

Fortroendemannen och avdelningsfortroendemannen ersatts pa motsvarande satt
inkomstbortfallet fér en manad nar de deltar i kurser pa hogst tre manader som
ordnas i FTFC:s institut. P4 samma satt

gar man till vaga nar det galler ordférande foér en medlemsférening forutsatt att han
eller hon arbetar pa ett foretag med minst 100 tjansteman som omfattas av det har
avtalet och att medlemsféreningen som han eller hon leder har minst 50
medlemmar.

Dartill betalas till tjansteman som namns i 5.3.2 punkten for varje kursdag for vilken
manadslonen inte minskas som ersattning for de maltidskostnader som kursens
arrangor har for kursen en maltidsersattning som har avtalats mellan Palta—Pro.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ovan i denna punkt namnda ersattningar till
samma person endast en gang for samma eller till innehallet motsvarande kurs.

Semester-, pensions- eller andra med dessa jamforbara férmaner minskas inte,
med gransen upp till en manad, pa grund av deltagande i kurs enligt 5.3 punkten.

6. INFORMATIONSVERKSAMHET

Arbetsgivaren ska ge fortroendemannen uppgifter om féretagets ekonomiska
stallning enligt 3 kap. 10 § i samarbetslagen.

Foretaget ska utan dréjsmal informera om vasentliga forandringar i samtliga ovan
namnda omstandigheter.

| de foretag dar personalen regelbundet uppgar till minst 30 personer, ges
foretagets i samarbetslagens 11 § 2 moment avsedda bokslutsuppgifter pa
begaran skriftligt till personalens representant.

Arbetsgivaren informerar fortroendemannen och, om det ar mojligt, aven
arbetarskyddsfullmaktig om utomstadende arbetskraft som deltar i foretagets
tjianstemannauppgifter. Om information pa grund av arbetets bradskande karaktar
eller liknande orsaker inte ar maojlig kan informationen i dessa undantagsfall ges
utan droéjsmal i efterskott.
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Anlitande av hyrd arbetskraft ska begransas till att endast utjamna arbetstoppar
eller i Ovrigt till sddana uppgifter som man pa grund av arbetets bradskande
karaktar, begransade varaktighet, med arbetet férbundna krav pa yrkeskunnighet
eller specialkompetens eller andra motsvarande orsaker inte kan eller som det inte
ar mojligt att 1ata de egna tjanstemannen utféra.

Personalgrupp som avses i detta avtal har ratt att pa arbetsstallet eller i annan
Overenskommen lokalitet ordna mdten som galler arbetsmarknadsfragor eller
arbetsforhallandena pé arbetsstallet eller fragor som namns i samarbetslagen.
Personalgrupperna har ocksa ratt att till sina medlemmar dela ut méteskallelser
och meddelanden som galler arbetsplatsens anstaliningsforhallanden eller
arbetsmarknadsfragor.

Personalgrupperna har ratt att vid sidan om arbetsmarknadsfragor ocksa
informera om allmanna fragor pa arbetsplatsens anslagstavia.

Person- och statistikuppgifter som delges fortroendemannen
1. Allman informationsformedling

Arbetsgivaren ska se till att fortroendemannen i ett sa tidigt skede som mojligt
informeras om fragor som direkt eller indirekt beror tjanstemannen pa respektive
arbetsplats.

2. Meningsskiljaktighetsfall

Om meningsskiljaktigheter eller oklarheter uppstar i fragor som galler en
tjianstemans anstallningsférhallande, ska fortroendemannen eller
avdelningsfortroendemannen delges all information som ar ndédvandig for att
meningsskiljaktigheten ska kunna utredas sa att ett tillrattaldaggande och en
beddomning i anslutning darmed ar majlig. Uppgifterna delges i tillrackligt god tid
innan saken behandlas med arbetsgivaren.

3. Personuppgifter

Fortroendemannen har ratt att en gang per ar fa uppgifter om fér- och efternamn,
tidpunkten da anstallningen boérjade samt om avdelningen eller motsvarande for
de tjanstemans del som omfattas av hans eller hennes verksamhetsomrade. Pa
begaran tillstaller arbetsgivaren fortroendemannen information om nya tjansteman
som anstallts hos arbetsgivaren.

4. Arbetskraftsuppgifter

Nar samarbetslagens forutsattningar uppfylls ska fortroendemannen pa begaran
kvartalsvis ges en utredning over antalet arbetstagare i anstallningsférhallanden
for viss tid och pa deltid hos féretaget.

Till fértroendemannen boér dessutom pa begaran lamnas meddelande om
tiansteman som anstéllts pa proévotid och tidsbestamt arbetsavtal. Pa sarskild
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begaran ska fortroendemannen ocksa underrattas om grunden fér en anstallning
pa viss tid.

5. Lonestatistik

Fortroendemannen ska en gang per ar omedelbart efter att
tjianstemannastatistiken i enlighet med statistiksamarbetsavtalet har fardigstallts i
form av Ionestatistik ges antalet tjansteman och lI6nenivaerna enligt begreppen for
EK:s ldnestatistik samt klassificeringsuppgifter  enligt l6nesystemets
svarighetsklasser enligt kon. Dessutom ges uppgifter om hela branschen som
ingar i Ionestatistiken enligt ovan namnda klassificeringar.

6. Lonesattningssystem mm.

Fortroendemannen reserveras mdjlighet att inom sitt verksamhetsomrade i
foretaget gora sig fortrogen med gallande |6nebestamnings- och
Ioneberakningssystem. Dessutom har fortroendemannen ratt att gora sig fortrogen
med nod- och Overtidsarbete for tjanstemannen inom hans eller hennes
verksamhetsomrade och forteckningen i enlighet med arbetstidslagen som gjorts
upp oOver de forhojda I6ner som har betalts for nod- och dvertidsarbetet.

7. Uppgifternas konfidentiella karaktar

Fortroendemannen far ta del av dessa konfidentiella uppgifter for att kunna utféra
sitt uppdrag. Uppgifterna far inte dverlatas till fértroendepersoner pa andra féretag
och far inte heller pa annat satt spridas.

8. AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet fr.o.m. 25.2.2020.
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Bilaga 1:

FORKORTNING AV ARBETSTIDEN | ETT- OCH TVASKIFTSARBETE
1. Tillampningsomrade

Arbetstiden forkortas i dag- och tvaskiftsarbete i de arbetstidsformer i vilkka den
ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per vecka 100 timmar eller 12,5 dagar per ar.

| ovan namnda arbete forkortas arsarbetstiden i 6vrigt av hogst 30 vardagar
semester, kyrkliga hogtider samt midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen,
julaftonen, nyarsdagen och forsta maj.

2. Hur ledighet tjanas in

Ledig tid intjanas under kalenderaret pa basis av ordinarie arbetsdagar:

minst 17 arbetsskift 1 ledighet
" 34" 2 ledigheter
" 51" 3 "

" 68 " 4 "

" 85" 5 "

" 102" 6 "

" 119" 7 "

" 136 " 8 "

" 153 " 9 "

" 170" 10 "

" 187" 11 "

" 210" 12,5 "

Som utférda ordinarie arbetsdagar raknas dessutom den tid under vilken
arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid samt sadan utbildningstid som aven
delvis bekostas av arbetsgivaren, om arbetsgivaren betalar 16n for denna tid.
Dessutom raknas som utforda ordinarie arbetsdagar den sammanraknade
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avlonade delen av en graviditets- och foraldraledighet, foraldraledighet for icke-
fodande foraldrar och adoptionsledighet. Med utforda arbetsdagar likstalls aven
den ledighet som avses i 46 § (kort tillfallig franvaro) som arbetsgivaren betalar |6n
for. Under de namnda tiderna bade atgar och intjanas ledighet. Med utférda
arbetsdagar likstalls ocksa de lediga dagar som avses i detta avtal.

Fran arbetstidsforkortningen avdras andra an i punkt 1 namnda
semesterarrangemang eller arligen regelbundet aterkommande fridagar som ar
baserade pa avtal eller praxis och som forkortar arbetstiden.

3. Hur ledighet ges

Ledig tid som ackumulerats under kalenderaret ges tjanstemannen senast fore
utgangen av april féljande ar. Ledig tid kan ocksa utifran en 6verenskommelse med
tianstemannen ersattas med pengar eller ges som ledig tid vid en annan
overenskommen tidpunkt. Ledigheten ges vid den tidpunkt som arbetsgivaren
bestammer. Arbetsgivaren ska underratta tjanstemannen om ledigheten senast tva
veckor innan ledigheten, om inte annat avtalas.

Ledighet ges minst ett arbetsskift 4t gangen, om inte annat avtalas. Ifall janstemannens
anstallning upphor och den ackumulerade ledigheten inte har getts, ersatts
tjianstemannen for den outtagna ledigheten i enlighet med anvisning om berakning av
deltidslon som avtalats om i 21 §. Ersattningen betalas endast for hela arbetsdagar.

Om en tjansteman da anstallningen upphér har getts for mycket ledig tid, far
arbetsgivaren innehalla motsvarande 16n i samband med slutldnen sa som avses i 21
§. Innehallningen gors endast for fulla dagar.

4. Fortjanstniva
Arbetstidsforkortningen genomférs utan att fortjanstnivan férsamras.
5. Semester

Nar man faststaller semesterns langd raknas aven de dagar da tjanstemannen ar
forhindrad att arbeta pa grund av att han haller ledigt enligt detta avtal som dagar
likstallda med arbetade dagar.
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Bilaga 2: FORKORTNING AV ARBETSTIDEN | ETT- OCH TVASKIFTSARBETE DA
GENOMSNITTLIG ARBETSTID PER VECKA TILLAMPAS

Alternativt system for arbetstidsférkortning

Arbetstiden kan aven ordnas sa att den ar 2025 ar i genomsnitt 36,2 timmar per vecka, ar 2026
i genomsnitt 36,4 timmar per vecka och ar 2027 i genomsnitt 36,6 timmar per vecka.

Den har genomsnittliga arbetstiden per vecka har tagits fram genom att man har beaktat
arbetstidsforkortningen i berdkningen av den. Harvid utjamnar ockséa soéckenhelgerna samt
midsommar- och julafton veckoarbetstiden till dessa mangder under kalenderaret.

Arbetstiden férkortas genom att ge ledighet sa att arbetstiden under en tidsperiod pa hogst ett
kalenderar utjamnas till den omfattning per vecka som nadmns i stycke 1. Semesterdagar kan
inte utnyttjas for att utjamna arbetstiden.

Ledigheten halls enligt arbetsgivarens anvisning minst ett skift 4t gangen, om inte annat
overenskoms med tjanstemannen om att halla ledighet eller fa ersattning for den. Ledighet
som inte forts in i arbetstidsschemat och inte har tagits ska ges senast fore utgangen av juni
follande ar. Om &aven da finns innestaende ledighet ersatts den pa samma satt som
veckoovertid.

Ifall man inte beslutar sarskilt om tidpunkten for varje enskild ledighet utan tidpunkterna for
flera eller alla ledigheter faststélls pa en gang kallas denna plan fér utjamningsschema for
arbetstiden. Vid uppgérandet av ett utidmningsschema for arbetstiden ska arbetsgivaren strava
efter att beakta tjanstemannens individuella Gnskemal om tidpunkter for ledigheterna i den man
som produktionsbehov samt besoks- och servicetider tillater.

Utjamningsschemat for arbetstiden ar till sin karaktar kollektivt och galler den tid da den
arbetstidsform som tillampas pa respektive arbetsobjekt, avdelning eller arbetsplats i allmanhet
ar ett- eller tvaskiftsarbete. Vid Overgang till annan arbetstidsform, t.ex. treskiftsarbete,
bestams arbetstiden efter 6vergangen enligt reglerna for ifragavarande arbetstidsform.

Ifall det ovan angivna arbetstidschemat inte har faststéllts pa forhand anges tidpunkten for
ledigheten senast en vecka innan, om inte annat avtalas lokalt fére ledigheten. Samma
tillvagagangssatt tillampas om arbetstidsschemat andras.

Arbetstidsforkortningen genomfdrs utan att fortjanstnivan férsamras.

Fridagar som getts pa basis av detta avtal och som annars skulle ha varit arbetsdagar ar
likstallda med arbetade dagar nar semester intjanas.

Ifall inte annat foranleds av utjamningsschemat for arbetstiden anses en tjansteman som ar
franvarande fran arbetet ha fatt ledigt, aven om de franvarande inte sarskilts har underrattats
om det, da hela foretaget, en arbetsavdelning eller arbetsgrupp dit tjanstemannen ingar har
tagit en i det har avtalet avsedd ledighet.
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Innan ett arbetstidsarrangemang i enlighet med detta avtal verkstalls ska arbetsgivaren
forhandla med tjanstemannens representanter. Vid forhandlingarna ska beaktas
tianstemannens arbete och uppgifternas natur, att besdks- och betjaningstiderna kan tryggas,
arbetstidsarrangemangen for andra personalgrupper samt &vriga motsvarande
omstandigheter.

Protokollsanteckning:

| ovan namnda genomsnittliga arbetstid har forlangningen av arbetstiden enligt
konkurrenskraftsavtalet inte beaktats. Bestammelser om detta finns i 22 § 8 punkten i
kollektivavtalet.

VISSA SARSKILDA SITUATIONER

1. Nar anstallningen inleds mitt under aret

ledigheter ledigheter

anstallningsforhallandets borjan

En tjansteman tar de ledigheter som infaller efter att anstallningen har boérjat och som har
meddelats t.ex. de andra tjanstemannen och arbetstagarna i samma arbetsgrupp. Det ar
emellertid aven majligt att utarbeta personlig genomsnittlig veckoarbetstid for tjanstemannen
for det som aterstar av aret.

2 Nar anstallningen upphdr mitt under aret

H/_/

ledigheter ledigheter

anstallningsférhallandet upphor

Ifall anstallningen upphor mitt under aret betalas de fordringar som tjanstemannen har med
tanke pa anstallningen normalt. De outtagna ledigheterna som har forts in i utjamningsschemat
for arbetstiden beaktas darvid inte. Ledigheter som inte har tagits och som inte har forts in i
utjamningsschemat for arbetstiden ersatts med ett belopp som motsvarar |6nen for ordinarie
arbetstid.
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2 Byte av arbetstidsform eller avdelning

En tjansteman kan bli tvungen att dverga till exempel till avbrutet treskiftarbete innan han eller
hon har tagit ledigheten for dagsarbete till foljd av arbetstidsférkortning sa att de dagar som
planerats vara lediga blir arbetsdagar.

treskiftsarbete

dagarbete tidpunkt for byte av arbetstidsform

Ledigheterna féljer inte med nar arbetstidsformen andras. Ledighet kan dock till exempel
beviljas tidigare an planerat, eller ifall treskiftsarbetet enbart pagar en kort period kan ledighet
beviljas nar tjanstemannen atergar till dagsarbete. Ifall en tjanstemans arbetstidsform ofta
andras ar det viktigt att se till att den proportionella arbetstiden inte férlangs.
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Bilaga 3: ARBETSTIDSFORKORTNING | INTERMITTENT TRESKIFTSARBETE

Den ordinarie arbetstiden i intermittent treskiftsarbete forkortas sa att den ar 2023 ar i
genomsnitt 36,2 timmar per vecka, ar 2024 i genomsnitt 36,3 timmar per vecka och ar 2025 i
genomsnitt 36,2 timmar per vecka.

Arbetstiden forkortas genom att ledigheten ges sé att arbetstiden under en tidsperiod pa hogst
ett kalenderar utjamnas till den mangd per vecka som namns i stycke 1.

For arbetet ska pa forhand goéras upp ett utiamningsschema for arbetstiden for en tidsperiod
pa hogst ett ar, under vilken den ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till det namnda
genomsnittet.

Protokollsanteckning:

Tjanstemannen boérjar omfattas av detta avtal nar han eller hon har
arbetat i kvalls- och nattskift i intermittent treskiftsarbete.
Morgonskiften i samband med kvalls- och nattskift som utférs under
samma skiftsarbetsperiod anses emellertid omfattas av den
forkortning av arbetstid som avses i detta avtal.

Arbetstidsforkortningen genomférs utan att inkomstnivan sanks. Lokalt utreds en eventuell
sankning i inkomstnivan och fattas beslut om hur den ska ersattas.

Tjanstemannen far semester i enlighet med semesterlagen och kollektivavtalet.

Lediga dagar enligt utjamningsschemat for arbetstiden likstalls med arbetsdagar nar
semestertiderna bestams, dock bortraknas dagsarbetarnas reguljara lediga dagar som infaller
under den ifragavarande kalendermanaden.

| intermittent treskiftsarbete ersatts det arbete som for den aktuella veckan Overskrider
arbetstiden per vecka enligt utiamningsschemat for arbetstiden s& som man i kollektivavtalet
avtalat om overtidsarbete per vecka.

Vid berakning av Overtidsersattning anvands som divisor for manadslénen 155.

Vid 6vergangen fran intermittent treskiftsarbete till en annan arbetstidsform liksom nar
tianstemannens anstallningsférhallande upphér kommer man 6verens om hur de intjanade
men outtagna ledigheterna ska ersattas, antingen genom att ge en motsvarande ledighet eller
med tjanstemannens samtycke i form av en penningersattning.

| den arbetstidsform som avses i detta avtal fortjanar en tjansteman som tillfalligt utfor
treskiftsarbete en ledig dag per tjugo (20) utférda arbetsdygn i namnda arbetstidsform.
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Protokollsanteckning:

| ovan namnda genomsnittliga arbetstid har forlangningen av
arbetstiden enligt konkurrenskraftsavtalet inte beaktats.
Bestammelser om detta finns i 22 § 8 punkten i kollektivavtalet.
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Bilaga4: ARBETSTIDSFORKORTNING | KONTINUERLIGT TRESKIFTSARBETE

Den ordinarie arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete forkortas sa att den i genomsnitt ar 35
timmar per vecka.

| arbete som avses ovan i 1 stycke ska arbetstiden férutom semester under en tidsperiod pa
hogst ett ar utjamnas till i genomsnitt 35 timmar per vecka. Saledes ar den arliga arbetstiden
for de tjansteman som ar berattigade till 30 dagar semester och som tar ut sin semester under
kalenderaret 1651 timmar per ar. Pa motsvarande satt ar den arliga arbetstiden for tjansteman
som ar berattigade till 24 vardagars semester 1686 timmar.

For arbetet ska pa forhand goéras upp ett utjagmningsschema for arbetstiden for minst den tid
inom vilken arbetstiden per vecka utjamnas till det sagda genomsnittet. Lediga dagar enligt
utjdmningsschemat for arbetstiden likstalls med arbetsdagar nar semestertiderna bestams,
dock bortraknas dagsarbetarnas reguljara lediga dagar som infaller under kalendermanaden.

| de arbetstidsformer som avses i det har avtalet ersatts arbete som overskrider den aktuella
arbetsveckans arbetstid enligt utjamningsschemat i enlighet med vad man har avtalat
angaende overtidsarbete per vecka i kollektivavtalet.

Vid 6vergangen fran denna arbetstidsform till en annan arbetstidsform och nar tjanstemannens
anstallningsférhallande upphdr, ersatts de intjdnade och outtagna lediga dagarna genom att
tianstemannen ges en motsvarande ledighet eller med tjanstemannens samtycke i form av en
penningersattning i enlighet med det som faststalls i detta avtal.

Ifall det inte har varit modjligt att ge en tjansteman utjamningsledighet under
kvalificeringsperioden for utjamningsledighet, ersatts de utjamningsledigheter som inte har
tagits sa att de ges som ledighet under det foljande aret foére utgangen av april eller enligt
Overenskommelse med tjanstemannen genom att man betalar penningersattning for dem i
enlighet med det har avtalet pa den lI6nebetalningsdag som foljer pa den avslutade
kvalifikationsmanaden, dock sa att berakningstiden omfattar en manad.

Ifall en tjansteman som regelbundet arbetar i nagon annan arbetsform tillfalligt arbetar i
kontinuerligt treskiftsarbete, bestdms hans eller hennes arbetstid och det separata tillagg som
betalas for den under den ifragavarande tiden enligt detta avtal.

Utjamningsledigheterna ges i forsta hand i enlighet med arbetsskiftsystemet.
Utjamningsledigheterna atgar och intjanas under den tid som arbetsgivaren betalar 16n for
sjukdomstid. Som divisor anvands i enlighet med 26 § i tjanstemannaavtalet talet 149.

Som ordinarie arbetsskift i treskiftsarbete raknas aven utbildningstid som aven delvis bekostas
av arbetsgivaren i den man som arbetsgivaren i enlighet med utbildningsavtalet ersatter
inkomstbortfallet. Med ordinarie arbetsskift jamstalls aven kort tillfallig franvaro i enlighet med
46 § i kollektivavtalet som arbetsgivaren betalar 16n for. Storleken pa deltidslonen beraknas sa
som avtalats om berakningen av deltidslon i 21 § i kollektivavtalet genom att man som
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betalningsgrund anvander antalet arbetsdagar enligt den tabell som ingar i
tillampningsanvisningen.

Som kompensation for inkomstbortfallet betalas till en tjansteman i kontinuerligt treskiftsarbete
manadsvis ett separat tillagg pa 5,5 %. Ifall det pa foretaget tillampas ett system som redan
beaktar kompensationen behdver ett dylikt system inte andras.

Protokollsanteckning

| ovan namnda arliga arbetstider har férlangningen av arbetstiden
enligt konkurrenskraftsavtalet inte beaktats. Bestammelser om detta
finns i 22 § 8 punkten i kollektivavtalet.
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Bilaga 5: ARBETSTIDSBANK

Arbetstidsbanken ar ett system som tas i bruk for samordning av arbete och fritid dar
tidnstemannen och arbetsgivaren har mojlighet att spara och ta ut tid enligt de regler som
Overenskommits i samband med ibruktagandet av arbetstidsbanken. Nar samordningen av
arbete och fritid fungerar Okar arbetstillfredsstallelsen, arbetsengagemanget och
produktiviteten.

Arbetstidsbankens uppgift ar att svara mot variationer i arbetsmangd, darmed stédja foretagets
produktivitet och konkurrenskraft samt svara mot enskilda behov i olika livssituationer.

Inférande av systemet
Ett avtal ingas skriftigen mellan arbetsgivaren och personalens representanter.

Foérbunden rekommenderar att de lokala parterna staller upp mal for arbetstidsbanken som
bland annat beaktar produktivitet, konkurrenskraft, arbetssadkerhet och tjanstemannens
enskilda arbetstidsbehov.

Begrepp gallande arbetstidsbanken

e Med arbetstidskonto avses tjanstemannens konto dar tid och Ionepotter som
omvandlats till tid som ska sparas registreras och fran vars saldo den ledighet som ska
tas ut avdras.

e Med saldo avses den tid som finns pa bankkontot.
e Med bankledighet avses avlidnad ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken.

e Med sparande avses att tid eller en lonepost som omvandlats till tid sparas i
arbetstidsbanken.

e Med uttag av bankledighet avses anvandning av saldot som ledighet med 16n.

Man kan avtala om att till arbetstidsbanken 6verfors till exempel

e intjdnad ledighet som en féljd av tillampningen av flexibel arbetstid
e genomsnittlig ordinarie arbetstid per dag eller vecka

e arbetstidsersattningar som omvandlats till ledig tid t.ex. ersattning for mertids- och
Overtidsarbete samt séndagsférhdjning

e den del av semestern som overskrider 18 dagar samt redan intjanad sparad ledighet

e semesterpenning som enligt avtal bytts mot ledighet Fragor som ska avtalas nar
systemet infors vem avtalet galler

e hur man ansluter sig till och lamnar systemet
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e vilka ledigheter kan sparas och pa vilka villkor och nar kan de inte tas ut

e maximigransen for sparad och lanad ledighet

e nar och i vilka situationer kan ledighet tas ut

e hur omvandlas penningersattningar till motsvarande ledig tid

o forfaringssatt for hur den sparade ledigheten i arbetstidsbanken kan bevisas

e hurldnen for den tidpunkt da ledigheten tas ut faststalls, om flera olika I6negrunder eller
I6nesatt tillampas

e enligt vilka principer och i vilka situationer, férutom da anstallningsférhallandet upphdr,
ledigheten kan bytas mot pengar

e hur behandlas arbetstidsbankens funktionsduglighet mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen

Ledighet som overforts till systemet

De timmar som ska féras 6ver i banken avtalas separat med chefen. Ett lokalt avtal ska ingas
om hur de samlade ledigheterna ska anvandas. Arbetsgivaren kan dock besluta om att
ledigheten ges genom att beakta férhandsanmalningstiden pa 14 dagar. En tjansteman kan,
om inte vagande produktionsrelaterade orsaker hindrar det, ta ut ledighet efter att ha meddelat
om detta exempelvis 2 manader innan ledigheten inleds. Anmalningstiderna i samband med
anmalan av korta ledigheter pa exempelvis 1-2 dagar ar for arbetsgivaren 7 dagar och for
tjianstemannen en manad, om inte annat avtalas om lokalt. Arbetsgivaren kan vid behov
faststalla en period pa hogst sex manader under ett kalenderar som sadan tid da ledigheter
inte kan tas ut genom egen anmalan.

Den ledighet som overforts till arbetstidsbanken forlorar sin ursprungliga identitet, och fér den
galler inte utjamningsperioder eller preskriptionstider enligt till exempel arbetstidslagen eller
semesterlagen. Tjanstemannen far arligen en utredning 6ver de ledigheter som sparats i
arbetstidsbanken.

Forbunden ar dverens om

e att beviljande och uttag av ledig tid inte far leda till behov av Overtid eller att arbetet
stannar av

e den princip enligt vilken de timmar som sparats i banken ska tas ut innan man tillgriper
permittering da arbetet minskar.
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Lonebetalning i systemet

Tjanstemannens 16n bestams enligt den tidpunkt vid vilken ledigheten tas ut. Ledigheten
minskar inte mangden intjanad semester. Vid anstallningsférhallandets upphdrande betalas de
ledigheter som man sparat i arbetstidsbanken i form av pengar.

Uppfdljning av hur systemet fungerar

Arbetsgivaren och personalens representant bedomer regelbundet hur systemet fungerar med
tanke pa de mal som stélldes upp fér systemet nar det togs i bruk och med tanke pa
arbetarskyddet.

Personalens representant ges arligen ett sammandrag over ledigheter som sparats i och tagits
ut ur systemet.
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